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Punkt 1: Temadreftelse: Ligestilling

12/5362

Resumé

Regionsradet nedsatte i marts 2012 en felgegruppe for ligestillingsarbejdet, som har til opgave at felge implementeringen
af en raekke ligestillingsindsatser.

Foelgegruppen har fulgt arbejdet med at udmente ligestillingsindsatserne og er undervejs kommet med input til
ligestillingsarbejdet.

Folgegruppens arbejde er afsattet for temadreftelsen om ligestilling.

Sagsfremstilling

Regionsradet nedsatte i december 2010 en arbejdsgruppe om ligestilling, der havde til formél at drefte ligestilling i
Region Syddanmark i bred forstand.

Ligestillingsarbejdsgruppen udarbejdede i 2011 en rapport med en raekke anbefalinger om, hvordan der kunne arbejdes
videre med ligestillingsudfordringerne pa en raekke af Region Syddanmarks opgaveomrader.

Regionsradet tiltradte i februar 2012 ligestillingsarbejdsgruppens forslag til prioriteringer af indsatserne pa
ligestillingsomradet. Der er tale om folgende indsatser:

¢ Ulighed i sundhed
o Forebyggende helbredsundersogelser
o Etniske minoriteter
o Fokus pa somatisk sygdom for personer med psykisk sygdom
¢ Uddannelsesudfordringen
e Mand i omsorgsfag
¢ Personale og strukturer pa de sociale tilbud

o Kvalificering af ligestillingsredegerelsen.

Regionsrddet anmodede en reekke udvalg mm. om at arbejde videre med implementering af forslagene. I forlengelse
heraf nedsatte regionsradet i marts 2012 en felgegruppe for ligestillingsarbejdet, som har til opgave at folge
implementeringen af indsatserne, og som skal medes to gange arligt i resten af valgperioden med henblik pa evaluering
heraf.

Folgegruppen har madtes 3 gange og har sit sidste megde i september 2013.



Foelgegruppen har fulgt arbejdet med at udmente ligestillingsindsatserne, og er undervejs kommet med input til
ligestillingsarbejdet.

Felgegruppen har i forbindelse med mederne modtaget statusnotater for indsatserne. Overordnet set viser notaterne viser
fremdrift i de udvalgte aktiviteter. Det er endnu for tidligt spore effekt af indsatserne.

Statistikkerne understreger, at der er grund til at arbejde videre med de prioriterede indsatser.

Eksempelvis kan fremhaeves, at der er en markant overdedelighed blandt mennesker med en sindslidelse. Mand med en
sindslidelse der 20 ar tidligere end almenbefolkningen imens kvinder der 15 ar tidligere. 40 % af overdedeligheden
skyldes selvmord og ulykker. 60 % skyldes fysisk sygdom.

I forhold til meend i omsorgsfag, sé er der i Region Syddanmark blot 3,9 % mend i gruppen af sygeplejersker og SOSU-
medarbejdere.

Temadreftelsen om ligestilling tager udgangspunkt i et oplaeg, der viser en status pé ligestillingsindsatserne. Oplaegget
praesenteres af Per Busk, direkter, Sundhed.

Indstilling
Til dreftelse.

Beslutning i Regionsradet den 26-08-2013

Regionsradet dreftede udfordringer og initiativer pa ligestillingsomradet. De faldne bemerkninger indgér i det videre
arbejde med ligestilling.



Punkt 2: Forslag til budget 2014-2017

13/19899

Resumé

Pa regionsradets seminar den 19. juni 2013 blev der givet en forelebig orientering om aftalen om regionernes gkonomi for
2014, dens konsekvenser for Region Syddanmark og udfordringer mv. i forleengelse heraf.

I henhold til den overordnede budgetproces fremlegges forslag til budget 2014 til 1. behandling.

Sagsfremstilling

Budgetforslaget tager udgangspunkt i overslagsarene 2014-2016, jf. ajourfert budget 2013, fremskrevet til 2014-niveau.
Overslagsér 2017 er sat lig 2016. Hertil kommer konsekvenserne af aftalen om regionernes ekonomi for 2014 samt lov-
og cirkulaereprogrammet for 2013.

Til brug for 1. behandlingen er udarbejdet sidepapirer vedr. Sundhed, Social og Specialundervisning, Regional Udvikling
samt Felles formal og administration/Renter. Heri redegeres kort for bl.a. status for budgetforslaget, hovedelementerne i
gkonomiaftalen for 2014 og disses konsekvenser for regionen, finansiering mv., samt udfordringer i relation til budget
2014.

Kommunale udviklingsbidrag indgér i finansieringen af regionens opgaver vedr. Regional Udvikling. Sterrelsen heraf
fastsattes af regionsradet med forbehold for dreftelse den 18. september 2013 i Kommunekontaktudvalget. Det indstilles,
at der for 2014 fastsattes et uendret, men fremskrevet niveau herfor, svarende til 125 kr. pr. indbygger som forudsat i
gkonomiaftalen.

Indstilling

Det indstilles:

At regionsradet oversender forslag til budget 2014-2017 til 2. behandling.

At der med forbehold for dreftelse i Kommunekontaktudvalget fastsaettes et uendret, men fremskrevet niveau for
kommunale udviklingsbidrag i 2014.

At fristen for indsendelse af forslag fra de politiske grupper til budget 2014 fastsaettes til tirsdag den 3. september 2013 kl.
12.00.

Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013

Forretningsudvalget besluttede at oversende forslag til budget 2014-2017 til 1. behandling i regionsradet den 26. august
2013.

Forretningsudvalget indstiller til regionsradet:

At der, med forbehold for dreftelse i Kommunekontaktudvalget, fastsaettes et uendret men fremskrevet niveau for
kommunale udviklingsbidrag i 2014.



At fristen for indsendelse af forslag fra de politiske grupper til budget 2014 fastsettes til tirsdag den 3. september 2013 kl.
12.00.

Forretningsudvalget godkendte desuden, at der anseges om deponeringsfritagelse for OPP-byggeriet i Vejle.
Beslutning i Regionsradet den 26-08-2013

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Budget 2014 - Sundhed - sidepapir til 1. behandlingen

Budget 2014 - Social og Specialundervisning - sidepapir til 1. behandlingen
Budget 2014 - Regional Udvikling - sidepapir til 1. behandlingen

Budget 2014 - Feelles formal samt Renter - sidepapir til 1. behandlingen
Forslag til budget 2014-2017 - budgethafte

Budget 2014 - fastsettelse af kommunale udviklingsbidrag



Punkt 3: Arsregnskab 2012 for Center for Sundhed og Trzening, Middelfart

07/7307

Resumé

Region Syddanmark er beliggenhedsregion for Center for Sundhed og Trening, Middelfart og skal derfor godkende
centrets revisionspategnede regnskab.

Sagsfremstilling

Center for Sundhed og Traening, Middelfart behandler forskellige led-, ryg- og muskelsygdomme.

Center for Sundhed og Traning arbejder med tvaerfaglige teams bestdende af lege, sygeplejerske, fysioterapeut og
ergoterapeut og tilbyder skraeddersyede behandlingstilbud.

Da Region Syddanmark er beliggenhedsregion for Center for Sundhed og Traening, Middelfart skal regionen godkende
centrets revisionspategnede regnskab.

Af nedenstaende tabel ses regnskaberne og udviklingen fra 2011 til 2012.

1000- kr. 2011 2012
Driftsudgifter 14.847 14.439
Driftsindtaegter (ekskl. betalinger fra regionerne) 1.090 896
Betaling fra regionerne 13.509 13.748
Samlede regnskab -248 6
Indstilling

Det indstilles:

At regnskab 2012 for Center for Sundhed og Trening, Middelfart godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013

Indstillingen anbefales over for regionsradet.
Beslutning i Regionsridet den 26-08-2013
Indstillingen tiltradt.



Punkt 4: Revisionsberetning vedr. aktivitetsbestemte tilskud mv. 2012

13/13644

Resumé

Regionsradet skal afgive en revisionspategnet redegerelse for aktiviteten pa sundhedsomrédet til Ministeriet for Sundhed
og Forebyggelse og til kommunalbestyrelserne i regionen. Dette skal ske senest 1. september 2013.

Regionsradet behandlede den 24. juni 2013 en redegorelse, der var udarbejdet for omradet, og besluttede at afgive
redegarelsen til revisionen med henblik p& udarbejdelse af revisionsberetning.

Revisionsberetningen er nu udarbejdet og fremlagges til behandling. Revisionen har ikke fundet anledning til afgivelse af
bemarkninger, som regionsradet skal besvare over for tilsynsmyndigheden.

Sagsfremstilling

Regionsradet skal senest 1. september 2013 afgive en revisionspategnet redegerelse for aktiviteten pa sundhedsomrédet til
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse og til kommunalbestyrelserne i regionen (jf. cirkulere nr. 100 af 2. december
2011 om statsligt, aktivitetsathaengigt tilskud i 2012 til regionerens sygehusvasen mv. og cirkulaere nr. 102 af 6. december
2011 om aktivitetsbestemt, kommunal medfinansiering pa sundhedsomradet).

Pé baggrund af regionens redegerelse har revisionsfirmaet Deloitte udarbejdet vedlagte revisionsberetning.
Revisionsgennemgangen har ikke givet anledning til bemarkninger.

Revisionen anbefaler dog:

e Regionens journalaudit viser ogséa forbedret kvalitet i registreringerne. Vi anbefaler, at dette fokus fastholdes med
henblik pa stadig forbedring af registreringskvaliteten.

» Vi har oplyst, at der er igangsat et arbejde med beskrivelse af de kontroller, der som minimum skal udferes til
sikring af fuldsteendighed i registreringer og datakvaliteten pa sével sygehus- som afdelingsniveau. I samme
forbindelse ber det beskrives, hvorledes kontrollerne dokumenteres.

Konklusionen i revisionsberetninger er:

¢ At de dispositioner, der er omfattet af indberetningen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og
andre forskrifter samt indgaede aftaler og sedvanlig praksis.

o At tilskudsbetingelserne i cirkuleere nr. 100 af 2. december 2011 om statsligt, aktivitetsathengigt tilskud er opfyldt.

o At tilskudsbetingelserne i cirkulaere nr. 102 af 6. december 2011 om aktivitetsbestemt, kommunal medfinansiering
pa sundhedsomradet er opfyldt.

¢ At de aktivitetsoplysninger, regionen har indberettet til ministeriet som grundlag for beregning af medfinansiering
fra kommunerne, er dokumenterede og rigtige, det vil sige uden vaesentlige fejl og mangler.

» At regionens forretningsgange, sagsbehandling, sagsopfelgning samt anvendelse af edb-systemer og rutiner for
kvalitetssikring for de berarte omrader er hensigtsmassige og betryggende.

Revisionen anferer desuden, at regionen har valgt ikke at indhente en sarlig revisionserklering (3411 type B-erklaring)
fra leverandgrerne af patientadministrationssystemerne "Det Grenne System Classic", "GS!Open" og "RPAS".



Revisionen kan derfor ikke udtale sig om de kontroller, som regionen har outsourcet til leverandererne i relation til disse
systemer. Revisionen kan tilslutte sig regionens beslutning om ikke at indhente den serlige revisionserklering (3411 type
B-erklering) set i lyset af, at regionen fremadrettet indhenter en serlig revisorerklering (3402 type 2-erklering)
vedrerende det nye patientadministrative system COSMIC.

Revisionens anbefalinger vil blive behandlet séledes:

o Fortsat bevarelse af stort fokus pa vigtigheden af korrekte registreringer samt implementering og udbredelse af
kendskab til de udarbejdede retningslinjer vil blive behandlet dels ved arlige journalgennemgange, herunder
vurdering af om afvigelser er af vasentlig karakter, og dels ved i Registreringsgruppen at opfordre
sygehusreprasentanterne til at serge for implementering og udbredelse af kendskabet til de udarbejdede
retningslinjer.

¢ Som oplyst til revisionen foregar der pt. et arbejde pé alle somatiske sygehusenheder, hvor beskrivelse af kontroller

og af dokumentation af disse til sikring af fuldstendighed i registreringer og datakvalitet er omdrejningspunktet.
Arbejdet er forankret i Registreringsgruppen og forste fase af arbejdet forventes fardigt i efteraret 2013.

For alle anbefalingerne gelder det, at der vil blive arbejdet med mulighederne for at sikre en eget synlighed af
initiativerne, herunder en tydeligere dokumentation af de gennemforte initiativer.

Indstilling

Det indstilles:

At revisionsberetningen tages til efterretning.

At administrationen anmodes om at foretage de patenkte initiativer, som beskrevet i dagsordensteksten.

At redegerelsen, revisionsberetningen og en orientering om de patenkte initiativer i relation til revisionens anbefalinger
sendes til Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse, kommunalbestyrelserne i regionen og tilsynsmyndighederne i gvrigt.
Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013

Indstillingen anbefales over for regionsradet.
Beslutning i Regionsriadet den 26-08-2013
Indstillingen tiltradt.

Bilag

Revisionsberetning Region Syddanmark



Punkt 5: Samarbejdsaftale mellem Palliativt Frivilligt Netveerk pa Fyn og
Region Syddanmark

12/20409

Resumé

Rotary klubberne pa Fyn har i foréret 2013 stiftet foreningen “Palliativt Frivilligt Netvaerk™, som har til formal at styrke
den palliative indsats pa Fyn.

Der er udarbejdet et udkast til en samarbejdsaftale mellem Region Syddanmark og Palliativt Frivilligt Netvaerk om
omsorgsarbejde forbundet med alvorligt syge og deende og deres parerende.

Sagsfremstilling

I efteréret 2012 rettede Rotary klubber pa Fyn henvendelse til Region Syddanmark, idet man via etableringen af en
frivillighedsordning p& Fyn enskede at indg en aftale om at styrke den indsats overfor de alvorligt syge og deende i
hjemmet, som allerede finder sted via regionens palliative teams og den kommunale hjemmepleje.

I den mellemliggende periode har regionen i samarbejde med Odense Universitetshospital (OUH) og Rotary klubberne pa
Fyn haft lebende dreftelser om, hvorledes dette samarbejde kunne organiseres.

Rotary klubberne pé Fyn har i foréret 2013 stiftet foreningen Palliativt Frivilligt Netveerk, som har til formal at styrke den
palliative indsats pa Fyn, og der foreligger nu et udkast til en samarbejdsaftale mellem Region Syddanmark og Palliativt
Frivilligt Netveerk. Lovgrundlaget for en sddan samarbejdsaftale er hentet i § 11 i Bekendtgorelse om levering af
sygehusydelser og adgang til at indgd i samarbejder med offentlige myndigheder og private virksomheder, hvor det
fremgar, at:

”Et regionsrad har mulighed for at indga i et samarbejde med offentlige myndigheder og private virksomheder, herunder i
selskabsform, om lgsningen af falles opgaver vedrerende sygehusydelser mv.”.

Aftalens indhold

Indholdet i samarbejdsaftalen mellem Region Syddanmark og Palliativt Frivilligt Netvaerk er overordnet som folger:

¢ Palliativt Frivilligt Netveerk stiller en lennet frivillighedskoordinator til rddighed, som skal sikre et teet samarbejde
mellem det specialiserede niveau, Palliativt Team Fyn, OUH og den palliative indsats p4 kommunalt niveau, og
som lenmaessigt og i ansettelsesforholdet vil vaere tilknyttet Palliativt Frivilligt Netveerk pa Fyn samt have til huse
pa OUH.

¢ Med baggrund i det tette samarbejde mellem Palliativt Team Fyn, OUH og frivillighedskoordinatoren, vil der blive
tilrettelagt en frivillig besggstjeneste i hjemmet hos den alvorligt syge og deende patient og dennes parerende.

¢ Den udvidede besogstjeneste vil bidrage til at skabe mere tryghed for de alvorligt syge og deende patienter, som
onsker at do i eget hjem, samt aflaste deres parerende.



* Besogstjenesten vil desuden kunne medvirke til at forebygge indleeggelser, som primert sker som folge af utryghed
og ved behov for aflastning.

¢ Afdelingsledelsen pa Onkologisk Afdeling pd OUH sikrer, at frivillighedskoordinatoren vil fa adgang til en fysisk
arbejdsplads pa OUH, som vil ligge i umiddelbar naerhed af de lokaler, hvor Palliativt Team Fyn, OUH, holder til
med henblik pé at fremme samarbejdet og synergien mellem de 2 funktioner.

¢ Frivillighedskoordinatoren og de frivillige, som tilknyttes ordningen, vil i forbindelse med mede- og
uddannelsesaktiviteter fa adgang til medefaciliteter pA OUH, dog fortrinsvist udenfor almindelig arbejdstid.

o Palliativt Frivilligt Netvearks besogstjeneste vil deekke hele det fynske omrade.

Finansiering

Region Syddanmark yder i en periode pa 24 méneder en arlig underskudsgaranti pd maksimalt 300.000 kr. svarende til et
halvt arsvaerk for en frivillighedskoordinator. Underskudsgarantien vil vaere eremaerket til at dekke ca. et halvt &rsverk
om dret i 2 &r for den frivillighedskoordinator, der skal ansattes i Palliativt Frivilligt Netverk, og traeder séledes i kraft pr.
den dato, hvor frivillighedskoordinatoren anszttes.

Underskudsgarantien kan kun aktiveres i det tilfaelde, at Palliativt Frivilligt Netvaerk ikke med egne midler kan afholde
udgiften til aflenning af frivillighedskoordinatoren.

Udover den regionale underskudsgaranti er Palliativt Frivilligt Netveerk i dialog med de fynske kommuner om ekonomisk
stotte til ordningen via kommunernes § 18 midler, som er et statsligt bloktilskud til den enkelte kommune. Tilskuddet har
til formal at fremme samarbejdet mellem kommunerne og frivillige sociale foreninger. Aldre- og Handicapudvalget i
Odense har 27. november 2012 bevilget Palliativt Frivilligt Netvaerk 100.000 kr. i tilskud til frivilligt socialt arbejde i
2013.

Region Syddanmark vil med denne samarbejdsaftale ikke afgive myndighedskompetence til Palliativt Frivilligt Netverk,
ligesom Palliativt Frivilligt Netvaerks medarbejdere og frivillige vil veere pélagt tavshedspligt.

Aftalen vil vaere gaeldende 1 24 maneder, hvorefter dele af aftalen vil kunne genforhandles, dog ikke den del, der
omhandler, at Region Syddanmark yder midlertidig underskudsgaranti til Palliativt Frivilligt Netveerk, da der alene er tale
om en underskudsgaranti i en opstartsperiode.

Indstilling

Det indstilles:

At samarbejdsaftale mellem Palliativt Frivilligt Netveerk p&d Fyn og Region Syddanmark om omsorgsarbejde forbundet
med alvorligt syge og deende og deres parerende godkendes.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25-06-2013

Udvalget anbefaler indstillingen over for regionsrddet.
Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Socialdemokraterne tog forbehold.
Beslutning i Regionsriadet den 26-08-2013



Indstillingen tiltrddt. Der dagsordensattes en temadraftelse om frivillighed pa regionsrddsmedet i oktober.
Bilag

Udkast til Samarbejdsaftale mellem Palliativt Frivilligt Netvark og Region Syddanmark om omsorgsarbejde forbundet
med alvorligt syge og deende og deres parerende



Punkt 6: Udbredelse af viden og kompetencer fra Indvandrermedicinsk
Klinik

12/17894

Resumé

Regionsridet vedtog i 2012 at ivaerksatte en reekke indsatser i forbindelse med arbejdet med ligestilling i Region
Syddanmark. En faglig arbejdsgruppe har haft serlig fokus pa ulighed mellem etniske minoriteter. Arbejdsgruppen har
udarbejdet et forslag til en model for, hvordan man kan udbrede viden og kompetencer fra Indvandrermedicinsk Klinik pa
Odense Universitetshospital (OUH). Gruppens anbefalinger og afrapportering forelaegges nu regionsradet.

Sagsfremstilling

Regionsridet vedtog i 2012 at ivaerksatte en raekke indsatser i forbindelse med arbejdet med ligestilling i Region
Syddanmark. Et af de prioriterede indsatsomrader var omradet for ulighed i sundhed med sarligt fokus pé etniske
minoriteter. | den forbindelse vedtog regionsradet at anmode Sundhedsudvalget om at udarbejde et forslag til, hvordan
man kan udbrede erfaringer og viden fra Indvandrermedicinsk Klinik (IMK) pa Odense Universitetshospital (OUH) til
regionens gvrige sygehusenheder, samt hvordan viden herom udbredes til almen praksis og kommuner i regionen.

P& den baggrund har en arbejdsgruppe med fagfolk udarbejdet et forslag til en model for, hvordan en sddan udbredelse af
viden kan forega. Arbejdsgruppen har vaeret sammensat af repraesentanter fra samtlige sygehusenheder samt psykiatrien,
Indvandrermedicinsk Klinik, praksisomradet og omradet for kommunesamarbejde.

Der foreligger nu en rapport med en rekke anbefalinger, som forelegges regionsradet.

Centralt i forhold til sygehusene stér forslaget om at etablere serlige Indvandrermedicinske Teams i alle sygehusenheder.
Det foreslas, at de respektive teams forankres i regi af de infektionsmedicinske eller medicinske afdelinger. I teamet kan
der ogsé indga personale fra andre typer af afdelinger, som har serlig indsigt i og interesse for arbejdsomradet. Tanken er
at sikre lokal forankring af viden og kompetencer pé det indvandrermedicinske omrade, som kan komme alle afdelinger
til gode pé de respektive sygehuse. Fordelene ved at organisere indsatsen via teams er, at teamorganiseringen kan vare
fundament for at sikre folgende:

o Kontinuitet i indsatsen i de enkelte sygehusenheder.
¢ Entydig adgang til indvandrermedicinske kompetencer for almen praksis i sygehusets naeromrade.
¢ Lgbende og systematisk forankret vidensopsamling og kompetenceudvikling.
¢ Entydigt og langsigtet samarbejde og relationsdannelse til Indvandrermedicinsk Klinik pA OUH.
En model med teams vil veere mindre sarbar over for fraver og udskiftninger blandt ressourcepersoner, end hvis man

anvender en model, der skal implementeres pé alle afdelinger. Teammodellen vil dog stadig sikre, at viden og
kompetencer fra IMK bringes i aktiv anvendelse pa alle sygehusenheder.

Det anbefales, pa baggrund af analysen af mulighederne for at udbrede viden og erfaringer fra Indvandrermedicinsk
Klinik:

¢ At der implementeres en model for udbredelse af viden og kompetencer fra IMK, som indeberer etablering af et
Indvandrermedicinsk Team pa alle somatiske og psykiatriske sygehusenheder i Region Syddanmark,

¢ At der implementeres en todelt indsats overfor praktiserende laeger, der:



o 1) sikrer bred orientering om maélgruppen for indvandrermedicin samt vejledning til hdndtering og visitering
af denne patientgruppe,

o 2) identificerer leegepraksis, der kunne have sarlig interesse i at indgd i et teettere samarbejde om
indvandrermedicin, med henblik pa etablering af et netvark for praktiserende laeger.

¢ At der med henblik pa dialog med kommunerne om mulighederne og potentialet i at udbrede viden og kompetencer
fra IMK til den kommunale indsats pa sundhedsomradet informeres om regionens tiltag pa det
indvandrermedicinske omrade via Det Administrative Kontaktforum. Der leegges op til en dialog med kommunerne
om udviklingen af en samlet varetagelse af indsatsen pa det indvandrermedicinske omradde med udgangspunkt i den
enkelte kommunes behov og allerede igangverende indsats.

o At der gores en serlig indsats i forhold til dialog med kommuner i Region Syddanmark med asylcentre. Dette med
henblik pa at muliggere tidlig opsporing af patienter med problemstillinger, der ber handteres i
indvandrermedicinsk regi.

Den foreliggende rapport tegner skitsen til en model for udbredelse af viden og kompetencer pa det indvandrermedicinske
omrade. Der er sdledes en rakke forhold, der stadig skal afklares, for der foreligger en projektbeskrivelse, pa baggrund af
hvilken man kan ivaerksatte en egentlig implementering. Det forslas derfor, at der arbejdes videre med beskrivelsen af
disse forhold, pa baggrund rapportens anbefalinger.

Indstilling

Det indstilles:

At der arbejdes videre med udbredelse af viden og kompetencer fra Indvandrermedicinsk Klinik p& baggrund rapportens
anbefalinger.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25-06-2013
Udvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.
Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013
Indstillingen anbefales over for regionsridet.

Beslutning i Regionsridet den 26-08-2013

Indstillingen tiltradt med den tilfejelse, at anbefalingerne i "Rapport om videnskabelige og praktiske erfaringer: etniske
minoritetspatienter pa sygehus" inddrages i det videre arbejde.

Bilag

Rapport



Punkt 7: Udmentning af midler til understettelse af implementering af
forlebsprogram pa krzeftomradet

12/1553

Resumé

Region Syddanmark har jf. Feelles udmontningsplan for Kreeftplan I11, faet 1,745 mio. kr. 1 2013 og frem. Det foreslés, at
midlerne anvendes til at understette implementeringen af forlgbsprogrammet for kraeft i en arreekke 2013-2016 1 Region
Syddanmark.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har jf. Feelles udmontningsplan for Kreefiplan 111, faet 1,745 mio. kr. 1 2013 og frem.

Midlerne er afsat til implementering af rehabiliterings- og palliationsdelen af forlebsprogram for kreeft. Det foreslas, at
midlerne anvendes til at understette implementeringen af forlebsprogrammet i en arreekke 2013-2016 1 Region
Syddanmark.

Til finansiering af projektet samt efterfolgende drift indgér de 1,745 mio. kr., der er afsat i regionens budget til
implementering af Kreftplan III. I perioden 2013-2015 foreslds dette suppleret med et ”’1an” fra tidligere &rs kraeftrammer,
som tilbagebetales fra 2016 og frem.

Indstilling

Det indstilles:

At den meddelte bevilling anvendes til de foreslédede aktiviteter til gennemforsel af Forlobsprogram for rehabilitering og
palliation 1 forbindelse med kreft, jf. bilagets tabel 1.

At udgifterne finansieres af de afsatte midler til Kraeftplan III pa 1,745 mio. kr. suppleret med et udleeg pa den almindelige
kraeftramme. Fra 2016 og frem tilbagebetales udlegget.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 25-06-2013
Udvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.
Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013
Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Regionsriadet den 26-08-2013
Indstillingen tiltradt.

Bilag

konomi-udkast af 13. maj 2013



Punkt 8: Arsplan 2013-2014 for samarbejdet mellem Region Syddanmark
og Slesvig-Holsten

13/13972

Resumé

Region Syddanmarks partnerskabsaftale med delstaten Slesvig-Holsten udmentes primart gennem arsplaner, der vedtages
af regionsradet og delstatsregeringen i Kiel.

Pa medet skal udkast til arsplan 2013-14 godkendes.

Sagsfremstilling

Den 27. juni 2007 underskrev Region Syddanmark og delstaten Slesvig-Holsten en partnerskabsaftale. Som et led i
aftalen udarbejdes arsplaner for aktiviteter, der er i fzlles interesse. Med arsplanerne sker der en forankring, og dermed en
prioritering af de dansk-tyske aktiviteter hos parterne.

Arsplanen 2013-2014 vil tage udgangspunkt i Region Syddanmarks strategi “Fra graense- til vakstregion” samt den i
RUP’en vedtagne 2020-vision for det dansk-tyske samarbejde. Der er foreslaet folgende samarbejdsomréader:

¢ lindledningen

fastslar parterne bl.a., at man ensker en tidssvarende revision af den geeldende partnerskabsaftale fra 2007, samt et
visionart udspil for samarbejdet frem mod 2020.

¢ Afsnit vedr. forskning og uddannelse sigter efter en styrkelse af de greenseoverskridende dansk-tyske studier.

o Afsnit vedr. feelles regional udvikling fokuserer primaert pa faelles branding af den dansk-tyske region; styrkelse af
infrastrukturen hen over gransen; samt udvikling af en falles udviklingsstrategi langs motorvej E45.

o [ afsnittet vedr. sundhed fremhzaeves det igangverende arbejde med modelforseget om at indfere et dansk-tysk
sundhedskort, s& patienter i graenselandet frit kan vaelge praktiserende leege uanset pa hvilken side af graensen.

o [ afsnittet vedr. samarbejdet pa energiomradet aftales, at man vil undersegge hvilke projekter, der kan statte en
grenseoverskridende klyngeudvikling pé energiomrédet.

o [ afsnittet vedr. arbejdsmarked forpligter parterne sig til at undersgge i hvilken form, graensependler-rddgivningen
i fremtiden har behov for eventuel nationalstatslig statte. Samtidig understotter man et igangvaerende initiativ, der
sikrer praktikpladser for danske under uddannelse i Slesvig-Holsten, eftersom man syd for graensen mangler
praktikanter.

o Afsnittet vedr. kultursamarbejde fokuserer primeert pa det igangvarende fzlles projekt, der markerer 150-aret for
slaget ved Dybbgl — "Dybbegl2014”. Samtidig gentages ensket fra begge parter om, at der i det kommende
INTERREG 5A-program ogsé star midler til rddighed til kulturprojekter.

¢ [ de sidste to navnes, at parterne i feellesskab vil udvikle projekter i EU’s Nordse- og Ostersg-programmer, og at
man vil styrke samarbejdet mellem Syddanmarks og Slesvig-Holstens EU-kontorer i Bruxelles.

Den endelige arsplan 2013-2014 vil blive underskrevet af hhv. ministerprasident Torsten Albig pa tysk side, og
regionsradsformand Carl Holst pa dansk side efter vedtagelse i delstatsregeringen og regionsradet. Det forventes, at
undertegnelse finder sted den 5. september 2013.



For at impdekomme de tyske partners godkendelsesfrister, behandles sagen i Region Syddanmark ferst i
forretningsudvalget den 14. august 2013 og dernast i Udvalget for Regional Udvikling. Sagen foreleegges regionsradet
den 26. august 2013 med henblik pa godkendelse.

Udkast til arsplan 2013-2014 er vedlagt. Det bemarkes, at da udkastet er en oversattelse fra tysk til dansk, kan der ske en
lettere sproglig-redaktionel revision frem til underskrivelsen.

Indstilling

Det indstilles:

At arsplanen 2013-2014 for samarbejdet mellem Region Syddanmark og Slesvig-Holsten godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 19-08-2013
Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Regionsridet den 26-08-2013

Indstillingen tiltradt.

Bilag

UDKAST - Arsplan



Punkt 9: Analyse af sammenlaegning af administrative funktioner i
trafikselskaberne

13/14390

Resumé

Analysen af potentialet i sammenlagning af administrative funktioner i trafikselskaberne, er udarbejdet og behandlet i en
politisk styregruppe. Styregruppen, med undtagelse af ét medlem, anbefaler en sammenlegning til én administration med
én direktor. For der kan traeffes beslutning om denne model, anbefaler styregruppen, at der udarbejdes en felles vision for
trafikselskaberne og ejerne. Visionen skal bygge pé udkastet til feelles kommunal/regional vision for kollektiv trafik i
Syddanmark.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for 2013 besluttede regionsradet, at potentialet i en sammenlaegning af de administrative funktioner i
trafikselskaberne skulle underseges. Beslutningen bundede i et gnske om en mere sammenhangende kollektiv trafik, en
hejere produktivitet og en mere omkostningseffektiv organisation.

Et konsulentteam har udfert analysen og den nedsatte styregruppe bestdende af formand og nestformand for Sydtrafik
hhv. FynBus, formand og naestformand for Region Syddanmarks Udvalg for Regional Udvikling og to reprasentanter fra
Kommunekontaktrdd Syddanmark (KKR), dreftede analysens konklusion pad mede fredag den 31. maj 2013.

Analysen skitserer tre scenarier for et fremtidigt samarbejde mellem de to trafikselskaber. Det er konsulentteamets skon,
at model 1 — én administration med én direktor — har det sterste potentiale for at hgjne kvaliteten i selskabernes
opgavelgsning og det storste potentiale med hensyn til ressourcebesparelser.

Model 2 indebaerer to direktorer og et antal faelles samarbejdsomréader, som der indgés kontrakt om. Det foreslas derfor i
begge modeller, at der nedsattes et koordineringsorgan med deltagelse af styregruppens medlemmer og direkter (-erne).

Model 3 har ligeledes to direkterer, men ingen kontraktlige bindinger de to selskaber imellem. Model 3 omfatter dermed
alene ad hoc samarbejder og ikke samarbejde omkring en driftssituation, idet et sddant samarbejde fordrer en sterre
forpligtelse fra hver part og en sikkerhed for en vis varighed af samarbejdet.

Det er en forudsaetning for bdde model 1 og 2, at trafikselskabernes bestyrelser arbejder i samme retning, hvad angér
kunde- og markedsorientering, samarbejde mellem bestiller og trafikselskab og holdninger til investeringer.

Styregruppen var, med undtagelse af ét medlem, enige om at indstille til de politiske fora, at der igangseattes et arbejde for
at f4 den nedvendige forudsatning om falles retning pa plads. Styregruppen vurderede, at dette arbejde skal bygge péa det
allerede igangsatte arbejde vedr. en faelles kommunal/regional vision for den kollektive trafik i Syddanmark.

Hvis der er enighed i KKR, Region Syddanmark, Sydtrafiks bestyrelse og FynBus’ bestyrelse om at igangsette arbejdet
for en fzlles vision, vil der efter dette visionsarbejde blive lagt op til endelig beslutning om valg af model i
trafikselskabernes bestyrelser. Visionsarbejdet szettes i gang hurtigst muligt af hensyn til medarbejderne, der ensker en
afklaring af den fremtidige situation for de to selskaber.



Styregruppens anbefaling til det videre forlgb:

"Styregruppens indstilling til KKR, Region Syddanmark, Sydtrafiks bestyrelse og FynBus’ bestyrelse:

Styregruppen konstaterer, at konsulenternes rapport peger entydigt pd model 1. De afgorende forudscetninger der skal
veere pd plads, for at der kan treeffes beslutning om model 1, er:

a) At der iveerkscettes et arbejde for en feelles vision for de to trafikselskaber. Der arrangeres et visionsseminar for
bestyrelserne. Udgangspunktet er det eksisterende udkast til feelles kommunal/regional vision for den kollektive trafik i
Syddanmark. Der bliver udarbejdet en vision feelles for ejere og trafikselskab.

b) At der udarbejdes en redegaorelse for de to selskabers abningsbalance, sdledes det okonomiske grundlag for et
administrativt samarbejde kan bringes pd plads.

¢) At der treeffes beslutning om det videre forlob, idet denne indstilling behandles i KKR den 11. juni, Region
Syddanmarks Udvalg for Regional Udvikling den 17. juni, FynBus’ bestyrelse den 20. juni og Sydtrafiks bestyrelse den 28.
juni 2013. (red. det bemarkes, at KKR og Udvalget for Regional Udvikling far sagen til orientering, mens
trafikselskabernes bestyrelser treeffer beslutning i sagen).

Mindretalsudtalelse:

Torben Andersen, formand for FynBus, kan ikke tiltreede styregruppens indstilling. Torben Andersen er enig i, at der
iveerkscettes et feelles arbejde i de to bestyrelser om en feelles vision for de to trafikselskaber. Torben Andersen er ikke enig
i, at forudscetningerne for at arbejde videre med model 1, er til stede for nuveerende.”

Analysen blev behandlet pd mede i KKR Syddanmark den 11. juni 2013. KKR Syddanmark tog analysen og anbefalingen
fra styregruppen til efterretning.

FynBus’ bestyrelse behandlede analysen pd made den 20. juni 2013. Et flertal i bestyrelsen besluttede at afvise model 1
som samlet pakke. Med udgangspunkt i bestyrelsernes beslutning vil FynBus indgé i dreftelser om en falles vision for
den kollektive trafik, samt droftelser af forslaget om at etablere et kollektiv trafik- rad, som skal understette visionen.
FynBus vil ogsa indlede en dreftelse med Sydtrafik om samarbejde, med henblik pa at opna en omkostningseffektiv
administration.

Sydtrafik’s bestyrelse har behandlet analysen p&d mede den 28. juni 2013. Et flertal i bestyrelsen vedtog at bakke op om
den indstilling som styregruppen for projektets majoritet har peget pé, dvs. at felge vurderingen, der entydigt peger pa
Model 1. Bestyrelsen vedtog samtidig, at i erkendelse af at FynBus’ beslutningstagere som udgangspunkt har afvist at gé
videre med Model 1, er det dog samtidig Sydtrafiks Bestyrelse agt at ga videre med en raekke andre initiativer.

Udvalget for Regional Udvikling dreftede analysen pa mede den 19. juni 2013.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013
Til orientering.

Beslutning i Regionsridet den 26-08-2013

Til orientering.

Bilag



Analyse



Punkt 10: Videreforelse af Syddansk Uddannelsesaftale

13/2446

Resumé

Syddansk Uddannelsesaftale blev etableret i 2009 som et 4-drigt initiativ. Partnerne i Syddansk Uddannelsesaftale og
kommunerne bakker op om at fortsatte samarbejdet.

Det indstilles at fortsette Syddansk Uddannelsesaftale.

Sagsfremstilling

Syddansk Uddannelsesaftale blev etableret i 2009 som et 4-arigt initiativ.

Formalet med Syddansk Uddannelsesaftale, formuleret i aftalen:

Ambitionen med Syddansk Uddannelsesaftale er at skabe ejerskab hos de forskellige aktorer, der skal samarbejde bdde
for at sikre at flere unge gennemforer en ungdomsuddannelse, flere veelger naturvidenskabelige, tekniske eller
sundhedsfaglige uddannelser samt, at flere drenge gennemforer en videregdende uddannelse.

Syddansk Uddannelsesaftale skal sikrve, at alle treekker i samme retning og er et initiativ, som gennem et stort ejerskab
blandt de involverede parter, skal skabe gode losninger med stor effekt. Losningerne vil veere regionalt forankret, da de
forskellige projekter samarbejder pad tveers af kommunegreenser og skoletyper.

Status pa malene

De oprindelige mélsatninger for Syddansk Uddannelsesaftale var mélene om, at 95% af en drgang skal gennemfore en
ungdomsuddannelse, og at 50% af en argang skal gennemfore en videregdende uddannelse. Efterfelgende er den tredje
malsetning i forhold til, at 20% flere skal gennemfore en naturvidenskabelig, teknisk eller sundhedsfaglig uddannelse

tilfojet.

Status pa de oprindelige mal, profilmodellen

95% -malsztningen 50% -malszetningen

Argang Argang
2009 2010 2011 2009 2010 2011
Syddanmark Samlet 88,3% 91,1% 92,4% 49,8% 56,1% 59,2%
Drenge 85,5% 89,2% 90,8% 42,6% 492%  52,3%
Piger 91,1% 93.2% 942% 57,1% 63,3%  66,7%

Hele landet 88,4% 91,2% 92,1% 51,8% 57,4%  59,1%

Kilde: Profilmodellen, uvm.dk 25 ar efter endt 9. klasse.



Der er tale om en fremgang i de fremskrivninger, der ligger til grund for 95% og 50% -malsatningen. Tallene viser
eksempelvis, hvordan det forventes at gé den argang, der forlader grundskolen i 2009, 25 ar senere. En del af fremgangen
skal tilskrives de svage konkjunkturer, der tilskynder til uddannelse frem for beskaftigelse. Det er dog vaerd at bemaerke,
at hvor Syddanmark tidligere 1& under landsgennemsnittet, ligger regionen nu over landsgennemsnittet.

Til sammenligning viser et gjebliksbillede fra 2012, at 34,8% af de 25-34 4rige i regionen har en videregdende
uddannelse. For drengene er andelen 27,7% og 41,2% for pigerne.

Det er ikke muligt at stille kausale arsag-virknings modeller op, da mange faktorer har indflydelse pa udviklingen i
maltallene, men den falles regionale indsats pa omradet og de falles projekter, ma forventes i et vist omfang at have
bidraget til stigningen.

Handlingsplan 2012-13
Regionsradet har sammen med Syddansk Uddannelsesaftale vedtaget en faelles handlingsplan for 2012-13, der satter

fokus pa seks konkrete udfordringer, som er de vasentligste for at nd de nu tre malsatninger, der er i strategien. Dertil
kom tre fyrtarnsinitiativer.

Handlingsplanen er et udtryk for en fokusering af indsatsen, hvor det via Syddansk Uddannelsesaftale lykkedes at opna
enighed om at fokusere indsatsen pa seks af de centrale udfordringer for at fa loftet uddannelsesniveauet.

De seks centrale udfordringer

1. De unges egne forudsatninger for at gennemfore en ungdomsuddannelse.
2. Frafald pa ungdomsuddannelse ved studiestart.

3. Afstand til ungdomsuddannelse.

4. Manglende praktikpladser.

5. For fa uddanner sig indenfor sciencefag.

6. For fa drenge tager en videregdende uddannelse.

De tre fyrtarnsinitiativer

1. Uddannelsessamarbejder, herunder campus.
2. Syddanske talenter.

3. Praktikpladser til alle.

Med de projekter, som regionsradet har stattet med midler fra uddannelsespuljen i 2012 og 2013, samt med temaerne for
uddannelsespuljens sidste ansggningsfrist i 2013, vil savel de seks centrale udfordringer og de tre fyrtarnsinitiativer vaere
adresseret.



Et af formalene med Syddansk Uddannelsesaftale er at gge samarbejder pa tvers af de mange akterer inden for
uddannelsessektoren. Det er derfor vaerd at bemeerke, at der i flere af projekterne deltager kommunale parter, der
samarbejder med ungdomsuddannelser, ligesom en raekke projekter er et samarbejde mellem henholdsvis
grundskoler/ungdomsuddannelser og ungdomsuddannelser/videregaende uddannelser.

Desuden er langt de fleste projekter udtryk for et samarbejde pé tveers af forskellige typer af ungdomsuddannelser.

Effektmodel

Der er udviklet en effektmodel til at folge udviklingen i indsatserne, og til at prioritere indsatsen inden for de
udfordringer, hvor en indsats vil have den sterste effekt pa de overordnede malsatninger. Effektmodellen er meget
efterspurgt af iseer kommunerne, og er med til at skabe enighed om og opbakning til de valgte initiativer.

Stette til videreforsel

Parterne for Syddansk Uddannelsesaftale, der er reprasenteret i styregruppen, stotter en videreforelse af Syddansk
Uddannelsesaftale. Det samme har kommunerne givet udtryk for pd meder i KKR og KKU. Styregruppen leegger vaegt pa,
at det kommende arbejde bl.a. skal fokusere pa fortsat at age kendskabet til Syddansk Uddannelsesaftale, og sikre at de
idéer mv. der udvikles, bruges af flest mulige parter.

Regionsradets nuverende uddannelsesstrategi lober frem til udgangen af 2015. Regionsradet skal ultimo 2013 vedtage en
ny 2-arig handlingsplan til strategien, der under forudsatning af, at Syddansk Uddannelsesaftale videreferes, igen vil
blive en fzlles handlingsplan.

Som bilag er vedlagt en oversigt over initiativer i regi af Syddansk Uddannelsesaftale.

Indstilling

Det indstilles:

At Syddansk Uddannelsesaftale forleenges for en ny 4-érig periode 2013-2017, og fortsat eremaerker uddannelsespuljen til
initiativer, der udspringer af Syddansk Uddannelsesaftale.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 17-06-2013
Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Regionsradet den 26-08-2013

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Oversigt over initiativer i regi af Syddansk Uddannelsesaftale



Punkt 11: Henvendelse fra Danske Erhvervsskoler

12/24698

Resumé

Danske Erhvervsskoler har, pa baggrund af en lovaendring i optagelsesbekendtgerelsen, rettet henvendelse til samtlige
regioner med en anmodning om, at regionen tager initiativ til, at udbydere af hhx og htx far tilbudt en plads i
Fordelingsudvalgene.

Administrationen vurderer, at det vil vaere en fordel at inddrage erhvervsgymnasierne i fordelingsarbejdet.

Sagsfremstilling

I marts 2013 tradte en lovaendring til optagelsesbekendtgerelsen i kraft, hvor der stilles krav til koordinering pé tvers af
fordelingsudvalg, regionsgranser og ungdomsuddannelser, for at udnytte den samlede kapacitet pa de gymnasiale
uddannelser bedre. Lovaendringen foreskriver, at fordelingsudvalgene tilbyder lederne af de institutioner, som udbyder htx
og hhx, en plads i fordelingsudvalgene. Fordelingsudvalget kan dog beslutte, at den praksis ikke felges pa baggrund af
geografiske eller praktiske forhold.

I forbindelse med lovaendringen har Danske Erhvervsskoler rettet henvendelse til alle regioner og anmodet om, at de tager
initiativ til, at lederne af de institutioner, som udbyder htx og hhx, far tilbudt en plads i fordelingsudvalgene. I arets
fordelingsproces har lovaendringen veret droftet pa de indledende meder i de fire syddanske fordelingsudvalg. Ingen af
fordelingsudvalgene har valgt at gore brug af den mulighed som loveendringen giver. Den overvejende begrundelse er, at
de ikke tilbydes plads grundet praktiske forhold, da udvalgene vurderer, at det vil komplicere fordelingsarbejdet
yderligere, hvis flere parter skal involveres.

Administrationen vurderer imidlertid, at det vil vaere en fordel at inddrage erhvervsgymnasierne i fordelingsarbejdet. Det
vil skabe en lettere koordinering pé tvaers af de almene og erhvervsgymnasiale uddannelser, og vaere med til at sikre en
optimal udnyttelse af den samlede kapacitet pd de gymnasiale uddannelser.

Pa den baggrund er der udarbejdet vedlagte udkast til breve, hvor fordelingsudvalgene opfordres til, at tilbyde lederne af
de institutioner, som udbyder htx og hhx en plads i fordelingsudvalgene.

Indstilling

Det indstilles:

At der rettes henvendelse til fordelingsudvalgene med opfordring til, at tilbyde lederne af de institutioner, som udbyder
htx og hhx, en plads i fordelingsudvalgene.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 17-06-2013

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Regionsridet den 26-08-2013



Indstillingen tiltradt.
Bilag

Brev til regionerne om fordelingsudvalgene
Brev til Fordelingsudvalg Trekantomradet
Brev til Fordelingsudvalg Senderjylland
Brev til Fordelingsudvalg Sydvestjylland

Brev til Fordelingsudvalg Fyn



Punkt 12: Orientering om Region Syddanmark som deltager i et eventuelt
europzisk Knowledge and Innovation Community (KIC)

13/8457

Resumé

Region Syddanmark er blevet inviteret til at deltage i et KIC konsortium ledet af Edinburgh Universitet. Syddansk
Universitet, Odense Universitetshospital og Southern Denmark European Office (Bruxelles kontoret) er gdet i gang med
opgaven - sammen med Skotland — om at opbygge et internationalt konsortium.

Sagsfremstilling

En KIC er et europaisk ekspertise-baseret partnerskab, som samler omraderne uddannelse, teknologi, forskning,
erhvervsliv og ivaerksetteri med henblik pa at producere nye innovative lgsninger og nye innovationsmodeller. Forméalet
er at veere en vigtig drivkreft for en baeredygtig skonomisk vakst og konkurrenceevne i hele Europa gennem innovation i
verdensklasse.

Neste runde KICs forventes blandt andet at omfatte et KIC pa sundheds- og velferdsinnovation (Innovation for Healthy
Living and Active Ageing), og det forventes, at neste ansegningsrunde vil komme i lobet af 3. kvartal 2013, med en
ansegningsfrist pa seks maneder.

Region Syddanmark er blevet inviteret til at deltage i et KIC konsortium ledet af Edinburgh Universitet. Syddansk
Universitet, Odense Universitetshospital og Southern Denmark European Office (Bruxelles kontoret) er gdet i gang med
opgaven - sammen med Skotland — om at opbygge et konsortium bestdende af universiteter/institutioner fra bl.a.
Tyskland, Italien og Spanien.

Der er nedsat en styregruppe med deltagelse af blandt andet Regional Udvikling og Syddansk Sundheds Innovation.
Styregruppen har det overordnede ansvar for deltagelse i anseggningen og skal sikre den faglige og videnskabelige kvalitet
i arbejdet, samt at der skabes sammenhang til de gvrige aktiviteter indenfor omradet i regionen og i forhold til nationale
programmer. Derudover vil der blive etableret et projektsekretariat, der har ansvaret for den praktiske udformning af den
danske del af ansggningen, samt at deltage i det labende arbejde.

Syddansk Universitet har engageret sig aktivt i udviklingen af dette KIC. Det vil dog vaere nedvendigt at finde
medfinansiering bade til udviklingen af ansegningen samt til selve projektet, hvor der vil vaere behov for bade national og
regional medfinansiering. Derfor er initiativet ogsa foresldet medtaget i Vakstforums partnerskabsaftale med regeringen.

Det anslés, at den samlede gkonomi til ansggningsprocessen vil belgbe sig til 3,25 mio. kr. Hvad angér selve
projektakonomien, sa ligger budgettet 1 de eksisterende tre KICs pa omkring € 100 mio. arligt med en medfinansiering fra
EU pé 25 %.

Region Syddanmark deltager i forberedelsen af en ansegning. Udgifterne atholdes indenfor rammerne af de eksisterende
administrative ressourcer i Regional Udvikling.

Indstilling

Til orientering.



Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013

Til orientering.
Beslutning i Regionsradet den 26-08-2013

Til orientering.

Bilag

RSD - KIC - notat



Punkt 13: Ansegning om tilskud fra kulturpuljen til projektet "SVEND 13 -
Danmarks Film- og Kulturdage"

13/14750

Resumé

Foreningen Svendborg Kultur- og filmdage seger om et tilskud pa 250.000 kr. til projektet ’SVEND 13 — Danmarks Film-
og kulturdage”, der gennemfores i slutningen af august méaned i 2013.

Visionen for projektet er at etablere en nyskabende og tilbagevendende begivenhed, der skal blive et samlingspunkt for
filmbranchens akterer og samtidigt et festligt folkemede med kulturen — og serligt filmen i centrum.

Budgettet for projektet er pa 2.155.000 kr., hvoraf der pt. er givet tilsagn om tilskud pd 1.535.000 kr.

Det anbefales, at der bevilges 200.000 kr. fra kulturpuljen, der er reserveret til at tiltreekke sterre sports- og
kulturbegivenheder til Region Syddanmark, som besluttet ved budgetforliget for 2013.

Sagsfremstilling

Foreningen Svendborg Kultur- og filmdage anseger Region Syddanmark om et tilskud pa 250.000 kr. til projektet
”SVEND 13 — Danmarks Film- og kulturdage”.

Projektets overordnede hensigt er at etablere en nyskabende og tilbagevendende begivenhed, der skal blive et
samlingspunkt for filmbranchens akterer og samtidigt et folkemede med kulturen, og is@r filmen i centrum.

Begivenheden forventes at sikre Region Syddanmark — og serligt Fyn — en central rolle i europisk filmproduktion.

Visionen for projektet ’SVEND 13 — Danmarks Film- og kulturdage” er at:

¢ Skabe en arlig uge med aktiviteter, der stiller skarpt pd kunsten, kulturen og rammerne omkring kultur med filmen
som faelles referenceramme.

¢ Skabe et kulturfolkemede, hvor negleordene er dbenhed, kvalitet og aktivitet.

o Skabe en kultur- og filmidentitet p4 Sydfyn, der skaber stolthed og vaekst i det lokale og regionale kultur- og
filmerhvervsliv.

Projektets parter er Svendborg Kommune, Foreningen af Filmudlejere i Danmark (FAFID), Valby, FilmFyn i Faaborg og
Producentforeningen, Frederiksberg.

Projektet forventes at tiltreekke 15.000-20.000 besggende fra ind- og udland. Udvikling Fyns prognosemodel for projektet
forudser en turismeomsatning pé 3,6 mio. kr. til omradet pa grund af projektet.

Det samlede budget er pa 2,155 mio. kr., der er pt. forhandstilsagn fra parter og sponsorer pa 1,535 mio. kr.



Projektet relaterer sig til Kulturstrategiens tema, Kultur og Oplevelser.

Det foreslas, at Region Syddanmark anbefaler et tilskud pa 200.000 kr. til projektet fra kulturpuljen pa 2 mio. kr., der er
reserveret til at tiltreekke storre sports- og kulturbegivenheder til Region Syddanmark (puljens sterrelse er besluttet ved
budgetforliget 2013 den 24. september 2012). Der resterer pt. 1,5 mio. kr. i denne pulje.

Indstilling

Det indstilles:

At Region Syddanmark yder et tilskud pa 200.000 kr. i 2013 til projektet ’SVEND 13 — Danmarks Film- og kulturdage”
fra kulturpuljen, med henblik pé at understette projekter, som kan tiltreekke storre sports- og kulturbegivenheder til
Region Syddanmark.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 17-06-2013

Indstillingen anbefales over for regionsradet.
Frede Skaaning erklarede sig inhabil og forlod lokalet under sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Regionsridet den 26-08-2013

Indstillingen tiltradt.

Frede Skaaning deltog i sagens behandling, da vurderingen er, at han er udpeget til at varetage offentlige interesser i
FilmFyn.

Bilag

Ansegning



Punkt 14: Indstillinger fra Vakstforum

13/816

Resumé

Region Syddanmarks Vakstforum og Vakstforums formandskab behandlede pé sine meder den 25. juni og 11. juni 2013
en raekke projekter, hvor der indstilles til endelig beslutning i regionsradet. Det drejer sig isaer om en serlig indsats for
fastholdelse af produktion gennem automatisering samt merbevilling til puljen til kommercialisering af offentlig-privat
innovation.

Der er indstillet i alt 14.455.903 kr. fra de regionale erhvervsudviklingsmidler.

Sagsfremstilling

Seerlig indsats for fastholdelse af produktion gennem automatisering

Veakstforum besluttede pd medet den 4. april 2013 at afsatte en pulje pa 10 mio. kr. til en serlig indsats for fastholdelse
af produktion gennem automatisering. Baggrunden er, at en analyse af automatiseringspotentialet hos
produktionsvirksomheder i Region Syddanmark viser, at der i smé- og mellemstore syddanske virksomheder er et stort
uudnyttet automatiseringspotentiale, men at vidensniveauet og adgangen til viden om automatisering generelt er for lavt.

Ved ansggningsfristen den 6. maj 2013 var der indkommet fire ansegninger. Tre projekter blev indstillet til stotte. De 3
projekter har samlet en malsatning om, at mindst 200 virksomheder deltager i projektforlobene. Heraf forventes mindst
85 virksomheder at investere i ny automatiseringsteknologi.

De tre projekter udger en samlet satsning for automatisering i Syddanmark. Projekterne skal derfor koordinere
virksomhedskontakten og markedsfore initiativerne samlet. Igangsettelse af tre projekter betyder, at flere aktiviteter kan
gennemfores inden for den nuvarende strukturfondsperiode, og at indsatsen hurtigere kommer bredt ud til flere
virksomheder. Efter projektperiodens udleb vil der blive lavet en samlet, tveergdende evaluering af de tre initiativer, som
indgar i automatiseringssatsningen.

Merbevilling til puljen til kommercialisering af offentlig-privat innovation

Regionsridet har tidligere, efter indstilling fra Vakstforum, bevilget midler til puljen til kommercialisering af offentlig-
privat innovation.

Puljen stetter mindre, korterevarende projektforleb for sma og mellemstore virksomheders arbejde med
kommercialisering af produkter inden for Vaekstforums forretningsomréder i samarbejde med offentlige parter omkring
afprevning og dokumentation af effekt. Baggrunden for etableringen af puljen er, at en evaluering af Vakstforums indsats
har vist, at der er et behov for en yderligere styrkelse af indsatsen for at markedsmodne og kommercialisere
virksomhedernes produkter — saerligt i den sidste kritiske fase inden markedsintroduktion.

Puljen til kommercialisering af offentlig-privat innovation har vist sig at vaere attraktiv for virksomhederne pa grund af
den enkle administration, og flere produkter er nu pa vej mod markedsmodning.



For at kunne imadekomme efterspeorgslen efter midler fra puljen indstiller Vaekstforum derfor til regionsradet, at der
tilfores yderligere 1,5 mio. kr. af de regionale erhvervsudviklingsmidler til puljen. Tiltreedes indstillingen vil regionsradet
i alt have bevilget 8.456.000 kr. fra de regionale erhvervsudviklingsmidler til puljen.

Endvidere besluttede formandskabet pad medet den 11. juni 2013, at afsatte en merbevilling pé op til 3 mio. kr. fra EUs
Regionalfond til puljen.

regionsradet:

Udover merbevillingen til kommercialiseringspuljen er der syv projekter, der har sogt medfinansiering fra de regionale
erhvervsudviklingsmidler. Heraf har 3 projekter sggt midler fra den allerede reserverede ramme pa 8 mio. kr. til den
serlige indsats for fastholdelse af produktion gennem automatisering.

Ansoegninger vedrerende automatisering:
¢ Automation Syd v/Syddansk Universitet, Mads Clausen Instituttet
. Der er sggt under den serlige indsats for fastholdelse af produktion gennem automatisering.

¢ Automation i Syd v/Teknologisk Institut, Center for Robotteknologi. Der er sggt under den sarlige indsats for
fastholdelse af produktion gennem automatisering.

¢ SAFIR - Strategisk Automation i Fremstillingsvirksomheder v/Blue Ocean Robotics. Der er sggt under den
serlige indsats for fastholdelse af produktion gennem automatisering.

Ovrige ansegninger:
e LEC 2.0 v/Lean Energy
. Der er sggt under forretningsomrader Energi.
¢ Talent Attraction v/work-live-stay Southern Denmark. Der er sggt under alle forretningsomrader

¢ Den energieffektive landbrugs- og fedevareproduktion v/SustainAgri. Der er sggt under Gron Vakst
programmet

¢ Fzlles markedsforing af nordfynske fedevarer v/Nordfyns Erhvervsrad. Der er sogt under Gron Vekst
programmet

Endelig er der en tidligere ansegning, Lean Energy Cluster, der seger om projekt og budgetmeassige @ndringer, som skal
godkendes af regionsradet.

De enkelte ansegninger er nermere beskrevet i bilaget.

Indstilling

Vekstforum indstiller til regionsradet:
Vedr. puljen til kommerecialisering af offentlig-privat innovation

o At der bevilges et yderligere tilskud til ”Pulje til kommercialisering af offentlig-privat innovation” pa 1.500.000 kr.
fra de regionale erhvervsudviklingsmidler afsat i 2013 - bevillingen kan maksimalt udgere 25 % af de godkendte



stotteberettigede udgifter.

Vedr.LEC 2.0 v/Lean Energy

Vedr.

At projektet bevilges stotte fra de regionale erhvervsudviklingsmidler pa 5.409.618,08 kr. afsat i 2013 — bevillingen
kan maksimalt udgere 17,16 % af de godkendte stetteberettigede udgifter pa i alt 9.909.056,85 kr. frem til 31.
december 2014 og 65,37 % af de samlede stotteberettigede udgifter pa i alt 5.673.905,15 i perioden 1. januar 2015
til 31. august 2015.

At det forudsettes, at de resultater og den viden, der opnds via projektet, stilles til radighed for offentligheden.

At det forudsettes, at projektet indgéar i Syddansk Vakstforums portefoljestyring. Dette indeberer, dels at projektet
skal deltage i et opstartsmede med veekstforumsekretariatet, dels at der skal indgés en resultatkontrakt, dels at
projektet i samarbejde med vakstforumsekretariatet labende hvert halve ar falger op pé projektets fremdrift i
forhold til gkonomi, aktiviteter og opndede resultater og effekter, dels at projektet medvirker i en ekstern midtvejs —
og slutevaluering. Den eksterne midtvejsevaluering danner - sammen med en samlet faglig vurdering af projektet -
grundlag for beslutning om projektets videre forlgb. Enten kan det besluttes, at projektet karer videre uaendret, at
projektet andres/justeres, eller at projektet skal indstilles til beslutning i Syddansk Vekstforum om afvikling.

At det forudsaettes, at projektet leverer de i ansggningen og resultatkontrakten beskrevne aktiviteter, resultater og
forventede effekter.

Talent Attraction v/work-live-stay Southern Denmark

At projektet bevilges stotte fra de regionale erhvervsudviklingsmidler pa 897.307,40 kr. afsat i 2013 Bevillingen
kan maksimalt udgere 25 % af de godkendte stotteberettigede udgifter.

Det forudsettes, at de resultater og den viden, der opnés via projektet, stilles til radighed for offentligheden.

At det forudsaettes, at projektet indgar i Syddansk Vakstforums portefoljestyring. Dette indebzrer, dels at projektet
skal deltage i et opstartsmede med veekstforumsekretariatet, dels at der skal indgés en resultatkontrakt, dels at
projektet i samarbejde med vakstforumsekretariatet lobende hvert halve &r folger op pé projektets fremdrift i
forhold til gkonomi, aktiviteter og opnaede resultater og effekter, dels at projektet medvirker i en ekstern midtvejs —
og slutevaluering. Den eksterne midtvejsevaluering danner - sammen med en samlet faglig vurdering af projektet -
grundlag for beslutning om projektets videre forleb. Enten kan det besluttes, at projektet kerer videre usendret, at
projektet andres/justeres, eller at projektet skal indstilles til beslutning i Syddansk Vekstforum om afvikling.

At det forudsattes, at projektet leverer de i ansegningen og resultatkontrakten beskrevne aktiviteter, resultater og
forventede effekter.

Vedr. Automation Syd v/Syddansk Universitet, Mads Clausen Instituttet

At projektet bevilges stotte fra de regionale erhvervsudviklingsmidler péa 1.508.655,00 kr. — bevillingen kan
maksimalt udgere 25 % af de godkendte stotteberettigede udgifter.

At det forudsattes, at de resultater og den viden, der opnds via projektet, stilles til rddighed for offentligheden.

At det forudsaettes, at projektet indgar i Syddansk Vakstforums portefoljestyring. Dette indebzrer, dels at projektet
skal deltage i et opstartsmede med vekstforumsekretariatet, dels at der skal indgés en resultatkontrakt, dels at
projektet i samarbejde med vakstforumsekretariatet lobende hvert halve &r folger op pé projektets fremdrift i
forhold til gkonomi, aktiviteter og opnaede resultater og effekter, dels at projektet medvirker i en ekstern midtvejs —
og slutevaluering. Den eksterne midtvejsevaluering danner - sammen med en samlet faglig vurdering af projektet -
grundlag for beslutning om projektets videre forleb. Enten kan det besluttes, at projektet kerer videre usendret, at
projektet andres/justeres, eller at projektet skal indstilles til beslutning i Syddansk Vekstforum om afvikling.

At det forudsattes, at projektet leverer de i ansegningen og resultatkontrakten beskrevne aktiviteter, resultater og
forventede effekter.

At ansgger senest den 1. oktober 2013 fremsender dokumentation, via netvaerks- eller partnerskabserkleringer, til
Vakstforumsekretariatet for at have rekrutteret mindst 1/3 af de i ansegningen forventede antal virksomheder med
potentiale for eget brug af automatisering.



Vedr.

At ansgger deltager i et koordineringsforum sammen med de gvrige automatiserings projekter, og forpligter sig til
koordinering af virksomhedskontakten og felles markedsforing.

SAFIR - Strategisk Automation i Fremstillingsvirksomheder v/Blue Ocean Robotics

At projektet bevilges stotte fra de regionale erhvervsudviklingsmidler pa 2.478.827,48 kr.— bevillingen kan
maksimalt udgere 33,50 % af de godkendte stotteberettigede udgifter.

At det forudsaettes, at de resultater og den viden, der opnas via projektet, stilles til rddighed for offentligheden.

At det forudseettes, at projektet indgar i Syddansk Vakstforums portefoljestyring. Dette indeberer, dels at projektet
skal deltage i et opstartsmede med vakstforumsekretariatet, dels at der skal indgés en resultatkontrakt, dels at
projektet i samarbejde med veekstforumsekretariatet labende hvert halve ér folger op pa projektets fremdrift i
forhold til skonomi, aktiviteter og opnéede resultater og effekter, dels at projektet medvirker i en ekstern midtvejs —
og slutevaluering. Den eksterne midtvejsevaluering danner - sammen med en samlet faglig vurdering af projektet -
grundlag for beslutning om projektets videre forlgb. Enten kan det besluttes, at projektet karer videre uendret, at
projektet aendres/justeres, eller at projektet skal indstilles til beslutning i Syddansk Vakstforum om afvikling,

At det forudseettes, at projektet leverer de i ansegningen og resultatkontrakten beskrevne aktiviteter, resultater og
forventede effekter.

At anseger senest den 1. oktober 2013 fremsender dokumentation, via netvarks- eller partnerskabserkleringer, til
Vekstforumsekretariatet for at have rekrutteret mindst 1/3 af de 1 ansegningen forventede antal virksomheder med
potentiale for eget brug af automatisering.

At anseger deltager i et koordineringsforum sammen med de @vrige automatiserings projekter, og forpligter sig til
koordinering af virksomhedskontakten og faelles markedsfering.

Vedr. Automation i Syd v/Teknologisk Institut, Center for Robotteknologi

At projektet bevilges stotte fra de regionale erhvervsudviklingsmidler pa 769.495,45kr. — bevillingen kan maksimalt
udgere 16,46 % af de godkendte stotteberettigede udgifter.

At det forudsattes, at de resultater og den viden, der opnds via projektet, stilles til rddighed for offentligheden.

At ansgger inden projektets start og senest 5. juli 2013 indleverer en revideret projektplan med et hertil
understoattende budget til godkendelse hos vakstforumsekretariatet. Den reviderede projektplan skal indeholde en
beskrivelse af, om og hvordan egenfinansieringen gges, eller om aktiviteter reduceres i forhold til den indstillede
reduktion i bevillingen.

At det forudsattes, at projektet indgar i Syddansk Vakstforums portefoljestyring. Dette indebaerer, dels at projektet
skal deltage i et opstartsmede med vekstforumsekretariatet, dels at der skal indgés en resultatkontrakt, dels at
projektet i samarbejde med vakstforumsekretariatet lobende hvert halve &r folger op pé projektets fremdrift i
forhold til gkonomi, aktiviteter og opnaede resultater og effekter, dels at projektet medvirker i en ekstern midtvejs —
og slutevaluering. Den eksterne midtvejsevaluering danner - sammen med en samlet faglig vurdering af projektet -
grundlag for beslutning om projektets videre forleb. Enten kan det besluttes, at projektet kerer videre usendret, at
projektet @ndres/justeres, eller at projektet skal indstilles til beslutning i Syddansk Vekstforum om afvikling.

At det forudsattes, at projektet leverer de i ansegningen og resultatkontrakten beskrevne aktiviteter, resultater og
forventede effekter.

At ansgger senest den 1. oktober 2013 fremsender dokumentation, via netvaerks- eller partnerskabserkleringer, til
Vakstforumsekretariatet for at have rekrutteret mindst 1/3 af de i ansegningen forventede antal virksomheder med
potentiale for eget brug af automatisering.

At ansgger deltager i et koordineringsforum sammen med de gvrige automatiserings projekter, og forpligter sig til
koordinering af virksomhedskontakten og faelles markedsfering.



Vedr.

[ )

Vedr.

Vedr.

Den energieffektive landbrugs- og fedevareproduktion v/SustainAgri

At projektet bevilges stotte fra de regionale erhvervsudviklingsmidler pa op til 1.892.000 kr. — bevillingen kan
maksimalt udgere 50 % af de godkendte stotteberettigede udgifter.

At midlerne bevilges fra rammen pa 16,5 mio. kr. fra de regionale erhvervsudviklingsmidler afsat i 2011 til
medfinansiering af projekter inden for det syddanske Gron Vakst program.

At det forudsattes, at der indgas en samarbejdsaftale med Lean Energy Cluster og SustainHort.
At det forudsaettes, at de resultater og den viden, der opnas via projektet stilles til rddighed for offentligheden.

At kravene i Vakstforums portefeljestyringsmodel leegges til grund for bevillingen.

feelles markedsfering af nordfynske fedevarer

At projektet modtager afslag fra de regionale erhvervsudviklingsmidler, da projektet har begranset nyhedsveerdi,
ikke opfylder Vakstforums tvaergaende kriterium vedrerende samordning og koordination, og vurderes at have
begraenset og ikke vedvarende effekt.

2ndringsansegning Lean Energy Cluster

At projektets tilskudssats fra de regionale erhvervsudviklingsmidler eges fra 49,43 % til 51,75 %, idet det samlede
tilskudsbeleb fastholdes indenfor den oprindelige tilskudsramme fra de regionale erhvervsudviklingsmidler pé
29.042.230 kr.

Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Regionsridet den 26-08-2013
Indstillingen tiltradt.

Bilag

Projektbeskrivelser



Punkt 15: Orienteringer fra Vakstforum

13/816

Resumé

Region Syddanmarks Vakstforum dreftede pa sit mede den 25. juni 2013 en raekke sager, herunder: Nye programmer for
Regionalfonden og Socialfonden 2014-2020, Vekstforums handlingsplan 2014-15, styrket samarbejde mellem
Syddanmark, Midtjylland og Nordjylland, Vakstpartnerskabsaftalen med regeringen, afvikling af Syddansk Turisme,
status pa Frauenhofer Projektcenter og udvidelse af Welfare Tech Invest.

Sagsfremstilling

Region Syddanmarks Vakstforum dreftede pa sit mede den 25. juni 2013 en raekke sager. Beslutningsreferatet fra medet
er vedlagt som bilag.

Nye programmer for Regionalfonden og Socialfonden 2014-2020

Der foreligger nu programudkast til den danske udmentning af EUs Regional- og Socialfond. Den overordnede
programramme er i god overensstemmelse med den regionale erhvervsudviklingsstrategi, herunder den forsterkede
effektstyring og den regionale udmentning af programmerne gennem de regionale vakstfora.

Programmerne skal endvidere yde et bidrag til opfyldelse af bdde EUs og de nationale 2020-mal.

Regionalfonden skal understotte folgende EU-maél:

¢ Fremme teknologisk udvikling og innovation, hvor det specifikke mél er at gge andelen af innovative virksomheder
1 Danmark.

¢ Forbedre danske sma og mellemstore virksomheders konkurrenceevne, hvor det specifikke mal er at age andelen af
vaekstvirksomheder i Danmark.

o Stette omstilling til lavemissionsekonomi, hvor det specifikke mal er at forbedre virksomhedernes energi- og
ressourceeffektivitet.

e Beredygtig gron byudvikling, hvor det specifikke mal er at forbedre energi- og ressourceeffektiviteten i byerne (5
byer i Region Syddanmark er med pa listen over “byer”: Odense, Esbjerg, Kolding, Vejle og Fredericia).

Socialfonden skal understette folgende EU-mél:
¢ Fremme beskeftigelsen, hvor der alene sattes fokus pa ivaerksatteri.

¢ Fremme inklusion via beskeftigelsesfremme, herunder motivation og fastholdelse i ungdomsuddannelse og
beskeftigelsesfremme i socialakonomiske virksomheder.

¢ Fremme uddannelse og livslang leering, herunder flere hgjtuddannede i sma og mellemstore virksomheder og loft i
kompetenceniveauet hos beskeftigede.

¢ Fremme arbejdskraftens mobilitet via projektet EURES, som arbejder med granseoverskridende arbejdsformidling
i EU.

Det har igennem det igangvearende arbejde med udformning af de nationale programmer veret et klart enske fra bl.a.
Vekstforums side, at det reelle regionale handlerum ikke blev indsnevret unedigt.



Erhvervsstyrelsen har fredag den 14. juni 2013 udsendt et nyt programudkast, som imedekommer flere af de hidtidige
bekymringer, hvilket Veekstforum kvitterede for.

Erhvervsstyrelsen arbejder videre med programudkastene og regionsradet vil lebende blive orienteret herom.

Veaekstforums handlingsplan 2014-15

Veakstforums handlingsplan for 2012-13 udleber ved éarsskiftet, og derfor skal der i lobet af indevaerende ar udarbejdes en
justeret handlingsplan for 2014-15, som led i udmentningen af erhvervsudviklingsstrategi 2012-20.

En af de nye ting er, at 20 % af midlerne i Socialfondsprogrammet skal anvendes til prioriteten ’social inklusion’. I det
seneste danske programforslag fra Erhvervsstyrelsen for Socialfonden 2014-2020 er der yderligere defineret to typer
indsatser, som socialfondsmidlerne kan anvendes til:

- Ungdomsuddannelse for unge med sarlige udfordringer

- Indslusningsforleb og socialokonomiske virksomheder herunder

o Indslusningsforleb til arbejdsmarkedet

o Socialgkonomiske virksomheder

Den hidtidige socialfondsindsats har varet rettet mod virksomhedernes eftersporgsel efter arbejdskraft.

Vekstforum tilkendegav pé sit mede, at indsatsen for social inklusion skal vaere virksomhedsrettet, og bad sekretariatet
udarbejde et katalog over gode eksempler pa virksomhedsdrevet social inklusion.

Veakstforum bemearkede desuden, at indsatsen for social inklusion i det seneste programudkast fra Erhvervsstyrelsen ikke
indsneaevres unedigt, hvilket der blev kvitteret for.

Ekstern midtvejs og slutevalueringer af projekter

Der er i april/maj 2013 gennemfort midtvejsevaluering af fem projekter og slutevaluering af tre projekter.

Generelt viser evalueringerne gode gennemsnitlige resultatopnéelser for de projekter, som er blevet slutevalueret. For de
projekter, som er blevet midtvejsevalueret, er den gennemsnitlige resultatopnéelse mere middelméadig.

COWTI har i de enkelte evalueringer af projekterne opstillet en raekke anbefalinger og leringspunkter. Sekretariatet vil i
dialog med projekterne sikre, at der nu iverksattes de relevante opfelgende handlinger for projekterne.

Styrket samarbejde mellem Syddanmark, Midtjylland og Nordjylland — opfelgning piA OECD-rapport



OECD-analysen af den regionale innovations- og erhvervsfremmeindsats i Region Syddanmark og Region Midtjylland og
evalueringen af kommunalreformen pegede pé, at samarbejdet pa tvaers af regionerne om stette til erhvervslivets vaekst og
jobskabelse ber ages.

De tre vestdanske regionale veekstfora har derfor taget initiativ til en afdekning af, pa hvilke omrader, der med storst
udbytte kan iveerksettes et tettere samarbejde, ogsa i forhold til det nationale niveau. Pé baggrund heraf har Vekstforum
udpeget otte indsatsomrader med konkrete initiativer, der kan styrke effekten pé erhvervsudviklingen. Indsatsomraderne
er: Sundheds- og velferdsinnovation, fedevarer, energi, kreative erhverv, kapital/ivaerksatteri, fremtidens industri,
turisme og specialiserede analyser.

Afvikling af Syddansk Turisme

Afviklingen af Syddansk Turisme er forlobet planmaessigt. Syddansk Turisme har indtil videre forbrugt 2,25 mio. kr. af de
reserverede 2,6 mio. kr. til afvikling af Syddansk Turisme. Der forventes kun et yderligere traek pa ca. 30-50.000 kr.,
hvorefter der ikke vil vaere flere aktiviteter relateret til afvikling af Syddansk Turisme.

Syddansk Turismes anmodning om vedtaegtsandring er blevet godkendt. Fonden hedder nu Inspiring Denmark, og
bestyrelsen bestér af syv medlemmer. Vakstforum har udpeget tre medlemmer: Grete Hojgaard fra Messe C, Henrik
Hohrmann fra Legoland og Jack Nielsen fra Radisson Blu H.C. Andersen Hotel. Derudover bestéar bestyrelsen af Lasse
Krull og Karsten Uno Petersen, der begge er udpeget af regionsradet, Jorn Pedersen, udpeget atf KKR og Lars Erik
Jonsson, udpeget af VisitDenmark. Bestyrelsen konstituerede sig pé bestyrelsesmade den 22. maj 2013 med direkter Jack
Nielsen som formand og regionsradsmedlem Lasse Krull som nastformand. Fondens fokus er tiltreekning af
internationale kongresser og konferencer.

Status pa Frauenhofer Projektcenter

Regionsradet er lobende blevet orienteret om status pé arbejdet med at tiltraekke og etablere en afdeling af Fraunhofer-
Gesellschaft inden for forskningsomradet Power Electronics til den dansk-tyske region. Senest har regionsradet afsat en
ramme pa 7 mio. kr. fra de regionale erhvervsudviklingsmidler, der kunne indga i den offentlige medfinansiering.
Regionsradet understregede, at en forudsatning for stette var, at der kan sikres tilstraekkelig opbakning fra
virksomhederne, herunder medfinansiering fra virksomhederne.

Det har dog ikke vaeret muligt at fa virksomhedernes opbakning til det udarbejdede koncept. Planerne om at etablere et
Fraunhofer Projektcenter er derfor stillet i bero.

Virksomhederne bag konsortiet giver dog udtryk for, at der er et vaesentligt behov for sikring af kvalificeret arbejdskraft.
Parterne er derfor i gang med at undersege mulighederne for andre tiltag.

De reserverede midler vil blive fort tilbage og kan anvendes til andre formal.

Vakstpartnerskabsaftalen med regeringen

Pa vegne af Syddansk Vekstforum medtes Vakstforums formandskab den 30. maj 2013 med erhvervs- og vaekstminister
Annette Vilhelmsen, sundhedsminister Astrid Kragh samt minister for by, bolig og landdistrikter Carsten Hansen for at
indga aftale om veekstpartnerskab 2013 og drofte de nationale og regionale rammer for at skabe vaekst og arbejdspladser i
Syddanmark.



Aftalen setter serligt fokus pé initiativer, der felger op pé evalueringen af kommunalreformen og arbejdet i veekstteams
og rummer en rekke initiativer inden for tre indsatsomrader:

1. Feelles opfolgning pa regeringens vakstplaner mv.
2. Styrket sammenhang mellem erhvervsfremme-, uddannelses- og beskaftigelsesindsatsen
3. Styrket regional resultatopfelgning, arbejdsdeling og koordination

Inden for disse omréader blev der bl.a. aftalt fire syddanske fyrtarne:

a) Offentligt privat samarbejde om sundheds- og velfaerdsinnovation

b) Samarbejde om robotteknologi

¢) Samarbejde om energi

d) World Design Capital og Designpartnerskab

Desuden var der enighed om at styrke det greenseoverskridende samarbejde, herunder at parterne pa forsknings- og
uddannelsesomrédet vil statte og medvirke i den igangvarende proces om at undersgge mulighederne for oprettelsen af et
europzisk/ internationalt universitets-campus i graenseregionen.

Udvidelse af Welfare Tech Invest (WTI)

Regionsridet blev p&d medet den 29. april 2013 orienteret om, at Vakstforum vil undersege muligheden for at udvide
kapitalfonden Welfare Tech Invests fokus til ogsé at omfatte virksomheder indenfor forretningsomraderne Baeredygtig
Energi samt Design. Denne udvidelse af fondens investeringsfokus méa forventes at skabe yderligere efterspargsel efter
kapital fra Welfare Tech Invest.

Status pd WTI aktiviteter er primo juni, at der fortsat opleves god segning til fonden. De samlede investeringer beleber sig
til i alt 26 mio.kr. i forpligtet kapital fra fondens side. Investeringerne varierer i sterrelse fra mikrofinansiering pa 150.000
kr. og op til 7,5 mio. kr. som den sterste investering.

Pa baggrund af ovenstéende initiativer, besluttede Vakstforums formandskab pa medet den 11. juni 2013, at tilfere
Welfare Tech Invest op til 25 mio. kr. mere fra EUs Socialfond. Midlerne vil blive anvendt til investeringer i og lan til
iveerksaettere indenfor velfeerdsteknologi, baeredygtig energi og design.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013

Til orientering.
Beslutning i Regionsridet den 26-08-2013

Til orientering.

Bilag

Beslutningsreferat fra modet i Vaekstforum den 25 juni 2013



Punkt 16: Afrapportering work-live-stay southern denmark

13/20409

Resumé

Foreningen work-live-stay southern denmark blev stiftet 9. november 2012 i et samarbejde mellem private virksomheder,
syddanske kommuner og Region Syddanmark. Foreningen finansieres med 5 mio. kr. fra Region Syddanmark, og der er
derfor indgéet en resultatkontrakt mellem foreningen og regionen. De vasentligste gennemforte aktiviteter hidtil er
udviklingen af koncept for kommunale bosatningskoordinatorer samt at foreningen har faet bevilget midler fra
regionalfonden til at udvikle markedsferingsvaerktejer og booste de faglige klynger. Aktiviteterne fremgar af bilaget.

Sagsfremstilling

Om work-live-stay southern denmark

Foreningen work-live-stay southern denmark blev stiftet 9. november 2012 i et samarbejde mellem private virksomheder,
syddanske kommuner og Region Syddanmark.

I bestyrelsen for foreningen sidder HR chefer/managers samt direkterer for ECCO, LEGO, Lodam Electronics, Odense
Congress Center, Vaeksthus Syddanmark, Region Syddanmark, Workindenmark, Offshore Center Danmark samt
kommunaldirekterer fra kommunerne Senderborg, Vejle, Esbjerg og Faaborg-Midtfyn.

Foreningens formal er at sikre optimale rammer for tiltrekning og fastholdelse af hgjtuddannet arbejdskraft, saledes at
den nedvendige arbejdskraft er til rddighed hos bdde offentlige og private virksomheder.

Malgruppen for foreningen er derfor alle som arbejder professionelt med at tiltreekke og fastholde hegjtuddannet
arbejdskraft, dvs. virksomheder, vidensinstitutioner, kommuner, foreninger m.fl.

Foreningen finansieres med 5 mio. kr. fra Region Syddanmark, og der er nedsat et mindre sekretariat med 2 ansatte.

Status

Der er indgaet en resultatkontrakt mellem Region Syddanmark og foreningen, hvori der er opstillet en rakke resultat- og
aktivitetsmal for perioden 2012 — 2015. Med bilaget gives hermed en status pa foreningens aktiviteter.

Bilaget viser kort foreningens strategiske indsatsomrader, konkrete igangsatte aktiviteter i 2013 samt en oversigt over
forventede indsatser i hele perioden samt de korte og langsigtede mél/effekter heraf.

Udover de i bilaget viste aktiviteter har en vasentlig opgave det forste halve ar veret at skabe synlighed om foreningens
arbejde. Det er sket via kommunikation/presse, hjemmeside, dialogmeder og diverse opleg.



Der er pr. 7. august 2013 76 medlemmer af foreningen, heraf er de 16 kommuner. Der er dermed god opbakning til
arbejdet blandt bade offentlige og private akterer. Der udestar fortsat et arbejde med at hverve sarligt virksomheder som
medlemmer, og at sikre ejerskab og forankring til foreningens aktiviteter.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013
Til orientering.

Beslutning i Regionsridet den 26-08-2013

Til orientering.

Bilag

Aktiviteter



Punkt 17: Orientering om ansattelser og afskedigelser af direkterer,
sygehusledelser og centerledere

10/1695

Resumé

Der orienteres i denne sag om ansettelser og afskedigelser af direktarer, sygehusledelser og centerledere i august maned
2013, jf. tidligere beslutning herom.

Sagsfremstilling

Regionsradet har besluttet, at regionsradet og forretningsudvalget skal orienteres om ansattelser og afskedigelser af
direkterer, centerledere og direktarer i sygehusledelserne.

I august maned 2013 er der sket folgende ansattelse:

¢ Charlotte Rosenkrantz Josefsen er pr. 1. august 2013 ansat som administrerende direkter for regionens
psykiatrisygehus.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 14-08-2013

Til orientering.
Beslutning i Regionsriadet den 26-08-2013

Til orientering.



Punkt 18: Valg af naestformand til regionsvalgbestyrelsen

13/10819

Resumé

Der skal veelges en naestformand til regionsvalgbestyrelsen, der blev udpeget af regionsradet den 24. juni 2013.
Sagsfremstilling

Regionsradet udpegede den 24. juni 2013 en regionsvalgbestyrelse.

I henhold til den kommunale- og regionale valglovs § 14, stk. 3, skal der udpeges en nastformand til valgbestyrelsen
blandt valgbestyrelsens medlemmer.

Indstilling

Det indstilles:

At regionsridet udpeger en nastformand for regionsvalgbestyrelsen.

Beslutning i Regionsradet den 26-08-2013

Poul-Erik Svendsen blev udpeget som nestformand for regionsvalgbestyrelsen.



Punkt 19: LUKKET PKT.: Ledige ejendomme og arealer
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