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Punkt 1: Den Syddanske Forbedringsmodel skaber verdi pa socialomradet

19/1300
Resumé

Socialomrddet har siden 2017 arbejdet med Den Syddanske Forbedringsmodel. Psykiatri- og socialudvalget vil blive
introduceret til eksempler pa, hvordan forbedringsarbejdet giver veerdi for bade borgere, medarbejdere og organisation.

Sagsfremstilling

Socialomradet har siden 2017 arbejdet med Den Syddanske Forbedringsmodel. Alle ledere er uddannet i
forbedringsledelse, og 13 konsulenter og neglemedarbejdere har gennemgaet et kursusforleb i forbedringsvaerktejer.

Socialomrddet arbejder intensivt med sarligt tre af grundprincipperne i Den Syddanske Forbedringsmodel:
e Mere verdi til borgerne

e Mere initiativ til medarbejderne
e Mere ledelse taet pa.

Men hvordan udleves de tre kerneprincipper i praksis? Det introduceres psykiatri- og socialudvalget til igennem tre korte
opleeg med udgangspunkt i en forbedringsworkshop om “Dokumentation og indberetning af magtanvendelser”, atholdt i
uge 39, 2020.

Forbedringsworkshops pa socialomréadet
Forbedringsworkshops er 3-5 dages workshops, hvor medarbejdere arbejder intensivt med at lose komplekse
problemstillinger pd baggrund af et solidt fundament af data om nuvaerende praksis. Der er indtil nu aftholdt 16
forbedringsworkshops pa socialomrédet.
¢ Forbedringschefkonsulent Susanne Wollsen forteller om en konkret metode, som anvendes i forbindelse med
forbedringsworkshops til at sikre, at forbedringsarbejdet skaber mere vaerdi for borgerne.
¢ En medarbejder fra den sikrede degninstitution for unge, Egely, vil fortelle om, hvordan det opleves at deltage i en
forbedringsworkshop og arbejde intensivt med at skabe lgsninger pd komplekse problemstillinger.

¢ Jean Kallesge, afdelingsleder pa Egely, forteller om, hvad forbedringsworkshoppen har betydet for hans
ledelsespraksis.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 03-11-2020

Til orientering.

Materiale vedr. QUIKK modellen fra Egely vedlegges.
Bilag

Socialcenter Lillebeelt

Quick koordinering

Guide til udfyldelse af magtanvendelsesskema



Indhentning af ungeperspektiv
Guide til foraeldrekontakt

Kwvalitetstjek



Punkt 2: Socialomradets implementering af '"Politik for frivillighed og
medborgerskab"

19/1300
Resumé

Pé socialomradet arbejdes der mélrettet med at implementere og operationalisere ”Politik for frivillighed og
medborgerskab”. Socialledelsen har netop godkendt en omfattende opstartsplan og en lang raekke forpligtigende
frivilligindsatser. Arbejdet med at skabe lokale lesninger, der passer til de enkelte centre og afdelinger, er nu igangsat.
Udvalget gives en orientering.

Sagsfremstilling

I Region Syddanmarks “Politik for frivillighed og medborgerskab” skal falgende fem principper veere rammesattende for
udviklingen af arbejdet med frivillighed:

1. Det er attraktivt at vere frivillig i Region Syddanmark

2. Frivillige indgar som en naturlig del af hverdagen

3. Frivillighed har mange former

4. Frivillige bevager sig frit pa tvaers af region og kommune
5. Frivillighed bidrager til lighed i sundhed.

Det er derfor med baggrund i disse principper, at ledelsen pa socialomradet nu har godkendt en omfattende opstartsplan
og en raekke forpligtigende frivillighedsindsatser pa alle de sociale centre.

Frivillighedsindsatserne tager udgangspunkt i syv generelle og overordnede kerneproblematikker. Heraf skal iser
fremhaves folgende:

e Hvordan skaber vi en kultur, hvor arbejdet med frivillige og frivillighed indgar som en naturlig del af hverdagen pa
de enkelte centre og afdelinger?
e Hvordan ger vi det attraktivt at veere frivillig pa Socialomradet?

Det fremadrettede fokus pa socialomradet vil saledes i hej grad vare rettet mod at skabe engagement og motivation for
udviklingen af frivilligomrédet. Ud over at det sker internt i organisationen, er der s&rlig stor opmerksomhed pé at
inddrage bl.a. kommuner, organisationer og civilsamfund i udviklingen af frivilligomradet.

Som en del af denne proces har socialomradet netop inviteret til et “kick-off-arrangement™ den 26. november 2020 under
temaet: “Frivillighed har mange former”.

Ud over at sette fokus pa arbejdet med frivillighed, er formélet med arrangementet at vidensdele, inspirere og skabe nye
kontakter til brug i det videre arbejde pé tvers af kommuner og de regionale sociale centre. Samtidig ensker
socialomradet at vaere undersggende pa nye udviklingsmuligheder inden for fx samskabelse med kommuner og
forskellige institutioner samt samarbejdsaftaler/partnerskaber med organisationer og foreninger.



Frivillighedskoordinator Helle Kristiansen vil p4 medet orientere om konkrete eksempler pa, hvordan der pa
socialomradet arbejdes med lokale losninger pa de syv kerneproblematikker.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 03-11-2020

Til orientering.

Bilag

Frivillighedsindsatser pa det regionale socialomrade



Punkt 3: Udmentning af midler til eget samarbejde om
arbejdsmarkedstilknytning for mennesker med psykiske lidelser

18/22248
Resumé

Regionsradet afsatte i 2018 en pulje pd 2 mio. kr. til arbejdsmarkedsrettede initiativer. Midlerne skal understette mélet om
at fastholde mennesker med psykisk sygdom pé arbejdsmarkedet. Der resterer 1,2 mio. kr. i puljen. Der laegges op til en
samlet udmentning af midlerne i en samlet indsats i Region Syddanmark baseret pa IPS-metoden for eget
arbejdsmarkedstilknytning for mennesker med psykiske lidelser. Udvalget gives en orientering.

Sagsfremstilling

I Sundhedsaftalen 2019-2023 har Region Syddanmark og de 22 kommuner forpligtet sig pa en felles mélsetning om at
sikre, at andelen af psykisk syge, som fastholdes pa arbejdsmarkedet, skal stige.

Pé et mede i august 2020 i Kommunekontaktudvalget blev koblingen mellem arbejdsmarked og psykiatri draftet. Her
blev erfaringer med IPS-metoden (Individuelt Planlagt job med Stette) introduceret. Initiativet har ligeledes veret dreftet i
de psykiatriske samordningsfora. Der er fra bdde kommunale og regionale parter velvilje til at indga i mere systematiske
samarbejdsinitiativer baseret pa IPS-metoden.

Mennesker med psykiske lidelser er lengere vaek fra arbejdsmarkedet end befolkningen generelt. Tal fra
Sundhedsstyrelsen viser, at omkring 26 % af voksne med psykiske lidelser er i beskaftigelse, mens det tilsvarende tal for
den voksne befolkning generelt er 75 %.

IPS-metoden har vist gode resultater og er udviklet til at bringe mennesker med psykisk lidelser tettere pa
arbejdsmarkedet. Det danske kontrollerede forseg ’Projekt Inklusion” viste, at der i lobet af den 18 maneders
opfelgningsperiode var 59,9 % af deltagerne i IPS-gruppen, der kom i ordinzer beskeftigelse eller uddannelse. Til
sammenligning kom 46,5 % af deltagerne i de traditionelle jobcenterindsatser i ordinaer beskaftigelse eller uddannelse.

I Region Syddanmark er der erfaringer med IPS-metoden i flere afdelinger, og senest har Jobcenter Vejle og
Lokalpsykiatri Vejle gennemfort et samarbejdsforleb med lovende resultater.

Pa den baggrund leegges der nu op til et mere systematisk, felles arbejde i Region Syddanmark, hvor IPS-metoder er
afset for feelles samarbejdsforleb, der skal styrke arbejdsmarkedstilknytningen for mennesker med psykiske lidelser. Der
er indgéet en dialog med A. P. Mgller fonden om en mulig bevilling til implementeringsstette i Region Syddanmark. Dette
bliver afklaret yderligere i lobet af efteraret 2020.

Der er ligeledes enske om et udvidet samarbejde mellem Afdeling for Traume- og torturoverlevere og fem kommuner om
et mélrettet samarbejde om gget arbejdsmarkedstilknytning for flygtninge med PTSD (Post Traumatic Stress Disorder).
Disse samarbejdsforleb vil ogsa inddrage IPS-metoden.

I vedlagte udmentningsnotat er indsatsen yderligere beskrevet, og der er opstillet et forslag til udmentning af de
resterende 1,2 mio. kr. fra puljen.



Udvalget for det naere sundhedsvasen behandler sagen pa mede den 2. november 2020 med henblik pa at anbefale
udmentningen til regionsradet.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 03-11-2020

Til orientering.

Bilag

Udmentningsnotat - [PS-baseret samarbejde om arbejdsmarkedstilknytning for mennesker med psykiske lidelser



Punkt 4: Dom fra Ostre Landsret vedrerende tvangsfiksering

19/48533
Resumé

Ostre Landsret har den 6. oktober 2020 afsagt dom i en sag, hvor en patient p& Psykiatrisk Afdeling Svendborg har veret
tvangsfikseret i 11,5 dage. Udvalgsformanden har ensket sagen pa dagsorden med henblik pa en uddybende orientering.

Sagsfremstilling

I en periode fra den 5. juni 2016, k1. 09.30 til den 16. juni 2016, kl. 20.18 holder Psykiatrisk Afdeling Svendborg en
patient tvangsfikseret i samlet set 11,5 dage.

Patienten klager efterfelgende til Det Psykiatriske Patientklagenavn, der i sin afgerelse af den 20. maj 2019 underkender
tvangsfikseringens lovlighed.

Region Syddanmark anker sagen til byretten, der omger Det Psykiatriske Patientklagenaevns afgerelse.

Denne afgerelse ankes efterfelgende til landsretten, som den 6. oktober 2020 kommer frem til, at fikseringen i den
bestridte periode har vaeret ulovlig. Landsretten tilkender patienten 50.000 kr. plus procesrente fra den 23. maj 2019, som
d.d. udger 5.512 kr.

Der var nedlagt pastand om 100.000 kr. i erstatning for den 11,5 dage lange ulovlige fiksering, men landsretten har fundet,
at 50.000 kr. var mere passende, da legernes lgbende vurdering af tvangsfikseringens berettigelse métte anses for at have
vaeret vanskelig henset til patientens alvorlige psykiske tilstand og manifestationerne heraf, herunder hans svingende og
uforudsigelige adfzerd.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 03-11-2020

Til orientering.



Punkt 5: Implementering af Sundhedsaftalen 2019-2023

20/21219
Resumé

Psykiatri- og socialudvalget foreleegges hermed en status pd arbejdet med implementering af Sundhedsaftalen 2019-23.
Sundhedsaftalen 2019-23 blev godkendt i regionen, de 22 syddanske kommuner og sidenhen i Sundhedsstyrelsen 1
sommeren 2019.

Sagsfremstilling

Sundhedsaftalen 2019-23 blev godkendt pé regionsrddsmede den 24. juni 2019. Med aftalen er der sat fokus pé at skabe
mere lighed i sundhed samt pa at udvikle det neere og sammenhangende sundhedsvasen.

I aftaleperioden szttes fokus pa felgende visionsomrader:

¢ Vi samarbejder om forebyggelse for:
o Etrogfrit Syddanmark
o Mental trivsel blandt bern og unge
o Ferre overvagtige

» Vi arbejder for bedre overgange for:
o Mennesker med psykiske lidelser
o /ldre borgere
o Mennesker med kronisk sygdom

¢ Vi sikrer sammenhang til:
o Uddannelsesomradet
o Arbejdsmarkedet.

De politiske visioner er udfoldet i malbare malsatninger, som er koblet til de otte nationale mal for sundhedsvasenet,
sundhedsprofilen og nationale databaser. Sundhedskoordinationsudvalget har med sundhedsaftalen endvidere peget pa tre
virkemidler, som parterne er enige om at holde sig serligt for gje, nar de fzlles visioner og malsatninger skal omseattes til
konkrete indsatser og initiativer, herunder:

o St borgeren forst
e Tank nyt — nye samarbejdsformer
¢ Mest mulig sundhed for pengene.

Fremdrift i arbejdet med implementering af Sundhedsaftalen 2019-23

I regi af sundhedsaftalearbejdet er der nedsat fire felgegrupper:

o Fglgegruppen for forebyggelse
o Fglgegruppen for behandling og pleje
o Fglgegruppen for genoptraening og rehabilitering



o Folgegruppen for uddannelse og arbejde.

Yderligere er der nedsat tre kompetencegrupper, som har til opgave at understette folgegruppernes arbejde inden for
monitorering, opgaveoverdragelse og sundhedsteknologi.

Folgegrupperne har hen over sommeren 2020 faet til opgave at prioritere de indsatser, som de ensker at s&tte 1 gang eller,
i forhold til de allerede igangverende, satte serlig fokus pd i den kommende periode. Som baggrund for prioriteringen
har felgegrupperne faet til opgave at have indfrielsen af de politiske malsatninger i fokus.

Sundhedskoordinationsudvalget behandler den 28. oktober 2020 folgegruppernes forslag til prioritering. Af forslag til
indsatser kan bl.a. fremhaves folgende:

¢ Falles kommunal-regional tilslutning til Partnerskabsprojektet vedr. ABC for mental sundhed (behandles saerskilt
regionalt primo 2021)

e Samarbejdsaftale mellem kommuner, sygehuse og praktiserende leeger vedr. familiebaseret tilgang til forebyggelse
af overvaegt

¢ Evaluering og evt. revision af Aftale om infektionshygiejnisk radgivning (fremrykket og opprioriteret som folge af

Covid-19)

Samarbejdsaftale pa stomiomradet

Samarbejde mellem psykiatrien, uddannelsesomradet og almen praksis

Forlgbsprogram for rehabilitering og palliation i forbindelse med alvorlig sygdom

Tvearsektorielle pakkeforleb for borgere med gentagende indlaeggelser

Ny samarbejdsaftale om IV behandling.

e o o o o

Den fortsatte udfordring omkring Covid-19 vanskeligger i nogle tilfeelde arbejdet, idet klinikere, som normalt deltager i
arbejdsgrupper under sundhedsaftalen, er forhindrede grundet travlhed og omlagning af arbejde. Der arbejdes dog fortsat
malrettet pa indfrielsen af sundhedsaftalens malsatninger.

Sagen orienteres ligeledes for udvalget for det nere sundhedsvasen den 2. november 2020.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 03-11-2020

Til orientering.

Bilag
Sundhedsaftalen - administrativt tilleeg

Sundhedsaftalen 2019-2023, politisk del



Punkt 6: Medekalender

20/234
Resumé

Psykiatri- og socialudvalgets medekalender for 2020 og 2021.

Sagsfremstilling
Psykiatri- og socialudvalget har godkendt felgende modekalender for 2020:

¢ Torsdag den 19. november 2020, kl. 14.00-16.00, regionshuset

Under hensyntagen til dagsordenen p& medet foreslds det, at modet forlenges med en halv time til kI. 14.00-16.30.

Psykiatri- og socialudvalget har godkendt felgende medekalender for 2021:

o Torsdag den 7. januar 2021, kl. 12.00-14.00
¢ Torsdag den 4. februar 2021, kl. 12.00-14.00

¢ Onsdag den 24. februar 2021, kl. 13.00-15.00 (regionshuset)

e Torsdag den 8. april 2021, kl. 13.00-15.00

e Onsdag den 5. maj 2021, k1. 10.00-12.00

e Onsdag den 26. maj 2021, kl. 10.00-12.00

e Torsdag den 5. august 2021, kl. 13.00-15.00

e Mandag den 30. august 2021, kl. 13.00-15.00

¢ Onsdag den 29. september 2021, kl. 13.00-15.00 (regionshuset)
¢ Onsdag den 27. oktober 2021, kl. 13.00-15.00

¢ Onsdag den 24. november 2021, kl. 13.00-15.00 (regionshuset)

Indstilling
Det indstilles, at mgdet den 19. november 2020 forlenges med en halv time til kl. 14.00-16.30.
Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 03-11-2020

Godkendt.



Punkt 7: Eventuelt

20/234
Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 03-11-2020

Orientering om koordinations- og udskrivningsplaner.

e “Oversigt over indleeggelser pr. méned, hvor der bliver udarbejdet udskrivningsaftale/koordinationsplan” blev
udleveret pa madet. Vedlegges.

Orientering om udskydelse af strategisk partnerskabsdag.

Orientering om Danske Regioners fzllesmede den 6. november 2020.

Oversigt over budget 2021.

¢ Der udarbejdes en status til et kommende made.

Orientering om Covid-19 status i Psykiatrisygehuset og pa socialomréidet.
Bilag

Andel indlagte med udskrivningsaftale, okt. 2020



Punkt 8: Underskriftsside
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