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Punkt 1: Praesentation af projekt Geo og Bio ScienceCenter Syd

18/6934
Resumé
Projekt Geo & Bio ScienceCenter Syd har modtaget stotte fra regionens uddannelsespulje. P4 medet vil en repraesentant

fra projektet give en prasentation af de vasentligste resultater og erfaringer fra projektet samt, hvordan projektet
fremover vil blive viderefort.

Sagsfremstilling
Geo & Bio ScienceCenter Syd tilbyder undervisningsforleb inden for alle de naturvidenskabelige fag til elever fra 5.

klasse til 3.g. Undervisningen foregar primert ude i naturen omkring Svanninge Bjerge og Svanninge Bakker samt SDU’s
forskningsstation, der ligger i omradet omkring Faaborg Gymnasium.

Regionsradet bevilgede i juni 2017 stette pa 3.160.540 kr. til projekt Geo & Bio ScienceCenter Syd, der blev gennemfort i
perioden fra den 1. august 2017 til den 30. juni 2020. Geo & Bio ScienceCenter Syd modtog i juni 2020 stette fra Novo
Nordisk Fonden pa lige knap 3 mio. kr. til videreforelse af projektet.

Pa meadet vil projektleder Pia Gommesen fra Faaborg Gymnasium give en prasentation af projekt Geo & Bio
ScienceCenter Syd, herunder de vasentligste resultater og erfaringer fra projektet samt, hvordan projektet fremover vil
blive viderefort.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 25-08-2020

Til orientering.

Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: FVU-mede og FVU-planer 2020

20/17381
Resumé

Regionsridet har en koordinerende rolle i forhold til udbuddet af forberedende voksenundervisning (FVU) til borgere med
utilstraekkelige skrive-, leese- og matematikfaerdigheder og ordblindeundervisning (OBU). Regionsradet skal sikre, at der
er et tilstreekkeligt og varieret udbud af FVU og OBU i regionen. Pa den baggrund aftholder regionsradet arligt et made
med voksenuddannelsescentrene (VUC’erne) og deres driftsoverenskomstparter. Der laegges op til, at udvalget drofter
input fra det netop atholdte mede.

Regionsradet skal ogsa érligt heres om voksenuddannelsescentrenes planer for udbuddet af FVU og OBU. P4 baggrund af
de indkomne planer vurderes det, at der i 2020 er et tilstreekkeligt udbud i regionen, og det indstilles, at udvalget
godkender heringssvarene til de seks VUC’er. Det bemerkes dog, at VUC’erne oplever et markant aktivitetsfald bl.a. som
folge af opstarten af den forberedende grunduddannelse (FGU) for unge under 25 &r i august 2019.

Sagsfremstilling

Udvalget for uddannelse og arbejdskraft har kompetence til at varetage regionsradets opgaver pa FVU- og OBU-omréadet.
Udvalget skal bl.a. pa baggrund af VUC’ernes planer for udbuddet af FVU og OBU vurdere, om der er et tilstreekkeligt
udbud i regionen. Planerne bruges desuden til at felge op pa aktivitetsniveauet, og hvorvidt regionens malsetning pa
omradet opfyldes.

Udvalget for uddannelse og arbejdskraft vedtog i 2019 en ny mélsatning om, at de basale feerdigheder blandt den voksne
befolkning skal loftes, og at de basale feerdigheder er forbedret i 2021 sammenlignet med 2018. Malsatningen er
midlertidig, da regionen afventer national stillingtagen pa omradet og opdaterede tal om uddannelsesbehovet.

Pé baggrund af de indsendte FVU-planer vurderer administrationen, at der er et tilstraekkeligt og varieret udbud hos alle
seks VUC’er i regionen. Det kan delvist tilskrives, at VUC’erne og deres driftsoverenskomstparter udviser fleksibilitet
bl.a. ved at tilretteleegge lokale hold efter behov, virksomhedsrettede forleb (efter enske pa den enkelte virksomhed) og
virtuel undervisning. Den geografiske placering af udbud fremgar af kortet i bilag 2.

Hovedparten af VUC’erne har imidlertid oplevet et fald i aktiviteten fra 2018 til 2019. Samlet set er FVU-aktiviteten i
regionen faldet med 30%, mens aktiviteten pa OBU er faldet med 21%. Ud over opstarten af FGU, har 2019 varet praeget
af en meget lav ledighed og travlhed hos virksomhederne. Der skal dog ogsé tages hgjde for @ndrede opgerelsesmetoder
mellem arene, hvilket medferer usikkerhed. Det endrer imidlertid ikke p4, at den faldende aktivitet medferer en
usikkerhed hos VUC’erne om, hvorvidt de fremadrettet kan leve op til kravene om geografisk deekning og variation i
udbuddet pa en rentabel made.

Det bemarkes, at aftalen om styrket opkvalificering fra 17. juni 2020 betyder, at VUC’erne fra 1. september 2020 kan
udbyde fagene FVU-engelsk og FVU-digital til alle i arbejdsstyrken og ikke kun som virksomhedsrettede forleb. I den
forbindelse vil regionsrédet fra januar 2021 ogsé have en koordinerende rolle ift. at sikre et tilstraekkeligt og varieret
udbud af FVU-engelsk og FVU-digital.

Indstilling

Det indstilles,

At udvalget drefter input fra det netop atholdte FVU- og OBU-made, og



At udvalget godkender heringssvarene til de seks VUC’er.
Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 25-08-2020

Udvalget godkendte heringssvarene til de seks VUC’er.

Udvalget dreftede input fra det netop atholdte FVU- og OBU-mgde, herunder bl.a. VUC’ernes pressede situation som
folge af den nye FGU, udbudssituationen i forhold til eftersporgslen, lavere taxametertilskud til digital undervisning end
til fysisk undervisning, malgruppen til FVU- og OBU-undervisning. De faldne bemaerkninger indgér i det videre arbejde.

Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Bilag 1 - Baggrundsnotat

Bilag 2 - Kort over udbud

Bilag 3 - Forslag til heringssvar Campus Vejle

Bilag 4 - Forslag til heringssvar HF og VUC Fredericia
Bilag 5 - Forslag til heringssvar Kolding HF og VUC
Bilag 6 - Forslag til heringssvar VUC Vest

Bilag 7 - Forslag til heringssvar VUC Syd

Bilag 8 - Forslag til heringssvar HF og VUC FYN



Punkt 3: Tilbudt optagelse pa de videregiende uddannelser

20/34749
Resumé

Antallet af unge, der er blevet tilbudt optagelse pd de videregdende uddannelser i Syddanmark er steget med 5 pct. fra
2019 til 2020. P4 landsplan har der veeret en lidt sterre stigning pa 6 pct. i tilbudt optagelse. Enkelte
uddannelsesinstitutioner i Syddanmark har mindre tilbagegang, herunder Aalborg Universitet i Esbjerg.

Sagsfremstilling

Antallet af unge, der er blevet tilbudt optagelse pa de videregaende uddannelser i Syddanmark i 2020 er steget med 5 pct.
i forhold til sidste ar, hvilket svarer til 613 studiepladser. Pa landsplan er der sket en stigning pa 3.812 til 69.526, der er
blevet tilbudt optagelse pa en videregdende uddannelse, svarende til en stigning pé 6 pct. for alle videregédende
uddannelser.

I forhold til universiteterne er der pd Syddansk Universitet 191 flere (4 pct.), der er blevet tilbudt optag, end aret for, mens
der pé Aalborg Universitet i Esbjerg er 7 feerre (-2 pct.). Samlet set er der en stigning pé 5 pct. i antallet af unge, der er
blevet tilbudt optag pa landets universiteter, svarende til 1.663 flere studiepladser. Det er, i lighed med sidste ar,
universiteterne i hovedstaden, der oplever den sterste stigning i optaget. Pé de kebenhavnske universiteter (KU, CBS,
ITU, DTU, Kunstakademiet) er der samlet 7 pct. flere der er blevet tilbudt optag, mens landets @vrige universiteter (AU,
AAU, SDU, RUC, Arkitektskolen) har tilbudt 3 pct. flere optag.

I Region Syddanmark har de korte og mellemlange videregdende uddannelser generelt et fornuftigt tilbudt optag. Dette
gaelder iser SIMAC og Erhvervsakademi Kolding. Men ogsad UCL, UC Syddanmark og Erhvervsakademi Sydvest har
haft fremgang. SIMAC i Svendborg tilbyder optagelse til 56 flere end éret for, hvilket svarer til en fremgang pé 33 pct.
Fredericia Maskinmesterskole tilbyder 2 feerre optagelse med en tilbagegang pa 6 i Fredericia og en fremgang pa 4 i
Esbjerg.

Der er fremgang i de fleste syddanske uddannelsesbyer med undtagelse af Senderborg og Esbjerg, hvor der er en mindre
tilbagegang, samt Jelling hvor der er en sterre tilbagegang pa 25 pct.

Nedenstéende tabel viser udviklingen i antallet af ansegere, der er blevet tilbudt optagelse pa de videregaende
uddannelsesinstitutioner i Syddanmark pr. 28. juli 2020 sammenlignet med samme tidspunkt i 2015-2019. De endelige
optagelsestal opgares forst den 1. oktober 2020, og her viser tidligere ars erfaringer, at i perioden mellem 1. og 2. runde
optag, vil nogle ansegere valge at takke nej til tilbudte pladser, mens andre vil sgge ledige pladser. Det endelige optag af
studerende pr. 1. oktober 2020 vil derfor typisk afvige fra tallene i nedenstaende tabel.

Andring

Uddannelsesinstitution 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2019-2020

Syddansk Universitet* 5.029  5.176  4.977 5.002 4.923 5.114 191 4%

Aalborg Universitet

) 138 127 91 97 96 89 -7 -7%
Esbjerg

UC Syddanmark 1.7890 1.874 1.894 1.848 1.851 1.897 46 2%
Erhvervsakademi

649 602 577 510 530 547 17 3%
Sydvest



Erhvervsakademi 629 541 398 399 448 506 58  13%

Kolding

SIMAC 150 160 139 131 172 228 56 33%
Fredericia 105 113 96 97 104 102 -2 2%
Maskinmesterskole

Designskolen Kolding 81 69 70 85 74 75 1 1%
Den Frie Larerskole 69 69 73 70 69 67 -2 -3%
UC Lillebelt* 2.028 2.190 2.194 2247 -

Eiﬁ;ﬁgﬁikademi 1487 1585 1400 1413 -

UCL

Erhvervsakademi og 3.515 3775 3594 3.660 3.830 4.085 255 7%
Professionshgjskole

I alt 12.154 12.506 11.909 11.899 12.097 12.710 613 5%
* SDU"s uddannelser i Slagelse er ikke indregnet i optagelsestallene.

** UC Lillebzlt og Erhvervsakademi Lillebelt er fusioneret under navnet UCL
Erhvervsakademi og Professionshgjskole.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet, KOT tal opgjort pr. 28/7 2020

Yderligere optagelsestal opdelt pa byer og uddannelser kan ses i bilagstabellerne (bilag 1).

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 25-08-2020

Til orientering.

Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Bilag vedr. tilbudt optag pé de videregdende uddannelser 2020



Punkt 4: Rammepapir Arbejdsmarkedstilknytning for borgere med kronisk
sygdom

19/11097
Resumé

Med baggrund i budgetforlig 2019 samt et indsatsomrade i Sundhedsplanen er der udarbejdet et rammepapir for
arbejdsmarkedstilknytning til borgere med kronisk sygdom. I foraret 2019 var der indledende politiske dreftelser i
udvalget for det nere sundhedsvasen, psykiatri- og socialudvalget og sundhedsudvalget. I tilblivelsen af rammepapiret er
der desuden indhentet input fra sygehusene og kommunale samarbejdspartnere. Rammepapiret foreleegges parallelt i bade
udvalget for det nere sundhedsvasen, sundhedsudvalget, psykiatri- og socialudvalget og udvalg for uddannelse og
arbejdskraft.

Sagsfremstilling

Med baggrund i budgetforlig 2019 samt et indsatsomréde i Sundhedsplanen er der udarbejdet et rammepapir for
arbejdsmarkedstilknytning til borgere med kronisk sygdom.

Baggrunden for at fokusere pd arbejdsmarkedstilknytning er, at denne har en taet gensidig sammenhang med borgerens /
patientens sundhed samt en betydning for udvikling og forverring af sygdom.

At fastholde eller at fa et arbejde, uanset om det er pa ordinare eller serlige vilkar, har en positiv indflydelse pa borgerens
sygdomsforleb samt for borgerens muligheder for at komme sig efter et sygdomsforleb.

Flere erhvervsaktive borgere far kroniske sygdomme, og ses dette sammen med den demografiske udvikling, hvor der
bliver flere @ldre og ferre borgere i den erhvervsaktive alder, er det vigtigt, at borgere i den erhvervsaktive alder med en
eller flere kroniske sygdomme bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet. Det er gavnligt ud fra et samfundsekonomiske
perspektiv, men serligt er det gavnligt for borgerens sygdoms- og behandlingsforlab samt for borgerens livskvalitet.

I foraret 2019 var der indledende politiske dreftelser i udvalget for det neere sundhedsvaesen, psykiatri- og socialudvalget
og sundhedsudvalget. I tilblivelsen af rammepapiret er der desuden indhentet input fra sygehusene og kommunale
samarbejdspartnere. Rammepapiret foreleegges parallelt i bade udvalget for det naere sundhedsveasen, sundhedsudvalget,
psykiatri- og socialudvalget og udvalg for uddannelse og arbejdskraft.

Formél med rammepapiret

Rammepapiret for arbejdsmarkedstilknytning for borgere med kronisk sygdom har til formal at inspirere til nye initiativer
lokalt. Rammepapiret er ikke udtemmende, men kan fungere som kilde til lokale dreftelser om bade nye indsatser og
udbredelse af allerede eksisterende indsatser.

Eksempelvis er der i psykiatrien gjort mange gode erfaringer med samarbejde med kommuner pa arbejdsmarkedsomradet,
som kan skaleres til det somatiske omrade ogsé. Afsnittene om indsatser er struktureret séledes, at hvert initiativ
indeholder en beskrivelse af, hvad der foregar nu, samt hvad der med fordel kan igangsettes. Sdledes kan rammepapiret
ogsé fungere som vidensdeling og erfaringsudveksling.

Rammepapiret skal blandt andet ogsa synliggere regionale opgaver i forbindelse med realisering af
arbejdsmarkedsorienterede indsatsomrader i sundhedsaftalen 2019-2023.



Opfelgning
Rammepapiret implementeres i to spor, dels i de fem sygehusenheder, dels pa tvars af disse, hvor afdelinger i
Regionshuset er tovholder. Sygehusenhederne arbejder lokalt teet sammen med kommunerne og praksisomradet om

implementeringen. Rammepapiret forankres i udvalget for det naere sundhedsvasen, der arligt far en afrapportering af
initiativerne, der herefter forelegges regionsradet.

Rammepapiret forelegges parallelt i psykiatri- og socialudvalget den 4. august, udvalget for det neere sundhedsvaesen den
10. august, sundhedsudvalget den 11. august og udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 25. august 2020.

Indstilling

Det indstilles, at Udvalget for uddannelse og arbejdskraft anbefaler regionsridet:

At rammepapir for arbejdsmarkedstilknytning for borgere med kronisk sygdom godkendes.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 04-08-2020

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Bente Gertz og Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Udvalget for det naere sundhedsvasen den 10-08-2020

Udvalget for det neere sundheds anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Vibeke Syppli Enrum tager forbehold.

Jorn Lehmann Petersen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 11-08-2020

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 25-08-2020

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Rammepapir Arbejdsmarkedstilknytning for borgere med kronisk sygdom



Punkt 5: Indsatsomrader pa sundhedsomradet
20/20196
Resumé

Som en del af sundhedsplanen udvelger Regionsradet hvert ar en raekke temaer og indsatsomrader pa sundhedsomradet,
som der serligt settes fokus pa i det kommende é&r.

Udvelgelsen af indsatsomrader for 2021 indledes nu med dreftelser i de respektive udvalg.

Samtidig gives en status pa indsatsomréderne for 2020.

Sagsfremstilling

Regionsradet vedtog i september 2017 en sundhedsplan, hvis primare opgave er at beskrive den made, hvorpa
pejlemarker og visioner omsaettes til konkrete initiativer og forbedringer pa sundhedsomradet i Region Syddanmark.

Som en del af sundhedsplanen gennemfores en érlig proces, hvor der politisk udveelges en rekke temaer og
indsatsomrader pa sundhedsomrédet, der serligt skal sattes fokus pa i det kommende ér. Indsatserne deekker bade det
somatiske omrade, det psykiatriske omrade og samarbejdet med kommunerne og praksissektoren. Regionsradet tiltradte i
december 2019 indsatsomraderne for 2020.

Status pé indsatsomraderne for 2020

Arbejdet med indsatsomraderne i 2020 er i hgj grad blevet pavirket af corona-epidemien, som har betydet, at arbejdet med
mange af indsatsomraderne er blevet forsinket. Dette betyder, at flere indsatser, som ellers var forventet afsluttet i 2020,
ma forventes at raeekke ind 1 2021.

Status pd de 27 indsatsomrdder for 2020 er vedlagt som bilag 1.

Droftelse med henblik pa udvalgelse af indsatsomrader for 2021

Der vedlaegges forslag til indsatsomrader for 2021 som diskussionsoplag for dreftelserne i udvalgene (bilag 2).

Opmerksomheden skal henledes pa, at sygehusene i 2021 skal implementere nyt EPJ system. Implementeringen af
systemet er en meget omfattende og stor ledelsesmaessig opgave, der vil have betydning for arbejdstilretteleeggelse og
driftstilretteleggelse pa sygehusene

En raekke af indsatserne for 2020 foreslas viderefert i 2021. Opmarksomheden skal henledes pa, at bl.a. erfaringer gjort
under Corona-epidemien kan give overvejelser om behov for justering/tilpasning. Det gelder fx hygiejneindsatsen og
arbejdet med digitale kompetencer.



Opmerksomheden skal endvidere henledes pa at en raekke af de indsatser, der foresléas viderefort fra 2020 er justeret som
folge af de processer, der har vaeret i 2020. Det geelder bl.a. ift. lighed i sundhed, sygehusenes understettelse af almen
praksis og den @ldre medicinske patient.

Opmerksomheden for Udvalget for uddannelse og arbejdskraft henledes serligt pa forslagene til nye og justerede
indsatsomrader for uddannelse af personalet, herunder

o Styrkelse af uddannelsesmiljger for savel den laeegelige videreuddannelse som plejepersonalet.
o Tvargdende kompetenceudvikling, herunder szrligt de digitale kompetencer samt udnyttelse af digital leering pa
baggrund af de erfaringer, der er gjort under coronaepidemien.

Ud over udvalgenes input vil besluttede initiativer i budget 2021 bliver indarbejdet.

Oplagget vil endvidere bliver droftet med sygehusene, ligesom oplaegget vil blive dreftet i Hovedudvalget.

Regionsradets valg af indsatsomrader for 2021 betyder ikke, at alle arbejdsomrader og nedvendige indsatser er dekket.
Der er séledes en lang reekke omrader, der skal folges op pa i Region Syddanmark pa sundhedsomradet, og som vil have
politisk og ledelsesmessigt fokus og opbakning, uanset om de udvalges som indsatsomrader for 2021.

Indstilling

Det indstilles, at Udvalget for uddannelse og arbejdskraft

o Tager status for indsatsomréderne i 2020 til orientering.
¢ Drofter forslag til indsatsomrader for 2021 og kommer med inputs til det videre arbejde med udvelgelse af
indsatsomrader

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 25-08-2020

Udvalget tog status for indsatsomraderne i 2020 til efterretning.

Udvalget dreftede forslag til indsatsomréder for 2021 og kom med input til det videre arbejde med udvalgelse af
indsatsomrader. Udvalget pegede bl.a. pa vigtigheden af gode praktikforlab, f.eks. for medicinstuderende, og brug/laering
af de opndede erfaringer med den @gede digitalisering under corona-krisen. De faldne bemarkninger indgér i gvrigt i det
videre arbejde.

Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Status indsatsomrader maj 2020.docx

Indsatsomrader 2021 udkast vers. 030820-2.docx



Punkt 6: Andring af forretningsorden - mulighed for foretrade - Udvalget
for uddannelse og arbejdskraft

19/45605
Resumé

I sagen foreslas, at udvalgets forretningsorden @&ndres saledes, at der indsattes en bestemmelse om foretraede samt at der
tilfojes et tilleeg med retningslinjer for foretraede.

Sagsfremstilling
P& madet den 25. maj, anbefalede regionsridet, at de stdende udvalg godkender nedenstéende tilfojelse til deres

forretningsorden samt at de stiende udvalg godkender forslag til retningslinjer for foretraede som bilag til
forretningsordenen.

“Foretraede

§ 11a

Enkeltpersoner eller interesseorganisationer, foreninger eller private virksomheder har mulighed for at f& foretraede for
udvalget forud for dets ordinare mede, jf. bilag om retningslinjer for foretraede.”

Formalet med foretraede for udvalget er, at enkeltpersoner eller interesseorganisationer, foreninger eller private
virksomheder har mulighed for at mede op i forbindelse med et mede i udvalget og fremlegge sine synspunkter om en
bestemt sag pa dagsordenen eller et emne inden for udvalgets opgavefelt. Udvalget kan stille spergsmal til borgeren m.fl.,
men der er ikke tale om en debat. Formalet er siledes, at udvalget oplyses om borgerens m.fl. synspunkter.

Retningslinjerne for foretraede giver formandsskabet mulighed for undtagelsesvist at afvise foretrede.

I medfor af § 14 i forretningsordenen skal andringer i eller tillaeg til forretningsordenen behandles i to ordinare meder i
udvalget.

Nér muligheden for foretreede er indfert i alle de stdende udvalg, hvilket er i lgbet af september 2020, vil der blive
informeret herom pa Facebook og pa Region Syddanmarks hjemmeside. En leesevenlig udgave af de vedheaftede
retningslinjer vil blive lagt pd hjemmesiden.

Indstilling

Det indstilles:

At forslag til endring af forretningsordenen i forhold til indszettelse af § 11a samt tilleeg i form af retningslinjer for
foretraede behandles forste gang og herefter oversendes til 2. behandling og endelig vedtagelse pa udvalgets naste
ordinzre made.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 25-08-2020



Indstillingen blev tiltradt.

Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Retningslinjer for foretreede



Punkt 7: Nyt fra RAR Fyn og RAR Sydjylland

20/1512
Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 25-08-2020

Intet.

Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Eventuelt

20/1512
Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 25-08-2020

Formanden oplyste, at regionsradet den 24. august 2020 har godkendst, at Vicky Bender Lorenzen udtraeder af regionsradet
pr. 1. september 2020. Marianne Thomsen bliver nyt regionsrddsmedlem pr. 1. september 2020 og medlem af bl.a.
Udvalget for uddannelse og arbejdskraft. Udvalget takkede Vicky Bender Lorenzen for godt samarbejde.

Endvidere orienterede han om, at

o der i forlengelse af regionsradets godkendelse af kommissoriet for pilotprojektet ”Uddannelseslandskabet i
Senderjylland” planleegges afholdt et dialogmede mellem udvalget og de senderjyske uddannelsesakterer den 26.
november 2020 forud for det planlagte udvalgsmede kl. 14.00.

e der den 17. august 2020 blev atholdt mede pé Esbjerg Gymnasium angéende det fremtidige hf-udbud i byen.

o forarets nedlukning af samfundet, herunder ungdomsuddannelserne, pga covid-19 har betydet, at en raekke af de
planlagte aktiviteter i de igangvearende uddannelsespuljeprojekter ikke har kunnet gennemfores. Administrationen
har derfor imgdekommet anmodninger om fristforleengelse pa /2 - 1 ar, dog ledsaget af et krav om projekterne har
skullet redegere for forlengelse, herunder reviderede budgetter.

Administrationen orienterede om, at HF & VUC FYN har besluttet at fastholde deres udbudsansegning om 2-arigt stx i
Odense, men at de ikke kan acceptere at gé ned i kapacitet, for man kender optaget pa en eventuel ny 2-érig stx. HF &
VUC FYN bemerker dog, at et konkret udbud af 2-arig stx vil forudsatte dialog med Region Syddanmark og Det
Forpligtende Samarbejde pa Fyn med henblik pé en felles forstielse. Udvalget bemerkede, at de bakker op om den
pétenkte dialog,og at man ser frem til at drefte sagen igen som led i den arligt tilbagevendende kapacitetssag sidst pa aret.

Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Medeplan 2021

20/1512
Resumé

Forslag til medeplan 2021 forelaegges til godkendelse.

Sagsfremstilling

Der foreslas folgende modeplan 1 2021:

Tirsdag den 5. januar kl. 11.00 — 14.00
Tirsdag den 2. februar kl. 11.00 — 14.00
Tirsdag den 2. marts kl. 11.00 — 14.00
Tirsdag den 6. april kl. 11.00 — 14.00
Tirsdag den 4. maj kl. 11.00 — 14.00
Tirsdag den 1. juni kl. 11.00 — 14.00
Tirsdag den 10. august kl. 11.00 — 14.00
Tirsdag den 7. september kl. 11.00 — 14.00
Tirsdag den 5. oktober kl. 11.00 — 14.00
Tirsdag den 2. november kl. 11.00 — 14.00
Tirsdag den 30. november kl. 11.00 — 14.00

e 6 o o o o o o o o o

Indstilling

Det indstilles,

At medeplan 2021 godkendes.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 25-08-2020

Madeplanen for 2021 blev godkendt.

Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 10: Naeste meade

20/1512
Sagsfremstilling

Neaste made er torsdag den 10. september 2020 kl. 14 - 17 i regionshuset.

Mgdeplanen for 2020 er:

Made Bemarkninger

Torsdag den 29. oktober 2020 kl. 14 - 17

Torsdag den 26. november 2020 k1. 14 - 17 WHINN sidste dag

Torsdag den 17. december 2020 kl. 12 - 15

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 25-08-2020

Neste mede er torsdag den 10. september 2020 kl. 14.00 — 17.00 i regionshuset.

Udvalget bakkede op om, at

¢ medet den 26. november patenkes aftholdt pd Haderslev Katedralskole, hvor der samme dag umiddelbart op til
udvalgsmedet planlaegges afholdt et dialogmede med de senderjyske uddannelsesakterer.

¢ meadet den 17. december 2020 patenkes atholdt hos HF & VUC FYN som erstatning for det aflyste besag, der
skulle have veret atholdt der i marts 2020.

Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 11: Underskriftsside
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