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Punkt 1: Temadreftelse om FN’s verdensmal

20/8695
Resumé

De 17 FN-verdensmal for baredygtig udvikling blev vedtaget af FN’s regeringsledere i 2015. Verdensmélene satter den
globale udviklingsdagsorden frem mod 2030 og forpligter verdens lande til at handle pé de udfordringer, verden star
overfor. P4 medet vil udvalget have en temadreftelse med Syddansk Uddannelsesforum om uddannelsessektorens rolle og
opgave i forhold til FN’s verdensmal.

Sagsfremstilling

De 17 FN-verdensmal for baeredygtig udvikling blev vedtaget af FN’s regeringsledere i 2015. Verdensmaélene satter den
globale udviklingsdagsorden frem mod 2030 og forpligter verdens lande til at handle pa de udfordringer, verden star
overfor.

FN’s verdensmal satter ogsd rammen for den kommende regionale udviklingsstrategi og spiller en central rolle i
uddannelsesstrategien "Kompetencer til fremtiden”. Uddannelsesstrategien bidrager serligt til fire af de 17 verdensmal: 3.
Sundhed og trivsel, 4. Kvalitetsuddannelse, 5. Ligestilling mellem kennene og 11. Baredygtige byer og lokalsamfund.
Hertil retter det regionale mal ”"Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et beeredygtigt samfund” sig mod at styrke
syddanskernes kompetencer til et baeredygtigt samfund.

Allerede 1 2019 satte Region Syddanmark fokus p4 FN’s verdensmaél p& uddannelsesomrédet. I forbindelse med
anspgningsfristen til uddannelsespuljen i september 2019 blev der efterspurgt projekter, som bade styrker de unges
interesse for STEM-kompetencer og bidrager til at lase baredygtighedsudfordringer. Det resulterede i en reekke nye
uddannelsespuljeprojekter inden for dette omrade.

Ved ansegningsfristerne til uddannelsespuljen i 2020, forventes der ligeledes projektansegninger, der omhandler
baredygtighed og FN’s verdensmal. Blandt andet er Region Syddanmark sammen med de fire gvrige regioner i gang med
at udvikle et fzelles tvaerregionalt projekt, der skal styrke unges kompetencer til et baeredygtigt samfund.

Mange uddannelsesinstitutioner i Syddanmark arbejder allerede med FN’s verdensmal. Mange steder undervises der i
verdensmaélene i forskellige fag. Nogle uddannelsesinstitutioner arbejder med baeredygtighed i egen drift, mens andre
etablerer lokale partnerskaber med eksempelvis virksomheder om baredygtighed.

Men hvad er egentlig uddannelsessektorens opgave i forhold til FN’s verdensmal, og hvad er de(t) overordnede
mal/succeskriterie for indsatserne?

Som inspiration til temadreftelsen vil SDU v/Studiechef Annette Lund holde et oplaeg om, hvordan de p&4 SDU arbejder
med FN’s verdensmal.

Herefter leegges der op til en felles droftelse af uddannelsessektorens rolle og opgave ud fra felgende spergsmal:

1. Hvad er uddannelsessektorens rolle i forhold til FN’s 17 verdensmal?



At give de unge viden om miljemaessig, social og gkonomisk baredygtighed?

At fa de unge til at tage medansvar for en samfundsudvikling i en mere baeredygtig retning?

At klede de unge pa til skabe baredygtige lasninger i deres arbejdsliv?

At arbejde for, at alle unge far en erhvervskompetencegivende uddannelse og derved adgang til arbejdsmarkedet?
At arbejde for at alle unge trives og er fysisk og psykisk sunde?

. Hvad er succeskriteriet for uddannelsessektorens bidrag til FN’s verdensmé&l?

At FN’s verdensmal for baredygtighed er integreret i alle uddannelser og fag?

At alle unge opnér viden og kompetencer til at agere baeredygtigt som borgere og til at skabe baredygtige losninger
inden for eget fag?

At alle unge far en erhvervskompetencegivende uddannelse?

At de unge péa uddannelsesinstitutionerne trives?

At uddannelsesinstitutionerne ogsa har en baeredygtighedsstrategi for institutionens drift?

Indstilling

Det indstilles,

At udvalget og Syddansk Uddannelsesforum drefter uddannelsessektorens rolle og opgave i forhold til FN’s verdensmal
med afsat i ovenstdende diskussionsspargsmal.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Studiechef Annette Lund, SDU, holdt et opleeg om, hvordan SDU arbejder med FN’s verdensmal. Oplegget gav
inspiration og affedte bade spergsmal og diskussion om, hvordan uddannelsessektoren kan arbejde med FN’s verdensmal.
Det blev fremhaevet, at der er en lang reekke dilemmaer i arbejdet med FN’s verdensmal, og derfor er det centralt, at der er
viden bag konkret handling, og at de unge far handlingskompetencer til konkret at arbejde at med FN’s verdensmal.

De faldne bemarkninger indgar i det videre arbejde med bl.a. udarbejdelse af delstrategien ”"Kompetencer til fremtiden”.

Kristian Nergaard og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Opsamling p4 medet i Syddansk Uddannelsesforum

20/8695

Resumé

Syddansk Uddannelsesforum (SUF) skal bl.a. radgive regionsradet i forhold til udarbejdelse af den regionale
udviklingsstrategi, handlingsplaner og evrige uddannelsespolitiske initiativer. P4 medet vil udvalget drefte input fra det

netop afholdte mede i SUF.

Sagsfremstilling

Syddansk Uddannelsesforum (SUF) skal bl.a. radgive regionsradet i forhold til udarbejdelse af den regionale
udviklingsstrategi, handlingsplaner og evrige uddannelsespolitiske initiativer.

Regionsradet er repraesenteret i SUF med to deltagere, Tage Petersen og Lene Thiemer Hedegaard.

Mgaderne i SUF er desuden indrettet saledes, at der er mulighed for en falles temadreftelse mellem SUF og Udvalget for
uddannelse og arbejdskraft.

Indstilling

Det indstilles,

At udvalget drefter input fra det netop atholdte mede i SUF.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Udvalget dreftede input fra medet med Syddansk Uddannelsesforum, herunder sarligt droftelsen om FN’s verdensmal og
i den forbindelse vigtigheden af, at der er viden bag de konkrete handlinger, som skal bidrage til FN’s verdensmal.

Kristian Nergaard og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Orientering om heringssvar til regional udviklingsstrategi 2020-
2023, Fremtidens Syddanmark

19/39325
Resumé

Den regionale udviklingsstrategi for 2020-2023, Fremtidens Syddanmark, har varet i offentlig hering i perioden fra 9.
oktober 2019 til 17. januar 2020. Der er modtaget i alt 43 haringssvar. Der gives en kort orientering om de modtagne
haringssvar med betydning for strategisporet Kompetencer til fremtiden.

Sagsfremstilling

Den regionale udviklingsstrategi for 2020-2023, Fremtidens Syddanmark, har veret i offentlig horing i perioden fra 9.
oktober 2019 til 17. januar 2020. Der er modtaget i alt 43 heringssvar, herunder fra KKR, 18 syddanske kommuner,
Udviklingsrad Senderjylland, Byregion Fyn, de regionale Arbejdsmarkedsrad, Region Midtjylland, Sjelland og
Nordjylland, SDU og andre uddannelsesinstitutioner, lokalafdelinger fra Danmarks Naturfredningsforening samt tyske
samarbejdspartnere og flere andre.

Der udtrykkes i heringssvarene generelt stotte til udkast til udviklingsstrategien, herunder til arbejdet med FNs
verdensmédl som ramme for strategien og regionens invitation til samarbejde. Herudover er der en reekke bemerkninger og
kommentarer til forskellige elementer i de seks strategispor. Herunder ift. muligheder for samarbejde inden for de
forskellige strategispor eller til konkrete indsatser, samt forslag og anbefalinger til justeringer i strategien og/eller de
respektive delstrategier.

Udvalget for Regional Udvikling behandler heringssvarene og det endelige forslag til den regionale udviklingsstrategi pa
mede den 25. marts 2020.

Heringssvarene er vedlagt som bilag.

I forhold til strategisporet Kompetencer til fremtiden, har heringssvarene bl.a. givet folgende input:

¢ Det bar bemerkes, at tilstedeverelsen af et ungdomsuddannelsesudbud har betydning for lokalsamfundenes
baeredygtighed (Faaborg-Midtfyn kommune og KKR Syddanmark).

¢ Det ber italesettes, at der skal opretholdes og udbygges uddannelser i regionen (Udviklingsrad Senderjylland).

¢ Der bor vare fokus pa kompetenceloft generelt i arbejdsstyrken, og der ber arbejdes med opkvalificering af bade
nuvarende og ledig arbejdskraft (Haderslev Kommune og Faaborg-Midtfyn kommune).

e Learing hele livet ber adresseres (Faaborg-Midtfyn kommune).

¢ Region Syddanmark ber arbejde med opkvalificering inden for kommende grenne jobs (LO Syddanmark).

¢ Vigtigheden af tiltreekning og fastholdelse af (bl.a. udenlandsk) arbejdskraft ber fremhaeves (Odense kommune og
Esbjerg kommune).

¢ Region Syddanmark ber ogsé forholde sig til efteruddannelse af egne medarbejdere (RAR Fyn og RAR
Sydjylland).

¢ Koordinerede og fokuserede indsatser er et vigtigt afsat for gode resultater, og der ber ikke skabes nye strukturer
og organisationer, safremt der allerede eksisterer en relevant struktur (KKR Syddanmark).

o Arbejdsmarkedets parter ber eksplicit nevnes i udviklingsstrategien under partnerskaber (RAR Sydjylland).

¢ Region Syddanmark ber inkludere méal om, at alle unge skal have en ungdomsuddannelse og flere en
erhvervsuddannelse (LO Syddanmark).

¢ Der skal arbejdes for attraktive studiemiljeer og mindsket frafald (Aabenraa kommune).

o Samarbejdet mellem de hgjere leereanstalter i greenseregionen skal fremmes (Flensborg by).

o Vigtigheden af tyskkompetencer ber fremhaves i udviklingsstrategien (Slesvigsk Parti).



¢ Professionshgjskolernes rolle ber indskrives mere tydeligt under strategisporet Kompetencer til fremtiden (UC Syd
og UCL).

¢ Der er behov for en ingenigruddannelse i Trekantomradet (Middelfart kommune).

¢ Det er afgarende, at der er fuld opbakning til Esbjerg som subregionens uddannelsesby (Varde kommune).

P& medet vil administrationen give en kort mundtlig redegerelse for den péatenkte handtering af inputtet, hvad angér
mulige justeringer og praciseringer i strategisporet Kompetencer til fremtiden i den regionale udviklingsstrategi
Fremtidens Syddanmark og i selve delstrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Til orientering.

Kristian Nergaard og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Alle heringssvar samlet



Punkt 4: Uddannelsesbarometer 2019

20/7616
Resumé

Der gives en redegerelse for hovedresultaterne i Uddannelsesbarometer 2019.

Sagsfremstilling

Uddannelsesbarometer 2019 er Region Syddanmarks érlige statistik pa uddannelsesomrade.

Uddannelsesbarometeret skal give den arlige status over den syddanske befolknings uddannelsesaktiviteter fra
grundskolen til de videregéende uddannelser samt udviklingen i befolkningens uddannelsesniveau.

Uddannelsesbarometer 2019 indeholder statistik med relevans for regionens strategi, malsatninger og handlingsplan pa
uddannelsesomradet.

Arets udgave indeholder folgende emner:

. Den demografiske udfordring: Udvikling i antal unge.

. Grundskolen: Forudsetninger for videre uddannelse.

. Overgang til ungdomsuddannelse.

. Tilgaengelighed til ungdomsuddannelserne.

. Gennemforelse af ungdomsuddannelse.

. Overgang til og gennemforelse af videregdende uddannelse.
. Unge pa og uden for arbejdsmarkedet.

NN DN AW~

I forhold til tidligere udgaver er Uddannelsesbarometer 2019 baseret pa bearbejdning af offentligt tilgeengelig statistik fra
Danmarks Statistik, Berne- og Undervisningsministeriet samt Uddannelses- og Forskningsministeriet. Dermed undgas de
mange serkersler, som tidligere har dannet grundlag for udarbejdelse af uddannelsesbarometeret. Det er vurderingen, at
muligheden for at belyse forhold af relevans for regionens malsatninger og strategi pa uddannelsesomradet kan dekkes af
offentlig tilgaengelig statistik.

Desuden er Uddannelsesbarometer 2019 blevet forenklet i et format i stil med Kontur.

P& udvalgsmedet vil administrationen holde et kort opleeg med fokus pa hovedresultaterne fra Uddannelsesbarometer
2019.

Indstilling

Det indstilles,

At udvalget drafter Uddannelsesbarometer 2019.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020



Udvalget dreftede Uddannelsesbarometer 2019.

Kristian Nergaard og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Regionale uddannelsesplaner

20/3435
Resumé

De faldende ungdomséargange agger presset pa det decentrale uddannelsesudbud. Danske Regioner har i den forbindelse
igangsat et arbejde med henblik pé, at regionsradene far mulighed for at arbejde med langsigtede regionale
uddannelsesplaner. Region Syddanmark er endvidere blevet kontaktet af det midlertidige styre for VUC Syd med en
forespargsel om en kortleegning af uddannelseslandskabet i Senderjylland. Sagen skal dreftes 1 udvalget.

Sagsfremstilling

Antallet af unge har veret for nedadgaende i de senere ar i store dele af landet, og udviklingen forventes at fortsaette frem
mod 2030. Billedet er ogséa kendetegnende for Region Syddanmark, hvor der forventes 9.000 feerre unge (16-19 ér) i
2030, sammenlignet med 2017. Nedgangen i ungdomséargangene betyder ferre elever pd ungdomsuddannelserne, hvilket
gger presset pa det decentrale uddannelsesudbud.

I udkastet til den kommende udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark™ indgar bl.a. derfor ogsé et regionalt mal om
”Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen”.

I forbindelse med de seneste ars ansggninger om bl.a. udbud af forskellige ungdomsuddannelser, har der veeret fokus pa
enkeltuddannelser, men der har ikke veeret foretaget analyser af det samlede uddannelsesudbud i en sammenhangende
geografi.

Derfor foreslas, at der igangsaettes et pilotprojekt, hvor der seges udarbejdet en kortlaegning af uddannelseslandskabet
(primeert ungdomsuddannelserne) i de fire senderjyske kommuner, herunder ift. demografi og segemenstre. Pilotprojektet
skal bidrage med viden, som kan anvendes til at understatte det forventede kommende regionale mél om adgang til gode
uddannelsesmuligheder i hele regionen.

Det bemarkes, at pilotprojektet skal ses i sammenhang med et forslag fra det midlertidige styre for VUC Syd, som de har
praesenteret for regionsrddsformanden og udvalgsformanden. De peger pa, at de i deres arbejde er stedt pa et behov for en
sadan samlet kortleegning, og at det vil give god mening, hvis det er regionen, der udarbejder en sddan kortlegning.

Det bemerkes endvidere, at pilotprojektet passer fint ind i Danske Regioners overvejelser om langsigtede regionale
uddannelsesplaner. Disse skal satte politisk retning for det forpligtende samarbejde og udviklingen af udbuddet af
ungdomsuddannelser i den regionale geografi og skabe lgsninger, der er beeredygtige hvad angér kvalitet og skonomi.

Safremt udvalget kan stotte forslaget, udarbejdes der er et kommissorium for arbejdet, som forelaegges udvalget pa et af
de kommende meder.

Indstilling

Det indstilles,

At udvalget drefter forslag til pilotprojekt.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020



Udvalget enskede, at der arbejdes videre med forslaget til pilotprojekt, og at der udarbejdes et kommissorium for
pilotprojektet, der forelaegges pé et senere udvalgsmede.

Kristian Nergaard og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Proces for kommende ungdomsuddannelsesudbud

20/7466
Resumé

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har i &r tilrettelagt en faelles proces for ansegninger om nye udbud af
gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelsers grundforleb. Regionsradet skal heres i forbindelse med nye
udbudsansegninger. Eventuelle ansggninger skal behandles af Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16. april 2020.

Sagsfremstilling

STUK har i ar tilrettelagt en faelles proces for uddannelsesinstitutioners ansggninger om nye udbud af gymnasiale
uddannelser og erhvervsuddannelsers grundforleb. Processen vedrerer mulige nye udbud med virkning fra skoleéret
2021/22.

Politisk aftale om eget udbud af erhvervsrettede uddannelser

Behovet for en faelles proces pé tvaers af de to typer ungdomsuddannelser udspringer af den politiske aftale ”Aftale om
oget udbud af erhvervsrettede uddannelser i hele Danmark og henvisningstaxameter”, der blev indgéet mellem V, K, S,
DF, R og SF i april 2019.

Aftalens hensigt er, at de unge skal vaelge en ungdomsuddannelse baseret pa interesser, evner og ensker. Det kreever, at de
unge mades af en bred vifte af forskellige og relevante uddannelsesmuligheder, der er geografisk tilgengelige. Aftalen er
vedlagt som bilag.

Aftalen indebarer bl.a., at der oprettes en pulje til bedre uddannelsesdaekning i perioden 2020-23 pa i alt 25 mio. kr. Det
er i forste omgang udmeldt, at puljemidlerne kan ga til:

¢ Oprettelse af nye uddannelsessatellitter af erhvervsrettede uddannelser, dvs. erhvervsuddannelser, hhx og htx, i de
egne, hvor der ikke findes et udbud i forvejen.

¢ Oprettelse af erhvervsuddannelsernes grundforleb pa offentlige eller private gymnasier samt VUC’er.

o Erhvervsskoler, der inden for geeldende udbudsregler opretter et udbud af fx erhvervsuddannelsernes grundforleb
ved, at erhvervsskolen lejer overskydende lokaler pé et gymnasium i et udkantsomrade.

Det forventes, at der kan bevilges op til 1,5 mio. kr. pr. ansegning. Puljen forventes endelig udmeldt ultimo februar 2020.

Regionsradets rolle ved den forestdende udbudsproces
Som led i dets koordinerende rolle pa ungdomsuddannelsesomradet, skal regionsradet afgive heringssvar ved nye udbud
af erhvervsuddannelsernes grundforleb og indstillinger ved nye gymnasiale udbud.

Hvor regionsradets frist over for STUK de seneste ar har veret 1. september, sé er fristen i &r blevet fremrykket til 10.
juni. Baggrunden for dette er den nye, feelles udbudsproces, hvor tidsplanen samtidig skal gere det muligt, at udmente den
forste del af den nye pulje til bedre uddannelsesdaekning.

Udvalget for uddannelse og arbejdskraft skal derfor behandle eventuelle udbudsansegninger den 16. april 2020 med
henblik pa behandling i forretningsudvalget den 13. maj 2020 og regionsradet den 25. maj 2020.



Administrationen har skrevet ud til alle ungdomsuddannelsesinstitutioner i Syddanmark for at orientere om &rets
udbudsproces, herunder hvilke kriterier, administrationen anvender ved behandling af udbudsansegninger (vedlagt som
bilag).

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Til orientering.

Kristian Nergaard og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Politisk aftaletekst - Ungeudspil

Region Syddanmarks vurderingskriterier



Punkt 7: Status pa fordelingsopgaven
19/31349

Resumé

Der gives en status pa fordelingsopgaven og orientering om den syddanske anvendelse af muligheden for at fastsatte
lokale fordelingsregler i optagelseséret 2020.

Sagsfremstilling

Processen med at planlagge arets elevfordeling er godt i gang.

Som led i forberedelserne, har administrationen inviteret de regionsrddspolitikere, der er udpeget til de fire
fordelingsudvalg i Region Syddanmark, til et kort orienteringsmede den 24. februar 2020.

Orienteringsmedet vil bl.a. omhandle arets @ndringer i optagelsesbekendtgarelsen, lokale fordelingsregler,
elevreprasentation i fordelingsudvalgene, teknisk overbooking og ekspertgruppens anbefalinger, safremt de er blevet
offentliggjort.

Lokale fordelingsregler

Efter en lovaendring af 27. december 2019 har fordelingsudvalgene faet en etarig adgang til at fastsatte lokale
fordelingsregler med det formél at lese eller imedegd udfordringer af faglig, paedagogisk og/eller social karakter, der
skyldes elevsammensatningen.

Fordelingsudvalget pa Fyn har som det eneste af regionens fire fordelingsudvalg valgt at benytte sig af muligheden for at
fastsatte lokale fordelingsregler. Reglen er formuleret af Fordelingsudvalget pa Fyn efter dialog med regionen og juridisk
atklaring hos Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Reglens ordlyd fremgér af bilag 1.

Pa medet vil administrationen give en kort mundtlig redegerelse for opstarten af érets elevfordelingsproces og for
ekspertgruppens anbefalinger, sdfremt disse er offentliggjort.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Til orientering.

Kristian Nergaard og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Lokale elevfordelingsregler pa Fyn



Punkt 8: Nyt fra RAR Fyn og RAR Sydjylland

20/1512
Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Poul Andersen orienterede om arbejdet i RAR Fyn, herunder etablering af mange, nye arbejdspladser.

Administrationen orienterede om arbejdet i RAR Sydjylland, bl.a. at beskeftigelsen i Sydjylland udvikler sig positivt.

Kristian Nergaard, Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Eventuelt

20/1512
Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Formanden orienterede om, at projektet ARducation, der har faet stotte fra uddannelsespuljen, har indbudt regionen til at
holde et kort oplaeg pa 10 min. pa til en kick-off konference pa Vestfyn den 25. marts 2020. Administrationen deltager.

Endvidere blev der orienteret om et STEM-arrangement i november 2020, som ASTRA afholder. Udvalget gnskede, at

regionens arbejde med STEM afspejles i arrangementet. Administrationen felger op og vender tilbage til udvalget, nér der
foreligger en dato for arrangementet.

Kristian Nergaard, Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 10: Naeste meade

20/1512
Sagsfremstilling

Neaste made er torsdag 26. marts 2020 kl. 14 — 17 hos HF & VUC FYN i Odense.

Mgadeplanen for resten af 2020 er:

Maode Bemerkninger

Torsdag 16. april 2020 kl.  Skal holdes i regionshuset (mede i prehospitalsudvalget kl.
12-14 15-17 — Tage Petersen medlem)

Tirsdag 26. maj 2020 kl.
14-17

Torsdag 18. juni 2020 kl. ~ Skal holdes i regionshuset (mede i praehospitalsudvalget kl.
12-15 15—-17 — Tage Petersen medlem)

Tirsdag 25. august 2020
kl. 15-18

Torsdag 10. september
2020 kl. 14 - 17

Torsdag 29. oktober 2020
kl. 14 - 17

Torsdag 26. november
2020 k1. 14 - 17

Torsdag 17. december Skal holdes i regionshuset (meade i praehospitalsudvalget kl.
2020 k1. 11 - 14 15-17 — Tage Petersen medlem)
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020



Neste mede er torsdag 26. marts 2020 kl. 14.00 — 17.00 hos HF & VUC FYN i Odense.
Udvalget besluttede, at det undersgges om medet den 26. maj 2020 i stedet for FGU Trekanten kan atholdes pa Fredericia

Maskinmesterskole, idet der netop er planlagt en temadreftelse om FGU pé neste fellesmode med Syddansk
Uddannelsesforum i september.

Kristian Nergaard, Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 11: Partnerskabsaftale om Center for Industriel Mekanik

19/2123
Resumé

Der arbejdes pa at udvikle et Center for Industriel Mekanik (CIM) i Senderborg, der bl.a. skal uddanne ingenierer inden
for mekanik. Partnerskabet bag centret er det samme, som stér bag CIE (Center for Industriel Elektronik). Det forventes,
at partnerne underskriver en partnerskabsaftale den 24. februar 2020. Region Syddanmark underskriver
partnerskabsaftalen administrativt, med forbehold for politisk godkendelse.

Det fremgar af aftalen, at "Region Syddanmarks bidrag vil bestd i at afsege muligheder og ansegninger til eksterne fonde
med henblik pa at finansiere de 18.600.000 kr. gennem ekstern funding”.

Sagsfremstilling

Center for Industriel Mekanik (CIM) skal imedekomme behovet for en revision og styrkelse af mekanikomrédet og for
etablering af nye dybe fagligheder, med tilherende nye diplom- og civilingenigruddannelser inden for mekanik. CIM
komplementerer Center for Industriel Elektronik (CIE), der imgdekommer behovet for kompetencer pa
elektronikomradet.

Projektet vil give et ssmmenhangende sat af kompetencer inden for fagomrader, hvor regionens virksomheder er
verdensforende, herunder industriel automation, e-mobilitet, hydraulik, robotter og vindmeller.

Der legges op til, at centret etableres i et partnerskab mellem Bitten og Mads Clausens Fond, Linak Holding A/S,
Senderborg Kommune, Region Syddanmark og Syddansk Universitet.

Det forventes, at partnerne underskriver en partnerskabsaftale den 24. februar 2020. Region Syddanmark underskriver
partnerskabsaftalen administrativt, med forbehold for politisk godkendelse. Partnerskabsaftalen er vedlagt som bilag.

Der budgetteres med et samlet skonomisk bidrag fra parterne pa i alt 93 mio. kr., svarende til at parterne hver isaer
bidrager med hver 18,6 mio. kr. samlet over de naeste 10 ar.

Indsatsen understetter malene i forslag til den regionale udviklingsstrategi Fremtidens Syddanmark, herunder
indsatssporet "Kompetencer til fremtiden”, hvor der bl.a. er et regionalt méal om ”Adgang til gode uddannelsesmuligheder
i hele regionen” og et regionalt mél om "Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et baeredygtigt samfund”.

CIE blev fra regionens side finansieret af erhvervsfremmemidler, dels EU-Strukturfondsmidler dels regionale
erhvervsfremmemidler. Som folge af erhvervsfremmereformen har regionen ikke mulighed for at stette med
erhvervsfremmemidler, og regionen vil kun i meget begraenset omfang have mulighed for at yde direkte tilskud til CIM.

Det fremgar derfor af aftalen, at "Region Syddanmarks bidrag vil besta i at afsege muligheder og ansegninger til eksterne
fonde med henblik pa at finansiere de 18.600.000 kr. gennem ekstern funding”. Det er den umiddelbare vurdering, at det
serligt vil vaere gennem ansegninger til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, som administrerer EU-Strukturfonde, evt.
kombineret med medfinansiering fra de sékaldte decentrale erhvervsfremmemidler, som Erhvervsfremmebestyrelsen ogsa
administrerer. Der vil som udgangspunkt ikke vare tale om ansggninger til almennyttige fonde.



Safremt det pa et senere tidspunkt bliver relevant at anvende regionale midler til at medfinansiere delprojekter under
partnerskabet, vil det blive forelagt til sarskilt politisk behandling.

Punktet foreleegges Udvalget for regional udvikling til orientering pa medet den 26. februar 2020.
Indstilling

Det indstilles,

At udvalget anbefaler til regionsradet, at partnerskabsaftalen om Center for Industriel Mekanik tiltraedes.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kristian Nergaard, Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Partnerskabsaftale CIM
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