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Punkt 1: Temadrøftelse om FN’s verdensmål

20/8695

Resumé

De 17 FN-verdensmål for bæredygtig udvikling blev vedtaget af FN’s regeringsledere i 2015. Verdensmålene sætter den
globale udviklingsdagsorden frem mod 2030 og forpligter verdens lande til at handle på de udfordringer, verden står
overfor. På mødet vil udvalget have en temadrøftelse med Syddansk Uddannelsesforum om uddannelsessektorens rolle og
opgave i forhold til FN’s verdensmål.

Sagsfremstilling

De 17 FN-verdensmål for bæredygtig udvikling blev vedtaget af FN’s regeringsledere i 2015. Verdensmålene sætter den
globale udviklingsdagsorden frem mod 2030 og forpligter verdens lande til at handle på de udfordringer, verden står
overfor.

 

FN’s verdensmål sætter også rammen for den kommende regionale udviklingsstrategi og spiller en central rolle i
uddannelsesstrategien ”Kompetencer til fremtiden”. Uddannelsesstrategien bidrager særligt til fire af de 17 verdensmål: 3.
Sundhed og trivsel, 4. Kvalitetsuddannelse, 5. Ligestilling mellem kønnene og 11. Bæredygtige byer og lokalsamfund.
Hertil retter det regionale mål ”Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund” sig mod at styrke
syddanskernes kompetencer til et bæredygtigt samfund.

 

Allerede i 2019 satte Region Syddanmark fokus på FN’s verdensmål på uddannelsesområdet. I forbindelse med
ansøgningsfristen til uddannelsespuljen i september 2019 blev der efterspurgt projekter, som både styrker de unges
interesse for STEM-kompetencer og bidrager til at løse bæredygtighedsudfordringer. Det resulterede i en række nye
uddannelsespuljeprojekter inden for dette område.

 

Ved ansøgningsfristerne til uddannelsespuljen i 2020, forventes der ligeledes projektansøgninger, der omhandler
bæredygtighed og FN’s verdensmål. Blandt andet er Region Syddanmark sammen med de fire øvrige regioner i gang med
at udvikle et fælles tværregionalt projekt, der skal styrke unges kompetencer til et bæredygtigt samfund.

 

Mange uddannelsesinstitutioner i Syddanmark arbejder allerede med FN’s verdensmål. Mange steder undervises der i
verdensmålene i forskellige fag. Nogle uddannelsesinstitutioner arbejder med bæredygtighed i egen drift, mens andre
etablerer lokale partnerskaber med eksempelvis virksomheder om bæredygtighed.

 

Men hvad er egentlig uddannelsessektorens opgave i forhold til FN´s verdensmål, og hvad er de(t) overordnede
mål/succeskriterie for indsatserne?

 

Som inspiration til temadrøftelsen vil SDU v/Studiechef Annette Lund holde et oplæg om, hvordan de på SDU arbejder
med FN’s verdensmål.

 

Herefter lægges der op til en fælles drøftelse af uddannelsessektorens rolle og opgave ud fra følgende spørgsmål:

 

1. Hvad er uddannelsessektorens rolle i forhold til FN´s 17 verdensmål?

 



At give de unge viden om miljømæssig, social og økonomisk bæredygtighed?
At få de unge til at tage medansvar for en samfundsudvikling i en mere bæredygtig retning?
At klæde de unge på til skabe bæredygtige løsninger i deres arbejdsliv?
At arbejde for, at alle unge får en erhvervskompetencegivende uddannelse og derved adgang til arbejdsmarkedet?
At arbejde for at alle unge trives og er fysisk og psykisk sunde?

 

2. Hvad er succeskriteriet for uddannelsessektorens bidrag til FN´s verdensmål?

 

At FN´s verdensmål for bæredygtighed er integreret i alle uddannelser og fag?
At alle unge opnår viden og kompetencer til at agere bæredygtigt som borgere og til at skabe bæredygtige løsninger
inden for eget fag?
At alle unge får en erhvervskompetencegivende uddannelse?
At de unge på uddannelsesinstitutionerne trives?
At uddannelsesinstitutionerne også har en bæredygtighedsstrategi for institutionens drift?

Indstilling

Det indstilles,

 

At udvalget og Syddansk Uddannelsesforum drøfter uddannelsessektorens rolle og opgave i forhold til FN’s verdensmål
med afsæt i ovenstående diskussionsspørgsmål.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Studiechef Annette Lund, SDU, holdt et oplæg om, hvordan SDU arbejder med FN’s verdensmål. Oplægget gav
inspiration og affødte både spørgsmål og diskussion om, hvordan uddannelsessektoren kan arbejde med FN’s verdensmål.
Det blev fremhævet, at der er en lang række dilemmaer i arbejdet med FN’s verdensmål, og derfor er det centralt, at der er
viden bag konkret handling, og at de unge får handlingskompetencer til konkret at arbejde at med FN’s verdensmål. 

De faldne bemærkninger indgår i det videre arbejde med bl.a. udarbejdelse af delstrategien ”Kompetencer til fremtiden”.

 

Kristian Nørgaard og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Opsamling på mødet i Syddansk Uddannelsesforum

20/8695

Resumé

Syddansk Uddannelsesforum (SUF) skal bl.a. rådgive regionsrådet i forhold til udarbejdelse af den regionale
udviklingsstrategi, handlingsplaner og øvrige uddannelsespolitiske initiativer. På mødet vil udvalget drøfte input fra det
netop afholdte møde i SUF.

Sagsfremstilling

 
Syddansk Uddannelsesforum (SUF) skal bl.a. rådgive regionsrådet i forhold til udarbejdelse af den regionale
udviklingsstrategi, handlingsplaner og øvrige uddannelsespolitiske initiativer.

 

Regionsrådet er repræsenteret i SUF med to deltagere, Tage Petersen og Lene Thiemer Hedegaard.

 

Møderne i SUF er desuden indrettet således, at der er mulighed for en fælles temadrøftelse mellem SUF og Udvalget for
uddannelse og arbejdskraft.

Indstilling

Det indstilles,

 

At udvalget drøfter input fra det netop afholdte møde i SUF.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Udvalget drøftede input fra mødet med Syddansk Uddannelsesforum, herunder særligt drøftelsen om FN’s verdensmål og
i den forbindelse vigtigheden af, at der er viden bag de konkrete handlinger, som skal bidrage til FN’s verdensmål.

 

Kristian Nørgaard og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Orientering om høringssvar til regional udviklingsstrategi 2020-
2023, Fremtidens Syddanmark

19/39325

Resumé

Den regionale udviklingsstrategi for 2020-2023, Fremtidens Syddanmark, har været i offentlig høring i perioden fra 9.
oktober 2019 til 17. januar 2020. Der er modtaget i alt 43 høringssvar. Der gives en kort orientering om de modtagne
høringssvar med betydning for strategisporet Kompetencer til fremtiden.

Sagsfremstilling

Den regionale udviklingsstrategi for 2020-2023, Fremtidens Syddanmark, har været i offentlig høring i perioden fra 9.
oktober 2019 til 17. januar 2020. Der er modtaget i alt 43 høringssvar, herunder fra KKR, 18 syddanske kommuner,
Udviklingsråd Sønderjylland, Byregion Fyn, de regionale Arbejdsmarkedsråd, Region Midtjylland, Sjælland og
Nordjylland, SDU og andre uddannelsesinstitutioner, lokalafdelinger fra Danmarks Naturfredningsforening samt tyske
samarbejdspartnere og flere andre.

 

Der udtrykkes i høringssvarene generelt støtte til udkast til udviklingsstrategien, herunder til arbejdet med FNs
verdensmål som ramme for strategien og regionens invitation til samarbejde. Herudover er der en række bemærkninger og
kommentarer til forskellige elementer i de seks strategispor. Herunder ift. muligheder for samarbejde inden for de
forskellige strategispor eller til konkrete indsatser, samt forslag og anbefalinger til justeringer i strategien og/eller de
respektive delstrategier.

 

Udvalget for Regional Udvikling behandler høringssvarene og det endelige forslag til den regionale udviklingsstrategi på
møde den 25. marts 2020.

 

Høringssvarene er vedlagt som bilag.

 

I forhold til strategisporet Kompetencer til fremtiden, har høringssvarene bl.a. givet følgende input:

 

Det bør bemærkes, at tilstedeværelsen af et ungdomsuddannelsesudbud har betydning for lokalsamfundenes
bæredygtighed (Faaborg-Midtfyn kommune og KKR Syddanmark).
Det bør italesættes, at der skal opretholdes og udbygges uddannelser i regionen (Udviklingsråd Sønderjylland).
Der bør være fokus på kompetenceløft generelt i arbejdsstyrken, og der bør arbejdes med opkvalificering af både
nuværende og ledig arbejdskraft (Haderslev Kommune og Faaborg-Midtfyn kommune).
Læring hele livet bør adresseres (Faaborg-Midtfyn kommune).
Region Syddanmark bør arbejde med opkvalificering inden for kommende grønne jobs (LO Syddanmark).
Vigtigheden af tiltrækning og fastholdelse af (bl.a. udenlandsk) arbejdskraft bør fremhæves (Odense kommune og
Esbjerg kommune).
Region Syddanmark bør også forholde sig til efteruddannelse af egne medarbejdere (RAR Fyn og RAR
Sydjylland).
Koordinerede og fokuserede indsatser er et vigtigt afsæt for gode resultater, og der bør ikke skabes nye strukturer
og organisationer, såfremt der allerede eksisterer en relevant struktur (KKR Syddanmark).
Arbejdsmarkedets parter bør eksplicit nævnes i udviklingsstrategien under partnerskaber (RAR Sydjylland).
Region Syddanmark bør inkludere mål om, at alle unge skal have en ungdomsuddannelse og flere en
erhvervsuddannelse (LO Syddanmark).
Der skal arbejdes for attraktive studiemiljøer og mindsket frafald (Aabenraa kommune).
Samarbejdet mellem de højere læreanstalter i grænseregionen skal fremmes (Flensborg by).
Vigtigheden af tyskkompetencer bør fremhæves i udviklingsstrategien (Slesvigsk Parti).



Professionshøjskolernes rolle bør indskrives mere tydeligt under strategisporet Kompetencer til fremtiden (UC Syd
og UCL).
Der er behov for en ingeniøruddannelse i Trekantområdet (Middelfart kommune).
Det er afgørende, at der er fuld opbakning til Esbjerg som subregionens uddannelsesby (Varde kommune).

 

På mødet vil administrationen give en kort mundtlig redegørelse for den påtænkte håndtering af inputtet, hvad angår
mulige justeringer og præciseringer i strategisporet Kompetencer til fremtiden i den regionale udviklingsstrategi
Fremtidens Syddanmark og i selve delstrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Til orientering.

 

Kristian Nørgaard og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Alle høringssvar samlet



Punkt 4: Uddannelsesbarometer 2019

20/7616

Resumé

Der gives en redegørelse for hovedresultaterne i Uddannelsesbarometer 2019.

Sagsfremstilling

Uddannelsesbarometer 2019 er Region Syddanmarks årlige statistik på uddannelsesområde.

 

Uddannelsesbarometeret skal give den årlige status over den syddanske befolknings uddannelsesaktiviteter fra
grundskolen til de videregående uddannelser samt udviklingen i befolkningens uddannelsesniveau.

 

Uddannelsesbarometer 2019 indeholder statistik med relevans for regionens strategi, målsætninger og handlingsplan på
uddannelsesområdet.

 

Årets udgave indeholder følgende emner:

 

1. Den demografiske udfordring: Udvikling i antal unge.
2. Grundskolen: Forudsætninger for videre uddannelse.
3. Overgang til ungdomsuddannelse.
4. Tilgængelighed til ungdomsuddannelserne.
5. Gennemførelse af ungdomsuddannelse.
6. Overgang til og gennemførelse af videregående uddannelse.
7. Unge på og uden for arbejdsmarkedet.

 

I forhold til tidligere udgaver er Uddannelsesbarometer 2019 baseret på bearbejdning af offentligt tilgængelig statistik fra
Danmarks Statistik, Børne- og Undervisningsministeriet samt Uddannelses- og Forskningsministeriet. Dermed undgås de
mange særkørsler, som tidligere har dannet grundlag for udarbejdelse af uddannelsesbarometeret. Det er vurderingen, at
muligheden for at belyse forhold af relevans for regionens målsætninger og strategi på uddannelsesområdet kan dækkes af
offentlig tilgængelig statistik.

 

Desuden er Uddannelsesbarometer 2019 blevet forenklet i et format i stil med Kontur.

 

På udvalgsmødet vil administrationen holde et kort oplæg med fokus på hovedresultaterne fra Uddannelsesbarometer
2019.

Indstilling

Det indstilles,

 

At udvalget drøfter Uddannelsesbarometer 2019.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020



Udvalget drøftede Uddannelsesbarometer 2019.

 

Kristian Nørgaard og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Regionale uddannelsesplaner

20/3435

Resumé

De faldende ungdomsårgange øger presset på det decentrale uddannelsesudbud. Danske Regioner har i den forbindelse
igangsat et arbejde med henblik på, at regionsrådene får mulighed for at arbejde med langsigtede regionale
uddannelsesplaner. Region Syddanmark er endvidere blevet kontaktet af det midlertidige styre for VUC Syd med en
forespørgsel om en kortlægning af uddannelseslandskabet i Sønderjylland. Sagen skal drøftes i udvalget.

Sagsfremstilling

Antallet af unge har været for nedadgående i de senere år i store dele af landet, og udviklingen forventes at fortsætte frem
mod 2030. Billedet er også kendetegnende for Region Syddanmark, hvor der forventes 9.000 færre unge (16-19 år) i
2030, sammenlignet med 2017. Nedgangen i ungdomsårgangene betyder færre elever på ungdomsuddannelserne, hvilket
øger presset på det decentrale uddannelsesudbud. 

 

I udkastet til den kommende udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark” indgår bl.a. derfor også et regionalt mål om
”Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen”.

 

I forbindelse med de seneste års ansøgninger om bl.a. udbud af forskellige ungdomsuddannelser, har der været fokus på
enkeltuddannelser, men der har ikke været foretaget analyser af det samlede uddannelsesudbud i en sammenhængende
geografi.

 

Derfor foreslås, at der igangsættes et pilotprojekt, hvor der søges udarbejdet en kortlægning af uddannelseslandskabet
(primært ungdomsuddannelserne) i de fire sønderjyske kommuner, herunder ift. demografi og søgemønstre. Pilotprojektet
skal bidrage med viden, som kan anvendes til at understøtte det forventede kommende regionale mål om adgang til gode
uddannelsesmuligheder i hele regionen.

 

Det bemærkes, at pilotprojektet skal ses i sammenhæng med et forslag fra det midlertidige styre for VUC Syd, som de har
præsenteret for regionsrådsformanden og udvalgsformanden. De peger på, at de i deres arbejde er stødt på et behov for en
sådan samlet kortlægning, og at det vil give god mening, hvis det er regionen, der udarbejder en sådan kortlægning.

 

Det bemærkes endvidere, at pilotprojektet passer fint ind i Danske Regioners overvejelser om langsigtede regionale
uddannelsesplaner. Disse skal sætte politisk retning for det forpligtende samarbejde og udviklingen af udbuddet af
ungdomsuddannelser i den regionale geografi og skabe løsninger, der er bæredygtige hvad angår kvalitet og økonomi.

 

Såfremt udvalget kan støtte forslaget, udarbejdes der er et kommissorium for arbejdet, som forelægges udvalget på et af
de kommende møder.

Indstilling

Det indstilles,

 

At udvalget drøfter forslag til pilotprojekt.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020



Udvalget ønskede, at der arbejdes videre med forslaget til pilotprojekt, og at der udarbejdes et kommissorium for
pilotprojektet, der forelægges på et senere udvalgsmøde.

 

Kristian Nørgaard og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 6: Proces for kommende ungdomsuddannelsesudbud

20/7466

Resumé

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har i år tilrettelagt en fælles proces for ansøgninger om nye udbud af
gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelsers grundforløb. Regionsrådet skal høres i forbindelse med nye
udbudsansøgninger. Eventuelle ansøgninger skal behandles af Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16. april 2020.

Sagsfremstilling

STUK har i år tilrettelagt en fælles proces for uddannelsesinstitutioners ansøgninger om nye udbud af gymnasiale
uddannelser og erhvervsuddannelsers grundforløb. Processen vedrører mulige nye udbud med virkning fra skoleåret
2021/22.

 

Politisk aftale om øget udbud af erhvervsrettede uddannelser
Behovet for en fælles proces på tværs af de to typer ungdomsuddannelser udspringer af den politiske aftale ”Aftale om
øget udbud af erhvervsrettede uddannelser i hele Danmark og henvisningstaxameter”, der blev indgået mellem V, K, S,
DF, R og SF i april 2019.

 

Aftalens hensigt er, at de unge skal vælge en ungdomsuddannelse baseret på interesser, evner og ønsker. Det kræver, at de
unge mødes af en bred vifte af forskellige og relevante uddannelsesmuligheder, der er geografisk tilgængelige. Aftalen er
vedlagt som bilag.

 

Aftalen indebærer bl.a., at der oprettes en pulje til bedre uddannelsesdækning i perioden 2020-23 på i alt 25 mio. kr. Det
er i første omgang udmeldt, at puljemidlerne kan gå til:

 

Oprettelse af nye uddannelsessatellitter af erhvervsrettede uddannelser, dvs. erhvervsuddannelser, hhx og htx, i de
egne, hvor der ikke findes et udbud i forvejen.
Oprettelse af erhvervsuddannelsernes grundforløb på offentlige eller private gymnasier samt VUC’er.
Erhvervsskoler, der inden for gældende udbudsregler opretter et udbud af fx erhvervsuddannelsernes grundforløb
ved, at erhvervsskolen lejer overskydende lokaler på et gymnasium i et udkantsområde.

 

Det forventes, at der kan bevilges op til 1,5 mio. kr. pr. ansøgning. Puljen forventes endelig udmeldt ultimo februar 2020.

 

Regionsrådets rolle ved den forestående udbudsproces
Som led i dets koordinerende rolle på ungdomsuddannelsesområdet, skal regionsrådet afgive høringssvar ved nye udbud
af erhvervsuddannelsernes grundforløb og indstillinger ved nye gymnasiale udbud.

 

Hvor regionsrådets frist over for STUK de seneste år har været 1. september, så er fristen i år blevet fremrykket til 10.
juni. Baggrunden for dette er den nye, fælles udbudsproces, hvor tidsplanen samtidig skal gøre det muligt, at udmønte den
første del af den nye pulje til bedre uddannelsesdækning.

 

Udvalget for uddannelse og arbejdskraft skal derfor behandle eventuelle udbudsansøgninger den 16. april 2020 med
henblik på behandling i forretningsudvalget den 13. maj 2020 og regionsrådet den 25. maj 2020.



 

Administrationen har skrevet ud til alle ungdomsuddannelsesinstitutioner i Syddanmark for at orientere om årets
udbudsproces, herunder hvilke kriterier, administrationen anvender ved behandling af udbudsansøgninger (vedlagt som
bilag).

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Til orientering. 

 

Kristian Nørgaard og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Politisk aftaletekst - Ungeudspil

Region Syddanmarks vurderingskriterier



Punkt 7: Status på fordelingsopgaven

19/31349

Resumé

Der gives en status på fordelingsopgaven og orientering om den syddanske anvendelse af muligheden for at fastsætte
lokale fordelingsregler i optagelsesåret 2020.

Sagsfremstilling

Processen med at planlægge årets elevfordeling er godt i gang.

 

Som led i forberedelserne, har administrationen inviteret de regionsrådspolitikere, der er udpeget til de fire
fordelingsudvalg i Region Syddanmark, til et kort orienteringsmøde den 24. februar 2020.

 

Orienteringsmødet vil bl.a. omhandle årets ændringer i optagelsesbekendtgørelsen, lokale fordelingsregler,
elevrepræsentation i fordelingsudvalgene, teknisk overbooking og ekspertgruppens anbefalinger, såfremt de er blevet
offentliggjort.

 

Lokale fordelingsregler

Efter en lovændring af 27. december 2019 har fordelingsudvalgene fået en etårig adgang til at fastsætte lokale
fordelingsregler med det formål at løse eller imødegå udfordringer af faglig, pædagogisk og/eller social karakter, der
skyldes elevsammensætningen.

 

Fordelingsudvalget på Fyn har som det eneste af regionens fire fordelingsudvalg valgt at benytte sig af muligheden for at
fastsætte lokale fordelingsregler. Reglen er formuleret af Fordelingsudvalget på Fyn efter dialog med regionen og juridisk
afklaring hos Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Reglens ordlyd fremgår af bilag 1.

 

På mødet vil administrationen give en kort mundtlig redegørelse for opstarten af årets elevfordelingsproces og for
ekspertgruppens anbefalinger, såfremt disse er offentliggjort.

Indstilling

 
Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Til orientering.

 

Kristian Nørgaard og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Lokale elevfordelingsregler på Fyn



Punkt 8: Nyt fra RAR Fyn og RAR Sydjylland

20/1512

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Poul Andersen orienterede om arbejdet i RAR Fyn, herunder etablering af mange, nye arbejdspladser.

Administrationen orienterede om arbejdet i RAR Sydjylland, bl.a. at beskæftigelsen i Sydjylland udvikler sig positivt.

 

Kristian Nørgaard, Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 9: Eventuelt

20/1512

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Formanden orienterede om, at projektet ARducation, der har fået støtte fra uddannelsespuljen, har indbudt regionen til at
holde et kort oplæg på 10 min. på til en kick-off konference på Vestfyn den 25. marts 2020. Administrationen deltager.

Endvidere blev der orienteret om et STEM-arrangement i november 2020, som ASTRA afholder. Udvalget ønskede, at
regionens arbejde med STEM afspejles i arrangementet. Administrationen følger op og vender tilbage til udvalget, når der
foreligger en dato for arrangementet.

 

Kristian Nørgaard, Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 10: Næste møde

20/1512

Sagsfremstilling

Næste møde er torsdag 26. marts 2020 kl. 14 – 17 hos HF & VUC FYN i Odense.

 

Mødeplanen for resten af 2020 er:

 

 

Møde  Bemærkninger

Torsdag 16. april 2020 kl.
12 - 14

Skal holdes i regionshuset (møde i præhospitalsudvalget kl.
15–17 – Tage Petersen medlem)

 

Tirsdag 26. maj 2020 kl.
14 - 17

 

Torsdag 18. juni 2020 kl.
12 - 15

Skal holdes i regionshuset (møde i præhospitalsudvalget kl.
15–17 – Tage Petersen medlem)

 

Tirsdag 25. august 2020
kl. 15 - 18

 

 

Torsdag 10. september
2020 kl. 14 - 17

 

 

Torsdag 29. oktober 2020
kl. 14 - 17

 

 

Torsdag 26. november
2020 kl. 14 - 17

 

Torsdag 17. december
2020 kl. 11 - 14

Skal holdes i regionshuset (møde i præhospitalsudvalget kl.
15–17 – Tage Petersen medlem)

 

 

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020



Næste møde er torsdag 26. marts 2020 kl. 14.00 – 17.00 hos HF & VUC FYN i Odense.

Udvalget besluttede, at det undersøges om mødet den 26. maj 2020 i stedet for FGU Trekanten kan afholdes på Fredericia
Maskinmesterskole, idet der netop er planlagt en temadrøftelse om FGU på næste fællesmøde med Syddansk
Uddannelsesforum i september.

 

Kristian Nørgaard, Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 11: Partnerskabsaftale om Center for Industriel Mekanik

19/2123

Resumé

Der arbejdes på at udvikle et Center for Industriel Mekanik (CIM) i Sønderborg, der bl.a. skal uddanne ingeniører inden
for mekanik. Partnerskabet bag centret er det samme, som står bag CIE (Center for Industriel Elektronik). Det forventes,
at partnerne underskriver en partnerskabsaftale den 24. februar 2020. Region Syddanmark underskriver
partnerskabsaftalen administrativt, med forbehold for politisk godkendelse.

 

Det fremgår af aftalen, at ”Region Syddanmarks bidrag vil bestå i at afsøge muligheder og ansøgninger til eksterne fonde
med henblik på at finansiere de 18.600.000 kr. gennem ekstern funding”.

Sagsfremstilling

Center for Industriel Mekanik (CIM) skal imødekomme behovet for en revision og styrkelse af mekanikområdet og for
etablering af nye dybe fagligheder, med tilhørende nye diplom- og civilingeniøruddannelser inden for mekanik. CIM
komplementerer Center for Industriel Elektronik (CIE), der imødekommer behovet for kompetencer på
elektronikområdet.

 

Projektet vil give et sammenhængende sæt af kompetencer inden for fagområder, hvor regionens virksomheder er
verdensførende, herunder industriel automation, e-mobilitet, hydraulik, robotter og vindmøller.

 

Der lægges op til, at centret etableres i et partnerskab mellem Bitten og Mads Clausens Fond, Linak Holding A/S,
Sønderborg Kommune, Region Syddanmark og Syddansk Universitet.

 

Det forventes, at partnerne underskriver en partnerskabsaftale den 24. februar 2020. Region Syddanmark underskriver
partnerskabsaftalen administrativt, med forbehold for politisk godkendelse. Partnerskabsaftalen er vedlagt som bilag.

 

Der budgetteres med et samlet økonomisk bidrag fra parterne på i alt 93 mio. kr., svarende til at parterne hver især
bidrager med hver 18,6 mio. kr. samlet over de næste 10 år.

 

Indsatsen understøtter målene i forslag til den regionale udviklingsstrategi Fremtidens Syddanmark, herunder
indsatssporet ”Kompetencer til fremtiden”, hvor der bl.a. er et regionalt mål om ”Adgang til gode uddannelsesmuligheder
i hele regionen” og et regionalt mål om ”Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund”.

 

CIE blev fra regionens side finansieret af erhvervsfremmemidler, dels EU-Strukturfondsmidler dels regionale
erhvervsfremmemidler. Som følge af erhvervsfremmereformen har regionen ikke mulighed for at støtte med
erhvervsfremmemidler, og regionen vil kun i meget begrænset omfang have mulighed for at yde direkte tilskud til CIM.

 

Det fremgår derfor af aftalen, at ”Region Syddanmarks bidrag vil bestå i at afsøge muligheder og ansøgninger til eksterne
fonde med henblik på at finansiere de 18.600.000 kr. gennem ekstern funding”. Det er den umiddelbare vurdering, at det
særligt vil være gennem ansøgninger til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, som administrerer EU-Strukturfonde, evt.
kombineret med medfinansiering fra de såkaldte decentrale erhvervsfremmemidler, som Erhvervsfremmebestyrelsen også
administrerer. Der vil som udgangspunkt ikke være tale om ansøgninger til almennyttige fonde.



 

Såfremt det på et senere tidspunkt bliver relevant at anvende regionale midler til at medfinansiere delprojekter under
partnerskabet, vil det blive forelagt til særskilt politisk behandling.

 

Punktet forelægges Udvalget for regional udvikling til orientering på mødet den 26. februar 2020.

Indstilling

Det indstilles,

 

At udvalget anbefaler til regionsrådet, at partnerskabsaftalen om Center for Industriel Mekanik tiltrædes.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 27-02-2020

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Kristian Nørgaard, Morten Weiss-Pedersen og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Partnerskabsaftale CIM
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