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Punkt 1: Besog hos gjenlage Per Flesner

19/74
Resumé

Udvalget for det naere sundhedsvasen indleder medet med besog hos gjenlaege Per Flesner.

Sagsfremstilling

Udvalgsmedet indledes med en rundvisning og orientering om arbejdet i en gjenlegepraksis.

Per Flesner er én af regionens i alt 38 praktiserende gjenlaeger og har siden november 2007 drevet sin praksis fra adressen
Albani Torv 5, Odense.

Ud over at behandle de basale gjenpatienter er Per Flesner ogsé en af de gjenlaeger, som har en aftale med regionen om at
operere patienter med gra ster, ligesom han som repraesentant for gjenleegepraksis har vaeret med til at forhandle den nye
gra staer aftale pa plads, som udvalget fik forelagt pd medet i december.

Endvidere er Per Flesner ogsa tutorleege for laeger under uddannelse til speciallaege, hvor uddannelsen omfatter et halvt
ars ophold i speciallegepraksis.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for det naere sundhedsvasen den 18-02-2019

Til orientering.

Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Heringsudkast: Praksisplan inden for psykologhjelp

18/49581
Resumé

Der er udarbejdet et heringsudkast til en praksisplan for psykologhjelp i Region Syddanmark for planperioden 2019 —
2023.

Sagsfremstilling

I henhold til Landsoverenskomst om Psykologhjaelp (§ 5) udarbejder regionen en plan for tilretteleeggelsen af det
fremtidige psykologtilbud i regionen. Planen danner grundlag for beslutninger om de overenskomstmaessige forhold inden
for psykologomradet.

Arbejdsgruppe — udkast til praksisplan.

Med henblik pa at udarbejde et praksisplanudkast har Samarbejdsudvalget for Psykologhjaelp nedsat en praksisplangruppe
med representanter fra de praktiserende psykologer, sygehuspsykiatrien (administrativ plan), almen praksis, kommunerne
samt Praksisafdelingen.

Arbejdsgruppen har arbejdet i henhold til et kommissorium, som er godkendt af samarbejdsudvalget samt udvalg for det
nare sundhedsvasen. Af kommissoriet fremgar det, at arbejdsgruppen skal udarbejde en beskrivelse af det eksisterende
psykologtilbud i regionen. Videre skal arbejdsgruppen sarskilt vurdere en mere fleksibel styring af
behandlingskapaciteten i lighed med de forseg, som i gjeblikket karer inden for henholdsvis kiropraktor- og
fodterapiomradet. Endvidere skal arbejdsgruppen ogsa sarskilt undersgge mulighederne for et styrket samarbejde mellem
de praktiserende psykologer og de gvrige samarbejdsparter inden for sundhedsomradet med berering til det psykologiske
omréde.

Arbejdet skal til sidst munde ud i anbefalinger for den kommende planperiode.

Resultatet af arbejdsgruppens arbejde er blevet draftet pa et samarbejdsudvalgsmede. Udkastet er blevet tilrettet i
overensstemmelse med de p&d medet faldne bemarkninger.

I henhold til overenskomsten (§ 5, stk. 5) kan psykologerne i samarbejdsudvalget fremsatte selvstaendige bemaerkninger
til praksisplanen. Bemarkningerne foreleegges regionsradet sammen med udkastet til praksisplanen. Psykologsiden i
samarbejdsudvalget har ikke gjort brug af denne mulighed i forbindelse med vedlagte heringsudkast.

Der foreligger nu saledes et horingsudkast til behandling i regionsradet.

Arbejdsgruppens anbefalinger.

Kapaciteten

Arbejdsgruppen havde en dreftelse om den del af kapacitetsstyringen, som vedrerer den geografiske placering af
ydernumre. Fra administrationens side var der lagt op til en mere lempelig kapacitetsstyring, hvor regionen geografisk er



opdelt i tre omrader. Inden for hvert af disse tre omrader vil de enkelte psykologpraksis i et vist omfang selv kunne
bestemme, hvor de rent geografisk vil praktisere.

Arbejdsgruppen ndede imidlertid ikke frem til enighed om dette punkt, hvorfor arbejdsgruppen anbefaler, at der i
planperioden dels arbejdes videre med at finde en mere fleksibel model for administration af psykologydernumre, dels at
fa denne beskrevet med henblik pd senere implementering.

Endvidere finder arbejdsgruppen den nuvarende kapacitet pa 186 kapaciteter for vaerende passende i forhold til
efterspargslen. Det sker dels med baggrund i ventetiden og dels i det forhold, at der inden for den enkelte kommune altid
er en eller flere psykologpraksis med kort ventetid.

Arbejdsgruppen finder det vigtigt, at der i planperioden arbejdes med at afpreve nye praksisformer med henblik pa en
storre integration af psykologpraksis i det borgernare sundhedsvasen. Her vil Region Syddanmark i serlig grad pege p4,
sa vidt som det er muligt inden for overenskomstens rammer, at placere nye praktiserende psykologer med ydernumre i
sundhedshuse/sundhedscentre. Dette kan, ud over at understette en storre integration af psykologpraksis i
sundhedsvaesenet, ogsa vaere med til at facilitere nedsattelse af psykologer i mindre befolkede omréder i regionen.

Det sammenhangende sundhedsvaesen

De praktiserende psykologer er altovervejende organiseret 1 individuelle praksisser og har et begraenset samarbejde med
almen praksis og det gvrige sundhedsvasen. En del patienter i psykologbehandling er dog ofte samtidig i kontakt med den
regionale psykiatri eller det kommunale system, primert det sociale eller beskeftigelsesmessige system. Det anses for
vigtigt, at borgeren oplever, at det regionale og det kommunale sundhedsvasen er sammenhangende og koordineret. Det
er derfor vigtigt, at der er et godt samarbejde mellem psykologen, almen praksis, det kommunale system samt den
regionale psykiatri.

Undervejs i et behandlingsforleb kan der vaere behov for at dele viden om klienten. Arbejdsgruppen peger sarskilt pa at
sikre et godt samarbejde og en god kommunikation mellem de enkelte involverede sundhedsakterer, saledes at
klienten/patienten ikke risikerer at skulle fungere som budbringer.

I forbindelse med arbejdsgruppens dreftelser om, hvordan man kan sikre en bedre sammenhaeng mellem
psykologbehandling og det gvrige sundhedsvaesen maétte arbejdsgruppen konstatere, at der er tale om et
udviklingspotentiale, og at behovet for et styrket samarbejde derfor er stort. Samme konklusion fremgér af en rapport
(Visioner for udvikling af den offentlige psykologordning) fra en af overenskomstparterne nedsat arbejdsgruppe
(Moderniseringsudvalget).

Arbejdsgruppen anbefaler pa baggrund af ovenstaende, at der i planperioden — som forsgg — oprettes en
praksiskonsulentordning for psykologhjalp, som det kendes inden for andre praksisomréader. En af praksiskonsulentens
arbejdsopgaver vil vaere at skabe et tettere samarbejde mellem de praktiserende psykologer og de ovenfor navnte andre
sundhedsakterer, herunder opbygge og vedligeholde lobende tvarsektoriel kommunikation. Endvidere skal funktionen
medvirke til at skabe et mere sammenheangende patientforleb.

Endvidere anbefaler arbejdsgruppen, at der i planperioden nedsettes en arbejdsgruppe til at se pa samarbejdet og
kommunikationen mellem almen praksis og praktiserende psykologer. Mere konkret er der peget pa et behov for at fa
udarbejdet et ’katalog” over “best practice” omkring henvisning, den lebende kommunikation undervejs i forlgbet samt
epikrisen.



Arbejdsgruppen finder det ogsé vigtigt, at bade praktiserende leeger og praktiserende psykologer far gensidig indsigt i
vilkar og arbejdsmetoder. I den forbindelse anbefaler arbejdsgruppen, at der atholdes lokale meder mellem de to parter.
Rent geografisk og praktisk vil det f.eks. kunne foregé inden for de enkelte sygehusoptageomrader.

Videre anbefales det, at der i planperioden ligeledes arbejdes med at sikre et en god koordination samt godt samarbejde
mellem de praktiserende psykologer og relevante kommunale akterer.

Konkret peger arbejdsgruppen pa, at det i planperioden skal undersoges, hvorvidt der er basis for at etablere en

forsggsordning inden for rammerne af f.eks. socialmedicinsk samarbejde, hvor en eller flere psykologkonsultationer (ud
af'i alt 12 konsultationer) eventuelt kan konverteres til socialmedicinsk radgivning.

Endelig anbefaler arbejdsgruppen, at der i den kommende planperiode arbejdes videre med at implementere en raekke
konkrete forslag fra en arbejdsgruppe, som blev nedsat i forbindelse med den forrige praksisplan. Arbejdsgruppens
overordnede opgave var at komme med forslag til et gget samarbejde mellem de praktiserende psykologer og den
regionale psykiatri. I den forbindelse skal serskilt nevnes et forslag om en forsegsordning med direkte henvisning — med
orientering til praktiserende leege - fra psykolog til sygehuspsykiatrien.

Endelig er der en reekke anbefalinger angdende kvalitetsudvikling, efteruddannelse, IT samt service og tilgaengelighed.

Okonomiske konsekvenser.

Praksisplanen forventes at medfere mindre udgifter, forst og fremmest til etablering af en praksiskonsulentordning for
psykologhjalp. Udgiften forventes imidlertid at kunne holdes inden for den bevilgede ramme.

Hering og politisk behandling.

Planen forventes efter politisk behandling i regionsrédet at blive sendt i hering hos omradets samarbejdspartnere. Planen
foreleegges efter endt heringsrunde regionsradet for endelig stillingtagen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget for det naere sundhedsvaesen anbefaler regionsradet:

At udkast til Praksisplan for Psykologhjelp i Region Syddanmark sendes i hering

Beslutning i Udvalget for det naere sundhedsvasen den 18-02-2019

Udvalget for det naere sundhedsvasen anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Heringsudkast til praksisplan for psykologohjelp

Bilag A



Punkt 3: Udmentning af budget 2018 til samarbejde mellem psykiatri og
arbejdsmarked

18/22248
Resumé

Med budgetaftalen for 2018 er det besluttet fortsat at styrke de tversektorielle forleb, herunder udvikling og udbredelse af
eksisterende erfaringer med fokus p4, at borgeren fastholder eller opnar tilknytning til arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling

I budgetforliget for 2018 ensker regionsradet at styrke samarbejdet mellem psykiatri og arbejdsmarked, fordi der er behov
for et naert samarbejde pé tveers af sektorer med henblik pa at opretholde patienternes tilknytning til arbejdsmarkedet. Der
er behov for at gentenke og nyudvikle samarbejdsstrukturerne i snitfladerne mellem psykiatri og arbejdsmarked.
Regionsradet har med aftalen prioriteret 2 mio. kr. til den fortsatte styrkelse af de tvaersektorielle forleb, herunder
udvikling og udbredelse af eksisterende erfaringer med fokus p4, at borgeren fastholder eller opnér tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Pé psykiatri- og socialudvalgsmede 28. august 2018 og mede i udvalget for det nere sundhedsvasen 4. september 2018 er
udvalgene blevet orienteret om Psykiatrisygehusets igangvarende projekter og indsatser, der skal styrke det nere og
sammenhangende sundhedsvasen, herunder samarbejdet med arbejdsmarkedet. Udvalgene blev ogsa orienteret om, at de
afsatte midler til omrédet kan bruges til at understette kommende samarbejdsprojekter ved at give midler til at igangsaette
samarbejdet, f.eks. via frikeb af neglemedarbejdere og felles temadage. Psykiatrisygehuset samarbejder med alle
regionens 22 kommuner, som er meget forskellige i starrelse, organisering samt tilgang til indsatsen. Det er derfor
veesentligt, at udvikling af samarbejdet sker i en lokal kontekst mellem kommunen og den lokale psykiatriske afdeling.
Alle Psykiatrisygehusets afdelinger har faet til opgave at udvikle lokale initiativer i samarbejde med
arbejdsmarkedsomradet. Psykiatrisygehuset fremlaegger i en forste udmentningssag konkret nye projektforslag i
Psykiatrisk Afdeling Vejle og Psykiatrisk Afdeling Svendborg.

Psykiatrisk Afdeling Vejle og Jobcentret i Vejle vil igangsatte udvikling og afprevning af et integreret samarbejde efter
IPS-metoden (Individual Placement and Support), som en del af psykiatriens pakkeforleb for borgere med angst og
depression. Desuden skal projektet styrke vidensdeling pé tvaers for naglemedarbejdere i psykiatrien og jobcentret. Der
ansgges om 0,2 mio. kr. 1 2019 og 2020 til finansiering af sygehusets andel af lonudgifter til en delt projektlederstilling 15
timer/ugen i 1 ar samt deekning af falles kompetenceudvikling og vidensdeling pa tveers af jobcentret og psykiatrien.

Psykiatrisk Afdeling Svendborg vil i teet samarbejde med Svendborg og Langelands kommuner etablere et
samarbejdsprojekt om frikeb af en medarbejder fra Psykiatrisk Afdeling Svendborg til at vere til stede i jobcenteret i
Svendborg og Langeland for at rddgive og understette jobcentrene, herunder understette at der sker en parallelindsats, sa
de indsatser og behandlingstiltag, der sattes 1 veerk i de to sektorer, komplimenterer hinanden. Der anseges om 0,2 mio.
kr. til deekning af lenudgifter til ansettelse af delt projektkoordinator pé fuldtid i et halvt ar i 2019.

Projektforslagenes skonomi opgeres som vist i tabellen:

2019 2020 I alt
Psykiatrisk Afdeling Vejle 167.000 kr.  33.000 kr.  200.000 k.
Psykiatrisk Afdeling Svendborg 200.000 kr. 200.000 kr.
I alt 367.000 kr.  33.000 kr.  400.000 kr.

Oplaeg til begge projekter er vedlagt. Psykiatrisygehuset pabegynder opstart af projekterne forventeligt i maj 2019 efter



regionsradets behandling af en forste udmentningssag pé de 2 mio. kr., som rummer de to projektforslag fra Vejle og
Svendborg.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget for det nere sundhedsvasen anbefaler regionsradet:

At projektforslagene for samarbejdsprojekterne i Svendborg og Vejle godkendes.

At projektforslagene finansieres fra rammen til det naere og sammenhangende sundhedsvasen jf. ovenstaende skema i
sagsfremstillingen.

Beslutning i Udvalget for det naere sundhedsvasen den 18-02-2019

Udvalget for det neere sundhedsveasen anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Projektbeskrivelse - Kobling af psykiatri-pakkeforlab og IPS-indsats i Vejle

Projektbeskrivelse "Falles indsats"



Punkt 4: Politisk mede med Odense Kommune om ydernumre til Vollsmose

18/38401
Resumé

Det er blevet besluttet, at der snarest muligt skal aftholdes et mede pa politisk plan mellem regionen og Odense Kommune
vedrarende bestraebelserne pa at fi etableret en praksis i Vollsmose-bydelen.

Sagsfremstilling

Regionsradet besluttede pa megde den 25. juni 2018, at der udmentes to nye ydernumre i Odense med udgangspunkt i
Vollsmose Sundhedscenter, Odense Kommune. Derudover blev det besluttet, at der skal udarbejdes udbudsmateriale sa
attraktivt som muligt inden for rammerne af gaeldende lovgivning og aktuel overenskomst med PLO.

Som opfelgning pa regionsradets beslutning har den regionale forvaltning i samarbejde med administrationen i Odense
Kommune arbejdet pé en beskrivelse af et attraktivt set-up for en praksis i Vollsmose. Dette arbejde pagér med fokus pa
mulighederne for indflytningsklare praksislokaler og/eller kombinationsstillinger, hvor leegen arbejder halvtids i klinikken
og halvtids for Odense Kommune og/eller Indvandrermedicinsk Klinik. Senest har der vaeret fokus pé, om puljen til
sundhedshuse skulle ansgges med henblik pé etablering af en klinik i Vollsmose-bydelen.

Som opfelgning pé arbejdet i forvaltningerne og inden egentlig politisk foreleeggelse med henblik pé lesninger er det
politisk i regionen og kommunen blevet besluttet at atholde et politisk mede mellem regionen og Odense Kommune med
henblik pa afklaring af den videre plan.

Mgdedatoen er under planlegning, men medet tilstreebes afholdt snarest muligt. Fra regionen deltager fra politisk side
Stephanie Lose, Bo Libergren og Poul-Erik Svendsen.

Afdelingschef Frank Ingemann Jensen vil pd medet i udvalget for det nere sundhedsvasen praesentere oplaeg til delte
stillinger mellem praksis og Odense kommune og/eller OUH som et forseg pa at gere ydernumrene i Vollsmose attraktive
for nye laeger.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for det naere sundhedsvasen den 18-02-2019

Til orientering.

Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: FN's verdensmal og ny regional udviklingsstrategi

19/2298
Resumé

Forretningsudvalget godkendte den 16. januar 2019, at der arbejdes videre med udvalgte verdensmaél, og at de enkelte
stdende udvalg drefter og identificerer, hvilke verdensmal der er relevante i forhold til deres kompetenceomrade, samt
inddrager arbejdet med verdensmal nr. 5 i det omfang, det er relevant inden for udvalgets omrade. De enkelte stiende

udvalg har endvidere til opgave at sikre den konkrete forankring og implementering af arbejdet med malene inden for
udvalgenes respektive opgaveomrader.

Sagsfremstilling

Verdensmalene er FN’s samlede dagsorden for beeredygtig global udvikling frem mod 2030 med béde en miljemaessig, en
gkonomisk og en social dimension. Méalene har siledes relevans for emner som udvikling, sundhed, social retfeerdighed
og lighed.

Verdensmalene er gensidigt atheengige og har indbyrdes koblinger. Ikke alle verdensmal er imidlertid lige relevante for
regionens arbejde, da nogle isar orienterer sig mod udviklingslande. Flere af verdensmaélene tilbyder dog en ramme, som
kan favne centrale regionale opgaveomrader, hvor regionens opgaveomrader har en mere direkte effekt, mens effekten pa
andre verdensmal vil veere mere indirekte.

Det fremgéar af budgetaftalen for 2019, at FN’s verdensmaél skal danne rammen om den kommende regionale
udviklingsstrategi. Det fremgar endvidere, at Region Syddanmark skal arbejde for at understette FN’s verdensmaél, der
ogsa har betydning for regionens driftsomrader. Endelig er der i budgetaftalen fastlagt et forleb, hvor forretningsudvalget
igangsatter og koordinerer en proces, hvor de relevante verdensmél identificeres, og hvor der udarbejdes skabeloner for
de enkelte udvalgs arbejde med verdensmélene. De enkelte staiende udvalg har herefter til opgave at sikre den konkrete
forankring og implementering af arbejdet med mélene inden for udvalgenes respektive opgaveomrader.

FN’s verdensmal og relevansen for Region Syddanmark blev behandlet pa forretningsudvalgets mede den 16. januar
2019, hvor det blev besluttet, at der arbejdes videre med udvalgte verdensmal, og at de enkelte stdende udvalg drefter og
identificerer, hvilke verdensmal der er relevante i forhold til deres kompetenceomrade samt inddrager arbejdet med
verdensmaél nr. 5 (ligestilling mellem kennene) i det omfang, det er relevant inden for udvalgets omrade. Pa baggrund af
forretningsudvalgets beslutning tager de stiende udvalgs arbejde med verdensmélene afsat i folgende 10 verdensmal:

3 — Sundhed og trivsel

4 — Kvalitetsuddannelse

5 — Ligestilling mellem kennene

6 — Rent vand og sanitet

7 — Baredygtig energi

9 — Industri, innovation og infrastruktur
10 — Mindre ulighed

11 — Baeredygtige lokalsamfund

12 — Ansvarlig Produktion

13 — Klimaindsats

e 6 o o o o o o o o

De enkelte stdende udvalg har til opgave at sikre den konkrete forankring og implementering af arbejdet med malene
inden for udvalgenes respektive opgaveomrader. Det indebaerer bl.a., at FN’s verdensmal omsattes til en syddansk
kontekst, sa malene bliver relevante for regionens opgaver og kommer til at spille sammen med de syddanske indsatser.
Endvidere skal droftelsen i udvalget bidrage til arbejdet med den regionale udviklingsstrategi, idet verdensmélene udger
rammen for strategien.



Udvalget skal saledes identificere, hvilke af de 10 verdensmal der er relevante i forhold til udvalgets opgaveomrader, og
hvilke strategiske indsatser inden for udvalgets opgaveomrdder der kan understotte de relevante mal. Pé et senere
tidspunkt skal der desuden tages stilling til, hvordan udvalget vil sikre den konkrete forankring og implementering af
arbejdet med de relevante mal.

Som led i dreftelsen kan udvalget bl.a. tage udgangspunkt i folgende strategiske aftaler/rammer fra omradet, udvalget for
det nere og sammenhaengende sundhedsvasen dekker:

¢ Sundhedsaftalen (nuverende og kommende)
e Praksisplanen (nuvarende og kommende)
e Rammepapiret for det nere og sammenhangende sundhedsvasen

I forhold til verdensmaélene kan mal 3 — sundhed og trivsel og mél 10 — mindre ulighed saerligt fremhaves for udvalgets
omrade. Her kan peges pé folgende eksempler pé indsatser, der enten for nuvarende eller forventes i lobet af neermeste
fremtid at adressere de to mal:

Sundhedsaftalen

I regi af arbejdet med Sundhedsaftalen er der udarbejdet forlebsprogrammer inden for en raekke diagnosegrupper, det
veere sig somatiske som psykiatriske. Formalet er forbedret opsporing, behandling og genoptraning og adresserer i
serdeleshed lighed i sundhed.

Ligeledes er der indgéet en rekke samarbejdsaftaler mellem sygehuse, praktiserende lger og de 22 syddanske
kommuner om bl.a. tidlig opsporing af bern og unge med tegn pé mistrivsel, tettere samarbejde om sérbare gravide samt
aftaler om systematisk elektronisk kommunikation pé tveers af sektorer inden for bade somatik, psykiatri og
socialpsykiatri.

Endvidere kan det navnes, at der i den kommende sundhedsaftale er fokus pé netop at skabe lighed i sundhed og bedre
mental trivsel blandt de syddanske borgere.

Praksisplanen
I den nuvarende praksisplan er der blandt andet fokus pa at sikre sundhed for alle, séledes at ogsa borgere med psykisk

sygdom og socialt dérligt stillede borgere samt borgere pé kanten af arbejdsmarkedet skal have samme mulighed for at
opna et godt helbred som de gvrige borgere i regionen.

Disse temaer forventes viderefort i den kommende praksisplan. Derudover er der via en raekke lokale aftaler fokus pé at
styrke den praktiserende leeges indsats over for sarbare borgere samt den praktiserende leeges samarbejde med kommunen.

Ligeledes er det, for at sikre lighed i sundhed pa tvars af regionen, malsatningen, at alle borgere i regionen skal kunne
tilmeldes en alment praktiserende laege uanset hvor i regionen, de bor.

Rammepapiret for det naere og sammenhangende sundhedsvasen



Udbygningen af sundhedshuse flere steder i regionen. I sundhedshusene er der fokus pa sundhedstilbud teet pa
befolkningen og i teet samarbejde mellem sektorer og fagligheder. Dette forventes at medvirke til eget sundhed og trivsel
blandt befolkningen samt mindske uligheden i sundhed.

Endvidere er der i regionen indfert systematisk opsporing og henvisning til rygestop for alle patienter pa regionens
sygehuse, ligesom alle kommuner tilbyder rygestopkursus.

Pé udvalget for det naere sundhedsveasens omrade vurderer administrationen, at der med implementering af bade
kommende sundhedsaftale, kommende praksisplan samt det fortsatte arbejde i regi af rammepapiret for det nare og
sammenhangende sundhedsvasen (heri serdeles de bilaterale samarbejder med kommunerne) strategisk allerede er lagt
op til mange forskellige tiltag, der direkte og indirekte adresserer malene 3 og 10.

Punktet vil blive indledt med et kort oplaeg fra administrationen.

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning i Udvalget for det nzere sundhedsvasen den 18-02-2019

Droftedes. Udvalget for det nere sundhedsvasen konstaterer, at der i regi af det tvaersektorielle arbejde i regi af
Sundhedsaftalen, Praksisplanen og Rammepapiret for det naere og sammenhangende sundhedsvesen allerede er igangsat
en rakke initiativer, der som minimum stgtter op om FN’s verdensmél nummer 3 — sundhed og trivsel og nummer 10 —
mindre ulighed.

Udvalget kan pege pa, at sdvel mal nummer 3 vedrerende Sundhed & Trivsel som mal nummer 10 — Mindre Ulighed
understottes ved det igangvarende arbejde inden for det tversektorielle samarbejde pa sundhedsomridet. Som eksempler
navnes den kommende Sundhedsaftale 2019-23, der har fokus pa at skabe lighed i sundhed og bedre mental trivsel blandt
de syddanske borgere samt Praksisplanen (den nuvarende savel som den kommende), hvor fokus er pa at skabe sarlige
indsatser for borgere med psykisk sygdom, socialt darligt stillede borgere samt borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

Ligeledes er der i det igangverende arbejde med udmentningen af Rammepapir for det nere og sammenhangende
sundhedsvaesen blandt andet fokus p4 at etablere sundhedshuse flere steder i regionen med det formél at sikre
sundhedstilbud taet pa befolkningen og i teet samarbejde mellem sektorer og fagligheder, hvilket forventes at gge
sundheden samt mindske uligheden i sundhed.

Det er saledes udvalgets vurdering, at der med det igangvarende arbejde er lagt op til mange forskellige tiltag, der
adresserer mél 3 og mal 10.

Oplaeg vedheftet.

Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Skabelon FN mal

Oplag - FN's verdensmal



Punkt 6: Psykiatriplan 2019

18/53230
Resumé

Procesplan for Psykiatri plan 2019 fremlaegges til droftelse i udvalget med henblik pé koordinering

Sagsfremstilling
Regionsradet godkendte pé sit mede den 28. januar 2019 procesplanen for udarbejdelse af en ny psykiatriplan for Region

Syddanmark. Samtidig dreftede og godkendte regionsradet ogsé de foreslaede temaer, som skal vere fokuspunkt i den
nye psykiatriplan.

Temaerne er folgende:

1. Patienter og parerende

2. Sammenhang og forebyggelse

3. Kapacitet og organisering

4. Ulighed i sundhed

5. Forskning, kvalitet og udvikling

6. Fastholdelse, rekruttering og kompetenceudvikling

Udvalget praesenteres for et oplaeg om snitfladerne mellem psykiatriplanen, sundhedsaftalen og rammepapiret for det naere
og sammenhangende sundhedsvaesen.

Indstilling
Til dreftelse.

Beslutning i Udvalget for det naere sundhedsvasen den 18-02-2019

Droftet. Oplaeg vedhaftet.

Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Procesplan til godkendelse
Regionsrad januar 2019 24. jan.

190218 Psykiatriplan 2019



Punkt 7: Status pa Regfri Ungdomsuddannelser

18/20326
Resumé

Indsatsen for regfri ungdomsuddannelser har veret i gang siden 1. august 2018. Der gives nu en forste orientering om
indsatserne i 2018 og planerne for 2019 samt en generel status pa andelen af rogfri ungdomsuddannelser i Syddanmark.

Sagsfremstilling

Ragfri ungdomsuddannelser blev sat i gang som en indsats pa tvars af ungdomsuddannelser 1. august 2018.

Der er indtil nu gennemfort folgende aktiviteter (udvalgte uddybes leengere nede):

Nedsat styregruppe og afholdt forste mede

Afholdt 3 opstartsmeder for ungdomsuddannelserne

Afholdt administrativt mede om muligt samarbejde med alle kommuner, der har ungdomsuddannelser

Fastlagt 2 kursusforlgb for medarbejdere pa ungdomsuddannelser i foraret 2019

Udarbejdet kort over status pé rygeregler pa ungdomsuddannelserne i Region Syddanmark

Udarbejdet folgende materialer: a) Inspiration til regfri skoletid pd ungdomsuddannelser, b) 6 gode grunde til at
indfore regfri skoletid (begge er vedlagt som bilag) samt oprettet side pa regionens hjemmeside
(www.rsyd.dk/rogfrifremtid), hvor alt materiale og aktivitet synliggeres lgbende

¢ [ samarbejde med styregruppen udarbejdet oplag til og plan for karing af arets regfri ungdomsuddannelse 2019

e o o o o o

3 opstartsmeder i oktober og november 2018

Region Syddanmark afholdte i samarbejde med Kraeftens Bekaempelse 3 opstartsmeder i Kolding, Esbjerg og Odense i
perioden 24. oktober — 15. november 2018. 31 af regionens 58 ungdomsuddannelser deltog. Desuden deltog nogle
produktionsskoler og 10. klassesskoler. PA maderne var der faglige indleg fra blandt andet Statens Institut for
Folkesundhed og fra to af de skoler, der i 2018 indferte rogfri skoletid.

Mgader med kommunerne omkring samarbejde

Projektlederen har medtes pa administrativt niveau med alle de kommuner, der har ungdomsuddannelser beliggende i
kommunen. Alle kommuner er interesseret i at samarbejde, hvorfor al planlaegning foregér i teet samarbejde med bade
kommunerne som helhed (hvor det er relevant) og bilateralt i indsatsen rettet mod de enkelte uddannelser. I den
sammenhang er det relevant at nevne, at alle kommuner enten er partner i Rogfri Fremtid eller forventer at blive det
inden for kort tid.

Kursusforlgb for medarbejdere pa ungdomsuddannelserne

I samarbejde med Kraftens Bekeempelse udbyder Region Syddanmark i 2019 kursusforleb i "Regfrit liv — korte samtaler
med unge”. Kurserne atholdes i samarbejde med Odense og Kolding Kommuner og vil vare uden deltagerbetaling.
Kurserne finansieres af regionens radgivningsmidler. Invitation til kurserne er vedlagt som bilag.

Arets rogfri ungdomsuddannelse i 2019

Styregruppen for Regfri Ungdomsuddannelser, der bestar af repraesentanter fra ungdomsuddannelser, kommuner og
Region Syddanmark, har udarbejdet et oplaeg til kéring af &rets ragfri ungdomsuddannelse 2019. 7 uddannelser er med i
konkurrencen (4 ungdomsuddannelser og 3 produktionsskoler), og der er ved at blive nedsat en dommerkomite. Kéringen
finder sted i april-maj 2019 ved et arrangement pé den vindende skole.


http://www.rsyd.dk/rogfrifremtid

Kort over status pa rygeregler pad ungdomsuddannelserne
Som led i kommunikationen om ragfri ungdomsuddannelser og karing af arets rogfri ungdomsuddannelse er udarbejdet et
kort, som viser hvilke rygeregler, der er pa de forskellige ungdomsuddannelser i regionen. Kortet er vedlagt som bilag.

Kortet opdateres halvarligt. Der er fra skolerne en vis interesse i at folge udviklingen af denne oversigt. Kortet er i 2019
blevet suppleret med oversigt over produktionsskoler.

Hvad bringer 2019?

Mange kommuner er aktive i dialogen med de lokale ungdomsuddannelser. Nogle steder er regionen en integreret del af
det, og andre steder handler det mere om gensidig sparrig.

P& nuvarende tidspunkt er der 3 ungdomsuddannelser, 2-3 produktionsskoler og 1 videregaende uddannelse, der har
planer om at indfere regfri skoletid fra sommer 2019. Det bringer Syddanmark op pa 7 ungdomsuddannelser, 4-5
produktionsskoler og 1 videregdende uddannelse i alt.

Der vil — hvis tilslutningen er der fra uddannelser og kommuner — blive afholdt et midtvejsseminar i slutningen af 2019
med forelebige erfaringer til inspiration.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Udvalget for det naere sundhedsvasen den 18-02-2019

Til orientering.

Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Kort over rygeregler januar 2019

Invitation til kursus Regftit liv - korte samtaler med unge om reg Kolding marts 201
Invitation til kursus Regfrit liv - korte samtaler med unge om reg Odense marts 2019
Inspiration til regfri skoletid pd ungdomsuddannelser 2019

6 gode grunde til regfri skoletid



Punkt 8: Status pa leegedaekningen, ultimo januar 2019

19/5026
Resumé

Der gives en overordnet status pa legedaekningssituationen i regionen.

Sagsfremstilling

Lagedaxkningssituationen er forholdsvis uaendret siden december 2018, og nervarende orientering er derfor stort set
identisk med seneste orientering til udvalget. De aktuelt udpegede leegedackningsruede omrader er fortsat:

- Grindsted by (ligger i Billund Kommune)

- Fane Kommune

- Faaborg by (ligger i Faaborg-Midtfyn Kommune)
- Logumkloster (ligger i Tonder Kommune)

- Varde Kommune

- Esbjerg Kommune

Omréderne udpeges for mindst seks méneder af gangen og er senest udpeget pé legedekningsgruppens mede den 6.
december 2018.

Der er pt. etableret seks udbudsklinikker i regionen, de fem (Qlgod, Aroskebing, Esbjerg, Grindsted, Tender) drives af
Alles Laegehuse A/S (tidligere Falck Laegehuse A/S), og en enkelt klinik drives af Nordic Medicare (Aabenraa).

Desuden driver regionen fortsat en klinik pa Sydvestjysk Sygehus i Esbjerg i henhold til sundhedslovens
”forsggsparagraf” § 233. Klinikken abnede 1. september 2018. Der er pa nuvarende tidspunkt ca. 420 patienter tilmeldt
klinikken. Der forventes gget patienttilgang 2019, idet to praksis med i alt ca. tre.100 tilmeldte patienter i Esbjerg lukker i
foraret, og den eksisterende ledige kapacitet blandt PLO-lagerne i Esbjerg er beskeden. Praksisafdelingen folger
leegevalget ngje de kommende maneder, idet det mé forventes, at flere PLO-praksis lebende vil lukke for tilgang,
efterhdnden som de nér op pa normtallet i for tilmeldte patienter.

I Billund opherer en lege til sommer, og det samme gor en anden laege 1 Grindsted. Leegerne har ikke faet solgt deres
praksis. Disse to opher vil bringe legedaekningen i Billund under endnu sterre pres, end den er i forvejen.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Udvalget for det nzere sundhedsvasen den 18-02-2019

Til orientering.

Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Heringsudkast: Fornyet politik pa frivillighedsomriadet i Region
Syddanmark

18/7954
Resumé

Af Aftale om budget 2018 for Region Syddanmark fremgér det, at den eksisterende regionale strategi om frivillighed skal
fornys. Pé regionsriddets budgetseminar den 14. marts 2018 afholdtes en temadreftelse om frivillighed, hvor der blev
peget pa en raekke fokusomrader for en fornyet strategi. Desuden er inddraget input fra bl.a. brugerrad, workshop for
frivillige, organisationer og kommuner samt lobende dreftelser i bl.a. dette udvalg, senest ved deltagelse af
sygeplejefaglig direktor Ole Ryttov pad mede den 18. december 2018. Der foreligger nu et udkast til en fornyet strategi
samt en raekke anbefalinger, som udvalget bedes godkende til hering.

Sagsfremstilling

Af Aftale om budget 2018 for Region Syddanmark fremgér det, at den eksisterende regionale strategi om frivillighed skal
fornys. Fornyelsen har til formal at sette fokus pa et staerkere samarbejde med de frivillige, sarligt i sektorovergangene.
Endvidere er der et politisk enske om, at man understetter en udbredelse af de gode erfaringer og indsatser, der allerede er
i gang pa frivillighedsomradet.

Pé regionsrddets budgetseminar den 14. marts 2018 afholdtes en temadreftelse om frivillighed, hvor der blev peget pé en
raekke gnsker til en fornyet strategi, herunder:

o Viskal veere villige til at investere i frivillighed bade personalemaessigt og ekonomisk for at sikre, at nye tiltag
kommer godt i gang

Vi skal sette politisk retning og aflive myter

Inddragelsen af den frivillige indsats kan gge trygheden blandt borgerne og sikre overgange

Frivillige er en ressource og ikke en konkurrent til de ansatte

Vi skal som arbejdsplads gere det attraktivt at vaere frivillig hos Region Syddanmark, sd man som frivillig feler sig
velkommen, bl.a. igennem en anerkendende ledelsesstil

Et samarbejde med de etablerede foreninger er oplagt og vigtigt

¢ Vi skal samtenke den frivillige indsats med frivilligindsatsen i kommunerne.

e o o o

Politikkens indhold

Der foreligger nu et haringsudkast til Politik for frivillighed og medborgerskab i Region Syddanmark. Politikken er
bygget op omkring fem hovedbudskaber:

Det er attraktivt at vaere frivillig i Region Syddanmark

Vores kultur er praeget af engagement og naturlighed, nar det geelder frivillighed
Frivillighed har mange former

Frivillighed bevager sig frit pa tvaers af region og kommuner

Frivillighed bidrager til lighed i sundhed.

e o o o o

Under hovedbudskaberne i Politik for frivillighed og medborgerskab i Region Syddanmark fremgér en raekke uddybende
beskrivelser, som tydeligger hensigten med og indholdet i hovedbudskaberne.



De udvalgte hovedbudskaber i politikken er fremkommet og udvalgt pa baggrund af lebende politisk dreftelse og
kvalificering. Derudover er arbejdet og konklusionerne blevet efterprovet ved en workshop med 80 deltagere fra bl.a.
frivillighedsomrédet, patientforeninger og kommunale frivillighedskonsulenter og pa Inspirationsdag om frivillighed pa
psykiatri- og socialomradet samt pa baggrund af arbejdsgruppemedlemmernes prioritering. Indholdet i politikken er
efterfolgende dreftet med og kvalificeret af sundhedsbrugerradet, psykiatrisk dialogforum, sundhedsudvalget, udvalget for
det nzre sundhedsvasen samt psykiatri- og socialudvalget.

Forsikringsforhold for frivillige

Lovgivningen har med virkning fra den 1. juli 2017 gjort det muligt for regionerne at tegne ansvars- og ulykkesforsikring
for de frivillige. Region Syddanmark vil, med vedtagelsen af denne politik, forsikre de frivillige, der er tilknyttet
regionen.

Anbefalinger

I arbejdet med politikken er det blevet tydeligt, at der er behov for en understottende organisering for at sikre udvikling af
samarbejdet med frivillige pé tveers af sektorer. En af anbefalingerne er derfor, at der ansattes en frivilligkoordinator pa
hvert af de fire somatiske sygehuse samt pé psykiatri- og socialomrédet. Dette er bl.a. inspireret af de 22 syddanske
kommuner, som alle har en frivillighedskoordinator, og som alle er meget langt i forhold til samarbejdet pa
frivillighedsomradet.

Det er vurderingen, at regionale frivillighedskoordinatorer vil kunne medvirke til, at der i hgjere grad kan samarbejdes i
forhold til udvikling af frivillighedsomrédet bade internt pa sygehusene pa tvers af afsnit og afdelinger. Derudover vil en
frivilligkoordinator kunne sikre et samarbejde med kommunerne og medvirke til, at savel frivillige som foreninger
lobende bliver inddraget og hert.

En anden anbefaling gér pa, at regionen stiller nogle faciliteter til radighed for de frivillige, herunder garderobe, evt. et
skab samt et sted, hvor der kan atholdes pauser. Denne anbefaling er blevet til pa baggrund af inddragelsen af frivillige,
foreninger, patienter og kommunale frivillighedskonsulenter, som har peget pa en raekke elementer, som regionen med
fordel kan arbejde pa at stille til radighed for at sikre en positiv udvikling pa frivillighedsomréadet.

Der er ligeledes udarbejdet en anbefaling om, at der etableres en understettende organisering pa frivilligomradet, savel
internt pa sygehusene som eksternt pa tvers af sygehusene, samt at der nedsattes en implementeringsgruppe, som skal
folge arbejdet med udbredelsen af Politik for frivillighed og medborgerskab i Region Syddanmark. Begrundelsen herfor
er, at man med en understettende organisering af savel frivilligomradet som i forhold til implementeringen af politikken i
hejere grad vil kunne skabe forudseatninger for, at man lever op til de politiske anbefalinger om, at de gode tiltag pa
frivilligomradet deles og udbredes til hele regionen, samt at der skal sattes politisk retning og aflives myter.

Nogle af anbefalingerne vil kraeve tildeling af midler, herunder bl.a. anbefalingen om ansettelse af
frivilligkoordinatorerne samt etablering af faciliteter pé de regionale enheder, som kan hjelpe de frivillige til at fole sig
velkomne. Andre anbefalinger vil medfere eendrede arbejdsgange, som f.eks. etablering af en faelles regional hjemmeside
for frivillighed og personaleressourcer i form af deltagere til en folgegruppe, som skal folge arbejdet med
implementeringen af politikken.

Anbefalingerne fremgér af vedlagte udkast til Politik for frivillighed og medborgerskab i Region Syddanmark.

Finansiering

Der stilles forslag om, at finansiering af ovenstdende anbefalinger kan indgé i arbejdet med Budget 2020.



Tidsplan
Heringsudkast til Politik for frivillighed og medborgerskab i Region Syddanmark behandles sidelgbende i psykiatri- og
socialudvalget, sundhedsudvalget og udvalget for det nere sundhedsvasen i februar 2019 og forventes behandlet i

regionsradet pd mede den 25. marts 2019. Herefter sendes heringsudkastet, sdfremt det godkendes, i hering hos relevante
parter i perioden 26. marts til 7. maj 2019.

Udvalget for det naere sundhedsvasen forventes at blive praesenteret for et endeligt udkast til Politik for frivillighed og
medborgerskab i Region Syddanmark pa mede den 21. august 2019, hvorefter det behandles i regionsradet pa mede den
30. september 2019.

Sygeplejefaglig direkter Ole Ryttov deltager under punktet.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget for det nere sundhedsvasen anbefaler regionsradet:

At heringsudkast til Politik for frivillighed og medborgerskab i Region Syddanmark inklusiv anbefalinger godkendes og
efterfolgende sendes i hering hos alle relevante parter.

Beslutning i Udvalget for det nere sundhedsvasen den 18-02-2019

Udvalget for det naere sundhedsvasen anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag til Politik for frivillighed og medborgerskab i Region Syd

Heringsudkast - Politik for frivillighed og medborgerskab i Region Syddanmark

Heringsbrev Hering af udkast til Politik for frivillighed og medborgerskab i Region Syddanmark

Heringsparter, Politik for frivillighed og medborgerskab i Region Syddanmark



Punkt 10: Medekalender 2019

19/74
Sagsfremstilling

Mandag den 7. marts 2019, kl. 11-14 (i regionshuset — made i udvalget for uddannelse og arbejdskraft samme dag)
Mandag den 1. april 2019, kl. 15-18 (Haderslev Sundhedshus)

Mandag den 13. maj 2019, kl. 14-17 (Laegevagten, FAM i Odense)

Tirsdag den 11. juni 2019, kl. 14-17 (hos en kommune)

Mandag den 19. august 2019, kl. 14-17 (Den Regionale Tandpleje i Esbjerg)

Mandag den 23. september 2019, kl. 14.30-17.30 (i regionshuset)

Tirsdag den 22. oktober 2019, kl. 8-16 (heldagstur til Aro)

Mandag den 11. november 2019, kl. 14-17 (hos en klyngekoordinator i almen praksis i Odense)

Mandag den 2. december 2019, kl. 11-19 (Region Sjzlland)

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for det naere sundhedsvasen den 18-02-2019

Til orientering.

Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

190218 besogssteder og temaer



Punkt 11: Eventuelt

19/74
Beslutning i Udvalget for det nzere sundhedsvasen den 18-02-2019

Ingen bemerkninger.

Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.
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