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Punkt 1: Besøg hos Klinisk Genetik, Vejle Sygehus - #

23/9571

Resumé

Sundhedsudvalgets møde afholdes på Vejle Sygehus med besøg på Klinisk Genetik.

Sagsfremstilling

Sundhedsudvalget mødes kl. 15 i foyeren i bygning H1 (administrationen) på Vejle Sygehus, hvor cheflæge Mette
Warming Jørgensen, Klinisk Genetik, og lægelig direktør Thomas Larsen tager imod (mulighed for at aflægge tasker
m.v.).

 

Derpå besøger udvalget Klinisk Genetik i bygning L1 (laboratoriecentret), hvor udvalget ser og hører om arbejdet med
genanalyser i praksis, som p.t. udgør den primære del af regionens indsats inden for personlig medicin – en indsats,
udvalget blev introduceret til på mødet den 30. november 2022. I forbindelse med besøget er der afsat ca. 15 min. til
spørgsmål.

 

Kl. 16:00 er udvalget tilbage i bygning H1 og fortsætter sit ordinære sundhedsudvalgsmøde.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 07-03-2023

Til orientering.

 

Anja Lund, Gitte Frederiksen og Henriette Schlesinger Kærgaard deltog ikke i sagens behandling.

 

 

Fraværende Anja Lund,  V,  Gitte Frederiksen,  V



Punkt 2: Sag fra udvalgsmedlem Mark Vitterup Søgaard om forslag til
fremadrettet krav ved ansøgning til én eller flere af Region Syddanmarks
forskningspuljer - #

23/9405

Resumé

Regionsrådsmedlem Mark Vitterup Søgaard har anmodet om, at der på dagsordenen for sundhedsudvalgets møde den 7.
marts 2023 optages et punkt om forslag til implementering af fremadrettede krav ved ansøgning til én eller flere af Region
Syddanmarks forskningspuljer.

Sagsfremstilling

Regionsrådsmedlem Mark Vitterup Søgaard har, jf. forretningsordenen for sundhedsudvalget § 5, anmodet om, at der på
dagsordenen for sundhedsudvalgets møde den 7. marts 2023 behandles et punkt på dagsordenen om krav til
forskningsprojekter.

 

Mark Vitterup Søgaard har fremsendt følgende forslag:

 

”Manglen på medarbejdere kombineret med det demografiske træk medfører, at vi snart står med et sundhedsvæsen i krise
hvor vi, hvis vi lader stå til, enten skal prioritere mellem patienter eller de behandlinger vi tilbyder. Nogle
sygehusafdelinger oplever allerede, at der ikke er ansøgere til ledige stillinger, og der er vakante stillinger i flere
afdelinger. Der er risiko for, at det vil betyde en faldende kvalitet i sygeplejen og øget ulighed i sundhed.

 

For at modgå dette kommende tryk på vores sundhedsvæsen af det øgede antal ældre, der forventeligt lever længere og
med flere behandlingskrævende, kroniske sygdomme, skal vi forsøge at finde smartere måder at behandle vores patienter
på. Denne opgave skal løses på tværs af alle sygehuse og alle afdelinger, og forsknings- og udviklingsprojekter i alle
regionens forskningsenheder skal medvirke til at vi finder gode løsninger til regionens patienter. 

 

For at vi kan tage fagligt funderede beslutninger har vi brug for forskning, som vi kan bygge vores beslutninger på, og
derfor bør vi ansporer de forskere, der får midler fra de regionale puljer til også at vurdere, hvor stort et personaleforbrug
nye forskningsbaserede behandlinger og teknologier kræver.

 

Forslag

Det fremadrettede er et krav til forskningsansøgninger ved regionens puljer:

at nye forskningsprojekter har fokus på, om nye behandlinger og interventioner kan reducere personalets
tidsforbrug,
at nye forskningsprojekter med kliniske studier med patienter vurderer effekter på personalets tidsforbrug per
patient.”

 

 

For at sikre den bedste implementering af ovenstående forslag, anbefaler administrationen, at forslaget sendes tilbage til
Det Regionale Strategiske Forskningsråd inden endelig beslutning. Dette med henblik på kvalificering og fokusering i
forhold til, hvordan kravene kan indgå i fremtidige forskningsansøgninger.



Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke forventes at have betydning for klimaet eller bidrager til
realiseringen af klimastrategien.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 07-03-2023

Drøftet. Sundhedsudvalget besluttede at sende forslaget videre til Det Regionale Strategiske Forskningsråd mhp.
kvalificering.

 

Anja Lund og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Fraværende Anja Lund,  V,  Gitte Frederiksen,  V



Punkt 3: Godkendelse af etablering af Nærhospital Middelfart

22/40094

Resumé

I september 2022 godkendte byrådet i Middelfart kommune og regionsrådet et fælles politisk kommissorium for
udarbejdelse af et forslag til etablering af Nærhospital Middelfart. I kommissoriet er der beskrevet tre overordnede
leverancer. Der er nu udarbejdet et fælles notat om etableringen af Nærhospital Middelfart, der er vedlagt som bilag.
Sagen forelægges parallelt i de regionale og kommunale politiske udvalg med henblik på godkendelse i byrådet den 6.
marts 2023 og regionsrådet den 27. marts 2023.

Sagsfremstilling

Med afsæt i det fælles kommissorium igangsatte Middelfart Kommune og Region Syddanmark en politisk og
administrativ proces med henblik på at undersøge perspektiverne i et nærhospital. At skaffe plads til de kommunale og
regionale tilbud i et fælles nærhospital i sygehusbygningerne i Middelfart indebærer, at Rygcenter Syddanmark skal flytte
fra Middelfart til sygehuset i Kolding. Parallelt hermed blev der derfor igangsat en regional proces om flytning af
Rygcenter Syddanmark til Kolding Sygehus.

 

Der er nu udarbejdet et fælles notat om etableringen af Nærhospital Middelfart, der er vedlagt som bilag. Oplægget er, at
der skal flytte en række kommunale og regionale sundhedstilbud ind i nærhospitalet i Middelfart med sigte på et nyt tæt
fagligt samarbejde mellem region og kommune, hvor relevante sundhedstilbud samles tæt på borgerne. Af regionale tilbud
drejer det sig eksempelvis om etablering af et daghospital samt indflytning af lokalpsykiatrien. Derudover er der i dag en
række tilbud, der bliver i bygningerne som fx smerteklinikken, røntgen og jordemoderkonsultation.

 

Sagen forelægges parallelt i de regionale og kommunale politiske udvalg med henblik på en godkendelse i byrådet den 6.
marts 2023 og regionsrådet den 27. marts 2023. I Region Syddanmark forelægges sagen på henholdsvis udvalget for det
nære sundhedsvæsen den 6. marts, sundhedsudvalget den 7. marts samt psykiatri- og socialudvalget den 9. marts, forud
for regionsrådet den 27. marts 2023.

 

Hvad angår indstillingerne skal det bemærkes, at Middelfart kommune skal tage stilling til køb eller leje af deres
bygningsandel i de nuværende sygehusbygninger og det gøres endeligt på byrådsmødet den 6. marts 2023. Det betyder, at
der først vil være afklaring på dette, når sagen behandles på forretningsudvalget den 15. marts og regionsrådsmødet den
27. marts 2023.

 

For Region Syddanmarks vedkommende tages der desuden i en særskilt sag stilling til udflytning af Rygcenter
Syddanmark fra sygehusbygninger i Middelfart, da det er en forudsætning for at kunne etablere nærhospitalet i
sygehusbygningerne. Det sker i sundhedsudvalget forud for regionsrådet, jf. anden sag på regionsrådet i dette møde.

 

Nærhospitalet taler ind i den nationale politiske aftale om en sundhedsreform, som den tidligere regering indgik i maj
2022. Et element i sundhedsreformen var etablering af nærhospitaler og herunder udmøntning af en nærhospitalspulje.
Den nationale nærhospitalspulje er dog endnu ikke slået op, og tidsplanen kendes derfor ikke. I hvilket omfang, midler fra
den nationale pulje kan anvendes til etablering af Nærhospital Middelfart, er således stadig usikker. 

Klimavurdering

Det er ikke fundet relevant at foretage en klimavurdering på nuværende tidspunkt.

Indstilling

Det indstilles, at sundhedsudvalget anbefaler regionsrådet:



 

At etablering af et nærhospital i samarbejde med Middelfart kommune i sygehusbygningerne i Middelfart godkendes.

 

At det fælles notat godkendes som grundlag for det videre fælles arbejde med etablering af Nærhospital Middelfart.

 

At der senere fremlægges en sag om finansiering af etablering af nærhospitalet, evt. via ansøgning til nærhospitalspuljen.

 

At administrationen bemyndiges til forhandling om salg af en bygningsandel til Middelfart Kommune under forudsætning
af, at byrådet træffer beslutning om køb af en del af sygehusbygningerne i Middelfart.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 06-03-2023

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

 

Jette Damsø Henriksen, Iza Alfredsen, Anne Marie Geisler Andersen, Sara Darling Berg Jørgensen og Bjarne Nielsen
deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 07-03-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Anja Lund og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Nærhospital Middelfart januar 2023

Fraværende Anja Lund,  V,  Gitte Frederiksen,  V



Punkt 4: Godkendelse af revideret sundhedsplan for Region Syddanmark på
baggrund af indgåelse af lægevagtaftale

21/49617

Resumé

Det foreslås, at Region Syddanmarks sundhedsplan opdateres på baggrund af, at Region Syddanmark og PLO
Syddanmark har indgået en ny lægevagtaftale.

Sagsfremstilling

Regionsrådet godkendte den 19. december 2022 Region Syddanmarks nye sundhedsplan. I den aktuelle version af
sundhedsplanen fremgår det, at forhandlinger om en ny lægevagtaftale er igangsat, og at teksten justeres, når der er
indgået en ny lægevagtaftale. På baggrund af indgåelse af ny lægevagtaftale er sundhedsplanen derfor opdateret med et
revideret afsnit om lægevagten. Det drejer sig om afsnit 5.8.5. Lægevagten og visitation.

 

I afsnit 5.8.1 Almen praksis er sætningen om Praksisplanudvalget slettet, da dette er nedlagt ved lov i forbindelse med
indførelse af sundhedsreformen.

 

Sundhedsplanen forelægges derfor til fornyet godkendelse.

 

Der er ikke foretaget øvrige ændringer i sundhedsplanen.

 

Den reviderede sundhedsplan forelægges udvalget for det nære sundhedsvæsen den 6. marts, sundhedsudvalget den 7.
marts, psykiatri- og socialudvalget den 9. marts og præhospitalsudvalget den 13. marts mhp. endelig godkendelse i
regionsrådet den 27. marts 2023.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at sundhedsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At sundhedsplan 2022-2026 for Region Syddanmark godkendes.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 06-03-2023

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Jette Damsø Henriksen, Iza Alfredsen, Anne Marie Geisler Andersen, Sara Darling Berg Jørgensen, Bjarne Nielsen deltog
ikke i sagens behandling.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 07-03-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.



Anja Lund og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Revideret udkast til sundhedsplan 2022-2026

Fraværende Anja Lund,  V,  V,  Gitte Frederiksen



Punkt 5: Godkendelse af tids- og procesplan for arbejdet med fremtidig
profil for Nyborg Sygehus

23/5023

Resumé

Der forelægges forslag til tids- og procesplan for arbejdet med fremtidig profil for Nyborg Sygehus. Arbejdet vil samtidig
bidrage til den parallelle proces for videreudvikling af samarbejde mellem Nyborg Kommune og Region Syddanmark på
sundhedsområdet.

Sagsfremstilling

Sundhedsudvalget blev på møde 31. januar 2023 orienteret om, at udvalget på møde 7. marts 2023 ville blive forelagt
konkret forslag til tids- og procesplan for arbejdet med den fremtidige profil for Nyborg Sygehus.

 

Forslag til tids- og procesplan fremgår af bilag.

 

Forslag om igangsætning af arbejde med fremtidig profil for Nyborg Sygehus sker på baggrund af regionsrådets tidligere
behandling af den fremtidige profil for Svendborg Sygehus som specialsygehus, hvori det indgår, at:

 

”endelig fastlæggelse af profilen for Svendborg Sygehus lægger op til at se på sammenhæng med profilen for Nyborg
Sygehus og mulighederne for at skabe gode lokale behandlingstilbud i Nyborg. (…) Sygehuset indbyder til
nærhedsbaserede aktiviteter og tæt sammenhæng med / integration af et eventuelt kommende nærhospital. Der kan derfor
være behov for en særskilt proces, som sætter fokus på at skabe gode behandlingstilbud på Nyborg Sygehus set i
sammenhæng med et eventuelt kommende nærhospital i Nyborg.”

 

Sundhedsudvalget blev på møde 31. januar 2023 desuden orienteret om forslag til kommissorium for Nyborg nærhospital
og videreudvikling af samarbejde mellem Nyborg Kommune og Region Syddanmark. I regi heraf igangsættes i foråret
2023 en række arbejdsspor. Den fremtidig profil for Nyborg Sygehus planlægges i sammenhæng med videreudvikling af
samarbejdet mellem Nyborg Kommune og Region Syddanmark.

 

I forbindelse med arbejdet med fremtidig profil for Svendborg Sygehus som specialsygehus afholdt Region Syddanmark
tre borgermøder på Fyn, herunder ét i Nyborg. Det foreslås tilsvarende at afholde et borgermøde i Nyborg som led i
processen med at beskrive den fremtidige profil for Nyborg Sygehus og oplæg til Nyborg nærhospital. Et borgermøde vil
give mulighed for at gå i direkte dialog med borgerne og dermed bidrage til et bredere grundlag for den politiske
beslutning om såvel nærhospital som fremtidig profil for sygehuset i Nyborg. Det foreslås, at Nyborg Kommune inviteres
med som vært for borgermødet, og at form og indhold aftales nærmere med Nyborg Kommune.

 

Fremtidig profil for Nyborg Sygehus må forventes fortsat at rumme Fyns-funktioner, ligesom de lokale behandlingstilbud
må forventes også at omfatte patienter i blandt andet Kerteminde Kommune. Det kan derfor overvejes om planlægning af
borgermøde skal rette sig mod et område større end Nyborg Kommune.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering, da arbejdet ikke bidrager til at realisere regionens klimastrategi.

Indstilling



Det indstilles, at sundhedsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At forslag til tids- og procesplan for fremtidig profil for Nyborg Sygehus godkendes.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 07-03-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Anja Lund og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Tids- og procesplan for fremtidig profil for Nyborg Sygehus

Fraværende Anja Lund,  V,  Gitte Frederiksen,  V



Punkt 6: Godkendelse af bevilling til udvidet journalgennemgang for
patientforløb, der har ført til benamputation

23/8827

Resumé

Forslag om finansiering af udvidet journalgennemgang for patienter, der har fået foretaget amputation ved hofte, lår, knæ
eller underben. Journalgennemgang er afgrænset af ti års forældelsesfrist for ansøgning om patienterstatning.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark gennemgik i efteråret 2022 patientjournaler for patienter, der var blevet amputeret ved hofte, lår, knæ
eller underben i perioden 2019 – medio 2022, uden at være set af karkirurg inden for de seneste 12 måneder før
amputation.

 

Region Syddanmark besluttede efterfølgende at igangsætte en udvidet journalgennemgang for samtlige patienter, der har
fået foretaget amputation ved hofte, lår, knæ eller underben i perioden 2013 - 2022. Den udvidede gennemgang skal
afdække, om der var forhold i patienternes forløb, som kan begrunde, at patienterne skal have erstatningsvejledning. Den
præcise afgrænsning af perioden vil derfor afhænge af den fortsatte mulighed for at søge erstatning ved
Patienterstatningen inden udløb af forældelsesfristen på 10 år.

 

Begge journalgennemgange gennemføres parallelt med Region Sjælland og ud fra en ensartet metode, der bygger på
tidligere journalgennemgang i Region Midtjylland.

 

Det er vurderingen, at Region Syddanmark skal gennemgå patientjournaler fra ca. 3.000 forløb med benamputation.
Journaler fra patientforløb, hvor benamputation skyldes traume eller kræft, vil ikke blive gennemgået.

 

Der er en række usikkerheder ved tilrettelæggelsen af den udvidede journalgennemgang, idet antallet af relevante
patientforløb først kan fastlægges, når journalerne er gennemgået. Journaler gennemgås af et korps af auditorer bestående
af speciallæger i karkirurgi eller ortopædkirurgi. Auditorerne vil blive honoreret på grundlag af antal gennemgåede
patientforløb på linje med honorering ved tidligere journalgennemgang i Region Midtjylland.

 

Da patientjournaler fra så lang en periode er arkiveret i arkivfunktioner i skiftende elektroniske patientjournalsystemer, vil
journalgennemgangen blive foretaget i et særskilt behandlersystem, der udvikles til formålet.

 

Det forventes, at den udvidede journalgennemgang er gennemført i løbet af 2023, og at udgifterne vil udgøre 1,71 mio. kr.
Et specificeret budgetoverslag fremgår af tabellen nedenfor.

 

 Udgifter i mio.
kr.

Lægefaglig koordinator 0,31

Journalgennemgang ved auditorer, herunder oplæring og udstyr 1,24

Udvikling og drift af behandlersystemet AmpuJour (i samarbejde med 0,06



Region Sjælland)

Uforudsete udgifter 0,10

Forventede udgifter i alt i mio. kr. 1,71

 

Det foreslås, at forventede udgifter på 1,71 mio. kr. i 2023 finansieres af Evalueringspuljen under Kvalitet og Forskning.
Finansieringsforslag har som forudsætning, at regionsrådet senere på året godkender anmodning om saldooverførsel fra
2022 for Evalueringspuljen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, da den ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at sundhedsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At bevilling til udvidet journalgennemgang på 1,7 mio. kr. i 2023 finansieret af Evalueringspuljen under Kvalitet og
Forskning godkendes.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 07-03-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Anja Lund og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Fraværende Anja Lund,  V,  Gitte Frederiksen,  V



Punkt 7: Godkendelse af forslag til udmøntning af midler til udviklingsplan
for det urinvejskirurgiske speciale

17/30489

Resumé

Der forelægges forslag til udmøntning af midler, som i regionsrådets budgetaftale 2023 blev afsat til at understøtte en
udviklingsplan for det urinvejskirurgiske speciale med indsatsområder, der skal bidrage til en styrket fastholdelse og
rekruttering til specialet.

Sagsfremstilling

Regionsrådet har i budgetaftalen for 2023 afsat 1 mio. kr. fra 2023 og frem til at understøtte en udviklingsplan for det
urinvejskirurgiske speciale, der skal bidrage til en styrket fastholdelse og rekruttering til området, som i en årrække har
været udfordret af manglende især lægelig kapacitet.

 

En regional arbejdsgruppe udarbejdede i 2022 forslag til en række indsatsområder i en udviklingsplan, der samlet har til
formål at bidrage til at styrke specialet med særlig fokus på rekruttering og fastholdelse. Disse indsatsområder blev
forelagt for sundhedsudvalget på møde den 25. maj 2022.

 

Der blev peget på følgende tematiseringer:

 

1. Øget indsats vedr. rekruttering og fastholdelse af speciallæger.
2. Øget branding og rekruttering af yngre læger til specialet - styrket urinvejskirurgisk uddannelse i Region

Syddanmark.
3. Styrket fagligt samarbejde mellem afdelinger – etablering af tværgående centre på udvalgte områder.

 

For så vidt angår indsatsen vedr. rekruttering og fastholdelse af speciallæger handlede det bl.a. om øget fokus på/mulighed
for aftaler om fleksibel arbejdstilrettelæggelse og individuelle arbejdsvilkår for de seniore læger. Desuden pegede gruppen
på eventuelt at iværksætte en mere fokuseret regional indsats vedr. rekruttering af udenlandske læger.

 

I forhold til temaet om øget branding blev der lagt vægt på initiativer, der skal gøre specialet mere synligt og
kendt/attraktivt hos de medicinstuderende. Initiativer til en forbedret urologisk uddannelse handler bl.a. om initiativer til
at styrke den uddannelsesansvarlige overlægefunktion samt om initiativer, der skal understøtte hurtigere on-boarding af de
yngre læger i afdelingen.

 

Forslag til en prioriteret anvendelse af midlerne
Med afsæt i disse indsatsområder har det været overvejet, hvordan de prioriterede midler mest formålstjenligt kan
anvendes til at understøtte et løft af området.

 

Generelt er det intentionen at arbejde videre med realisering af det samlede katalog af indsatsområder, idet flere af
tiltagene må kunne forventes iværksat inden for eksisterende økonomiske rammer, og som sygehusene i fælleskab og hver
for sig skal arbejde videre med. De prioriterede midler vil således fremadrettet skulle indgå som medfinansiering i det
samlede arbejde med implementering af indsatsområderne i den kommende årrække.  

 



Der lægges op til, at man i en første periode i 2023 prioriterer midlerne til en målrettet rekrutteringsindsats af urologiske
speciallæger i udlandet, idet afdelingerne står med en særlig udfordring i forhold til at en række speciallæger i den
kommende tid forventes at gå på pension.

 

Det forventes herefter, at dele af midlerne skal indgå til frikøb af yderligere ressourcer til den uddannelsesansvarlige
lægefunktion og/eller mulighed for øget supervision af de yngre læger, idet dette betones som særligt vigtig fra de yngre
læger til at kunne understøtte et attraktivt uddannelsesmiljø med hurtigere forventningsafstemning og on-boarding på
afdelingerne. De enkelte sygehuse har hver især til opgave at styrke denne funktion. 

 

Der lægges desuden vægt på, at der i 2023 igangsættes en proces med afdækning af mulighed for øget tværgående
samarbejde mellem afdelingerne på udvalgte fagområder. Dette vurderes at kunne være et organisatorisk virkemiddel, der
samlet kan trække i retning af både at sikre robusthed og bæredygtige afdelinger. Samtidig kan det være med til at bidrage
til udvikling af regionale spydspidsfunktioner, og på sigt gøre det mere attraktivt for speciallæger at søge ansættelse i
regionen.

 

I en senere fase forventes, at man vil prioritere dele af de allokerede midler til at medfinansiere de øvrige initiativer, der
retter sig mod at gøre specialet mere attraktivt/kendt for medicinstuderende og til at styrke uddannelsesmiljøet for de
uddannelsessøgende læger. Det handler bl.a. om tilbud om boot-camp for de lægestuderende og etablering af fælleskurser
for I-læger.

 

I nedenstående tabel er anført tovholder for enkelte indsatsområder.

 

Indsats/opgave Tovholder – ansvarlig for
opfølgning

Fokuseret rekrutteringsindsats af speciallæger i
udlandet

Regional gruppe med
repræsentation fra
urinvejskirurgiske afdelinger og
HR- funktioner

Forslag om etablering af tværgående samarbejde på
udvalgte fagområder

Specialerådet for 
urinvejskirurgi

Styrkelse af den uddannelsesansvarlige lægefunktion/
øget mulighed for supervision. De enkelte sygehusenheder

Styrket branding overfor studerende: Synlighed på
specialernes dag, mulighed for klinikophold for
studerende, bootcamp for studerende

Specialerådet for 
urinvejskirurgi

Tidlig forventningsafstemning og onboarding af yngre
læger – fælles kursusaktiviteter for I-læger, fleksibilitet
i uddannelsesforløb (3-delte stillinger, udlandsophold,
forskningsspor)

Specialerådet for 
urinvejskirurgi
Rådet  for lægelig
videreuddannelse (3 delte
stillinger)

Fastholdelse af speciallæger: Seniorpolitik: Fortsat
mulighed for kompetenceudvikling, fleksibilitet i
vagthyppighed, mulighed for 4:1 aftaler mv.

De enkelte sygehusenheder

Indsatsen følges desuden løbende i specialerådet for urinvejskirurgi, og der gøres med relevant mellemrum status i
regionens administrative koncernledelsesforum.



 

Med baggrund i ovenstående foreslås, at de afsatte midler fordeles ligeligt til de tre urinvejskirurgiske afdelinger på OUH,
Sygehus Lillebælt og Sydvestjysk Sygehus. Dette begrundes med, at der er tale om en fælles indsats med intention om et
samlet løft af det urinvejskirurgiske område, og hvor de allokerede midler delvist skal indgå til finansiering af fælles
(rekrutterings-)aktiviteter. Desuden vurderes, at ressourceforbruget til flere af indsatserne, herunder en styrket
uddannelsesfunktion på afdelingerne, i en vis udstrækning, vil være de samme uanset afdelingernes størrelse.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at sundhedsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At der udmøntes 0,333 mio. kr. fra 2023 og frem til henholdsvis Odense Universitetshospital, Sygehus Lillebælt og
Sydvestjysk Sygehus til at understøtte arbejdet med en udviklingsplan for det urinvejskirurgiske speciale.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 07-03-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet. 

Anja Lund og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Fraværende Gitte Frederiksen, Anja Lund,  V,  V



Punkt 8: Orientering om implementering af kunstig intelligens i
brystkræftscreening - #

22/51711

Resumé

På baggrund af erfaringer fra det regionale forsknings- og innovationsprojekt MAmmoGrafi og Kunstig Intelligens
(MAGI) implementeres kunstig intelligens i brystkræftscreening i Region Syddanmark.

 

Der igangsættes et forskningsprojekt designet som et randomiseret klinisk forsøg, hvori man i hele regionen erstatter den
ene af de to radiologer, som gennemser mammografibillederne (konkret første gransker) med en kunstig
intelligensløsning til automatisk vurdering af mammografibilleder i brystkræftscreeningen. Dette vil betyde, at halvdelen
af alle mammografibilleder bliver screenet af en AI løsning og en mamma-radiolog i forsøgsdelen af studiet, og halvdelen
screenes som standard af to mamma-radiologer i kontroldelen af studiet. Med forsøget ønsker man at indsamle mere viden
om metodens kvalitet og øvrige forhold af betydning for implementering af AI i brystkræftscreening.

Sagsfremstilling

Billeddiagnostikken inkl. mammaradiologien er generelt præget af en støt stigende produktion af radiologiske
undersøgelser uden en tilsvarende stigning i antallet af speciallæger i radiologi (radiologer) og radiografer. Dette gælder
både i Danmark og internationalt, og det gør det nødvendigt at afsøge nye metoder til at kunne løfte de billeddiagnostiske
opgaver i sundhedsvæsenet. 

 

Region Syddanmark igangsatte i 2020 med en bevilling fra Innovationspuljen det regionale forsknings- og
innovationsprojekt MAmmoGrafi og Kunstig Intelligens (MAGI) med det primære formål at validere og undersøge
implementeringsparatheden af en artificial intelligence (AI) løsning, der kan understøtte opsporingen af brystkræft inden
for mammografiscreeningen.

 

I MAGI har man undersøgt, hvorvidt en AI-løsning kan præstere på samme niveau som specialiserede røntgenlæger
(mamma-radiologer) og i så fald på sigt erstatte én ud af to mamma-radiologer i mammografiscreeningen. Dette er i tråd
med Sundhedsstyrelsens anbefalinger fra marts 2022 i rapporten ”Kapacitets udfordringer på brystkræft området: Faglig
gennemgang af udfordringer og anbefalinger til løsninger.”

 

MAGI studiet har med baggrund i retrospektive (historiske) data, og som en af de første storstilede forsøg i verden med
udgangspunkt i en hel screeningspopulation, ikke fundet tilstrækkelig evidens til at anbefale en direkte erstatning af én
radiolog med en AI-løsning i klinisk drift. Studiet indebærer dog en række begrænsninger og bias, som muligvis
undervurderer den reelle performance af AI-løsningen. Man vil derfor undersøge effekten nærmere i klinisk praksis
gennem et prospektivt implementeringsforsøg, hvor man indsamler data fremadrettet. I forsøget kan man med større
sikkerhed belyse den reelle kliniske betydning af implementering i screeningspraksis, som retrospektive forsøg ikke kan.
Derudover kan man også kortlægge øvrige forhold, der har betydning for implementering af teknologien.

 

En sådan tilgang vil være i overensstemmelse med uafhængige, internationale anbefalinger fra bl.a. en række
litteraturopgørelser, der ligeledes konkluderer, at der er behov for kontrollerede implementeringsstudier, førend man kan
anbefale en implementering af en AI-løsning til mammografiscreeningen.

 

Der er fortsat behov for, at blive klogere på erfaringer med at indføre AI i mammografiscreening. Med opstart af et
prospektivt studie i Region Syddanmark kan der bidrages til de samlede erfaringer, som skal gøres i dansk sammenhæng.



Samtidig vil der blive set med interesse på de erfaringer, som man gør sig i Region Hovedstaden, der har indført AI i
brystkræftscreening i 2021.

 

Med opbakning fra mamma-radiologer i Region Syddanmark har styregruppen for MAGI besluttet, at man i Region
Syddanmark igangsætter et prospektivt studie designet som et randomiseret klinisk forsøg, hvori man i hele regionen
erstatter den ene af de to radiologer, med en AI-løsning til automatisk vurdering af mammografibilleder i
brystkræftscreeningen. Dette vil betyde, at halvdelen af alle mammografibilleder bliver screenet af en AI løsning og en
mamma-radiolog i forsøgsdelen af studiet, og halvdelen screenes som standard af to mamma-radiologer i kontroldelen af
studiet.

 

Formålet med det prospektive studie er at opnå en model, hvor en AI-løsning kan implementeres og samtidig valideres, så
de reelle effekter fra implementeringen af AI-løsningen kan måles.

 

På baggrund af erfaringerne fra MAGI studiet vil der blive indgået aftale med en af de internationalt førende
virksomheder på området om at benytte deres kommercielle og regulatorisk godkendte AI-løsning til det prospektive
studie.

 

Projektet bygges op som et ph.d.-projekt og forankres i Radiologisk Afdeling, Odense Universitetshospital og Radiologisk
Forsknings- og Innovationsenhed (UNIFY), Syddansk Universitet samt CAI-X (Centre for Clinical AI). Det endelige
overblik over den økonomiske ramme for projektet er ikke på plads. Det forventes, at projektet kan afholdes inden for den
eksisterende økonomiske ramme, herunder finansiering via fonde og forskningspuljer. Indførelse af AI vil medføre en
reduktion af de lægelige screeningsressourcer i førstegranskningen på 25 %, og hvis resultaterne viser sig at være
lovende, vil det ved konsekvent erstatning af første gransker medføre en reduktion i arbejdsbyrden med 50 %. Derfor
forventes det, at der på sigt vil frigives radiologressourcer ved indførelse af AI, som kan bruges til eventuelt at
medfinansiere projektet og generelt til at robustgøre mammaradiologien fremadrettet. Omfanget af de radiologressourcer,
der frigives afhænger dog af, hvorvidt en AI-integreret screening vil ændre karakteren og fordelingen, bl.a. i forhold til
granskningstiden, 3. granskninger og genindkaldelser.

 

Sundhedsudvalget og digitaliserings- og innovationsudvalget orienteres om sagen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 07-03-2023

Til orientering.

 

Anja Lund og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Fraværende V,  Gitte Frederiksen, Anja Lund,  V



Punkt 9: Mødeplan - #

23/884

Sagsfremstilling

Møder i sundhedsudvalget i 2023:

 

Tirsdag den 21. marts 2023, kl. 15.00-18.00 - Regionshuset
Onsdag den 26. april 2023, kl. 15.00-18.00 – Kolding Sygehus
Tirsdag den 30. maj 2023, kl. 15.00-18.00 - Regionshuset
Tirsdag den 8. august 2023, kl. 15.00-17.00 (RESERVERET) - Regionshuset
Tirsdag den 5. september 2023, kl. 15.00-18.00 – Steno Diabetes Center Odense
Tirsdag den 3. oktober 2023, kl. 15.00-18.00 - Regionshuset
Tirsdag den 7. november 2023, kl. 15.00-18.00 – Sygehus Sønderjylland
Tirsdag den 28. november 2023, kl. 15.00-18.00 – Regionshuset.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 07-03-2023

Til orientering.

 

Anja Lund, Gitte Frederiksen og Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Sundhedsudvalg mødeplan - besøgssteder og årshjul skabelon 2023_udkast - Sundhedsudvalg mødeplan - besøgssteder og
årshjul skabelon 2023

Fraværende V, Anja Lund,  Gitte Frederiksen,  V



Punkt 10: Eventuelt - #

23/884

Beslutning i Sundhedsudvalget den 07-03-2023

-          Status antibiotika, OUH.

-          Målopfyldelse brystkræft.

 

Anja Lund, Gitte Frederiksen og Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling.

 

Fraværende Anja Lund,  V,  V,  Gitte Frederiksen



Punkt 11: Underskriftsside

FravÃ¦rende V, Anja Lund,  Gitte Frederiksen,  V



Punkt 12: Godkendelse af plan for flytning og etablering af rygcenter på
Kolding Sygehus

23/12124

Resumé

Regionsrådet godkendte den 26. september 2022 et kommissorium for etablering af et nærhospital

i sygehusbygningerne i Middelfart i samarbejde med Middelfart Kommune. Etableringen af et

nærhospital indebærer en flytning af Rygcenter Syddanmark til Kolding Sygehus.

 

Sygehus Lillebælt har på den baggrund udarbejdet en plan for mulig etablering af et fremtidssikret

og moderne rygcenter på Kolding Sygehus. Planen beskriver, hvordan det gode rygforløb kan

bibeholdes og videreudvikles i forbindelse med en flytning af Rygcenter Syddanmark til Kolding

Sygehus.

Sagsfremstilling

Regionsrådet godkendte den 26. september 2022 et kommissorium for etablering af et nærhospital

i sygehusbygningerne i Middelfart i samarbejde med Middelfart Kommune. Etableringen af et

nærhospital indebærer en flytning af Rygcenter Syddanmark til Kolding Sygehus.

 

Etableringen af nærhospitalet vil betyde, at der rykkes en række kommunale og regionale

sundhedstilbud ind på sygehuset i Middelfart. At skaffe plads til de kommunale tilbud vil indebære,

at Rygcenter Syddanmark og dets medarbejdere skal flytte fra de nuværende bygninger i

Middelfart til sygehuset i Kolding.

 

Sygehus Lillebælt har på den baggrund udarbejdet en plan, som beskriver indflytningen i hovedtræk, herunder foreløbige
overvejelser om, hvordan det gode rygforløb kan bibeholdes og videreudvikles i forbindelse med en flytning af Rygcenter
Syddanmark til Kolding Sygehus, en plan for tilvejebringelse af de fysiske rammer samt personalemæssige overvejelser i
forhold til rekruttering og fastholdelse af de dygtige medarbejdere i såvel Rygcenter Syddanmark som i de øvrige berørte
afdelinger. Planen er under løbende udvikling og udarbejdes i takt med at planlægningen skrider frem, og de nærmere
præmisser for en flytning kendes.

 

Præmissen for en eventuel flytning af Rygcenter Syddanmark er, at Rygcenteret fortsat kan levere excellent diagnostik,
behandling, pleje og vejledning til patienterne. En fortsat høj faglig kvalitet i patientforløbene forudsætter, at Rygcenteret
sikres de nødvendige fysiske rammer på Kolding Sygehus og kan opretholde de faglige og specialiserede kompetencer
blandt rygcenterets mange faggrupper. Dette gælder såvel inden for udredning og behandling som på forsknings- og
uddannelsesområdet.

 

Parallelt med dette fremlægges en særskilt sag i udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling, som omhandler de
bygningsmæssige konsekvenser af etablering af rygcentret på Kolding Sygehus.



 

På Kolding Sygehus vil det være muligt at skabe de nødvendige fysiske rammer for Rygcenter

Syddanmark under forudsætning af, at en række rokader gennemføres og koordineres. Den

bygningsmæssige struktur, de generelle pladsforhold og den samlede operationskapacitet på

Kolding Sygehus findes velegnet til at rumme rygcenteret.

 

Det er Sygehus Lillebælts vision, at flytning af Rygcenter Syddanmark til Kolding Sygehus skal

medvirke til at sikre et robust og fremtidssikret rygcenter både på kort og på lang sigt. Dette i kraft

af mere moderne operationsfaciliteter, et større anæstesiberedskab og en tættere fysisk placering

i forhold til øvrige kliniske afdelinger.

 

En realisering af flytning og etablering af Rygcentret på Kolding Sygehus forudsætter en række

øvrige rokeringer på sygehuset og ombygninger og renoveringer af blandt andet operationsstuer

m.v. Det drejer sig om flytning af Hjertemedicinsk Afdeling, der dels sker af hensyn til at frigøre

plads til rygmedicinske og rygkirurgiske ambulatorier på plan 2 i blok 5, dels for at sikre de

hjertemedicinske patienter i Koldings enestuer og de moderne faciliteter, som allerede findes i

sengebygningen i Kolding.

 

Personale
Et robust og fremtidssikret rygcenter bygger på høj faglighed og specialiserede kompetencer, som i dag er kendetegnende
for medarbejderne på rygcenteret og støttefunktionerne.

 

Den eventuelle flytning til Kolding vil påvirke mange af de nuværende medarbejdere på Middelfart Sygehus både fagligt
og personligt. Det vil for mange kræve tilvænning til nye fysiske, organisatoriske og arbejdsmiljømæssige rammer,
foruden tilpasning af arbejdsgange og samarbejdsflader. På det personlige plan påvirkes medarbejdernes private dagligdag
med fx ændret transporttid til arbejde.

 

I det hidtidige planlægningsarbejde har det derfor været en vigtig præmis, at medarbejderne i videst mulig omfang har
haft mulighed for at bidrage med input, bekymringer og opmærksomhedspunkter til planen. Disse medarbejderinput har
den interne styregruppe på Sygehus Lillebælt løbende igennem processen inddraget i arbejdet med en helhedsplan.
Personaleinddragelse og -information vil være central også i det videre planlægningsarbejde og vil intensiveres, hvis
flytningen til Kolding besluttes. 

 

Såfremt der i regionsrådet træffes en endelig beslutning om etablering af et nærhospital, hvilket betyder en flytning af
Rygcenter Syddanmark til Kolding Sygehus, følges regionens retningslinjer for ”Større organisationsændringer og
reduktion af stillinger”. Af hensyn til medarbejdernes mulighed for at indrette sig på flytning af arbejdspladsen fra
Middelfart til Kolding tilstræbes et varsel på seks måneder.

 



Samtidig er der igangsat en proces vedrørende den fremtidige drift af et muligt nærhospital på Middelfart Sygehus.
Driften vil efter en flytning af Rygcenter Syddanmark og etableringen af et nærhospital skulle tilrettes de fremtidige
behov i Middelfart, herunder en fortsat understøtning af Psykiatrien i Middelfart.

 

Medarbejderne er forsøgt løbende inddraget i planlægningen og afklaringsarbejdet. Inddragelsen er blandt andet sket ved
fælles møder med direktionen på matriklen i Middelfart, oprettelse af en digital postkasse til input og kommentarer til
processen samt oprettelse af en informationsside på intranettet om processen. I januar 2023 er der gennemført en
medarbejderhøring i Sygehus Lillebælts MED-system hos FMU og samtlige LMU’er. Der er i forbindelse på høringen
indkommet 14 høringssvar fra LMU’erne samt ét samlet svar fra FMU. FMU’s høringssvar samt de 14 indkomne
høringssvar fra LMU’erne findes i bilag 2.

 

Sygehus Lillebælt har en stor bevidsthed om, at en indflytning berører mange medarbejdere, og for nogle medarbejdere
medfører større gener. For at sikre den fortsatte drift og udvikling af Rygcenter Syddanmark er det vigtigt, at
medarbejderne følger med Rygcenteret til Kolding. Et kompetencetab vil have indflydelse på Rygcenterets mulighed for
at udfylde deres rolle som regionalt rygcenter.

 

Der vil også fremadrettet i processen hen imod en flytning være fokus på løbende og hurtig inddragelse og involvering af
medarbejderne for at minimere usikkerheden blandt medarbejderne mest muligt. 

 

Øvrige forslag og opmærksomhedspunkter fra høringsrunden vil i videst mulige omfang blive indarbejdet i den videre
planlægning og realisering af en indflytning.

 

Økonomi
Til indflytningen af Rygcenter Syddanmark på Kolding Sygehus vil der være knyttet en række anlægsmæssige
omkostninger. Disse behandles særskilt i en sag til politisk behandling i udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling
den 2. marts 2023.

 

Der forventes ikke øget driftsudgifter ved en indflytning af Rygcenteret til Kolding Sygehus. De driftsøkonomiske
konsekvenser af etablering af et nærhospital på Middelfart Sygehus er endnu ikke kortlagt, og vil afhænge af dels de
fremtidige ejerforhold på Middelfart Nærhospital, dels organiseringen af den fremtidige drift.

 

Tidsplan
Rokaderne på Kolding Sygehus forventes at blive gennemført i 2023, hvilket muliggør en indflytning af Rygcenter
Syddanmark primo 2024. Siden august 2022 har et undersøgende forarbejde og en grundig planlægning foregået mellem
de involverede afdelingsledelser og de centrale stabe på sygehuset.

 

Af hensyn til at opretholde driftssikre afdelinger og minimere generne mest muligt for både patienter og medarbejdere
planlægges der med tidskomprimerede flytteprocesser. Rokadernes praktiske gennemførelse er betinget af en række
fysiske og tidsmæssige afhængigheder.

 

Først når en politisk beslutning foreligger ultimo marts 2023 vil den sidste del af detailplanlægningen kunne foretages, og
de større bygge- og renoveringsprocesser såsom en tilpasning af den samlede operationskapacitet på Kolding Sygehus,
udflytningen af administrative tolkefunktioner og etablering af ambulatorier vil kunne igangsættes.

 



Der planlægges efter, at et samlet Rygcenter Syddanmark kan rykke ind på Kolding Sygehus i 1. kvartal 2024. Dette er af
hensyn til at imødekomme et kommunalt presserende behov for, at Middelfart Kommune senest primo 2024 kan etablere
en akutfunktion, nye rehabiliteringspladser og en sygeplejeklinik i de nuværende sygehusbygninger i Middelfart. Derefter
vil der løbende i 2024 skulle foretages en udvidelse af nærhospitalsfunktionerne i Middelfart med nye regionale og
kommunale sundhedstilbud.

Klimavurdering

Der er i forbindelse med anlægssagen foretaget den nødvendige klimavurdering. Der henvises til denne sag.

Indstilling

Det indstilles, at sundhedsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At plan for flytning og etablering af et fremtidssikret og moderne rygcenter på Kolding Sygehus godkendes.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 07-03-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet. To medlemmer, Lars Mogensen og Annette Blynel, tager
forbehold for sagens behandling i regionsrådet.

Anja Lund og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Bilag 1 - Plan for flytning af Rygcenter Syddanmark til Kolding Sygehus.docx

Bilag 2 - Høringssvar fra FMU og LMU'er på SLB - januar 2023.pdf

Planche - Placeringer Kolding Sygehus SHU 070323

Nuværende oversigtskort-slb-kolding-sygehus_januar2023 - SHU 070323

Fraværende Anja Lund,  V,  Gitte Frederiksen,  V



Punkt 13: Godkendelse af fysisk kapacitetsoptimering på Kolding Sygehus

23/9220

Resumé

Der er på Kolding Sygehus et behov for at få gennemført en optimering af den fysiske kapacitet.

En optimering vil give mulighed for at sikre en optimal udnyttelse af arealerne, god indbyrdes placering/logistik mellem
funktionerne samt en samling af kliniske funktioner i hovedbygningen.

 

Denne arealmæssige optimering af Kolding Sygehus betyder, at ikke-kliniknære funktioner i højere grad placeres i
yderkanten af sygehusets matrikel, samtidig med at mere kliniknære funktioner samles. Det vurderes derfor at være
fornuftigt at igangsætte en sådan optimering af udnyttelsen af såvel kliniknære som ikke-kliniknære kvadratmeter på
sygehuset i Kolding her og nu. 

 

En fysisk kapacitetsoptimering på Kolding Sygehus indbefatter ombygninger, renoveringer

og afdelingsrokeringer i de eksisterede bygninger på sygehuset.

 

Projektet har et anlægsbudget på 19,6 mio. kr. og vil kunne gennemføres i 2023.

Sagsfremstilling

Der er på Kolding Sygehus et behov for at få gennemført en optimering af den fysiske kapacitet.

 

Kolding Sygehus gennemgik i perioden 2014-2016 en gennemgribende renovering og udbygning, som en afsluttende del
af det kvalitetsfondsfinansierede projekt i Kolding. Et kvalitetsfondsprojekt som herudover indeholdt etableringen af
sengebygningen, FAM og Mor-Barn-området samt udvidelse af operationskapaciteten og renoveringen af dele af den
eksisterende bygningsmasse.

 

På trods af gennemførelsen af kvalitetsfondsprojektet er der fortsat dele af arealet på Kolding Sygehus, som ikke er
renoveret, og hvor der med fordel kan foretages en rokade, så pladsen anvendes mere optimalt til gavn for såvel patienter
som personale.

 

En optimering vil give mulighed for at sikre en optimal udnyttelse af arealerne, god indbyrdes placering/logistik mellem
funktionerne samt en samling af kliniske funktioner i hovedbygningen. Samtidig vil en optimering af arealudnyttelsen
være medvirkende til, at der skabes gode forudsætninger for at kunne rumme Rygcenter Syddanmark på Kolding
Sygehus.

 

Denne arealmæssige optimering af Kolding Sygehus betyder, at ikke-kliniknære funktioner i højere grad placeres i
yderkanten af sygehusets matrikel, samtidig med at mere kliniknære funktioner samles. Det vurderes derfor at være
fornuftigt at igangsætte en sådan optimering af udnyttelsen af såvel kliniknære som ikke-kliniknære kvadratmeter på
sygehuset i Kolding Sygehus her og nu. 

 

Denne sag omhandler den bygningsmæssige håndtering af samt beslutning omkring kapacitetsoptimering på Kolding
Sygehus. Sagen behandles på møde i udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling den 2. marts 2023. Udvalget tager



stilling til den bygningsmæssige håndtering af kapacitetsoptimeringen. Sagen behandles på møde i sundhedsudvalget den
7. marts 2023. Udvalget tager stilling til planen for kapacitetsoptimeringen.

 

En fysisk kapacitetsoptimering på Kolding Sygehus indbefatter ombygninger, renoveringer

og afdelingsrokeringer i de eksisterede bygninger på sygehuset. Konkret omhandler projektet følgende væsentlige
elementer:

 

Tolkecenteret flyttes til bygning 17, hvor jordemoderkonsultationen i dag er placeret.
Jordemoderkonsultationen flyttes til plan 1 i bygning 11, hvor Tolkecenteret i dag er placeret.
Jordemoderkonsultationen samles med obstetriske ambulatorier på plan 1 i bygning 11 for at skabe et særligt miljø
for de gravide og styrke ressourceudnyttelsen samt understøtte nærhed, sammenhæng og smidige arbejdsgange i
Kvindesygdomme og Fødsler. Dette vil samtidig betyde bedre wayfinding og bedre adgangsforhold for gravide.
RIPA (Regionalt IT system på røntgenområdet) flyttes fra plan 2 til plan 1 i bygning 11.
Der foretages en teknisk optimering af eksisterende operationsstuer for at sikre en fleksibel og optimal udnyttelse af
operationskapaciteten på tværs af specialer.
Flytning af daghospitalet til plan 2 i bygning 6 – i umiddelbar nærhed til FAM – vil sikre endnu bedre patientforløb
og optimering af disse gennem en omplacering af Daghospitalet i umiddelbar nærhed af Akutafdelingen, som
samtidig vil understøtte implementeringen af den regionale akutplan.

 

Der henvises til vedlagte idéoplæg for nærmere overblik over de foreslåede elementer.

 

Økonomi
Da der er tale om et renoveringsprojekt i eksisterende bygninger er der alene hermed

forbundet udgifter til anlægsarbejder, rådgivning og medicoteknisk udstyr.

 

Ekskl. medicoteknisk udstyr er den samlede økonomi for Etablering af et fremtidssikret og moderne Rygcenter på
Kolding Sygehus på 19,631 mio. kr. (2023 indeks 157,6). Det bemærkes, at nødvendige apparaturanskaffelser
(medicoteknisk udstyr) indgår i udmøntningen af den afsatte 2023-medicoramme til formålet, som ventes forelagt politisk
i april måned.

 

(2023 Indeks 157,6) Mio. kr.

Håndværkerydelser 15,724

UFO (15%)   2,535

Rådgivning   1,372

I alt 19,631

 

Det forventes ikke, at de kapacitetsmæssige optimeringer vil have driftsøkonomiske konsekvenser, idet det samlede
kvadratmeterantal ikke udvides, og det fortsat vil være de samme funktioner, som er til stede på Kolding Sygehus.

 

Tidsplan
De planlagte ombygninger og afdelingsrokeringer på Kolding Sygehus planlægges alle gennemført i 2023. En



gennemførelse i løbet af 2023 vil betyde at de indeholdte ombygninger gennemføres tidsmæssigt komprimeret.

 

En gennemførelse i løbet af 2023 vil ligeledes bidrage til at skabe de bedste forudsætninger for en indflytning af
Rygcenter Syddanmark primo 2024.

 

Udbud og licitation af håndværkerydelser vil ske henover april / maj 2023 efter regionsrådets godkendelse.

 

Administrativ tilføjelse

I sagen behandlet på møde i udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling den 2. marts 2023 fremgik det, at der laves
en særskilt sag til mødet i sundhedsudvalget, der skulle køre parallelt i forretningsudvalget og regionsrådet. Da de to sager
er meget enslydende, har administrationen samlet sagerne til én sådan, at det er sagen fra udvalget for byggeri, indkøb og
grøn omstilling, der også behandles i sundhedsudvalget.

 

Der er som konsekvens heraf foretaget mindre rettelser i sagen efter behandlingen i udvalget for byggeri, indkøb og grøn
omstilling. Der er således indsat et afsnit under overskriften ”Økonomi” vedrørende de økonomiske konsekvenser af de
kapacitetsmæssige optimeringer.

 

Derudover fremgår det nu af sagen, at denne behandles både i udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling og i
sundhedsudvalget.

 

I sagen til udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling er indstillingen formuleret som følger:

 

”Det indstilles, at udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling anbefaler regionsrådet:

 

At idéoplæg vedr. fysisk kapacitetsoptimering på Kolding Sygehus godkendes.

 

At der meddeles anlægsbevilling på 19,631 mio. kr. (indeks 157,6) til formålet.

 

At der afsættes og frigives tilsvarende beløb i 2023 til formålet finansieret af den afsatte konsolideringsramme, anlæg.

 

At koncerndirektør Jørgen Bjelskou bemyndiges til at godkende licitationsresultater inden for den meddelte økonomiske
ramme.”

 

I sagen til sundhedsudvalget er indstillingen formuleret som følger:

 

”Det indstilles, at sundhedsudvalget anbefaler regionsrådet:

 



At plan vedrørende en fysisk kapacitetsoptimering på Kolding Sygehus godkendes.”

 

Når sagen behandles i forretningsudvalget og regionsrådet samles indstillingspunkterne således, at forretningsudvalget og
regionsrådet tager stilling til alle de fem indstillingspunkter, der er behandlet i de to udvalg. Derudover tilknyttes sagen i
forretningsudvalget og regionsrådet det bilag, der var tilknyttet sagen ved behandling i udvalget for byggeri, indkøb og
grøn omstilling.

Klimavurdering

I Region Syddanmarks klimastrategi er DGNB styringsredskabet til at sikre en helhedsorienteret behandling af de særlige
miljømæssige, sociale og økonomiske aspekter. Som minimum skal alle byggesager klimavurderes.

 

Der er udført en klimavurdering af byggeriet ud fra relevante bæredygtighedskriterier, forankret i DGNB-
certificeringsordningen. Idet der er tale om renovering og interne rokader i allerede eksisterende bygninger er der ikke
krav til DGNB-certificering. Omfanget af renoveringen tilsiger ligeledes ikke en DGNB-certificering.

 

I forbindelse med renovering af eksisterende bygninger tages der højde for at indarbejde bæredygtige løsninger i det
omfang det vurderes muligt.

Indstilling

Det indstilles, at sundhedsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At plan vedrørende en fysisk kapacitetsoptimering på Kolding Sygehus godkendes.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling den 02-03-2023

Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling anbefaler indstillingen over for regionsrådet. 

 

Kurt Jensen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Sundhedsudvalget den 07-03-2023

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet. To medlemmer, Lars Mogensen og Annette Blynel, tager
forbehold for sagens behandling i regionsrådet.

 

Anja Lund og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.

 

Fraværende Anja Lund,  V,  Gitte Frederiksen,  V
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