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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/21130
Indstilling

Til godkendelse
Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 07-06-2018

Dagordenen blev godkendt.

Der blev budt velkommen til nye medlemmer af Radet:

Yngre leege Marianne Flgjstrup, yngre leege Iben Thusing samt Leder af Forskning og Udvikling, SDU Jakob Ousager.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 1. marts 2018

18/21130

Indstilling

Til godkendelse

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 07-06-2018

Referatet blev godkendt.

Bilag

Bilag 2.1. Referat Det Regionale Réd for Laegers Videreuddannelse 010318.pdf



Punkt 3: Tema: Den kirurgiske videreuddannelse — er den god nok?

18/21130
Sagsfremstilling

Temaet om den kirurgiske videreuddannelse skal satte fokus pd om vi gennem de introduktionsstillinger og
hoveduddannelsesforlgb, som er tilrettelagt i Region Syddanmark, far uddannet de kirurger, som vi gerne vil have.

Temaet indeholder folgende oplaeg:

¢ 13.00-13.10: Introduktion og ordstyrer: Jesper Durup, PUF Lektor, OUH Odense Universitetshospital

¢ 13.10-13.30: Den nye malbeskrivelse i kirurgi — hvad er det nye og hvad kan vi forvente v/ Flemming Dall,
uddannelsesansvarlig overlege, og formand for DKS, Vejle Sygehus

¢ 13.30-13.50: Hvor mange kirurger skal vi uddanne og hvordan sikrer vi de operative kompetencer? v/ Professor
Seren Laurberg, Arhus Universitetshospital.

¢ 13.50-14.00: Diskussion

e 14.00-14.20: Kan kravene forenes — udfordringen med arbejdsplanleegning v/Claus Christian Vinther, ledende
overleege, OUH Odense Universitetshospital

e 14.20-14.30: Diskussion og afrunding.

En spergeskemaundersggelse peger pa usikkerhed blandt nyuddannede specialleger i kirurgi. Er der grund til
usikkerheden? Og hvad kan man gere, for at ruste de nye specialleeger bedre til rollen? Hoveduddannelsesleege Martin
Sillesen og afdelingslege Mikkel Merkenborg taler om specialisering, enspaenderkultur og tvivl i denne udgave af
Ugeskriftets podcast, som kan findes pa dette link:

http://ugeskriftet.dk/er-speciallaeger-godt-nok-klaedt-paa

Indstilling
Til droftelse
Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 07-06-2018

Opleg er vedhaftet som bilag.

Der var afbud fra Uddannelsesansvarlig overleege Flemming Dall.

PUF-lektor Jesper Durup atholdt bade sit eget og Flemming Dalls oplaeg:

Faget kirurgi og uddannelsen har undergéet stor udvikling gennem tiden. Det er forst i 2015, at simulationstrening er
blevet et krav i malbeskrivelsen.

Undersogelser har vist at ca. halvdelen af de nyuddannede speciallaeger i kirurgi feler sig klar til at vaere specialleger i
kirurgi. Over 80% svarede, at mere supervision under uddannelsen, ville have gjort dem mere sikre pa deres kompetencer.
Dog oplever kursuslederen pa de sidste kurser i hoveduddannelsen, at kursisterne er blevet meget bedre de seneste 20 ar.


http://ugeskriftet.dk/er-speciallaeger-godt-nok-klaedt-paa

Det er en generel opfattelse, at specialleegeuddannelsen ikke er nok — den skal suppleres med fagomradeuddannelse. Er
det sé nok? Hvilket ekspertomrade skal man efterfolgende vaelge?

Kan man evt. indfere en Personlig Inspektorordning, hvor den enkelte uddannelseslage folges af en erfaren laeege to gange
en halv dag og efterfelgende modtager en mundtlig og skriftlig evaluering?

Professor Seren Laurberg:

Der er et stort krav om dokumentation i uddannelsen, der er utroligt mange skemaer, der skal udfyldes.

Mange elektive operationer har en meget lav mortalitetsrate, hvorimod andre mere komplicerede operationer pa fx aldre
mennesker kan vare meget vanskelige og har en meget hgjere mortalitetsrate (8%). Dette ber teenkes ind nar man
beslutter hvem, der skal udfere og supervisere en operation.

Undersogelser har vist, at tre timers individuel undervisning med en dygtig underviser, er noget af det mest effektive til at
lofte kompetencerne hos den enkelte lege.

Forslag til forbedringer af uddannelsen:

¢ Der kan atholdes studenterkurser, hvor man udvalger de bedste, som opfordres til at ga videre i specialet

¢ Uddannelseslager bar mindst en dag om ugen arbejde med kerneydelsen — kirurgien

¢ Uddannelseslaeger ber endoskopere mindst en dag om ugen

¢ De forskellige typer operationer ber leegges i klumper sd uddannelsesleegen kan gennemfore flere ens operationer i
trek

¢ Der skal vere generel god supervision af uddannelseslaeger

¢ Underviseren skal selv vaere fagligt dygtig

¢ Underviserne skal vare gode til at undervise — “’train the trainer”

P& medicinstudiet skal de studerende nu pa 5. semester skrive speciale samtidigt med, at de skal i klinik og valge mellem
bl.a. et kirurgisk eller medicinsk spor.

Ledende overlage Claus Christian Vinther:

Det er en stor udfordring pa en stor afdeling som Afd. A, der har mange typer uddannelsesleger, at der er sé store
fluktuationer i hvor mange uddannelsesleger, der kommer.

Nogle gange er der sammenfald mellem barsler, orlov, sygdom m.v. som ger at antallet af leeger i perioder er meget
varierende. Dette gor det vanskeligt at opretholde den ideelle arbejdstilretteleeggelse i forhold til uddannelse. Samtidigt
har afdelingen fuld vagtforpligtigelse pa to matrikler, som betyder, at uddannelseslegerne har mange vagter.

De nyuddannede specialleeger passer FAM vagterne og udferer screeninger. Herudover har de ca. en elektiv operationsdag
og en ambulatoriedag hver 14. dag og enkelte er i fagomradeuddannelse. Det er vigtigt med forventningsafstemning — sa
leegen kender arbejdsgangen i afdelingen.

Der er en stor mange koloskopier, som er havnet pa de kirurgiske afdelinger. De dreener afdelingerne for arbejdskraft —
man kunne overveje en specialistuddannelse til ’koloskopist™.



En mulighed er ogsa i hgjere grad at gere brug af koloskoperende sygeplejersker — se: https://rsyd.dk/wm492703

Det er allerede muligt, at gennemfore tarmundersegelse ved at patienten sluger et kamera — bliver det fremtiden? Eller er
screeninger for komplicerede til dette?

Diskussion:

Der blev spurgt til, hvorfor der er s& mange, som ikke er rigtigt syge nér de indleegges? Det ved man ikke, men det ville
vaere oplagt med en undersogelse af dette, hvor alle omstendighederne omkring indleeggelsen undersegges.

Der blev gjort opmarksom p4, at den praktiserende leege ved indlaeggelsen har faerre informationer om patienten end
sygehuset, som ofte har blodpraver og CT-scanninger m.v. at diagnosticere ud fra. Kan de praktiserende laeeger evt. fa lov
til at indga mere i diagnostikken — henvise til CT scanninger mv.?

Hvor gar det galt pa sygehuset, nar en praktiserende laege henviser en patient til undersogelse/indleggelse? Den
praktiserende lage henviser med fx en medicinsk bekymring og patienten udskrives med en kirurgisk frikendelse — men
ikke et svar pa den initiale medicinske bekymring?

Det blev konkluderet, at det var et meget speendende tema med indblik i den kirurgiske speciallegeuddannelse og det
kirurgiske arbejdsfelt.

Bilag
Bilag 3.1. Kirurgitema Jesper Durup 070618.pdf

Bilag 3.2. Kirurgitema_Afd. A_Claus Vinther 070618.pdf


https://rsyd.dk/wm492703

Punkt 4: Oprettelse af det akutmedicinske speciale

18/21130
Sagsfremstilling

Der er siden madet i Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse den 1. marts 2018 nedsat et Specialespecifikt
uddannelsesudvalg bestdende af en repraesentant fra hver af de 5 uddannelsesgivende afdelinger pa henholdsvis SVS,
SHS, SLB, OUH Odense Universitetshospital og Svendborg Sygehus. Arsagen til det ekstra medlem af
uddannelsesudvalget ift. oplyst pd medet i marts er, at sdvel Odense Universitetshospital som Svendborg Sygehus indgar i
den akutmedicinske speciallegeuddannelse.

I februar 2018 udsendte Sundhedsstyrelsen den bekendtgerelse, der satter rammerne for det nye speciale akutmedicin.
Sammen med de godkendte mélbeskrivelser for henholdsvis introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen har den
dannet grundlag for arbejdet i det regionale uddannelsesudvalg.

I forste omgang har uddannelsesudvalget haft fokus pa at udarbejde uddannelsesprogrammer for
introduktionsuddannelsen, der skal godkendes af Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse. Hver afdeling har
udarbejdet et individuelt program. Det er uddannelsesudvalgets enske, at de forste introduktionslaeger kan pabegynde
deres uddannelse i efteraret 2018. De forste ordinere hoveduddannelsesforleb forventes opslaet til besattelse i efteraret
2019.

Prognose- og dimensioneringsudvalget under Sundhedsstyrelsen har fastlagt en dimensionering for antallet af arlige
hoveduddannelsesforlgb pa 6 -10 med en ratio i forhold til introduktionsstillinger pa 1,5 — 3. Uddannelsesudvalget
indstiller, at der arligt opslas 10 hoveduddannelsesforlgb med en ratio til introduktionsstillingerne pé 2.

Uddannelsesudvalget indstiller, at de 10 érlige hoveduddannelsesforlgb fordeles med 2 pé hver uddannelsesgivende
afdeling/sygehusenhed.

I henhold til Sundhedsstyrelsens reviderede Dimensionering af hoveuddannelsesforlob i akutmedicin i perioden 2018§-
2010 af 21. februar 2018 fremgar det, at ”Oprettelse af introduktions- og hoveduddannelsesforlob skal i den kommende
periode bescettes inden for den allerede udmeldte dimensionering. Det betyder, at i perioden 2018-2020 kan de tre
Regionale Rdd for Leegers Videreuddannelse beslutte, hvor mange stillinger i akutmedicin, der skal slds op inden for den
angivne ramme, og fra hvilke specialer forlobene skal tages”.

Uddannelsesudvalget ensker Det Regionale Réds stillingtagen til, om det forud for opslag af introduktions- og
hoveduddannelsesforlgb skal besluttes, hvilke specialer der skal afgive videreuddannelsesstillinger til akutmedicin eller
dette opgeres ved drets udgang med baggrund i ubesatte videreuddannelsesstillinger. Alternativt foreslas det, at lade det
veere op til den enkelte sygehusenhed at beslutte for introduktionsstillinger og i samarbejde med bererte sygehusenheder
for hoveuddannelsesforlob,

Ifolge bekendtgerelse om uddannelse af specialleeger fremgar det, at hoveuddannelsen skal indeholde ansattelse pa
mindst to ansattelsessteder inden for specialet, hver af mindst 12 maneders varighed. I hoveduddannelsen i
sygehusspecialer indgér som hovedregel ansattelse pa savel afdeling med hovedfunktion som afdeling med specialiseret
funktion. I henhold til Leegedeekningsudvalgets anbefaling, er det en fordeling man ber vaegte, med overvaegt til den
funktionsbaerende enhed/det perifert beliggende sygehus.

I akutmedicin er der ikke et krav om ansattelse pa to enheder, undtaget nar ansattelsen tager sit udgangspunkt pa afdeling
med hovedfunktion. Her skal uddannelseslaegen 12 maneder pa afdeling med specialiseret funktion.

Uddannelsesudvalget ensker at Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse tager stilling til om alle



hoveduddannelseslaeger skal pa en anden afdeling i 12 maneder. Det er ikke et krav i malbeskrivelsen at de 12 maneder
skal vaere pé en afdeling med hovedfunktion.

Meritsager
Der er pa nuvaerende tidspunkt modtaget 9 ansggninger om merit. En del af disse ansggere opfylder umiddelbart de

fastsatte kriterier for tildeling af specialleegeanerkendelse og her er sagsbehandlingen afsluttet og sagerne oversendt til
Styrelsen for Patientsikkerhed for endelig godkendelse og tildeling af speciallegeanerkendelse.

I relation til behandlingen af gvrige meritsager afventer uddannelsesudvalget fortsat en vejledning fra Sundhedsstyrelsen
med precise retningslinjer for behandling af meritsager. Nér vejledningen foreleegger, behandles de resterende sager i
uddannelsesudvalget.

Formand for det regionale uddannelsesudvalg Mats Lindberg, Sygehus Senderjylland, deltager under punktet.
Indstilling

Det indstilles:

¢ at de fremsendte uddannelsesprogrammer for introduktionsuddannelsen i akutmedicin godkendes

o at det foreslaede antal hoveduddannelsesforlgb samt ratio i forhold til introduktionsforleb godkendes

¢ at den aktuelle status pa implementeringen af specialet akutmedicin i Videreuddannelsesregion Syd tages til
efterretning

o at Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse tager stilling til, hvordan tilpasning til den godkendte
dimension finder sted for de forleb, der slés op i akutmedicin

¢ at Det Regionale Rad for Legers Videreuddannelse tager stilling til, om der skal indga ophold pa anden enhed for
alle leger under hoveduddannelse

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 07-06-2018

Michael Dall redegjorde for punktet og de aspekter, der skal tages stilling til.

Godkendelse af uddannelsesprogrammer:

Det er angivet, at introduktionslager, som i deres KBU har haft 6 maneders kirurgisk ophold evt. kan forkorte de 3
maneders kirurgisk ophold til en maned. Der blev stillet spergsmal til om dette giver mening? Udgangspunktet er 3
maneder — men hvis det reduceres til en méned, er det fordi leegen har tilsvarende erfaring fra tidligere - og dermed
undtagelsesvist.

Som udgangspunkt er introduktionslagen ansat 12 méneder i FAM med funktion pa de forskellige afdelinger. Der kan
veere lokale variationer i ansattelsesforholdene. Der er indlagt manedlige returdage i specialet.



Akutmedicinere skal vaere diagnostikere mere end terapeuter og de skal eksempelvis kunne det ortopaedkirurgi, som
ortopadkirurgerne udferer i skadestuen.

Kompetencekortene skal ikke indga i uddannelsesprogrammerne, da de jevnligt eendres/forbedres og dette sa kan ske
uden at endre uddannelsesprogrammet.

Der skal ses pa tidsangivelserne i uddannelsesprogrammet fra Svendborg og der mangler enkelte afsnit i nogle af de andre
programmer.

De fremsendte uddannelsesprogrammer for introduktionsuddannelsen i akutmedicin godkendes, med bemerkning om, at
der er nogle mangler/uklarheder i nogle af dem, som skal rettes til inden offentliggerelse.

Det foresldede antal hoveduddannelsesforlgb samt ratio i forhold til introduktionsforleb blev godkendt. Dvs. 20
introduktionsstillinger og 10 hoveduddannelsesforleb. Forste opslag af introduktionsstillinger sker med beszattelse pr. 1.
september 2018 og hoveduddannelsesforlgb pr. 1. september 2019. Senere kan det overvejes om der ogsé skal vaere
opslag pr. 1. marts.

Svendborg Sygehus endrer status til et specialsygehus med AMA, nar Nyt OUH indvies i 2022, derfor planleegges ingen
hoveduddannelsesforlab i Svendborg.

Den aktuelle status pa implementeringen af specialet akutmedicin i Videreuddannelsesregion Syd blev taget til
efterretning.

Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse skal tage stilling til, hvordan tilpasning til den godkendte dimension
finder sted for de forleb, der slés op i akutmedicin.

De enkelte sygehuse afger hver for sig, hvordan de vil finansiere introduktionsstillingerne.

Det blev aftalt, at de legelige direktarer medes til et made hvor de kigger pa, hvordan hoveduddannelsesforlgbene i
Akutmedicin kan finansieres. Hvis ubesatte hoveduddannelsesforleb skal indga, skal dette aftales pa tveers, da
hoveduddannelsesforlgbene deles mellem sygehusenhederne. Sekretariatet indkalder til dette made.

For at det enkelte sygehus kan se i hvilke specialer, der har veret ubesatte forlab pa den enkelte sygehusenhed, skal
sekretariatet sende opgerelse over ubesatte forleb efter afslutningen af hver ansattelsesrunde til de leegelige direktorer.
Dette skal kun ske frem til den nye dimensioneringsplan traeder i kraft i 2021.

Man kan bade hente finansiering fra de ubesatte forleb men man kan ogsa se pa, hvilke specialer, der bliver aflastet af
akutmedicinerne.



Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse er enige om, at der skal indga ophold pa anden enhed for alle laeger
under hoveduddannelse. Der skal vaere min. 12. mdr. pa en hgijt specialiseret enhed, som her i regionen er OUH Odense
Universitetshospital.

Der er pt. meritvurderet tre leeger til speciallege i Akutmedicin. En ansggning afventer Sundhedsstyrelsens
meritvejledning.

Bilag

Bilag 4.1. Uddannelsesprogram for introstilling akutmedicin SVS.pdf
Bilag 4.2. Uddannelsesprogram for introstilling akutmedicin SLB.pdf
Bilag 4.3. Uddannelsesprogram. Intro-stilling Akut Medicin SHS.pdf
Bilag 4.4. Uddannelsesprogram for introstilling akutmedicin OUH.pdf

Bilag 4.5. Uddannelsesprogram for introstilling akutmedicin _Svendborg.pdf



Punkt 5: Handtering af udfordring omkring uddannelseslaegers skave
ansattelsesstarter pa nye afdelinger ved deltid, barsel og anden orlov

18/21130
Sagsfremstilling

Sekretariatet modtager ofte henvendelser fra afdelingerne med enske om, at uddannelseslaegers uddannelsesforlgb ved
deltid, orlov og barsel helst skal starte den forste i en méaned af hensyn til hensigtsmaessig introduktion til afdelingen.

For leeger pé barsel er det forholdsvis uproblematisk, nar uddannelseslaegen genoptager et allerede igangvarende
uddannelsesforlab efter barsel. Det kan derimod give udfordringer i forhold til introduktion til afdelingen, hvis
uddannelseslagen starter op efter barsel pa en ny afdeling péa en skav dato. Mange uddannelseslaeger er selv
opmarksomme pa dette og tilretter deres barselsorlov efter at kunne starte op igen pé en ny afdeling den forste i en
méned.

Den sterste udfordring opstar for uddannelseslager pd deltid. Forskellige ansattelsesbreker resulterer i forskellige
forleengelser af ansattelserne optalt som méneder og dage. Dette betyder, at en del uddannelseslaeger starter pé skaeve
datoer i flere efterfolgende sygehusansattelser.

Rent formelt kan sekretariatet ikke forleenge ansattelser ud over det kraevede i henhold til opfyldelse af tidskravet for det
pageldende uddannelsesforleb, uden tilsagn fra de berarte afdelinger med hensyn til at afholde den ekstra
lonforpligtigelse, der ligger i forlengelsen.

Sekretariatet opfordrer til, at afdelingerne, nar de giver tilsagn til deltid, ogsa tager stilling til implikationerne for datoerne
for afdelingsskift. Da deltid er en mulighed for uddannelseslegerne og ikke en ret, kan der stilles krav om, at alle
startdatoer pa ny afdeling skal tilpasses til den forste i méneden — enten gennem forleengelse ud over det nedvendige i
forhold til tidskravet — eller gennem tilpasset ansettelsesbrok.

Sekretariatet ensker desuden en droftelse af, hvorvidt udfordringen kan loses ved, at der gives tilsagn til generel
forleengelse frem til den ferste i en maned uagtet, at dette far gkonomiske konsekvenser for afdelingerne.

Til orientering har man i Videreuddannelsesregion Nord falgende formulering pa hjemmesiden vedr. brudte forleb: ”Alle
overgange mellem delforlob, skal ske til den forste i mdneden. Derfor kan du opleve, at dit forste delforlob efter en orlov
vil blive forleenget en smule, sdledes at det afsluttes den sidste dag i maneden. Det sker for at lette introduktionen pa din
nye afdeling og for at gore det nemmere at planlegge vagter”.

Indstilling

Det indstilles:

At Réadet drefter mulige lgsninger af den beskrevne udfordring

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 07-06-2018

Der var stor tilslutning til, at sekretariatet fremadrettet tilpasser uddannelsesleegernes ansettelser sa afdelingsskift, som
udgangspunkt sker til den forste i en méaned.



Der vil dog stadigt forekomme skaeve starter for leeger pa barsel, da det her kun er uddannelseslegen selv, der afger
leengden pa barselsorloven.

Sekretariatet udarbejder et notat, der beskriver proceduren, som kan sendes ud til sygehusene til videre formidling til
afdelingerne og HR samt offentliggares pd Den Leagelige Videreuddannelses hjemmeside.

Notatet, som sendes ud til sygehuse og HR er vedheftet som bilag.
Bilag

Bilag 5.1. Orientering om @ndring i praksis ved erstatningsansattelser for hoveduddannelseslaeger.pdf



Punkt 6: Opfelgning pa inspektorbesog pa Medicinske Sygdomme
Senderborg-Tender, Sygehus Senderjylland v/ Uddannelseskoordinerende
overlege Bjarke Kryger, Sygehus Senderjylland

18/21130
Sagsfremstilling

Pa baggrund af inspektorbeseg d. 7. december 2017 pé Afsnittet for Diabetes, Hormon og nyresygdomme, Medicinske
Sygdomme Senderborg-Tender er der udarbejdet en inspektorrapport, som er offentliggjort d. 13. april 2018.

I rapporten fremgér det, at indsatsomraderne “’Introduktion til afdelingen” og ”"Uddannelsesplan” far vurderingen
”Utilstraekkelig”. Desuden er beskrevet problematiske arbejdsforhold og manglende supervision for uddannelseslaeger pa
Akut Medicinsk Visitations Afsnit (AMVA).

Uddannelseskoordinerende overlege Bjarke Kryger vil fortelle om status for afdelingens arbejde med opfelgning pé
inspektorrapporten.

Indstilling

Til dreftelse

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 07-06-2018

Se det vedhaftede opleg.

Uddannelseskoordinerende overlege Bjarke Kryger gennemgik de tiltag afdelingen har gennemfort.

Afdelingen er néet langt med opfelgningen pa de fem indsatsomréader, som er angivet i inspektorrapporten:

¢ Vejledermoder — afholdes fast hver anden fredag morgen

To uddannelsesansvarlige overleger — er lost

Supervision i AMVA — plan for vagter og supervision

Introduktion — velkomstbrev og uddannelsesplan

Vagttelefoner — opdaterede telefonnumre péa vagttelefoner findes pa vagtplan

Der er mange udenlandske laeger, som ikke kender det danske uddannelsessystem og som vil have gavn af vejlederkurser.
Der er derfor med to PUF-lektorer planlagt vejlederkursus i afdelingen i naer fremtid.

Der er ansat en konstitueret ledende overlage.

UKYL Katrine Helsing Hansen bidrog desuden i redegarelsen for status pd uddannelsesmiljoet.

Bilag



Bilag 6.1. Inspektorrapport_Senderborg medicinsk afd 071217.pdf

Bilag 6.2. SHS Inspektorbesgg DRRLV 070618.pdf



Punkt 7: Udpegning af medlemmer til Det Regionale rad for Lzagers
Videreuddannelse pr. 1. september 2018

18/21130
Sagsfremstilling

I henhold til vedtegterne for Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd § stk. 3 er
udpegningen til Det Regionale Rad geeldende for 4 ar. Sidste udpegning af nye medlemmer skete pr. 1. september 2014.

Der skal saledes ske en ny udpegning af alle medlemmer af Det Regionale Rad - genudpegning er mulig.

Sekretariatet sender en mail til alle sygehusenheder og organisationer m.v. med henblik pa udpegning pr. 1. september
2018.

Indstilling
Til orientering
Beslutning i Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse den 07-06-2018

Sekretariatet sender en mail til alle sygehusenheder og organisationer m.v. med henblik pa udpegning pr. 1. september
2018.



Punkt 8: Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling,
praksiskoordinatorer, universitetet, uddannelsessegende laeger, PUF-
lektorer samt Gronland

18/21130
Sagsfremstilling

Nyt fra:

. Odense Universitetshospital
. Sygehus Lillebelt

. Sygehus Senderjylland

. Sydvestjysk Sygehus

. Psykiatrien

. Praksisafdelingen

. Praksiskoordinatorer

. Syddansk Universitet

. Uddannelsessogende leger
. PUF-lektorer

. Gronland

— O 001NN bW~
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Indstilling

Til orientering

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 07-06-2018

Pé grund af tidsned blev der kun navnt enkelte orienteringer:

1. Odense Universitetshospital

OUHs strategi for leegers uddannelse publiceret pa nettet og kan findes pa dette link: http:/www.ouh.dk/wm457897 .
Strategien blev ogsé praesenteret pA OUH Talks d. 13.6 og prasentationen kan ses som en podcast pa:
http://www.ouh.dk/wm496985

2. Sygehus Lillebalt

3. Sygehus Senderjylland

4. Sydvestjysk Sygehus

5. Psykiatrien

6. Praksisafdelingen


http://www.ouh.dk/wm457897
http://www.ouh.dk/wm496985

7. Praksiskoordinatorer

8. Syddansk Universitet

Der er kommet en ny kursusansvarlig pa forskningstraeningskurserne.

9. Uddannelsessogende leger
De yngre leeger har planlagt et besag i Esbjerg, for at hare mere om leegeuddannelsen der.

De yngre leeger er meget tilfredse med ordningerne med dispensation fra 6 arsfristen.

10. PUF-lektorer
PUF-lektorer har sammen med Copenhagen Game Lab og Larings- og Forskningshuset, Sygehus Senderjylland udviklet

et breetspil til KBU-laeger, der treener deres beslutningstagning i akutte situationer. Spillet tilteenkes anvendt pa Akutkurset
og i afdelinger/praksis.

11. Grenland



Punkt 9: Meddelelser fra formanden

18/21130
Sagsfremstilling

Der har siden sidste made i Det Regionale R&d d. 1. marts 2018 varet atholdt mede i Forretningsudvalget under Det
Nationale Rad for Laeegers Videreuddannelse d. 9. maj 2018.

Dagsorden og referat fra meder er vedheftet.

Indstilling

Til orientering

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 07-06-2018

Der afholdes Specialernes Dag om eftermiddagen d. 7. november 2018.

Bilag

Bilag 9.1. Referat FU 7. februar 2018.pdf
Bilag 9.2. Dagsorden FU 9. maj 2018.pdf
Bilag 9.3. Referat FU 9. maj 2018.pdf

Bilag 9.4.Udkast til dagsorden NRLV 13. juni 2018.pdf



Punkt 10: Meddelelser fra sekretariatet

18/21130
Sagsfremstilling

Indkomne inspektorrapporter

Klinisk Genetisk Afdeling — Vejle og Odense Universitetshospital (23/11-2017):
Temaet ”Arbejdstilretteleeggelse” far vurderingen “Utilstraekkelig”

Opfolgning: Afdelingerne arbejder med de opsatte indsatsomrader

Medicinske Sygdomme Senderborg-Tender, Sygehus Senderjylland. (7/12-2017):

Temaerne “Introduktion til afdelingen” og ”Uddannelsesplan” far vurderingen Utilstraekkelig”. Desuden er beskrevet
problematiske arbejdsforhold og manglende supervision for uddannelseslaeger pa Akut Medicinsk Visitations Afsnit
(AMVA).

Opfolgning: Oplaeg under punkt 6.

Radiologisk Afdeling — Odense Universitetshospital Svendborg (8/2-2018):

Temaerne ”Akademiker”, ”Forskning”, ”Laring og kompetenceudvikling” far vurderingen ”Utilstrakkelig”

Opfolgning: Uddannelsesudvalget holder mede 30/5-18, hvor inspektorrapporten og indsatsomraderne vil blive dreftet.

Hjertesygdomme, Sygehus Lillebelt (9/1-2018).

Temaerne “Forskning”, ”Undervisning” og ”Arbejdstilretteleeggelse” far vurderingen ”Utilstraekkelig”

Opfoelgning: Afdelingen har lost indsatsomrade 1-4 og der arbejdes med det sidste.

Psykiatrisk Afdeling Esbjerg, Psykiatrien i Region Syddanmark (7/11-2017)
Temaet “Forskning” far vurderingen ”Utilstraekkelig”

Opfelgning: Afdelingen arbejder med de opsatte indsatsomrader.

Godkendelse af ansggninger om sammenhaengende forleb samt dispensation fra seksarsreglen v/ ansattelse i
introduktionsstillinger i Sygehus Senderjylland

Sundhedsstyrelsen har godkendt to forsegsordninger i Sygehus Senderjylland og Videreuddannelsesregion Syd:

I en treérig forsegsperiode fra 2018 til 2020 kan ordinere hoveduddannelsesforlab, der ikke besettes pa Sygehus
Senderjylland og Psykiatrien i Aabenraa, genopslas som sammenhangende introduktions- og hoveduddannelsesforlgb pa
Sygehus Senderjylland og Psykiatrien i Aabenraa indenfor specialerne Psykiatri, Berne- og ungepsykiatri, Reumatologi,



Geriatri, Anastesiologi (1 HU forleb i hvert af de fem specialer arligt) samt Almen medicin (3 HU forleb arligt). I relation
til Almen medicin er der tale om de uddannelsesforleb, der har sygehusophold pa Sygehus Senderjylland.

I en tredrig forsegsperiode fra 2018 til 2020, kan introduktionsforleb ved Sygehus Senderjylland give generel
dispensation fra seksérsfristen, sdledes at tidsfristen forlenges svarende til introduktionsforlebets l&ngde. De nermere
vilkar for denne ordning er beskrevet i Bilag 10.2.

Opsléaede og besatte hoveduddannelsesforleb 2017
Sundhedsstyrelsen har offentliggjort oversigt over opslaede og besatte hoveduddannelsesforleb i hele landet for 2017.
I videreuddannelsesregion Syd har 18% af de dimensionerede forlgb varet ledige.

Oversigten fremgar af Bilag 10.3.

Orientering om antal dispensationer fra femarskrav v/ overleegebedemmelse

Orientering ved Tine Boesen Larsen

Indstilling
Til orientering
Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 07-06-2018

Dispensationsmuligheden fra 6-arsfrist geelder ogsa for introduktionsstillinger i Psykiatri og B&U-psykiatri i
Senderjylland.

Der bliver nedsat en regional gruppe om datasikkerhed i klinikken med repraesentation af overlaeger og yngre laeger.

Der har vearet 9 dispensationer fra feméarskravet i forhold til overlegeansattelse. Koncerndirektionen har givet
dispensation i 8 af sagerne.

Bilag
Bilag 10.1. Oversigt over inspektorrapporter 220218-290518.pdf
Bilag 10.2. Godkendelse af forsggsordninger.pdf

Bilag 10.3.0Opsléede og besatte hoveduddannelsesforlgb 2017.pdf



Punkt 11: Kommende meder

18/21130
Sagsfremstilling

Kommende mader i Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse atholdes pa folgende datoer:

25. september 2018 kl. 13:00 til 16:00

4. december 2018 kl. 13:00 til 16:00

Alle dage i Madelokale 7, Regionshuset, Damhaven 12, 7100 Vejle

Madedatoer for 2019 forventes udmeldt med referatet af medet.

Indstilling

Til orientering

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 07-06-2018

Magdedatoer for 2019 afventer fastleggelse af mader i Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse.

Naér disse er fastlagt udsendes mededatoer for Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion
Syd inkl. kalenderinvitationer.



Punkt 12: Eventuelt

18/21130
Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 07-06-2018

Intet.
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