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Punkt 1: Forretningsudvalgets medekalender 2018

17/14532

Resumé

Godkendelse af forretningsudvalgets medekalender for 2018.
Sagsfremstilling

I de tidligere valgperioder har forretningsudvalget, som udgangspunkt, atholdt meder onsdage 12 dage for et
regionsradsmede, dog under hensyntagen til ferieperioder og helligdage.

Med dette som udgangspunkt er der udarbejdet falgende forslag til mededatoer for forretningsudvalget i 2018. Alle dage
med medestart kl. 15.00.

Onsdag den 10. januar
Onsdag den 7. februar
Onsdag den 7. marts
Onsdag den 18. april
Onsdag den 16. maj
Onsdag den 13. juni
Onsdag den 15. august
Onsdag den 12. september
Onsdag den 10. oktober
Onsdag den 14. november
Onsdag den 5. december

e 6 o o o o o o o o o

Indstilling
Det indstilles:

At forretningsudvalgets madekalender for 2018 godkendes.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018
Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Delegation til stiende udvalg

17/44488

Resumé

Der er forslag om delegation fra regionsradet af en reekke opgaver og kompetencer til de stiende udvalg.
Sagsfremstilling

Det er foreslaet, at der nedsattes folgende stdende udvalg:

¢ Sundhedsudvalget

Anleags- og innovationsudvalget
Udvalget for det naeere sundhedsvasen
Prachospitaludvalget

Psykiatri- og socialudvalget

Udvalget for regional udvikling
Udvalget for uddannelse og arbejdskraft
Miljoudvalget

Digitaliseringsudvalget.

e 6 o o o o o o

Der er udarbejdet en styrelsesvedtegt, der beskriver udvalgenes opgaver. Udvalgenes evt. selvsteendige
beslutningskompetence mé ikke fremgé af styrelsesvedtaegten, da det vil begraense regionsradets mulighed for at delegere.
Delegationerne skal derfor fremga af en saerskilt sag.

Generelle delegationer
Grundlaget for udvalgenes arbejde er regionens vedtagne pejlemeerker.

Der er forslag om, at de stdende udvalg efter delegation fra regionsradet varetager folgende opgaver og kompetencer
inden for udvalgenes ansvarsomrader:

¢ Udvalgene forbereder sager til foreleggelse for regionsradet inden for udvalgets omrade.

¢ Udvalgene kommer med anbefalinger og indstillinger til regionsraddet inden endelig beslutning i regionsradet.

¢ Udvalgene udarbejder forslag til strategier, planer og politikker.

o Udvalgene tager initiativ til at udarbejde forslag til regionens overordnede mél og har ansvaret for at videreudvikle
og folge op pa opfyldelse af de opstillede mal.

o Udvalgene har lebende ansvar for at folge op pa de konkrete service- og kvalitetsmal, som er fastlagt af
regionsradet.

¢ Udvalgene inddrager og serger for dialog med regionens kommuner, borgere og andre relevante parter.

¢ Udvalgene kan komme med forslag til opfelgning pé den arlige skonomiaftale indgaet mellem regeringen og
Danske Regioner.

¢ Udvalgene kommer med anbefalinger til udmentningen af puljer inden for udvalgets omréade.

Derudover har udvalgene kompetence til:

¢ Gennemforelse af heringer.
¢ Besvarelse af henvendelser fra borgere.

Seerlige delegationer
Det foreslés desuden, at der delegeres kompetence til felgende udvalg:

:Anlaegs-_og innovationsudvalget
Det foreslés, at udvalget far kompetence til:

¢ At varetage den lobende opfalgning pa projekter, der ikke er finansieret af kvalitetsfonden.
Udvalget for det naere sundhedsvasen
Det foreslés, at udvalget fortsat fir kompetence til at treeffe beslutning i visse sager vedrerende almen praksis, jf. tidligere

beslutninger:

Udvalget for det naere sundhedsvasen far sdledes kompetence til:



¢ At behandle ansggninger om satellitpraksis, herunder godkende samt meddele afslag, jf. overenskomstens § 23.

¢ At behandle ansggninger om kobling af ydernummer til en bestemt fysisk lokalitet, herunder godkende samt
meddele afslag, jf. overenskomstens § 24.

¢ At behandle ansggninger om ydernummer pa licens, herunder godkende samt meddele afslag, jf. overenskomstens
§ 25.

o At treeffe beslutninger om salg af 0-ydernumre, jf. Sundhedslovens § 227 stk. 2, i henhold til praksisplanen og 0-
ydernumre, som regionen er i besiddelse af.

o At treeffe beslutninger om salg af ydernumre og udbud af drift, jf. Sundhedslovens § 227 stk. 2-6, i forbindelse med
praksisopher for dermed at sikre, at den opherende laeges patienter fortsat kan vere tilmeldt en lege.

¢ At behandle og godkende andre flytninger, hvis der foreligger sarlige omstaendigheder. F.eks. flytning af en ifelge
praksisplanen matrikelbunden laegekapacitet som folge af en opsplitning af kompagniskab eller opher i
samarbejdspraksis jf. overenskomstens § 5 stk. 2.

Det foreslas desuden, at formanden for udvalget for det naere sundhedsvasen bemyndiges til at treeffe beslutning om salg
af ydernumre og udbud af drift, jf. Sundhedslovens § 227 stk. 2-6, i forbindelse med praksisopher i de tilfelde, dette ikke
kan nés i forhold til mederakken i udvalget for det naere sundhedsvaesen.

invalget for uddannelse og arbejdskraft
Det foreslés, at folgende opgaver delegeres til udvalget:

e Regionens opgaver inden for FVU-omradet (Forberedende voksenundervisning).

Miljeudvalget
Det foreslés, at folgende opgaver delegeres til udvalget:

o Treeffe beslutning om afslag pa ansegning om tilleg til geeldende rastofplan.

o Samtykke til anden anvendelse end udlagt i geeldende réastofplan.

o Treeffe beslutning om at en VVM-proces og tilherende miljokonsekvensrapport kan danne grundlag for
administrations tilladelse, jf. rastofloven.

o Treffe beslutning om udarbejdelse af tilladelse efter rastofloven pé arealer udenfor graveomrader i henhold til den
vedtagne Réstofplan.

¢ Beslutte arligt arbejdsprogram for jordforureningsomradet.

Udvalget orienteres om folgende forhold vedr. administrative afgerelser:

o Udvalget orienteres arligt om arbejdet i henhold til jordforureningsloven, nir den &rlige indberetning til
Miljestyrelsen foreligger.

o Udvalget orienteres halvarligt om trufne afgerelser i henhold til rastoflovens § 7.

o Udvalget foreleegges érligt en tilsynsrapport om gennemferte tilsyn med réstofindvindingen.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At de ovenfor beskrevne opgaver og kompetencer delegeres til de stdende udvalg.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Indstillingen anbefales over for regionsradet.



Punkt 3: Regionsradets forretningsorden

16/43097

Resumé

Regionsradets forretningsorden forelagges med henblik pa regionsradets godkendelse.
Sagsfremstilling

Regionsridets forretningsorden fastsatter de formelle rammer for blandt andet mederne i regionsradet.

I regionsradets forretningsorden findes bestemmelser vedrarende udsendelse af dagsorden, hvilke sager der kan behandles
pé den lukkede dagsorden, beslutningsdygtighed samt forhandlinger og afstemninger mm.

Den nuvarende forretningsorden for regionsradet i Region Syddanmark trédte i kraft ved regionens oprettelse pr. 1. januar
2007 og er ikke efterfolgende blevet opdateret.

Zndringerne af regionsradets forretningsorden er begrundet i &ndring af kommunestyrelsesloven og praktiske justeringer
som folge af dels den teknologiske udvikling, dels erfaringer vedrerende atholdelse af regionsradsmeder.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At udkast til regionsradets forretningsorden godkendes.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018
Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Bilag

Regionsradets forretningsorden



Punkt 4: Okonomisk regelseet for regionsriadet i Regions Syddanmark

17/45373
Resumé

Regelsattet "Regler for vederlag, ekonomiske ydelser mv. for medlemmer af regionsradet i Region Syddanmark m.f1.”
foreleegges med henblik pa regionsradets godkendelse.

Sagsfremstilling
Regelsattet "Regler for vederlag, skonomiske ydelser mv. for medlemmer af regionsradet i Region Syddanmark m.fl.”
fastsatter regler for de ydelser, der tilkommer medlemmerne af regionsradet i Region Syddanmark m.fl.

I det oskonomiske regelset findes regler vedrerende vederlag, herunder fast vederlag, bernetilleeg og godtgerelse for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Derudover findes regler om befordringsgodtgerelse, brug af mobiltelefon,
avisabonnementer samt fraveersgodtgerelse og timedagpenge.

Det nuverende gkonomiske regelsat er senest @ndret ved beslutning i regionsradet den 26. januar 2015.

De @ndringer, der nu foretages i det ekonomiske regelset skyldes blandt andet, @&ndring af vederlagsbekendtgerelsen,
samt @ndret fortolkning af beskatningsregler i forhold til avisabonnementer. Derudover foreslas visse praktiske
justeringer som felge af dels den teknologiske udvikling, dels administrative forhold.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At udkast til "Regler for vederlag, skonomiske ydelser mv. for medlemmer af regionsrédet for Region Syddanmark m.fl.”
godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Bilag

Regler for vederlag, ekonomiske ydelser mv. for medlemmer af regionsradet for Region Syddanmark m.fl.



Punkt 5: Seerlig reprasentant for dansk-tysk samarbejde

17/46114
Resumé

Det foreslas, at regionsradet udpeger en sarlig repraesentant, der kan reprasentere regionsradet i forskellige
sammenhange inden for det dansk-tyske samarbejde.

Sagsfremstilling

Det dansk-tyske samarbejde er et vigtigt tvaergdende tema i den Regionale Vakst- og Udviklingsstrategi. Det foreslas, at
regionsradet udpeger et medlem, der kan repreesentere regionsradet i forskellige sammenheenge inden for det dansk-tyske
samarbejde.

Formaélet med funktionen er at fastholde en samlet forankring af politiske netvaerk og kompetencer samt regional
synlighed inden for det dansk-tyske samarbejde. Den s@rlige repraesentant vil sdledes ikke have formel
beslutningskompetence, men kan reprasentere Region Syddanmark f.eks. ved dansk-tyske arrangementer, ved
pressehenvendelser og lignende. Hvervet varetages i teet koordination med regionsrddsformanden og Udvalget for
Regional Udvikling.

Funktionen foreslas betegnet "Region Syddanmarks saerlige repreesentant for dansk-tysk samarbejde”. Begrebet "sarligt
repraesentant” er kendt fra EU- og FN-systemerne, og der findes brugbare internationale oversattelser.
Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At regionsradet udpeger et medlem som serlig repraesentant for dansk-tysk samarbejde.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Indstillingen anbefales over for regionsradet.



Punkt 6: Nedsattelse af kontaktforum for handicap 2018 - 2021

17/84
Resumé

Det foreslas, at der nedsattes et kontaktforum for handicap i Region Syddanmark for perioden frem til 31. december
2021, og at der udpeges regionsradsmedlemmer til forummet.

Sagsfremstilling

Patient-, bruger- og parerendeinddragelse spiller en stadig sterre rolle i Region Syddanmarks opgavelesning og er et
centralt indsatsomrade i regionen savel som pa landsplan. Organisatorisk brugerinddragelse indeberer, at patienters,
brugeres og parerendes viden anvendes i udvikling af sundheds- og socialomrddet. Det kan f.eks. vare i udformning af
politik og udvikling af kvalitet, uddannelse og forskning.

Organisering af den overordnede brugerinddragelse i Region Syddanmark har veret politisk behandlet 1 2017 og har
veret 1 hering i brugerforaene. Det tidligere regionsrad anbefalede pad mede 25. september 2017, at den overordnede
brugerinddragelse inden for sundheds- og socialomrédet i Region Syddanmark organiseres i tre fora:
sundhedsbrugerradet, psykiatrisk dialogforum og kontaktforum for handicap. Det tidligere regionsrad anbefaler
endvidere, at de tre fora arbejder i henhold til de forelagte forslag til kommissorier. Alle tre fora nedsattes af regionsradet.

Det tidligere regionsrad anbefalede pd mede den 25. september 2017, at spargsmalet om sammensztning og antal
medlemmer i de tre brugerfora indgar i den kommende konstituering.

I forbindelse med arbejdet angdende konstitueringsaftalen er administrationen i januar 2018 orienteret om, at der gnskes
ni regionsradsmedlemmer i hvert af de tre brugerfora. Administrationen har tilrettet udkast til kommissorier i
overensstemmelse med dette.

Specifikt angdende kontaktforum for handicap

Ud over regionsradsmedlemmer bestar kontaktforum for handicap af medlemmer, udpeget efter indstilling af Danske
Handicaporganisationer. P4 baggrund af indstilling fra Danske Handicaporganisationer vil regionsradet pa modet den 19.
marts 2018 skulle udpege medlemmer til kontaktforum for handicap.

Kontaktforum for handicap udpeger formand og nastformand, hvor formanden er regionsrddsmedlem og nastformanden
patient-/brugerforenings repraesentant. Angaende kontaktforum for handicap har der tidligere veeret praksis for, at
regionsradet udpeger et regionsrddsmedlem som formand. Dette adskiller sig fra praksis i de ovrige brugerfora, som selv
udpeger formand og naestformand. Det foreslas, at denne praksis fortsatter, og at regionsradet udpeger, hvilket
regionsradsmedlem der enskes som formand.

Efter regionsradets udpegning af medlemmer ved valgperiodens begyndelse foreslés det, at direktionen i Region
Syddanmark bemyndiges til i resten af valgperioden at varetage udpegning af eventuelle nye medlemmer efter indstilling
fra Danske Handicaporganisationer.

Forslag til kommissorium for kontaktforum for handicap er vedlagt.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At kontaktforum for handicap nedsettes.

At forslag til kommissorium for kontaktforum for handicap godkendes.

At regionsrddet udpeger medlemmer til kontaktforum for handicap.

At regionsrddet udpeger, hvilket regionsradsmedlem der enskes som formand.

At Danske Handicaporganisationer anmodes om at indstille medlemmer til kontaktforum for handicap, jf. kommissorium.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018
Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Bilag

Kommissorium til kontaktforum for handicap



Punkt 7: Nedsettelse af psykiatrisk dialogforum 2018 - 2021

17/78

ResumA©

Det foreslA¥s, at der nedsA 'ttes et psykiatrisk dialogforum i Region Syddanmark for perioden frem til 31. december
2021, og at der udpeges regionsrA¥dsmedlemmer til forummet.

Sagsfremstilling

Patient-, bruger- og pA¥rA rendeinddragelse spiller en stadig stA rre rolle i Region Syddanmarks opgavelA sning og er et
centralt indsatsomrA¥de i regionen sA¥vel som pA¥ landsplan. Organisatorisk brugerinddragelse indebAlrer, at
patienters, brugeres og pA¥rA rendes viden anvendes i udvikling af sundheds- og socialomrA¥det. Det kan f.eks. vAlre i
udformning af politik og udvikling af kvalitet, uddannelse og forskning.

Organisering af den overordnede brugerinddragelse i Region Syddanmark har vAlret politisk behandlet i 2017 og har
vAlret i hA ring i brugerforaene. Det tidligere regionsrA¥d anbefalede pA¥ mA de 25. september 2017, at den
overordnede brugerinddragelse inden for sundheds- og socialomrA¥det i Region Syddanmark organiseres i tre fora:
sundhedsbrugerrA¥det, psykiatrisk dialogforum og kontaktforum for handicap. Det tidligere regionsrA¥d anbefaler
endvidere, at de tre fora nedsAlttes i henhold til de forelagte forslag til kommissorier, dog sA¥ledes at sammensA |tning og
antal medlemmer indgA¥r i den kommende konstituering. Alle tre fora nedsAlttes af regionsrA¥det.

Det tidligere regionsrA¥d anbefalede pA¥~mA,de den 25. september 2017, at spA rgsmA¥let om sammensA!tning og
antal medlemmer i de tre brugerfora indgA¥r i den kommende konstituering.

I forbindelse med arbejdet angA¥ende konstitueringsaftalen er administrationen i januar 2018 orienteret om, at der
A nskes ni regionsrA¥dsmedlemmer i hvert af de tre brugerfora. Administrationen har tilrettet forslag til kommissorier i
overensstemmelse med dette.

Specifikt angA¥ende psykiatrisk dialogforum

Ud over regionsrA¥dsmedlemmer bestA¥r psykiatrisk dialogforum af medlemmer fra brugerforeningerne. Patient- og
pA¥rA rendeforeninger inden for psykiatrien har ingen paraplyorganisation, som kan stA¥ for indstilling af
foreningsreprAlsentanter. Efter nedsAlttelsen af psykiatrisk dialogforum vil der i 2 uger vAlre et opslag pA¥ regionens
hjemmeside, hvor foreningerne inviteres til at bringe sig selv i forslag som medlem af psykiatrisk dialogforum. Der er
knyttet udvAllgelseskriterier til opslaget jf. kommissoriet. PA¥ baggrund af dette vil regionsrA¥det pA¥ mA det den 19.
marts 2018 skulle udpege medlemmer til psykiatrisk dialogforum.

Psykiatrisk dialogforum udpeger formand og nA!stformand, hvor den ene er regionsrA¥dsmedlem og den anden
reprAlsentant for brugerforeningerne.

Efter regionsrA¥dets udpegning af medlemmer ved valgperiodens begyndelse foreslA¥s det, at direktionen i Region
Syddanmark bemyndiges til i resten af valgperioden at varetage udpegning af eventuelle nye medlemmer fra
brugerforeningerne.

Forslag til kommissorium for psykiatrisk dialogforum er vedlagt.
Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrA¥det:

At psykiatrisk dialogforum nedsAttes.

At forslag til kommissorium for psykiatrisk dialogforum godkendes.
At regionsrA¥det udpeger medlemmer til psykiatrisk dialogforum.

At psykiatriens brugerforeninger inviteres til at bringe sig selv i forslag som medlem af psykiatrisk dialogforum.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018
Indstillingen anbefales over for regionsrA¥det.

Bilag

Kommissorium for psykiatrisk dialogforum i Region Syddanmark



Punkt 8: Nedszttelse af sundhedsbrugerrad (somatik) 2018 - 2021

17/581
Resumé

Det foreslas, at der nedsattes et sundhedsbrugerrad i Region Syddanmark for perioden frem til 31. december 2021, og at
der udpeges regionsrddsmedlemmer til radet.

Sagsfremstilling

Patient-, bruger- og parerendeinddragelse spiller en stadig sterre rolle i Region Syddanmarks opgavelesning og er et
centralt indsatsomrade i regionen savel som pa landsplan. Organisatorisk brugerinddragelse indeberer, at patienters,
brugeres og parerendes viden anvendes i udvikling af sundheds- og socialomrddet. Det kan f.eks. vare i udformning af
politik og udvikling af kvalitet, uddannelse og forskning.

Organisering af den overordnede brugerinddragelse i Region Syddanmark har veret politisk behandlet 1 2017 og har
veret 1 hering i brugerforaene. Det tidligere regionsrad anbefalede pad mede 25. september 2017, at den overordnede
brugerinddragelse inden for sundheds- og socialomrédet i Region Syddanmark organiseres i tre fora:
sundhedsbrugerradet, psykiatrisk dialogforum og kontaktforum for handicap. Det tidligere regionsrad anbefalede
endvidere, at de tre fora nedszttes i henhold til de forelagte forslag til kommissorier, dog saledes at sammensatning og
antal medlemmer indgar i den kommende konstituering. Alle tre fora nedsettes af regionsradet.

I forbindelse med arbejdet angdende konstitueringsaftalen er administrationen i januar 2018 orienteret om, at der gnskes
ni medlemmer i hvert af de tre brugerfora. Administrationen har tilrettet forslag til kommissorier i overensstemmelse med
dette.

Specifikt angiende sundhedsbrugerradet

En bekendtgerelse til sundhedsloven forpligter regionen til at nedsette et patientinddragelsesudvalg. Under hering i de
tidligere brugerfora har der imidlertid vaeret et steerkt enske om at laegge patientinddragelsesudvalgets og
sundhedsbrugerrrddets meder sammen i den nye valgperiode. Begrundelsen er, at det er dialogen med politikerne i
sundhedsbrugerradet, der er det centrale. Det foreslés derfor, at patientinddragelsesudvalget bliver integreret med
sundhedsbrugerradet, hvor medlemmerne af patientinddragelsesudvalget er faste medlemmer. Patientinddragelsesudvalget
vil herefter alene skulle holde minimum ¢t selvstendigt arligt mede, jf. bekendtgerelse om patientinddragelsesudvalg.

Det tidligere regionsrad anbefalede pad mede den 25. september 2017, at spergsmélet om sammensatning og antal
medlemmer i de tre brugerfora indgar i den kommende konstituering.

Ud over regionsrddsmedlemmer bestér sundhedsbrugerrddet af otte medlemmer fra patientinddragelsesudvalget samt
medlemmer, udpeget efter indstilling fra brugerforeningerne. P4 baggrund af indstillinger fra foreningerne vil regionsradet
pé mede den 19. marts 2018 skulle udpege medlemmer til sundhedsbrugerrédet.

Sundhedsbrugerradet udpeger selv formand og nastformand, hvor den ene er regionsradsmedlem og den anden
reprasentant for brugerforeningerne.

Efter regionsradets udpegning af medlemmer ved valgperiodens begyndelse foreslas det, at direktionen i Region
Syddanmark bemyndiges til i resten af valgperioden at varetage udpegning af eventuelle nye medlemmer efter indstilling
fra brugerforeningerne.

Forslag til kommissorium for sundhedsbrugerrddet er vedlagt. Bekendtgerelse om patientinddragelsesudvalg er vedlagt.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At sundhedsbrugerradet nedszattes.

At kommissorium til sundhedsbrugerradet godkendes.

At regionsradet udpeger medlemmer til sundhedsbrugerradet.

At brugerforeningerne anmodes om at indstille medlemmer til sundhedsbrugerradet jf. kommissorium.

Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Indstillingen anbefales over for regionsradet.



Bilag
Kommissorium for sundhedsbrugerradet (somatik) i Region Syddanmark

Bekendtgerelse om patientinddragelsesudvalg. BEK nr. 257



Punkt 9: Nedsettelse af forum for regionsradets repraesentanter i LAG-
bestyrelser

08/5527
Resumé

Det foreslés, at der nedsattes et sakaldt LAG-forum bestéende af regionsridets repreesentanter i de lokale aktionsgrupper
under landdistrikts- og fiskeriprogrammet.

Sagsfremstilling
I den nuvarende programperiode for landdistriktsprogrammet 2014-2020 er der 8 LAG’er og 1 FLAG i Region

Syddanmark. Regionsradet udpeger medlemmer hertil pa regionsradsmedet den 8. januar 2018.

Regionsradet har i de tre forudgdende valgperioder nedsat et sdkaldt LAG-forum bestdende af regionsradets
repraesentanter i de lokale aktionsgrupper under landdistrikts- og fiskeriprogrammet. LAG-forum har holdt mede et par
gange arligt.

Formalet med dette forum har vaeret at give mulighed for:

e At udveksle erfaringer fra bestyrelsesarbejdet
¢ At ajourfere viden om EUs landdistriktsprogram, EUs fiskeriudviklingsprogram og regionens strategier.
o At diskutere den regionale Vaekst og udviklingsstrategis betydning for bestyrelsesarbejdet.

Det indstilles, at regionsradet ogsa nedsatter et LAG-forum for indevearende programperiode. Der skal i givet fald
udpeges en formand hertil. Dette vil finde sted pa regionsrddsmedet den 22. januar 2018.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At der nedsattes et forum for regionsradets repraesentanter i LAG-bestyrelser.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Indstillingen anbefales over for regionsradet.



Punkt 10: Valg af indstillingsberettigede organisationer til Syddansk
Veakstforum 2018-2021

17/42751
Resumé

De regionale vaekstfora skal jf. erhvervsudviklingsloven besté af 21 medlemmer, der udpeges af regionsradet efter
indstilling fra de indstillingsberettigede organisationer.

Jf. loven beslutter regionsradet, hvilke organisationer der er indstillingsberettigede, og hvor mange pladser de
indstillingsberettigede tildeles i Vakstforum.

Den endelige udpegning af Syddansk Vekstforum for perioden 2018-2021 finder sted pa regionsradets mede den 19.
marts 2018.

Sagsfremstilling

De regionale vaekstfora skal bestd af 21 medlemmer, der udpeges af regionsradet. Vakstforum sammensattes jf.
erhvervsudviklingsloven saledes:

¢ 3 medlemmer udpeges pa regionsradets eget initiativ.

¢ 6 medlemmer udpeges efter indstilling af kommunalbestyrelserne i regionen, hvoraf mindst é&t medlem skal
repraeesentere yderomraderne.

¢ 6 medlemmer fra erhvervslivet udpeges efter indstilling fra erhvervsorganisationer udvalgt af regionsradet, hvoraf 5
skal findes blandt de indstillingsberettigede til Danmarks Vakstrad.

¢ 3 medlemmer fra viden- og uddannelsesinstitutioner udpeges pé regionsradets initiativ.

¢ 3 medlemmer, som reprasenterer henholdsvis arbejdsgivere og lenmodtagere, udpeges efter indstilling fra
henholdsvis arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer. 1 medlem indstilles af arbejdsgiversiden og 2 medlemmer
indstilles af lenmodtagersiden.

Desuden ber det tyske mindretal i Danmark, jf. bemarkningerne til loven, have en observaterpost. Der er mulighed for at
udvide kredsen af observaterer. I forrige periode havde de regionale arbejdsmarkedsrad for Region Syddanmark hver en
observaterpost.

Yderomréder defineres i den statsligt fastsatte erhvervspolitik og i de dokumenter, der regulerer den
strukturfondsfinansierede indsats i Danmark. I Syddanmark drejer det sig i strukturfondsperioden 2014-2020 om
kommunerne Tender, Aabenraa, Senderborg, Svendborg, Langeland, £ro og syddanske smager.

Det foreslas, at den hidtidige sammensztning af Vaekstforum viderefores:

Erhvervsorganisationerne

Som nevnt skal regionsrddet udpege 6 medlemmer fra erhvervsorganisationer. 5 af disse skal findes i kredsen af
indstillingsberettigede organisationer til Danmarks Veakstrad. Ifelge bekendtgerelse om udpegning af medlemmer og
fastsattelse af indstillingsberettigede organisationer til Danmarks Vakstrad drejer det sig om:

¢ 1 medlem fra hver af felgende organisationer: DI, Dansk Erhverv, SMVDanmark (tidligere Handverksradet) og
Landbrug & Fedevarer.

¢ 1 medlem efter feelles indstilling fra Dansk Byggeri, Tekniq og Danske Arkitektvirksomheder.

¢ 1 medlem efter falles indstilling fra Finansradet, Forsikring & Pension, Realkreditradet og Realkreditforeningen.

¢ 2 medlemmer efter falles indstilling fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad, LO og CO-industri.

Samtidig skal den erhvervsmaessige repreesentation i Vaekstforum afspejle den regionale erhvervsstruktur. Inden for
kredsen af indstillingsberettigede organisationer til Danmarks Veakstrad kan regionsradet derfor selv prioritere
vaegtningen. Desuden kan regionsradet veelge at gore andre erhvervsorganisationer af serlig regional betydning
indstillingsberettigede med ét medlem.

Det foreslés, at erhvervsorganisationerne reprasenteres i Vaekstforum séledes, at de 5 bundne pladser fordeles pa felgende
maéde:

e 2 medlemmer fra Dansk Industri.
e | medlem fra Dansk Erhverv.
¢ | medlem fra Landbrug og Fedevarer.



¢ 1 medlem efter faelles indstilling fra SMVDanmark (tidligere Handvaerksradet), Tekniq, Dansk Byggeri og Danske
Arkitektvirksomheder.

P& den 6. plads foreslas der udpeget 1 medlem fra HORESTA.

Viden- og uddannelsesinstitutioner
I forhold til de 3 repraesentanter fra viden- og uddannelsesinstitutioner foresléds folgende sammensatning:

¢ 1 medlem fra de lange videregdende uddannelser.
¢ 1 medlem fra de mellemlange videregédende uddannelser.
¢ 1 medlem fra de korte videregadende uddannelser og erhvervsuddannelserne i feellesskab.

Arbejdsmarkedets parter
I forhold til de 2 reprasentanter for arbejdsmarkedets parter foreslas folgende sammensaetning:

¢ 1 medlem fra Dansk Arbejdsgiverforening.
¢ 2 medlemmer fra LO, AC og FTF i fellesskab.

I forhold til observaterer foreslas det, at det tyske mindretal som hidtil anmodes om at indstille en observater.

Jeevnfor ligestillingsloven skal der ved udpegningen tilstraebes en ligelig fordeling af mand og kvinder i Vakstforum.
Derfor skal der i forbindelse med anmodningen om indstillinger geres opmarksom p4a, at der skal indstilles bade en mand
og en kvinde til hver medlemspost, sa regionsradet ved den endelige udpegning kan tilstreebe en ligelig fordeling af meend
og kvinder.

Sag om endelig udpegning af Syddansk Vakstforum 2018-2021 forelaegges pa regionsradets mede den 19. marts 2018.
Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At folgende erhvervsorganisationer anmodes om indstillinger til repraesentanter i Vaekstforum:

Dansk Industri 2 medlemmer.

Dansk Erhverv 1 medlem.

Landbrug & Fedevarer 1 medlem.

SMVDanmark (tidligere Handverksradet), Dansk Byggeri, Tekniq og Danske Arkitektvirksomheder i feellesskab 1
medlem.

e HORESTA 1 medlem.

e o o o

At arbejdsmarkedets parter anmodes om indstillinger til repreesentanter i Vaekstforum pé felgende made:

¢ Dansk Arbejdsgiverforening 1 medlem.
e LO, AC og FTF i fellesskab 2 medlemmer.

At uddannelses- og vidensinstitutionerne i regionen anmodes om at indstille reprasentanter til Vaekstforum pa felgende
made:

¢ De lange videregdende uddannelser 1 medlem.
¢ De mellemlange videregdende uddannelser 1 medlem.
¢ De korte videregdende uddannelser og erhvervsuddannelser i fellesskab 1 medlem.

At beslutte hvilke 3 medlemmer, der skal udpeges pa regionsradets eget initiativ.

At kommunalbestyrelserne i regionen via Kommunekontaktradet anmodes om at indstille til udpegning af'i alt 6
medlemmer — heraf ét fra yderomraderne.

At det tyske mindretal anmodes om at indstille en observater.

Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018



Indstillingen anbefales over for regionsradet.



Punkt 11: Udbudsbetingelser for vaskeriydelser til regionens sygehuse

16/21640
Resumé

Regionsradet godkendte pd mede den 18. december udbudsmodel for linned og bekladning til regionens sygehuse.

Den valgte udbudsmodel omfatter bl.a., at omradet udbydes i 3 delkontrakter, at de vindende tilbudsgivere i givet fald
skal overtage medarbejdere fra regionens eget vaskeri, at de vindende tilbudsgivere skal anvende praktikanter og/eller
beskaftige personer pa serlige vilkar i mindst 4 pct. af de anvendte fuldtidsstillinger.

I forbindelse med den politiske behandling af udbudsmodellen blev det samtidig besluttet, at regionsradet forelaegges de
oveordnede udbudsbetingelser for vaskeriydelser til regionens sygehuse. Udbudsbetingelserne beskriver bl.a. tidsplan,
udvelgelses- og konkurrencebetingelser samt krav til sociale klausuler og virksomhedsoverdragelse mv.

Endelig beslutning om tildeling af vaskeriopgaven, herunder udlicitering/hjemtagning sker pé regionsradets mede i juni.
Sagsfremstilling

Udbudsbetingelserne beskriver de overordnede krav og betingelser, som gelder, nar Region Syddanmark indgér en
offentlig kontrakt vedr. indkeb af vaskeriydelser.

Udbudsbetingelserne er tilpasset det konkrete udbud, men felger en standardskabelon, som tager udgangspunkt i
Udbudsloven.

Udbudsbetingelserne indeholder bl.a.:

Tidsplan for gennemforelse af udbud

Betingelser for deltagelse (udveelgelsesbetingelser)

Kontrakten (generelle afialebetingelser)

Virksomhedsoverdragelse

Tildelingskriterium (konkurrencebetingelser)

Sideordnede tilbud (danner grundlag for en driftsokonomisk vurdering af om det vil veere fordelagtigt at bevare
patientbekledningen i Syddanske Vaskerier)

Udkast til udbudsbetingelser for vaskeriydelser er vedlagt som bilag.
Derudover er vedlagt kontraktbilag vedr. virksomhedsoverdragelse, arbejdsklausuler, arbejdsmiljepolitik samt krav om
uddannelses- og praktikaftaler.

Det detaljerede udbudsmateriale udarbejdes efterfolgende pa baggrund af udbudsbetingelserne.

Endeligt beskrives scenarier for eventuelt ledige interne vaskerifaciliteter i Region Syddanmark som folge af
udbudsprocessen.

Tidsplan for gennemforelse af udbud
Tidsplanen er udarbejdet ud fra hensynet til, at de ekonomiske rammer for udbuddet er kendte forud for budgetlegningen
for 2019.

Horing af det detaljerede udbudsmateriale gennemfores i januar 2018.

Udbudsmaterialet annonceres primo februar 2018. Efterfolgende gennemferes informationsmeder mv. Frist for aflevering
af tilbud er sat til ultimo april 2018.
Tildeling af kontrakter til den/de vindende tilbudsgiver(e) forventes i august 2018.

Forud for tildeling af kontrakter skal forretningsudvalget og efterfelgende regionsradet treeffe beslutning om eksterne
og/eller interne leverander(er) af linned og beklaedning til regionens sygehuse. Dette er planlagt til regionsradets meadet i
juni maned.

Forventet underskrift af nye kontrakter er ultimo august 2018, med efterfolgende forskudt driftsstart for de 3 udbudte
delkontrakter i perioden 1. maj til 1. oktober 2019.



Se udbudsbetingelser afsnit 4 for yderligere detaljer.

Betingelser for deltagelse
Tilbudsgivere skal opfylde en reekke minimumskrav for at deltage i udbudsprocessen. Betingelserne folger EU-standarder
(ESPD). Formalet er at indhente dokumentation for, at tilbudsgiverne opfylder mindstekrav til egnethed og forméaen.

I forhold til sterrelse af de udbudte delkontrakter er der fastsat minimumskrav til arsomsatning, egenkapital samt mindst
2 relevante referencer.

Se bilag afsnit 6 for yderligere detaljer.

Kontrakten
Udbuddet af regionens linned og beklaedning udbydes i 3 delkontrakter, der vil kunne lgbe i op til 10 &r. Dog kan de
enkelte delkontrakter opsiges efter 6 og 8 ar.

Der vil vaere mulighed for at afgive tilbud pé 1, 2 eller 3 delkontrakter, men en tilbudsgiver kan maksimalt fa tildelt 2
delkontrakter. Hvis én tilbudsgiver vinder alle 3 delkontrakter, vil regionen velge den kombination af de 3 kontrakter,
som er skonomisk mest fordelagtigt for regionen.

Som en del af kontrakten gelder en raekke “’sarlige vilkér”, hvor en leverander skal opfylde en rekke krav.

I forhold til arbejdsmiljo skal en leverander eksempelvis efterleve mélsetninger i regionens arbejdsmiljepolitik. I forhold
til arbejdsklausuler skal leveranderen sikre, at ansatte og eventuelt underleveranderer opfylder specifikke krav til lon,
arbejdstid og andre arbejdsvilkar. Derudover stiller kontrakten ogsé krav om socialt ansvar, hvor leveranderer skal
respektere nationale og internationale love og regler vedr. menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljo og
antikorruption.

Endelig stilles der ogsé krav om, at de vindende tilbudsgivere skal anvende praktikanter (personer med uddannelses- og
praktikaftaler) og/eller beskaeftige personer pa sarlige vilkar i mindst 4 pct. af de anvendte fuldtidsstillinger til at opfylde
regionens kontrakt.

Se udbudsbetingelser afsnit 10 for yderligere detaljer.

Leveranderens misligholdelse af kontrakten

Kontrakten vil indeholde bodsbestemmelser omfattende leveranderens mangelfulde og forsinkede levering af linned- og
bekladningsartikler, leveranderens mangelfulde efterlevelse af kravene vedr. arbejdsklausuler, uddannelses- og
praktikpladser samt anden misligholdelse af kontrakten fra leveranderens side.

Virksomhedsoverdragelse
Udbudsbetingelserne gor over for tilbudsgivere opmarksom pa at udbuddet indeholder krav om virksomhedsoverdragelse
af de medarbejdere hos regionen som, jf. lovgivningen har ret til dette og som ensker det.

Krav om virksomhedsoverdragelse omfatter regionens ca. 150-160 medarbejdere, der er beskeftiget med vaskeriydelser i
Syddanske Vaskerier og intern linnedlogistik pa regionens sygehuse.

Se bilag afsnit 11 for yderligere detaljer.
Tildelingskriterium

Tildeling af delkontrakter vil ske ud fra ’bedste forhold mellem pris og kvalitet” pa baggrund af felgende 3 underkriterier
og vagtning:

e konomi (50 %)
o Kuvalitet (25 %)
¢ Opgavetilretteleggelse, service og samarbejde (25 %)

I forhold til vurdering af underkriteriet ”@konomi” vil tilbuddene blive vurderet relativt imod hinanden. De to avrige
underkriterier vil derimod blive vurderet sarskilt i forhold til nogle fastlagte standarder.

I forhold til vurdering af underkriteriet ”Kvalitet” vil folgende delkriterier indga:



”Udseende, funktionalitet, komfort og minimumskvalitet af de tilbudte linned- og bekledningsartikler”, ”Kvalitet og
fleksibilitet af de tilbudte vaskeriydelser inkl. vaskemidler og kemi” og “Kvalitet og fleksibilitet af de tilbudte
logistikydelser inkl. logistikudstyr”

I forhold til vurdering af underkriteriet "Opgavetilretteleeggelse, service og samarbejde” vil folgende delkriterier indga:
”Leveranderens ledelse og tilretteleeggelse af opgavelasningen”, ”Leveranderens sociale ansvar i opgavelgsningen” og
”Leveranderens samarbejde om og udvikling af opgavelasningen”

Evalueringen af underkriterierne ”Kvalitet” og "Opgavetilretteleggelse, service og samarbejde”, vil blive foretaget pa en
skala fra 0 til 5. Tilbud, der pa ét af eller begge disse underkriterier samlet opnar en karakter mindre end 3 (svarende til
tilfredsstillende), vil blive udelukket fra den videre konkurrence pa den pageldende delkontrakt

Se bilag afsnit 13 for yderligere detaljer.

Sideordnede tilbud med mulighed for at fastholde patientbekleedning

Som en del af den valgte udbudsmodel indgar, at linned- og bekledningsomradet udbydes pa en made, saledes at
vaskeriopgaven og de tilherende kompetencer pé patientbeklaedningen pa den enkelte delkontrakt vil kunne fastholdes i
Syddanske Vaskerier, safremt det driftsekonomisk skulle vise sig fordelagtigt for regionen pé en eller flere af de udbudte
delkontrakter

Udbudsbetingelserne opstiller derfor krav om sideordnede tilbud pé de udbudte delkontrakter, séledes at tilbudsgivere skal
afgive priser pé delkontrakterne med og uden patientbeklaedning.

Se bilag afsnit 9 for yderligere detaljer.

Ledige interne vaskerifaciliteter

Dialogen med markedet har belyst, at et eventuelt krav fra regionen om overtagelse af regionens vaskeribygninger og
produktionsudstyr sandsynligvis vil atholde flere potentielle tilbudsgivere fra at byde pé de af regionens vaskeriydelser,
hvor der stilles krav om overtagelse af de interne vaskerifaciliteter.

Safremt resultatet af udbudsprocessen efterlader ledige interne vaskerifaciliteter hos regionen, kan disse vaskerifaciliteter
blive athendet som en del af det samlede OUH-kompleks. Alternativt kan aktiverne (bygninger og produktionsudstyr)
athendes serskilt gennem udbud.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At de overordnede udbudsbetingelser for vaskeriydelser til regionens sygehuse godkendes.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Enhedslisten stemte imod. Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti tog forbehold for sagens behandling i
regionsradet.

Karsten Uno Petersen deltog ikke i sagens behandling pa grund af inhabilitet.
Bilag

Udkast - Udbudsbetingelser for vaskeriydelser i Region Syddanmark
Kontraktbilag 4 - Virksomhedsoverdragelse

Kontraktbilag 9 - Arbejdsklausul

Kontraktbilag 10 - Arbejdsmiljepolitik

Kontraktbilag 11 - Krav om uddannelses- og praktikaftaler



Punkt 12: CT-scannere til Odense Universitetshospital

18/933
Resumé

To skannere pd Odense Universitetshospital er nedslidt hurtigere end forventet, og enskes derfor udskiftet snarest muligt.
Det anbefales, at der af de medicotekniske rammer afsaettes 25 mio. kr. til udskiftning af skannerne samt yderligere 10
mio. kr. til dekning af akutte nedbrud. Sag vedr. udmentning af den resterende del af rammen til medicotekniske
anskaffelser forelegges regionsradet marts 2018.

Sagsfremstilling

Investeringer i apparatur, it mv. er en vaesentlig forudsaetning for, at sygehusene lebende kan fastholde og forbedre
omkostningseffektiviteten. Investeringerne skal samtidig bidrage til, at borgerne i Region Syddanmark kan fa en god,
effektiv og tidssvarende behandling pa regionens sygehuse.

I regionens langsigtede investeringsstrategi er lagt til grund, at der arligt prioriteres ca. 350 mio. kr. til lebende
genanskaffelse og fornyelse af medicoteknisk apparatur og IT. I budget 2018 er denne mélsetning fastholdt, idet omréadet
er tilfort 100 mio. kr., der er frigjort pa regionens investeringsrammer som folge af den lebende konsolidering af
regionens ekonomi.

Rammerne til nye investeringer i apparatur og IT for 2018 fordeler sig herefter som anfert:

Mio. kr. 2018

Ramme til investeringer i sundheds-it 55

Lokale investeringsrammer sygehuse (medicotekniske anskaffelse under 200.000 |58
kr.)

Kraeftplan IV (bl.a. til investeringer i kreeftrelateret udstyr og nyt rentgensystem) 43

Sterre medicotekniske anskaffelser (anskaffelser over 200.000 kr.) 98
Prioriterede midler til it og apparatur, jf. budgetaftalen for 2018 100
I alt 354

Den eksakte anvendelse af de afsatte 100 mio. kr. i budget 2018 til apparatur henholdsvis IT forudsettes fastlagt, nar
investeringsbehovet til anskaffelse af ny elektronisk patientjournal, EPJSyd, kendes i lgbet af foraret 2018.

Sygehusene er med vedtagelsen af budget 2018 bemyndiget til at disponere over de lokale investeringsrammer til mindre
medicotekniske anskaffelser mv., mens rammen til investeringer i sundheds-it udmentes i overensstemmelse med den
vedtagne strategi for omradet. Udmentningen af de gvrige rammer sker efter foreleeggelse for regionsradet.

Sag vedr. udmentningen af rammen til storre medicotekniske anskaftelser er planlagt forelagt for regionsradet pa medet
den 19. marts 2018, og i samarbejde med Medicoteknisk Afdeling er sygehusene i gang med at prioritere
anskaffelsesbehovene. Som en del af udmentningen vil Odense Universitetshospital anbefale udskiftning af to CT-
skannere til samlet anskaffelsessum pa 25 mio. kr.

De to CT-skannere pa Odense Universitetshospital er dog nedslidt hurtigere end forventet og enskes udskiftet snarest
muligt, helst inden den planlagte udmentningssag for regionsradet marts 2018. Det drejer sig om en traume CT-skanner i
Felles Akutmodtagelsen (FAM) og en skanner til avancerede CT-undersegelser i Radiologisk afdeling.

CT-skanneren i FAM anvendes i akutte situationer og belastes vasentligt hardere end normalt for CT-skannere. Dels
udsaettes den for stor mekanisk slidtage ved den ekstraordinaere megen replacering af lejet i FAM, dels anvendes den med
meget varierende belastning og tid, hvilket slider hardere pa de elektroniske komponenter end en mere stabil
belastningsprofil. Alene i 2017 har der séledes varet 14 lengerevarende driftsstop pé skanneren.



CT-skanneren i Radiologisk Afdeling benyttes hovedsageligt til rentgenundersegelser af blodarer (angiografi) og andre
avancerede undersoggelser. Ligesom skanneren i FAM har den en varieret belastningsprofil samtidig med, at den er tet pa
at kere ind i degndrift. Da den anvendes til specialiserede undersegelser, er dens funktion ligeledes kritisk. P4 denne
skanner har der 1 2017 veeret 12 leengerevarende driftsstop.

Det vurderes, at skannerne inden for en kort tidshorisont ma tages helt ud af drift, og derfor anbefales en udskiftning
snarest med henblik pa at undga et akut nedbrud. Regionen har optioner pa to CT-skannere, som vil kunne leveres i lobet
af 6-10 uger.

Ved prioriteringen af de samlede medicotekniske rammer for 2018 pa regionsradets made marts 2018 vil der blive taget
hejde for den foresldede udskiftning af de to skannere pa Odense Universitetshospital.

En del af de medicotekniske rammer prioriteres til udskiftning ved akutte nedbrud. Erfaringsmeessigt drejer det sig om 20-
25 mio. kr. pa &rsbasis. Med henblik pa at have bevillingsmaessig dekning til at imedekomme akutte nedbrud i 1. kvartal
2018 anbefales samtidig 10 mio. kr. afsat til dette formal.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:
At der meddeles anlagsbevilling pa 25 mio. kr. til udskiftning af to CT-skannere til Odense Universitetshospital.
At der meddeles anlaegsbevilling pa 10 mio. kr. til akutte medicotekniske nedbrud.

At der frigives tilsvarende radighedsbeleb i 2018 af rammen til medicotekniske anskaffelser i 2018.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Indstillingen anbefales over for regionsradet.



Punkt 13: Indsatsomrader pa sundhedsomradet 2018

17/15504
Resumé

Regionsradet vedtog i september en ny sundhedsplan. I den forbindelse blev det besluttet, at der skal gennemfores en arlig
proces, hvor der politisk udvelges en rekke temaer og indsatsomrader pa sundhedsomrédet, der skal sattes serlig fokus
pa det kommende &r. Dette skal bidrage til at sikre en mere fleksibel tilgang til prioriteringer og udvaelgelse af
indsatsomrader, der lobende kan tilpasses den konkrete udvikling pé sundhedsomrédet. Regionsradet foreleegges nu et
forslag til indsatsomréder for 2018, som blev tiltradt af det tidligere regionsrad i december 2017.

Sagsfremstilling

Regionsrddet vedtog i september en ny sundhedsplan. Sundhedsplanens primare opgave er at beskrive den méde, hvorpé
pejlemerker og visioner omsettes til konkrete initiativer og forbedringer pa sundhedsomradet i Region Syddanmark. Det
vil sige, at sundhedsplanen skal bidrage til at vise, hvor der lebende skal sattes ind med nedvendige initiativer pa det
somatiske og psykiatriske omréade, og hvad der skal prioriteres i de labende forbedringer. Sundhedsplanen kan ses i sin
helhed via folgende link: www.rsyd.dk/wm505744

I forbindelse med den nye sundhedsplan er der brug for en mere fleksibel tilgang til prioriteringer og udvelgelse af
indsatsomrader, der lobende kan tilpasses den konkrete udvikling pa sundhedsomradet.

Derfor skal der, som en del af sundhedsplanen, gennemferes en arlig proces, hvor der politisk udvalges en raekke temaer
og indsatsomrader pa sundhedsomradet, der skal sattes saerligt fokus pa det kommende ar. Indsatserne deekker bade det
somatiske omrade, det psykiatriske omrade, det nare sundhedsvasen og samarbejdet med kommunerne og
praksissektoren. Forslaget til indsatsomrader kan p& den méade bidrage til at skeerpe og mélrette indsatsen i 2018.

Indsatsomréder er udarbejdet i dialog med de somatiske og psykiatriske sygehusenheder og har veret forelagt
hovedudvalget forud for den politiske behandling. Indsatsomraderne blev behandlet i sundhedsudvalget,
sundhedssamordningsudvalget samt psykiatri- og socialudvalget, inden vedtagelsen i regionsradet.

Mange af de foresldede indsatsomréder er allerede igangsat, som folge af regionale eller nationale initiativer, ligesom flere
af indsatsomraderne allerede er besluttet i forbindelse med budgetforliget for 2018. Forslaget til indsatsomrader kan pé
den méde bidrage til at skaerpe og malrette indsatsen i 2018.

Det tidligere regionsrad tiltradte et oplaeg til indsatsomrader i december 2017. Dette opleeg forelegges nu regionsradet i
form af et notat om indsatsomrader for 2018, samt et skema der beskriver indsatsomraderne i oversigtsform.

Regionsradets valg af lige netop disse indsatsomrader betyder ikke, at andre omréader skal have mindre opmearksomhed.

Der er sdledes en lang raekke af omrader, der skal felges op pa i Region Syddanmark, bade pa det psykiatriske og det
somatiske omrade og som vil have politisk og ledelsesmessig fokus og opbakning, uanset om de indgér blandt de temaer,
der udvalges politisk.

Temaerne kan raekke ud over 2018 og pd den made have betydning i flere ar frem. Det kan vere temaer, der forholder sig
til nogle af de langsigtede udviklingstraek, der kommer til at preege sundhedsvesenet i fremtiden og méske indvarsler et
begyndende paradigmeskift pa enkelte omréader.

De indsatsomrader, der i det vedlagte oversigtsskema er markeret med gren, er igangsat. De indsatser, der er markeret
med bla, er besluttet i budgetforliget for 2018, og de orangemarkerede indsatsomrader er nye. Indsatsomraderne er saledes
ogsd med til at give udvalgene et overblik over hvilke temaer, der vil blive arbejdet med i 2018.

De relevante udvalg vil blive lgbende orienteret om status pé indsatsomraderne, og det forventes pa den baggrund, at
regionsradet far en samlet afrapportering i slutningen af 2018. Ligeledes vil der blive gennemfert en proces, med henblik
pa udvelgelse af indsatsomrader for 2019.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At forslaget til indsatsomrader pa sundhedsomradet for 2018 tiltraedes.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018


http://www.rsyd.dk/wm505744

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Jorn Lehmann Petersen tog forbehold for sagens behandling i regionsradet.

Bilag
Notat om indsatsomrader pd sundhedsomradet i 2018

Skematisk opsamling: Forslag til indsatsomrader pa sundhedsomradet i 2018



Punkt 14: Udmentning af pulje til Kendt Jordemoderordning

17/34503
Resumé

I punktet fremlegges fremlaegges forslag til udmentning af pulje til udvidelsen af Kendt Jordmoderordningen, jf.
budgetaftale 2018.

Sagsfremstilling

I budgetaftale 2018 fremgér det, at der er enighed om, at Kendt Jordemoderordning (KJO) skal udbredes i Region
Syddanmark og skal vaere et tilbud ved alle regionens 5 fodesteder. Aftaleparterne har derfor afsat en pulje pa 2,8 mio. kr.
arligt til at understotte etablering af flere KJO-teams.

De bagvedliggende principper for udvidelse af KJO-ordningen med 2,8 mio. kr. arligt er, at sygehuset kan fa tilskud til 1
jordemoder (svarende til 0,4 mio. kr.), og skal selv finansiere de 2 andre jordemadre, séledes at det i alt bliver et team pa 3
jordemgdre.

Pa baggrund af dialogmeder med sygehusene foreslas folgende model for fordeling af puljemidlerne:

e OUH fér 1,6 mio. kr. arligt til 4 jordemedre og opretter 4 nye KJO-teams — 2 i Svendborg og 2 i Odense (660
gravide).

o Sygehus Lillebelt far 0,4 mio. kr. arligt til 1 jordemoder og opretter 1 nyt KJO-team (180 gravide).

o Sydvestjysk Sygehus far 0,4 mio. kr. arligt til 1 jordemoder og opretter 1 nyt KJO-team (180 gravide).

Sygehus Senderjylland (SHS) har meldt tilbage, at det pt. vil vere vanskeligt for fedeafdelingen at tage 2 jordemedre ud
af det faste beredskab for at indga i et nyt KJO-team. Dette skyldes bl.a., at SHS har prioriteret ressourcer til nedbringelse
af kejsersnit, hvilket SHS netop har modtaget en pris for. Derudover er SHS et lille fodested og oplever, at den nuvarende
kapacitet i det eksisterende KJO-team tilsvarer efterspergslen. Safremt SHS 1 lebet af 2018 finder ressourcerne til
etablering af et nyt KJO-team foreslés det, at de kan ansege KJO- puljen om tilskud til ansattelse af 1 jordemoder til
teamet.

Séfremt forslag til udmentning af puljemidler til udbredelse af KJO-teams imedekommes, vil det betyde, at 19 % af alle
gravide kan blive omfattet af KJO i Region Syddanmark. Pt. tilbydes KJO til 11 % af alle gravide i Region Syddanmark.
Udbredelsen af KJO kan ske primo 2018.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At der arligt overfores 1,6 mio. kr. til OUH til udvidelse af KJO.

At der arligt overfores 0,4 mio. kr. til Sygehus Lillebeelt til udvidelse af KJO.
At der arligt overfores 0,4 mio. kr. til Sydvestjysk Sygehus til udvidelse af KJO.

At udgifterne finansieres af de afsatte midler til formalet jf. budgetaftale 2018, og tilferes administrativt til sygehusene i
takt med opstart af teamsene.

At Sygehus Senderjylland kan fremsende ansegning til puljen, séfremt de far mulighed for at oprette et nyt KJO-team.
Beslutning i Sundhedsudvalget den 12-12-2017

Indstilling tiltradt, dog séledes, at sidste At formuleres saledes:

At Sygehus Senderjylland kan fremsende ansegning til puljen, safremt de far mulighed for at oprette et nyt KJO-team.
Direktionen bemyndiges til at imgdekomme anseggning fra Sygehus Senderjylland, inden for den skonomiske ramme.

Peter Christensen, Seren Rasmussen og Jens Mgaller deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Indstillingen med sundhedsudvalgets bemaerkninger anbefales over for regionsradet.



Punkt 15: Reorganisering af ledelsen for klinisk genetik pa Sygehus
Lillebzlt og Odense Universitetshospital

17/39316
Resumé

Regionens to klinisk genetiske afdelinger realiserede i 2016 en besparelse pa 1 mio. kr. som led i et sparetiltag i
forbindelse med budget 2016. Der er i den forbindelse etableret et taet fagligt samarbejde mellem afdelingerne, som vil
fortsette fremover.

Der er brug for at genetablere lokale ledelser i henholdsvis Odense og Vejle.
Sagsfremstilling

De klinisk genetiske afdelingers besparelse i 2016 pa 1 mio. kr. er hentet ved et teettere samarbejde og en hgjere grad af
koordinering mellem afdelingen i Vejle og afdelingen i Odense. Der er bl.a. sket en samling af de praenatale
kromosomanalyser hos afdelingen pA OUH. Som led i et tettere samarbejde skete der desuden pr. 1. januar 2017 en
organisatorisk samling af leegerne og de genetiske vejledere fra Klinisk Genetisk Afdeling, Sygehus Lillebelt (SLB)
under afdelingsledelsen pa Klinisk Genetisk Afdeling, Odense Universitetshospital (OUH), dog séledes, at personalet fra
Vejle fortsat havde tjeneste hos Klinisk Genetisk Afdeling i Vejle.

Der er gjort et stort arbejde for at styrke og opbygge et fagligt samarbejde, herunder er der:

Etableret daglige fzlles konferencer m.v.

Sket en forbedret rekruttering, hvor begge afdelinger nu har alle stillinger besatte.
Sket en reduktion i ventetiderne i forhold til udredningsgarantien.

Kommet mere bredde og dybde i uddannelsen inden for klinisk genetik.

Etableret feelles forskningsprojekter.

e o o o o

De to klinisk genetiske afdelinger har — samtidig med et oget fagligt samarbejde — sarskilt laboratoriefagligt fokus og
styrker:

Afdelingen i Odense har fokus pa de hgjtspecialiserede funktioner blandt andet varetagelsen af den genetiske udredning
og radgivning i forbindelse med sjeeldne genetiske (arvelige) sygdomme. Som folge af varetagelsen af de
hajtspecialiserede funktioner arbejder OUH aktuelt pé etableringen af et Center for Sjeldne Sygdomme. Parallelt med
etableringen af Det Nationale Genomprojekt arbejder OUH ogsa med udviklingen af forskellige typer af genetisk
profilering inden for flere forskellige omrader.

Afdelingen i Vejle har et serligt fokus pa de onkogenetiske analyser samt understattelsen af forskningsinitiativerne pa
kreeftomradet, der knytter sig til Vejle Sygehus’ profil som specialsygehus med fokus pa kreftbehandling.

For at kunne understotte og opretholde afdelingernes forskellige styrker vurderes der at vaere behov for at genetablere en
lokal ledelse pa afdelingen i Vejle og at @ndre det organisatoriske tilknytningsforhold for de laeger og genetiske vejledere,
der tidligere var ansat i Vejle, sdledes at de igen ansattes med et fast tjenestested 1 Vejle og med reference til den lokale
afdelingsledelse.

Den afprovede felles-ledelsesmodel har haft den styrke, at den har skabt et tettere samarbejde mellem afdelingerne, og
det vurderes, at der er skabt et godt fundament for, at det teette faglige samarbejde kan fortseette fremadrettet uden én
feelles ledelse.

Men der vurderes omvendt nu at vere et behov for en lokal forankret ledelse 1 Vejle, der kan understette udviklingen af de
opgaver, som Vejle-afdelingen har sarligt fokus pa og som afdelingen kan varetage selvstendigt, jf. den landsdeekkende
specialeplans fordeling.

Styregruppe pa tveers af afdelinger

Den allerede eksisterende styregruppe bestdende af afdelingsledelser og direkterer fra SLB henholdsvis OUH viderefores.
Styregruppen vil vere det forum, der folger og aftaler rammerne for samarbejdet om og udviklingen af klinisk genetik 1
Region Syddanmark.



Det forventes, at der i styregruppen vil ske en revision af den nuvarende samarbejdsaftale, der bl.a. héndterer eventuelt
udestdende, og en opmarksomhed pa den bekymring som LMU p& OUH navner i forhold til, at det faglige samarbejde
ikke udhules ved oprettelsen af lokale ledelser.

Forslaget til reorganisering blev forelagt regionens hovedudvalg den 13. december 2017. Hovedudvalget besluttede ikke
at udarbejde heringssvar, da man var enige i sagen og den proces, der er lagt op til.

Okonomi

Reorganiseringen forventes implementeret pr. 1. maj 2018. @konomien ved reorganiseringen vil felge den
budgetomplacering, som skete i juni 2017, det vil sige, at der pr. 1. maj 2018 arligt tilbagefores 7,7 mio. kr. (2018-priser)
fra OUH til SLB svarende til det overflyttede personale. Sygehus Lillebalt forventer inden for egne rammer at ansatte en
ledende overlege. Herudover vil der afledt af styregruppens kommende arbejde og arbejdsfordelingen mellem
afdelingerne kunne folge en yderligere teknisk budgettilpasning mellem sygehusene.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At der pr. 1. maj 2018 overflyttes 7,7 mio. kr. arligt fra Odense Universitetshospital til Sygehus Lillebaelt med henblik pé
ansattelse af laeger og genetiske vejledere pa Klinisk Genetisk Afdeling, Sygehus Lillebzlt.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 12-12-2017
Indstilling tiltradt.

Peter Christensen, Seren Rasmussen, Jens Moller og Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018
Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Bilag
Notat om fremtidigt samarbejde i klinisk genetik

Heringssvar fra FMU og LMU



Punkt 16: Status pa hereomradet

17/41320
Resumé

Som folge af budgetaftale 2018 foreleegges hermed en status for hereomradet i Region Syddanmark, herunder forslag om
at den Regionale Hareklinik fortsaetter, dog i en justeret form, med henblik pé at flere borgere tager imod tilbuddet om at
blive omvisiteret.

Sagsfremstilling

Den Regionale Hareklinik har eksisteret siden foraret 2017, og fungerer som en omvisiteringsfunktion for regionens
ovrige hereklinikker. Formélet med den Regionale Horeklinik er, at den skal bidrage til at ventelisterne pa de evrige
hereklinikker bliver nedbragt.

Tiltaget 1 2017 har endnu ikke haft den enskede effekt, da kun et begraenset antal borgere har taget imod tilbuddet om at
blive omvisiteret. | forste omgang var det patienter, der havde stéet pa venteliste i mere end 12 maneder, der blev tilbudt
omvisitering. Kun 32 patienter ud af en gruppe pa 1.450 tog imod dette tilbud. I anden omgang er nyhenviste patienter,
der har udsigt til mere end 12 méneders ventetid, blevet tilbudt omvisitering. I lebet af den forste méned, hvor denne
gruppe har faet tilbuddet, har i alt 58 patienter taget imod tilbuddet. Dette indikerer en sterre interesse for at blive
omvisiteret blandt nyhenviste patienter.

Ventetiderne til regionens hereklinikker pd SVS, SLB og OUH er dog fortsat ikke blevet reduceret, hvilket tabellen
nedenfor ogsa viser. At ventelisten til SHS er reduceret skyldes, at patienter pa venteliste til den almindelige hereklinik i
Senderborg er blevet behandlet pa den Regionale Horeklinik for at udnytte kapaciteten pa denne. Der var i slutningen af
november 2017 5 ugers ventetid til den Regionale Horeklinik.

Tabel 1: Ventetid til hereklinikkerne i 2017 - opgjort i antal uger.

Hereklinik Marts  |April  [Maj [Juni Juli JAug. [Sep. |Okt. |Now.
SVS 36 40 40 46 46 51 56 56 60
SLB 75 84 86 97 102 102 111 119 119
OUH 121 121 121 121 121 121 124 124 124
SHS 59 67 74 75 58 58 44 37 48

En vesentlig arsag til at borgerne ikke tager imod tilbuddet om at blive omvisiteret vurderes at vere, at borgeren ved
omvisitering binder sig til den Regionale Horeklinik i 4 &r. Det vil sige, at borgeren skal kere til den Regionale
Hereklinik, hver gang der skal laves kontroller og justering af hereapparatet. Det kan for mange borgere vere sveert at
overskue, hvorfor de valger ikke at blive omvisiteret. Sdfremt borgerne ved omvisitering kun binder sig til den Regionale
Heoreklinik de forste 6 méneder, er det forventningen, at mange flere borgere vil tage imod tilbuddet om at blive
omvisiteret.

Forslag til justeret model for den Regionale Horeklinik
Med henblik pé at fa reduceret ventetiderne til de almindelige hereklinikker foreslés det:

1. At den Regionale Horeklinik fortsatter i 2018.

2. At patientforlebet for borgere, der bliver omvisiteret til den Regionale Hareklinik, bliver opdelt i 2 dele, hvor
borgeren de forste 6 maneder er tilknyttet den Regionale Horeklinik og derefter kan fé foretaget justeringer og
tilpasninger pa det sygehus, der er taettest pa deres bopel.

Forlabet, som den enkelte patient skal igennem pa den Regionale Horeklinik, forventes i 2018 at bestar af 2-3 besog
(hereundersogelse, udlevering af hereapparat og justering samt evt. efterfolgende justering/kontrol heraf). P4 den
baggrund forventes der pa den Regionale Hereklinik en arlig meraktivitet pa 5,967 mio. kr. DRG-vardi ved fuld

kapacitet, svarende til en afregningsveerdi ved 55 % afregning pa 3,282 mio. kr. Hertil kommer udgifterne til udlevering af
hereapparater, der i 2018 forventes at udgere 3,870 mio. kr.



Det anbefales, at sygehusenes gkonomi og baseline for hjemtagelse af kontroller og justeringer ikke haeves i 2018. Det vil
sige, at den ggede aktivitet pa hereklinikkerne skal hédndteres inden for sygehusets eksisterende ramme. Den forventede
meraktivitet som folge af omlaegningen af den justerede model forventes dog i 2018 at vaere meget begraenset.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:
At den Regionale Horeklinik fortsatter i 2018 dog i en justeret form, hvor patientforlebet bliver opdelt i 2 dele.
At Hereklinikken p4 SHS udgiftsbaseline til hereapparater forhgjes med 3,870 mio. kr. 1 2018.

At afregningsloftet for aktivitetsafregning pd SHS heeves med 3,282 mio. kr. i 2018.
Beslutning i Sundhedsudvalget den 12-12-2017
Indstilling tiltradt, dog séledes at 1. At formuleres séledes:

At den Regionale Horeklinik fortsatter i 2018 dog i en justeret form, hvor patientforlgbet bliver opdelt i 2 dele, og at
borgere, der har udsigt til mere end 9 méneders ventetid tilbydes omvisitering til den Regionale Horeklinik.

Uddybende notat blev udleveret pa madet. Vedlaegges.

Peter Christensen, Seren Rasmussen og Jens Meller deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Indstillingen med sundhedsudvalgets bemaerkninger anbefales over for regionsradet.

Enhedslisten for forbehold for sagens behandling i regionsradet.

Bilag
Status pa hereomradet december 2017

Revideret - Uddybende notat omkring ventetider pa hereomradet



Punkt 17: Udmentning af midler fra Region Syddanmarks forskningspuljer

17/9839
Resumé

Det Regionale Strategiske Forskningsradd anbefaler stotte af ansagninger til Region Syddanmarks forskningspulje o
Region Syddanmarks ph.d.-pulje.

Sagsfremstilling

Regionsradet har siden 2008 etableret en raekke forskningspuljer, der stetter forskningen pa regionens sygehuse,
praksissektoren og kommunerne i regionen.

Region Syddanmarks ph.d.-pulje

Region Syddanmarks ph.d.-pulje er etableret i 2009 og permanentgjort fra 2011, og har siden stettet mere end 344 ph.d.-
projekter. Der er arligt 20 mio. kr. i puljen. Ph.d.-puljen har veret i 2. opslag 2017 med i alt 20 stipendier til en samlet
veerdi pa 10,9 mio. kr. til uddeling.

Der var indkommet 34 ansggninger. Ansggningerne er alle vurderet af et fagligt bedemmelsesudvalg under Det Regionale
Strategiske Forskningsrad, der har prioriteret de bedste og mest relevante for Region Syddanmark, hvilket er 20
stipendier.

Region Syddanmarks Forskningspulje

Region Syddanmarks forskningspulje har eksisteret siden 2008 og stetter tvaergdende forskningsmiljoer og —projekter pa
tveers af sygehuse og almen praksis i regionen. Puljen er i 2014 omlagt til at omfatte tre delpuljer med 5 mio. kr. i hver.
Delpuljerne har siden etableringen stettet 223 forskningsprojekter og 1 sterre forskningsmilje.

Pulje 1: Stotte til store tveergdende forskningsmiljoerinden for de strategiske forskningsomrader
Region Syddanmarks forskningspulje stetter etableringen af serligt store og ambitigse tvaergaende forskningsmiljeer
inden for de strategiske forskningsindsatsomréder:

¢ cvidensbaseret (rationel) diagnostik,
¢ sundhedsvasenets organisering og
e minimal intervention.

Der kan érligt tildeles stotte til ét projekt, hvor bevillingen bestar af op til:

e 1,5 mio. kr. arligti 2 ar,
¢ mulighed for genansegning om stette i 3. &r med op til 1,5 mio. kr. og
e ansggning om statte pa 0,5 mio. kr. til et ph.d.-stipendie.

Efter en indledende runde, hvor der indkom tre interessetilkendegivelser, udvalgte Det Regionale Strategiske
Forskningsrad pad medet den 8. juni 2017 to ansegninger, som gik videre til 2. runde. Projekterne har en varet gennem en
grundig faglig vurdering af Region Syddanmark og fageksperter fra Region Midtjylland. Endvidere har der vaeret
interview af ansegerne i regi af Det Regionale Strategiske Forskningsréd.

Det Regionale Strategiske Forskningsrad indstiller, at den ene af de to ansggninger
”IBD Care — improved diagnosis and care of IBD in the region of Southern Denmark” stettes med 1 mio. kr. arligt i de to
forste projektdr med mulighed for genansegning om stette med 1 mio. kr. til det 3. projektar.

Anseggningen blev fundet stotteegnet, da den indeholder et bredt forskningssamarbejde pé tveers af flere sygehusenheder i
regionen, og forskningsomradet inflammatorisk tarmsygdom er relevant for en stor patientgruppe, hvor mulighederne for
behandling pt. er begrensede.

Stetten bevilges pé betingelse af:

o At der fremsendes detaljeret budget, hvoraf det fremgér, hvilke dele af projektet de bevilgede midler fra puljen
forventes anvendt til.
o At der fremsendes arligt fremdriftsrapport i de to forste projektar med redegerelse for:
o Antallet af publikationer.



o Bevilgede eksterne midler til forskningsgruppen.
* At anseggning om stette i det 3. projektar fremsendes sammen med fremdriftsrapport for 2. ér.

Pulje 2: Statte til tvaergadende forskningsprojekter inden for de strategiske indsatsomréder
Samt

Pulje 3: Fri forskning — Stotte af tveergdende forskningsprojekter uden strategisk binding

Pulje 2 og 3 stetter store tveergaende forskningsprojekter, dels inden for de strategiske forskningsomréader og dels uden
strategisk binding. Puljerne har varet i 2. opslag 2017, og der indkom i alt 47 ansegninger. Ansggningerne er alle vurderet
af et fagligt bedemmelsesudvalg under Det Regionale Strategiske Forskningsréd, hvor der blandt andet er lagt vegt pa
forskningsmaessig kvalitet, relevans og klinisk perspektiv for sundhedsveasenet og patienter i Region Syddanmark.
Bedeommelsesudvalget fandt 14 stetteegnede projekter til i alt 11,22 mio. kr.:

o 8 projekter til i alt 5,95 mio. kr. inden for de strategiske indsatsomrader.
e 6 projekter til i alt 5,27 mio. kr. uden strategisk binding.

Indstilling om cendringer i samarbejdskrav og bedommelse

Der er ved ansegning om stette fra Region Syddanmarks Forskningspulje krav om samarbejde pa tveers af regionen,
mellem to sygehusenheder eller et sygehus og en anden sektor (kommune, praksis m.v.). Samarbejdskravet er udsprunget
af et onske om at lofte forskningen pé tvers af sygehusenheder og sektorer via gensidigt samarbejde, og malsatningen har
veret at lofte mindre modne omrader via tildelingen af midler til disse samarbejder. Hidtil har Psykiatrisygehuset og det
preehospitale omrade ikke vaeret anerkendt som enheder, der kunne indgé selvstaendigt i ansggninger til puljen som
samarbejdsparter af organisatoriske arsager. For at bringe kravene i puljen pa linje med den @vrige organisering i Region
Syddanmark, og for at lefte forskningen pé det preehospitale og psykiatriske omrade, samt skabe grobund for langt
bredere forskningssamarbejde, anbefaler Det Regionale Strategiske Forskningsrad, at ansegerkredsen for
samarbejdsparter udvides i forbindelse med 1. opslag 2018, saledes at Psykiatrisygehuset og den prahospitale
organisation fremover kan indgd som selvsteendige samarbejdsparter i ansegninger til puljen.

I forbindelse med bedemmelsen af ansggninger til Region Syddanmarks Forskningspulje, delpulje 2 og 3 er der siden
puljens opstart i 2008 blev indhentet eksterne bedemmelser pa ansggningerne til puljen fra forskere ansat i Region
Midtjylland.

Processen med indhentningen af de eksterne bedemmelser vurderes ikke at bidrage positivt ind i bedemmelsesprocessen,
da de eksterne bedemmelsers kvalitet er meget svingende. Indstillinger til stotte/ikke-statte har derfor i alt overvejende
grad baseret sig pa de bedemmelser, der foretages af medlemmerne af bedemmelsesudvalget nedsat af Det Regionale
Strategiske Forskningsrad, og det enskes derfor at ophere med at indhente de eksterne bedemmelser.

Indstilling
Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:
At indstillingen om stette af et projekt i Region Syddanmarks Forskningspulje, delpulje 1 pa 1 mio. kr. arligt i de to ferste

projektar med mulighed for genansegning om stette med 1 mio. kr. til det 3. projektir med de oplistede betingelser
godkendes.

At indstilling om stette af i alt 14 projekter i Region Syddanmarks Forskningspulje, delpulje 2 og 3 godkendes.
At indstillingen om stette af 20 ph.d. projekter i Region Syddanmarks ph.d.-pulje til i alt 10,9 mio. kr. godkendes.

At samarbejdskravet i Region Syddanmarks forskningspulje @&ndres saledes, at det praehospitale omrade og
Psykiatrisygehuset kan indga i ansegninger som selvstendige samarbejdsparter i ansggninger til Region Syddanmarks
forskningspulje.

At der fremover ikke indhentes eksterne bedemmelser af ansggninger til Region Syddanmarks Forskningspulje, delpulje 2
og 3.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 12-12-2017

Indstilling tiltradt.



Peter Christensen, Seren Rasmussen og Jens Maller deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018
Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Bilag

Opslag Region Syddanmarks ph.d.pulje 2017
Indstilling ph.d.-pulje

Opslag Region Syddanmarks forskningspulje 2017
Indstilling forskningspulje delpulje 2 og 3

Indstilling forskningspulje delpulje 1



Punkt 18: Gebyrer pa somatiske sygehuse, herunder Kisteileegning

17/37087
Resumé

Principper og standardpriser for egenbetaling pa de somatiske sygehuse i Region Syddanmark belyses, serligt i forhold til
opkravning af gebyrer hos bedemand.

Sagsfremstilling

Med baggrund i et medlemsforslag om at afskaffe gebyr pé kisteileegning besluttede regionsradet den 30. oktober 2017
under punkt 14, at sagen skulle sendes til sundhedsudvalget til videre behandling af sundhedsgebyrer.

Regionsrddet godkendte den 27. april 2015 principper og standardpriser for egenbetaling pa de somatiske sygehuse.
Udgangspunktet er at al sygehusbehandling ydes vederlagsfrit.

Der kan opkraeves betaling for ydelser, som ikke tilhgrer kategorien sygehusbehandling, men som er ydelser, der er
tilknyttede ydelser i sundhedsvaesenet. Der ma opkraves en betaling svarende til samtlige direkte og indirekte
omkostninger for den pageldende ydelse.

Regionsradet besluttede den 27. april 2015 at harmonisere prissatningen pa omrader, hvor det formodes at
omkostningerne er ensartet uanset matrikel:

Rantgenundersegelse af lungerne og blodpravetagning, som ikke er laegefagligt begrundet.
Ultralydsbilleder af fostre.

Scanningsbilleder.

Kisteileegning.

o O O ©

For sa vidt angar kisteileegning blev det besluttet, at opkreeve 125 kr. hos bedemend for hjelp til kisteilaegning. Prisen
omhandler hjelp fra en porter til betjening af loftslift eller anden direkte hjeelp til kisteileegning. Hvis to porterer hjelper,
er prisen 200 kr. I prisen indgar ogsa finansiering af anskaffelse og vedligeholdelse af serligt lofteudstyr. Hvis der ikke
ydes hjelp, opkraves der ikke gebyr.

En rundsperge til sygehusenhederne viser, at der i 2016 har veret folgende indtaegter ved kisteileegning opdelt pa
sygehusenheder:

Sygehusenheder Indtaegter ved kisteilaegning
OUH 168.625 kr.
Sygehus Lillebaelt 235.456 kr.

Sygehus Senderjylland | 95.375 kr.

Sydvestjysk Sygehus 16.241 kr.

I alt 515.697 kr.

Priser pé egenbetaling bliver arligt pris- og lenreguleret efter gaeldende takster. Saledes bliver der i 2017 opkravet 129 kr.
hos bedemand for hjeelp til kisteileegning. Hvis to porterer hjelper er prisen 206 kr.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At sundhedsudvalgets indstilling tiltreedes.
Beslutning i Sundhedsudvalget den 12-12-2017

Sundhedsudvalget indstiller til Regionsradet, at funktion med hjeelp til kisteileegning fortsetter, men at opkreevning hos
bedemaend for hjelp til kisteileegning udgar.



Peter Christensen, Seren Rasmussen og Jens Maller deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Indstillingen anbefales over for regionsradet.



Punkt 19: Udvendig bygningsvedligeholdelse pa sundhedsomradet i 2018

17/40862
Resumé

Pa sundhedsomradets driftsbudget er der afsat en arlig pulje til udvendig bygningsvedligeholdelse af regionens somatiske
og psykiatriske sygehuse. Udmentningen af puljen i 2018 pa 31,637 mio. kr. foreleegges til regionsradets godkendelse.

Sagsfremstilling

P& sundhedsomrédets driftsbudget er der afsat en arlig pulje til udvendig bygningsvedligeholdelse af regionens somatiske
og psykiatriske sygehuse. I samarbejde med de tekniske chefer pd sygehusene har regionens bygningsafdeling foretaget
den érlige bygningsgennemgang med henblik pé at udmente puljen for 2018. Puljen er pa 31,637 mio. kr. i 2018.

Regionens bygninger pa sundhedsomradet udger ca. 933.000 m?.

Ved bygningsgennemgangen og prioriteringen er der i henhold til geeldende retningslinjer fokuseret p& udbedring af
forhold, der relaterer sig til sikkerhed, teethed, energiforbrug og sikring mod nedbrydning af konstruktioner. Der udferes
sé vidt muligt konstruktionsforbedringer, saledes at nye bygningsdele opfylder nugeldende isoleringskrav m.v.
Retningslinjerne for arbejdet med den systematiske vedligeholdelse af bygningernes klimaskarm fremgér af ”Oplaeg til
organisering af udvendig vedligeholdelse af bygningernes klimaskaerm”, som er godkendt af regionsradet i februar 2007.

Pé den baggrund er der udarbejdet en prioriteret liste over behovene for udvendig bygningsvedligeholdelse i 2018.
Overordnet set foreslas puljen udmentet séledes:

2018

Pulje, udvendig bygningsvedligehold |Mio. kr.

Almindelig bygningsvedligeholdelse 6,00

Sterre vedligeholdelsesprojekter 24,70

Uforudseelige udgifter & 5-ars eftersyn 0,94

I alt 31,64

Sterre vedligeholdelsesprojekter omfatter primeert fortsettelsen af facadeudskifiningen pé Sydvestjysk Sygehus i Esbjerg,
som afsluttes 1 2018. Endvidere fortszatter to tagrenoveringsprojekter pa sygehusene i henholdsvis Svendborg og Kolding.
Udskiftningen af gamle vinduer pa Sygehus Senderjylland i Senderborg fortsetter ogsa. Som naevnt i forbindelse med
udmentningen af puljen for 2017, jf. regionsradets mede den 19. december 2016, igangsattes 1 2018 en efterisolering af
facader pa Sygehus Lillebzelt i Kolding.

Det vurderes, at puljen sikrer en tilfredsstillende udvendig vedligeholdelse af sundhedsomradets bygninger, og at ca. 90 %
af bygningsmassen vil have et middel vedligeholdelsesniveau eller derover ved udgangen af 2018.

I bilagene findes en oversigt over indholdet af de prioriterede starre og almindelige vedligeholdelsesprojekter.
Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At udmentningen af puljen til udvendig bygningsvedligeholdelse i 2018 godkendes.
Beslutning i Innovationsudvalget den 14-12-2017
Indstilling tiltradt.

Peter Christensen og John Lohff deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018
Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Bilag



Almindelig udvendig bygningsvedligehold 2018

Sterre vedligeholdelsesprojekter 2018



Punkt 20: Projekt vedr. etablering af telemedicinsk hospiceplads pa
Sygehusenheden Aro

17/19891
Resumé

Under punktet foreleegges den endelige projektbeskrivelse og byggeprogram til etableringen af en telemedicinsk
hospiceplads pé Sygehusenheden Zre. Projektet forventes at lgbe i perioden 2018-2019.

Sagsfremstilling

Som en del af arbejdet med det neere og sammenhangende sundhedsvasen er der behov for at afpreve nye muligheder for
oget samarbejde om den specialiserede behandling. For borgerne pa £Lro er der szrlige udfordringer, idet transporttiden til
specialiseret behandling er l&ngere. Det vurderes, at kun fa patienter fra £Are i dag benytter muligheden for at komme pa
hospice, selv om de har behov for en palliativ indsats pa specialiseret niveau og opfylder kriterierne for at komme pa
hospice.

Narmeste hospice er Hospice Sydfyn i Svendborg. Mange deende patienter og deres parerende laegger vaegt pa at kunne
forblive i nermiljeet, og det kan veere medvirkende til, at patienter fravaelger tilbuddet om hospice.

P& Sygehusenheden Are er der i dag patienter indlagt til terminal og palliativ behandling og pleje pé basalt niveau.
Ligeledes er der i kommunalt regi patienter, der behandles og plejes pa basalt niveau af hjemmesygeplejersker i eget
hjem. Dette foregér i samarbejde med egen lege og i nogle tilfelde med Palliativt Team.

Med projektet vedrarende telemedicinsk hospiceplads pa Lre enskes indrettet et telemedicinsk hospiceomrade pé
Sygehusenheden Ere. Her vil det veere muligt for patienten at fa specialiseret radgivning via videosamtaler med
personale fra Hospice Sydfyn og de tilknyttede leeger fra Palliativt Team. Personalet pa Sygehusenheden Arg vil pa
samme made have adgang til sparring og radgivning via videosamtaler. Projektet skal afdaekke, om en telemedicinsk
losning i form et virtuelt samtalerum fremmer brugen af specialiseret radgivning i forhold til palliativ pleje og behandling
for patienter pa Ara.

Det anskes ligeledes, at projektet afdaeekker, om den patientoplevede kvalitet og tryghed eges via telemedicin. Projektet
skal seerligt afpreve, om telemedicinske lgsninger kan medvirke til en gget tilgaengelig til specialiseret palliative tilbud for
borgere, der er bosiddende pé en @ som Zrg, hvor der er l&ngere afstand til de palliative funktioner.

Tids- og procesplan

Hvis vedlagte projektbeskrivelse, byggeprogram og skonomi godkendes, vil der i perioden frem til marts 2018 blive
arbejdet med at etablere en telemedicinsk hospicestue pa Sygehusenheden £re. Sidelgbende vil der blive udarbejdet
handlingsanvisende arbejdspapirer for de involvererede parter samt aftholdt studiebesagg for personalet pad Sygehusenheden
Areo og Are Kommune hos Hospice Sydfyn.

Primo april 2018 vil der veere mulighed for at visitere Lrg-borgere til hospicepladsen pd Sygehusenheden Aro. Projektet
vil lgbe frem til udgangen af 2019. Ultimo 2018 vil der blive foretaget en del-evaluering af projektet med det formal at
vurdere, om der er basis for at igangsatte projektets Fase 2. Dette omhandler, at patienter i eget hjem og pé plejecentre
kan fa adgang til specialiseret radgivning med personale fra Hospice Sydfyn, herunder sygeplejersker, prest og
socialradgiver samt de tilknyttede leeger fra Palliativt Team. Hvis Fase 2 gnskes igangsat, vil der blive forelagt en sag til
politisk behandling om dette.

Okonomi

Som det fremgar af vedlagte projektbeskrivelse og byggeprogram, omhandler budgettet for projektets Fase 1 etableringen
af en telemedicinsk hospiceplads pa Sygehusenheden ZAre, midler til etablering af et telemedicinsk hospiceomrade og
midler til drift af projektet i form af projektledelse, kompetenceudvikling mv.

Okonomien fordeler sig som folger:

Aktivitet 2018 2019 I alt

Etablering af telemedicinsk hospiceomrade

2.668 mio. 2.668 mio.
kr. kr.




Indkeb af telemedicinsk udstyr
0,136 mio. 0,136 mio.
kr. kr.

Drift af projektet vedr. telemedicinsk

hospiceplads 0,351 mio. 0,401 mio. 0,752 mio.
kr. Kkr. kr.

I alt 3.155 mio. 0,401 mio. 3.556 mio.
kr. Ikr kr.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At der afseettes 2.668 mio. kr. 1 2018 til etablering af telemedicinsk hospiceomrade pa Sygehusenheden Zrg, finansieret af
rammen til det nzre og sammenhangende sundhedsveasen.

At der afsettes 0,136 mio. kr. til indkeb af telemedicinsk udstyr, finansieret af rammen til det nere og sammenhangende
sundhedsvaesen.

At der afsettes 0,752 mio. kr. til Fase 1 af projekt vedrerende telemedicinsk hospiceplads i perioden 2018-2019,
finansieret af rammen til det nere og sammenhangende sundhedsvasen.

At udvalget ultimo 2018 forelaegges en del-evaluering af Fase 1 med henblik pa stillingtagen til igangsettelse af
projektets Fase 2.

Beslutning i Sundhedssamordningsudvalget den 05-12-2017
Indstilling tiltradt.

Poul Sekmose og Preben Friis-Hauge deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018
Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Bilag

Skitseforslag til telemedicinsk hospiceseng - Sygehusenheden £Aro

Resumé af byggeprogram samt beredygtighedsvurdering: Telemedicinsk Hospice - Sygehusenheden Zro

Projektbeskrivelse: Telemedicinsk Hospiceseng - november 2017



Punkt 21: Etablering af beredskab i Egtved

15/39075
Resumé

Flytningen af en ambulance til Egtved forventes at saenke responstiderne i den nordvestlige del af Kolding og sydvestlige
del af Vejle. Etableringen af base i Egtved koster 0,16 mio. kr. netto og de arlige driftsudgifter belaber sig til 0,25 mio. kr.
netto.

Etableringen af en ambulance i Egtved kan ske pr. 1. februar 2018.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetaftale 2018 blev aftalepartierne enige om at flytte en ambulance til Egtved for at s&nke
responstiderne i den nordvestlige del af Kolding og sydvestlige del af Vejle.

Omrédet bliver 1 dag betjent af ambulancer i Kolding og Vejle, hvorfor det blev foresléet at flytte et dognberedskab fra
Vejle til Egtved, og samtidig flytte et dagberedskab fra Kolding til Vejle.

Vejle vil pa den made have det samme antal ambulancer pa de travleste tider af degnet,
samtidig med at Vejles og Koldings ambulancer far et mindre optageomrade — og dermed faerre tidskraevende opgaver.

Ambulancer er sdkaldte flydende beredskaber”, der kan kere i hele regionen, uanset hvor ambulancen har base. Kolding
er saledes et knudepunkt for ambulancer, der skal mod Fyn og tilbage til resten af Jylland. For eksempel kan en
ambulance fra Varde sendes til en opgave i Kolding, hvis den pé vej retur fra en opgave i Odense og er naermeste ledige
ambulance til en akut syg borger, der har brug for ambulancehjelp.

Da Vejle, Kolding og Egtved alle befinder sig i delaftalen Trekantsomrédet, der betjenes af Responce, har regionen
indhentet priser pa etableringen af beredskabet i Egtved.

I budgetaftalen blev der afsat 0,15 mio. kr. arligt, der skulle finansieres inden for riderummet. Udgiften var estimeret pd
baggrund af regionens gennemsnitlige baseudgifter hos Responce. Tilbagemeldingen fra Responce lyder pé 0,16 mio. kr.
netto i etableringsomkostninger og 0,25 mio. kr. netto i drlige driftsudgifter. Regionen har modtaget Responces
kalkulationer og fundet dem rimelige, og i evrigt pa niveau med tilsvarende udgifter hos Ambulance Syd.

Da regionens udgifter til variable udgifter (overtid, opgavetid, afbrudte pauser) er faldende hos bade Ambulance Syd og
Responce, kan udgiften til den foresldede losning rummes inden for bevillingen til liggende- og akutsygetransport.

Opstart af ambulance i Egtved forventes at kunne vere pr. 1. februar 2018.
Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At en degndekkende ambulance flyttes fra Vejle til Egtved pr. 1. februar 2018.

At et dagberedskab flyttes fra Kolding til Vejle pr. 1. februar 2018.

At der afsettes 0,16 mio. kr. i 2018 til etablering af en ambulancestation i Egtved.

At der afsettes 0,23 mio. kr. 1 2018 og 0,25 mio. kr. 1 2019 og frem til drift af ambulancestation i Egtved.

At udgifterne finansieres inden for bevillingen til liggende- og akutsygetransport.
Beslutning i Praehospitaludvalget den 04-12-2017
Indstilling tiltradt.

Peder Hvejsel deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Indstillingen anbefales over for regionsradet.



Punkt 22: Indgéaelse af kontrakt mellem Region Syddanmark og Deutsch
Rettungsflugwacht om brug af akutlaegehelikopteren i Nibel

17/40586
Resumé

Regionsradet har pa mede den 20. september 2017 besluttet, at der skulle optages forhandlinger om fortsettelse af
akutleegehelikopterordningen i Nibel. Vedheaftet dagsordenspunktet er en kontrakt mellem regionen og Deutsch
Rettungsflugwacht, der driver akutleegehelikopteren i Nibgl.

Sagsfremstilling
Region Syddanmarks nuvaerende aftale om brug af akutlaegehelikopteren i Nibgl udlgber 31. januar 2018.

Region Syddanmark har saledes indgéet dialog med Deutsch Rettungsflugwacht (DRF), der driver akutleegehelikopteren i
Nibgl for at indgé en rammeaftale om supplerende laegehelikopterservice i den sydlige del af Region Syddanmark.

Den estimerede arlige vaerdi af ordningen er pd 1,4 mio. kr. og aftalen er en forlengelse af det nuvaerende samarbejde med
DREF. Jf. vedlagte kontraktudkast betaler regionen for forbrug pr. minut. Minutprisen er pa 72,90 euro.

En rammeaftale om en supplerende akutlegehelikopterservice skal som udgangspunkt i udbud. Det er dog Region
Syddanmarks vurdering, med baggrund i nedenstdende, at dekningen af det sydlige Senderjylland kun kan udferes ved at
kebe flyvetid i en allerede etableret akutleegehelikopterordning, idet:

¢ Region Syddanmarks forventede forbrug vurderes at vere for lavt til, at en nyetableret virksomhed vil have
indteegter nok til at drive en akutleegehelikopterordning (estimeret 80 — 100 flyvninger).

e Det er vitalt, at leveranderen har viden om omkostninger ved drift af en akutleegehelikopterordning.

¢ Der stilles store tekniske krav til indretning og bemanding af en akutlaegehelikopter (en pilot, en lege og en
ambulancebehandler).

o Akutleegehelikopteren og landingspladser til denne er infrastrukturmaessigt bundet op pé luftfartslovgivningen,
areallovgivningen mv., hvorfor det ikke er muligt inden nuvarende kontrakt udleber den 1. februar 2018 at etablere
en ny ordning for andre leveranderer.

Da det er en supplerende ordning til akutleegehelikopteren i Billund, der enskes aftale om, vurderes det, at det pa
nuverende tidspunkt kun er akutleegehelikopteren i Nibgl, der pa grund af de geografiske afstande og de
kompetencemassige forudsetninger kan udfere opgaven for Region Syddanmark.

Region Syddanmark har derfor publiceret en profylaksebekendtgerelse 1 EU-tidende vedr. indgéelse af aftale.

En profylaksebekendtgerelse (Bekendtgerelse med henblik pé frivillig forudgdende gennemsigtighed) har til formal at
skabe gennemsigtighed om, at ordregiver agter at tildele en kontrakt direkte til en leverander uden udbud.
Profylaksebekendtgerelsen indeholder bl.a. oplysninger om, hvilken leverander ordregiver agter at tildele
indkebskontrakten til. Samtidig indeholder en profylaksebekendtgerelse en forklaring om, hvorfor ordregiver finder, at
indkabskontrakten kan tildeles direkte til den pageldende leverander uden udbud.

Region Syddanmark har efter publiceringen afholdt en frivillig stand-still pa 10 dage. I den periode har der ikke har meldt
sig andre interesserede tilbudsgivere, hvorfor regionen kan underskrive kontrakten og offentliggere en bekendtgarelse
herom i EU-tidende. 30 kalenderdage efter denne offentliggerelse er det ikke leengere muligt at indgive klager over
tildelingen til Klagenavnet for Udbud.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:
At der indgas kontrakt med DRF om brug af akutleegehelikopteren i Nibgl.

At Koncerndirektor Rikke Vestergaard bemyndiges til at underskrive kontrakten.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Indstillingen anbefales over for regionsradet.



Socialistisk Folkeparti tog forbehold for sagens behandling i regionsréadet.
Bilag

DRF Luftrettung Agreement 2018. Helicopter Emergency Medical Services, Region Syddanmark



Punkt 23: Optagelseskapaciteten pa de gymnasiale uddannelser i
Syddanmark i 2018

17/27897
Resumé

Gymnasierne 1 Syddanmark har indmeldt deres optagelseskapacitet for nye 1. ars klasser 1 2018. Regionsradet skal
indberette optagelseskapaciteten til Undervisningsministeriet senest den 1. februar 2018. P& baggrund af kapacitetstallene
sammenholdt med den forventede demografiske udvikling, forventes der en del ledig kapacitet pa de almengymnasiale
uddannelser flere steder i regionen igen til naste ar.

Sagsfremstilling

I henhold til optagelsesbekendtgerelsens § 24 stk. 4, skal regionsradet senest den 1. februar 2018 give
Undervisningsministeriet besked om den samlede fastsettelse af optagelseskapaciteten i regionen for skoleéret 201 8-
2019, herunder om man i givet fald vil anmode ministeren om et kapacitetsloft pa en eller flere institutioner.

Den samlede optagelseskapacitet for de almengymnasiale uddannelser i 2018 er p& 366 1. ars klasser.
Optagelseskapaciteten pa de almengymnasiale uddannelser i Syddanmark er dermed samlet set to klasser hgjere for 2018
end for 2017. Der blev oprettet 320 1. ars klasser i august 2017, og skolerne har dermed samlet set mulighed for at optage
46 ekstra klasser 1 2018 sammenlignet med det antal 1. ars klasser, der blev oprettet i 2017. Den ledige kapacitet bestar af
15 stx-klasser og 31 hf-klasser, og den fordeler sig geografisk med 13 klasser i Trekantomradet, 18 i Senderjylland, 12 i
Sydvestjylland, og tre pa Fyn.

Optagelseskapaciteten for 2018 skal ses i lyset af den forventede demografiske udvikling fra 2017 til 2018.

Rekrutteringsgrundlaget for stx opgeres her som antallet af 15-16-érige i Syddanmark. Her forventes der samlet set et fald
frem mod 2018 pa 3 % i forhold til 2017. Der forventes et fald i Senderjylland (3 %), Sydvestjylland (4 %) og Fyn (4 %),
mens antallet forventes stort set uendret 1 Trekantsomradet (0 %).

Eleverne pa hf er typisk et eller flere ar &ldre end dem pé stx. Derfor opgeres rekrutteringsgrundlaget her som antallet af
16-19-arige i regionen. Her forventes der samlet set et fald pa 2 % fra 2017 til 2018. Nedgangen forventes i alle fire
geografiske omrader: Fyn (2 %), Trekantomradet (1 %), Sydvestjylland (3 %) og Senderjylland (3 %).

Ovenstdende demografiske udvikling deekker over en vis variation pd kommunalt niveau.

Set i lyset af udsigten til et generelt set faldende rekrutteringsgrundlag for udbyderne af de gymnasiale uddannelser, er det
administrationens vurdering, at den ledige kapacitet i 2018 kun i begranset omfang vil blive udnyttet. Vurderingen bygger
pé en antagelse om en uendret segefrekvens til de almengymnasiale uddannelser.

Danske Regioner praesenterede i sensommeren 2017 et udspil om fremtidens ungdomsuddannelser under titlen Feerre
unge og aget konkurrence”. Her fremgér det bl.a., at der forventes at vaere ca. 9.000 farre unge mellem 16 og 19 ar i
Region Syddanmark i 2030 sammenlignet med i dag.

Bilag 1 indeholder kapacitetstallene mv. pr. institution og omréade. Bilag 2 er et notat med detaljeret information om
optagelseskapaciteten og historikken i hvert af de fire forpligtende samarbejder. Bilag 3 indeholder en oversigt over den
vedtagne optagelseskapacitet pa de syddanske erhvervsgymnasier (hhx- og htx-uddannelserne). Erhvervsgymnasierne er i
modsetning til de almene gymnasier ikke omfattet af kapacitetsstyring, men de skal alligevel ifolge
optagelsesbekendtgarelsen oplyse regionsrddet om deres planlagte optagelseskapacitet for det kommende skolear. Endelig
er vedlagt et udkast til brev til ministeriet, der omhandler regionsradets behandling af optagelseskapaciteten pa de
gymnasiale uddannelser i Syddanmark i 2018 (bilag 4). Brevet skal sendes til ministeriet sammen med indberetningen af
optagelseskapaciteten for 2018.

Indstilling
Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At vedlagte forslag til brev til Undervisningsministeriet vedr. kapaciteten pd gymnasierne og hos hf-udbyderne 2018
godkendes.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 05-12-2017

Indstillingen anbefales over for regionsridet.



Preben Friis-Hauge og Simon Hempel-Jorgensen deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Bilag

Bilag 1 - Optagelseskapacitet og antal klasser 2017-2018 (stx, hf)

Bilag 2 - Notat om optagelseskapacitet 2018

Bilag 3 - Optagelseskapacitet 2017-2018 (hhx og htx)

Bilag 4 - UDKAST Brev til UVM



Punkt 24: Studieretninger og fagpakker pa de almene gymnasier og hf-
udbydere 2018-19

17/27897
Resumé

Regionsradet skal koordinere den samlede indsats inden for ungdomsuddannelser i regionen for at sikre sammenhang i
udbuddet af ungdomsuddannelser, herunder den fornedne bredde og geografiske spredning i udbuddet af studieretninger
og fagpakker pa gymnasierne og hos evrige hf-udbydere. De almene gymnasier og hf-udbydere i Region Syddanmark har
indmeldt deres studieretninger og fagpakker for skolearet 2018-2019. Administrationen vurderer, at udbuddet indeholder
den fornedne bredde og geografiske spredning.

Sagsfremstilling

Regionsradet koordinerer den samlede indsats inden for ungdomsuddannelser i regionen. Regionsradet skal i den
forbindelse sikre, at der er ssmmenhang i udbuddet af ungdomsuddannelser, herunder at udbuddet er geografisk spredt,
og at der er et tilstrekkeligt og varieret uddannelsestilbud til alle unge og voksne i regionen.

De almene gymnasier og evrige hf-udbydere inden for de fire forpligtende samarbejder i regionen har indberettet
oplysninger til regionsradet om de stx-studieretninger og hf-fagpakker, der udbydes til skoleéret 2018-2019.
Oplysningerne er indmeldt i overensstemmelse med indholdet i gymnasieformen fra juni 2016, hvor antallet af mulige
studieretninger blev vasentligt reduceret.

Studieretninger pa stx

Gymnasiereformen fra 2016 giver mulighed for i alt 18 forskellige stx-studieretninger fordelt pa fire hovedkategorier. Der
er tale om seks naturvidenskabelige studieretninger, fire samfundsvidenskabelige, fire sproglige og fire kunstneriske
studieretninger.

Samtlige 18 studieretninger udbydes i Syddanmark. Derudover kan det konstateres, at alle gymnasier vil udbyde mindst
én studieretning inden for hver af de fire hovedkategorier.

Sammenlignet med 2017, er der tale om et lidt mindre udbud af studieretninger for neeste skoleér (ca. 5 % mindre). Dette
vurderes at vaere en naturlig konsekvens af den erfaring, gymnasierne har gjort sig i forbindelse med de nuvaerende 1. ars
elevers valg af studieretninger ved forste udbudsrunde i indevarende skolear.

I bilag 1 vises en samlet oversigt over studieretningerne pa de i alt 28 almene gymnasier i Syddanmark.

Fagpakker pd hf

Den toérige hf-uddannelse blev &endret markbart i forbindelse med gymnasiereformen. Uddannelsen skal bl.a. vere
malrettet mod erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser, og dette skal bl.a. geres ved udbud af serlige
fagpakker, der ligger pa andet &r og retter sig mod disse uddannelser.

De syddanske hf-udbydere har indmeldt oplysninger om, hvilke fagpakker de udbyder for de elever, der starter op i august
2018. Hf-udbyderne har samtidig oplyst, hvilke uddannelser/uddannelsestyper de enkelte fagpakker vil rette sig imod.

Sammenlignet med 2017, er der tale om et lidt sterre udbud af fagpakker for naste skoleér (ca. 10 % storre).
I bilag 2 vises en samlet oversigt over hf-fagpakkerne hos de i alt 24 hf-udbydere i Syddanmark.

Administrationens vurdering
Det er administrationens vurdering, at der bade ift. stx-studieretninger og hf-fagpakker, er en stor bredde og geografisk
spredning i udbuddet, og at udbuddet derigennem bidrager til at sikre et varieret uddannelsestilbud til regionens unge.

Indstilling
Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At gymnasiernes og hf-udbydernes udbud af studieretninger og fagpakker tages til efterretning, idet det vurderes, at der er
den fornedne bredde og geografiske spredning i udbuddet.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 05-12-2017

Indstillingen anbefales over for regionsridet.



Preben Friis-Hauge og Simon Hempel-Jorgensen deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018
Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Bilag
Bilag 1 - stx studieretninger

Bilag 2 - hf fagpakker



Punkt 25: Kommissorium for Syddansk Uddannelsesforum 2018-2021

17/40628
Resumé

Regionsradet besluttede den 25. september 2017 at viderefore Syddansk Uddannelsesaftale efter 2017 i en revideret form.
Administrationen har med opbakning fra styregruppen for Syddansk Uddannelsesaftale udarbejdet et udkast til
kommissorium for Syddansk Uddannelsesforum. Syddansk Uddannelsesforum er tenkt som den organisering, der skal
viderefore Syddansk Uddannelsesaftale, forelabigt for perioden 2018-2021.

I forlengelse af regionsradets godkendelse af kommissoriet legges der op til, at regionsradet skriver ud til de relevante
aktarer pa uddannelses- og arbejdsmarkedsomradet med henblik pé at udvaelge repreesentanter til Syddansk
Uddannelsesforum.

Sagsfremstilling

Syddansk Uddannelsesaftale blev etableret i 2009 for en 4-érig periode, og i 2013 blev aftalen viderefort for en ny 4-érig
periode (2013-2017). Regionsradet besluttede den 25. september 2017 at viderefore aftalen efter 2017, dog i en revideret
form.

Beslutningen om at viderefore aftalen skal ses i lyset af, at der blandt aftalens parter fortsat er opbakning. Det stod klart
pa styregruppemedet i Syddansk Uddannelsesaftale i juni 2017, hvor der dog ogsa var enighed om, at aftalens form og
indhold skulle revideres. Det blev bl.a. papeget fra styregruppens side, at

styregruppens formal og snitflade til regionsradet skal praeciseres,

det skal konkretiseres hvilke opgaver, der skal udferes af styregruppen,
styregruppens sammensgtning ber overvejes pa ny,

medekadencen ber nedszttes og

navnet ber udskiftes til noget mere sigende.

Med afsat i de konkrete input og anbefalinger fra styregruppen for Syddansk Uddannelsesaftale og pa baggrund af
regionsradets beslutning har administrationen udarbejdet et udkast til kommissorium for Syddansk Uddannelsesforum,
der er teenkt som en videreforelse af Syddansk Uddannelsesaftale. Kommissorieudkastet er vedlagt som bilag.

Kommissoriets indhold
Foruden det nye navn indebzrer udkastet til det nye kommissorium bl.a. felgende:

Syddansk Uddannelsesforum nedszttes for perioden 2018-2021.
e Der leegges fortsat op til en vis reprasentativitet for at sikre ejerskab og implementeringskraft.

¢ Syddansk Uddannelsesforum skal rddgive regionsradet i forhold til udarbejdelse af den regionale vakst- og
udviklingsstrategi, handlingsplaner og evrige uddannelsespolitiske initiativer.

¢ Syddansk Uddannelsesforum skal holde to frem for tre meder om aret, og ét eller begge meder aftholdes saledes, at
der vil veere mulighed for at fremlegge og drefte relevante problemstillinger med det regionsudvalg, der arbejder
med uddannelses- og arbejdsmarkedsomrédet.

Kommissoriet leegger op til, at Syddansk Uddannelsesforum er radgivende i forhold til regionsradet for s& vidt angér
vaekst- og udviklingsstrategien og uddannelsespuljen, idet regionsradet her er tillagt kompetencen i lovgivningen.
Samtidig er regionsridet athaengig af de uddannelses- og arbejdsmarkedspolitiske akterer for at gennemfore regionens
politikker og realisere mélene. Derfor er det vigtigt, at regionsradet og Syddansk Uddannelsesforum er enige om og tager
ejerskab over mélsatningerne, og anerkender behovet for konkrete lasninger pd de udfordringer, man samlet set star
overfor. Derimod behgver alle aktarer ikke at st& bag de konkrete aktiviteter, der skal bidrage til mélsatningerne, idet
aktererne i Syddansk Uddannelsesforum her i et vist omfang vil have forskellige interesser.

Kommissorieudkastet for Syddansk Uddannelsesforum blev behandlet af styregruppen for Syddansk Uddannelsesaftale i
oktober 2017, der bakkede op om dette. Der blev bl.a. set positivt pa den tettere tilknytning til det fremtidige



regionsradsudvalg, der arbejder med uddannelse, og det forventes, at det vil give grobund for gensidigt inspirerende og
oplysende dreftelser, der kan resultere i nye, relevante initiativer pa uddannelsesomradet.

Proces frem mod nedscettelsen af Syddansk Uddannelsesforum

I kommissoriet laegges der op til, at de i kommissoriet naevnte akterer selv udvalger deres respektive repraesentanter til
Syddansk Uddannelsesforum. Der vedlaegges udkast til henvendelse til aktererne med anmodning om udpegning af et
medlem og en suppleant til Syddansk Uddannelsesforum. I brevet til aktererne navnes det, at forste mede i Syddansk
Uddannelsesforum atholdes i foraret 2018.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:
At vedlagte udkast til kommissorium for Syddansk Uddannelsesforum godkendes.

At vedlagte udkast til brev til aktererne pa uddannelsesomradet godkendes.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 05-12-2017

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Preben Friis-Hauge og Simon Hempel-Jorgensen deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018
Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Bilag
(UDKAST) Kommissorium for SUF 2018-21

(UDKAST) Brev til akterer



Punkt 26: Frivillighedspris 2018

17/32338
Resumé

Regionsradet vedtog den 22. juni 2015 indstiftelsen af en Frivillighedspris. Frivillighedsprisen skal uddeles naste gang
den 25. april 2018 og i den forbindelse opdateres rammerne omkring prisen, s& der bliver mulighed for at anerkende
endnu flere frivillige og deres indsats pa regionens sygehuse og institutioner.

Sagsfremstilling

Baggrund

Frivillighedsprisen er forst og fremmest stiftet for at vise anerkendelse til de frivillige for deres store indsats pé regionens
sygehuse og institutioner. Prisen bidrager tillige med at skabe opmerksomhed om frivillighedsarbejdet og give inspiration
til nye ideer.

Prisen ydes til understottelse af det vigtige samarbejde mellem de frivillige og personalet pa regionens sygehuse og
institutioner, og gives for en sarlig indsats til gavn for regionens borgere, patienter, parerende og brugere/beboere pa
sygehuse og sociale institutioner.

Opdatering af Frivillighedsprisen

Regionsradet godkendte den 22. juni 2015 indstiftelsen af en Frivillighedspris pa 50.000 kr. Det er dommerkomiteen, der
beslutter, hvem der tildeles de 50.000 kr. Herudover kan dommerkomiteen beslutte at tildele ekstra 10.000 kr. for ”Den
Gode 1dé” — et projekt eller idé, der fremmer frivillighed i Region Syddanmark i lgbet af det kommende éar.

Det har dog vist sig gennem de sidste par ar, at der ikke har vaeret mange indstillinger til ”Den Gode 1d¢”, og det har
derfor vaeret svaert at finde modtagere til prisen. Der er derfor en risiko for, at der i det nuvarende koncept, omkring
Frivillighedsprisen reelt kun er mulighed for at uddele én pris — frivillighedsprisen pa 50.000. kr. Da regionen gnsker at
anerkende og hylde mange frivillige foreslés det derfor, at prisen "Den Gode 1dé” @ndres til to frivillighedspriser p& hver
10.000 kr. Saledes at der fra 2018 uddeles en Frivillighedspris pa 50.000 kr. og yderligere 2 priser pa hver 10.000 kr.
Herved er der mulighed for at anerkende endnu flere frivillige og deres indsats p regionens sygehuse og institutioner.

Anvendelse af prismidlerne
Det er grundtanken, at pengene, som felger med prisen, skal bruges til at udvikle, styrke og/eller bidrage konkret til det
fortsatte arbejde/samarbejde, som er i gang pa det prisvindende omrade.

Pengene som felger med prisen gives til brug for samarbejdet mellem den/de frivillige (organisation eller privatpersoner)
og den afdeling i regionen, som den frivillige er tilknyttet.

Det er dommerkomiteen, der beslutter, hvem der tildeles Frivillighedsprisen pa 50.000 kr. og de to priser pa hver 10.000
kr.

Hvem kan indstille
Folgende personer eller grupper kan indstille en kandidat til frivillighedsprisen:

¢ Foreninger hjemmeherende i Region Syddanmark
e Brugerrad og lignende i Region Syddanmark

¢ Enkeltpersoner

e Medarbejdere i Region Syddanmark

Der anvendes et ansggningsskema, der gares tilgengeligt pa regionens hjemmeside.

Dommerkomité
Der sammensattes en dommerkomité bestdende af otte medlemmer:

Regionsradet (to medlemmer)

Organisationer med stort frivillig-engagement (ét medlem)

En reprasentant for hvert af de af regionsradet nedsatte brugerrad (p.t. tre medlemmer)
Reprasentant fra sygehus- eller socialomradet (¢t medlem)

Pressen (ét medlem).



Tildelingskriterier
Der vil ved uddeling af Frivillighedsprisen blive lagt serlig vaegt pa, at den eller de indstillede gennem samarbejdet eller
ved en sarlig indsats har:

Styrket livskvalitet og trivsel for en sterre gruppe.

Veret et inspirerende eksempel for andre.

Ivaerksat nyskabende aktiviteter som inkluderer frivillige.

Fremmet opmarksomheden pa kvaliteten/verdierne ved frivilligt arbejde.
Fremmet inddragelsen af frivillige.

Der skal i indstillingen vare fokus pé, hvordan og hvilken forskel og verdi den konkrete frivillighedsindsats skaber for
patienter og parerende og beboere/brugere pa regionens sygehuse og sociale institutioner.

Prisuddeling
Frivillighedsprisen uddeles ved et arrangement, hvor nominerede og frivillige, repraesentanter for frivillige, regionsradet
og dommerkomiteen inviteres.

Okonomi
Udover preemiesummen pa 70.000 kr. budgetteres med udgifter til arrangementet pa ca. 205.000 kr. Dette er estimeret pa
baggrund af udgifterne til arrangementet ved Frivillighedsprisen 2017.

Safremt ovenstaende godkendes, bedes regionsradet udpege to medlemmer til dommerkomiteen.
Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:
At der fra 2018 uddeles en frivillighedspris pd 50.000 kr. og yderligere 2 priser pd hver 10.000 k.

At regionsradet udpeger to medlemmer til dommerkomiteen.
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Indstillingen anbefales over for regionsradet.



Punkt 27: Orientering om status pa arbejdet med lonkrav fra tidligere
BIOS-medarbejdere

17/45016
Resumé

Forretningsudvalget orienteres 1 denne sag om status for arbejdet med opgerelsen af lensagere for de overforte
medarbejdere fra BIOS til Ambulance Syd.

Sagsfremstilling

I forbindelse med BIOS Ambulance Services Danmark A/S’ konkurs blev det besluttet, at regionen ville udbetale
berettigede og dokumenterede lonkrav fra de tidligere BIOS-ansatte i det omfang Lenmodtagernes Garantifond ikke
dekkede. Det er pa den baggrund, at lenkravene fra de tidligere BIOS-ansatte behandles i regionalt regi.

Regionens gennemgang af lensagerne for overforte medarbejdere fra BIOS til Ambulance Syd har vaeret delt i to
overordnede faser. I januar 2017 blev der udsendt afgerelser til samtlige medarbejdere, der havde bedt om en vurdering og
gennemgang af deres sag. I alt 592 afgerelser.

Det blev efterfolgende besluttet, at sagerne skulle gennemgas igen, da medarbejderne enskede yderligere forhold
inddraget som en del af regionens behandling og vurdering af sagerne. En fornyet gennemgang blev derfor ivaerksat. For
at fi arbejdsgrundlaget for denne gennemgang pé plads matte der ske en afklaring af bade juridiske og revisionsmaessige
forhold, der var blevet rejst. Herefter kunne sagsbehandlingen af de enkelte sager igangsattes.

Status for arbejdet
Status pr. 22. december 2017 er, at der er afsluttet 180 sager ud af 554.

I yderligere 185 sager har regionen fremsendt forelabige opgerelser til de faglige organisationer, heraf 166 sager hvor
regionen afventer tilbagemelding fra de faglige organisationer og 19 sager, hvor de faglige organisationer er vendt tilbage
med bemarkninger eller enske om yderligere oplysninger, og som derfor beror pé yderligere sagsbehandling i regionen.

Endelig er de resterende 189 sager under behandling i regionen, dvs. at der er en forelebig opgerelse under udarbejdning
(jfr. beskrivelsen nedenfor). Alle sager er sdledes under behandling.

Om de 180 afsluttede sager kan oplyses, at:

o 116 sager er afsluttet med, at medarbejderen modtager et beleb til udbetaling. Det samlede beleb til udbetaling
udger 1.238.000 kr. efter fradrag af skat og tidligere acontoudbetalinger.

o 64 sager er afsluttet med et resultat, hvor medarbejderen skal tilbagebetale et belgb. Det samlede beleb til
tilbagebetaling udger 335.000 kr. efter fradrag af skat og tidligere acontoudbetalinger.

Regionens samlede merudgift til de 180 afsluttede sager udger kr. 2.683.000 kr. (for skat).

Merudgiften skyldes primart en &ndring i honoreringen for degnvagtsbetalingen, séledes at der skal betales for alle 24
timer vagten varer, jf. en afgerelse fra Dansk Erhverv, som regionen er bundet af.

Beskrivelse af processen

Sagsbehandlingen indbefatter en detaljeret og grundig gennemgang af kravet og den fremsendte dokumentation. Kravene
indeholder som hovedregel krav om opregulering til 24 timer pé ekstradegnvagter, honorering for ekstravagter,
afspadseringssaldo, ferietraek og feriegodtgerelse, karsel og generelle korrektioner til lonsedler fra BIOS-tiden.

Gennemgangen indbefatter en fuldsteendig gennemgang af medarbejderens vagter — bade pa lensedler, BIOS’ to
vagtplansystemer, manuelle kerelister og dokumentation fra eventuelle gvrige nedvendige BIOS-systemer. Der
udarbejdes en opgerelse af samtlige vagter for at kunne afgere om der er tale om en normvagt eller en ekstravagt. Denne
opgerelse holdes op imod udbetalinger i lonsystemet og medarbejderens fremsendte krav. Denne kontrol af vagterne og
lonsystemet kan ikke ske maskinelt, da der skal arbejdes pa tvaers af flere systemer. Kontrollen foretages derfor manuelt.
Derudover foretages en korrektion for honorering pa degnvagt som beskrevet ovenfor.

Nar kravet er beregnet, udarbejdes en beregning, hvor regionens samlede gennemgang fremgér. Beregningen samt gvrigt
relevant dokumentation sendes til den faglige organisation eller medarbejderen selv, hvis kravet ikke er anmeldt via en
faglig organisation til nermere dreftelse.



Der er 34 faglige organisationer (3F har valgt, at alle lokale afdelinger har sendt egne krav ind, FOA har valgt at alle krav
handteres fra FOA Kebenhavn), der pa deres medlemmers vegne har sendt krav ind til regionen. Sagerne dreftes og
afklares individuelt og der forsegges at opna sterst mulig enighed. Der er meget store forskelle pa, hvor mange medlemmer
den enkelte organisation har indsendt krav for. Nogle har ganske f& og nogle har op mod 70 medlemmer. Derfor er der
ogsa store variationer i sagsbehandlingsbyrden for den enkelte organisation. Organisationen tilbydes et mede, hvor
sagerne dreftes og den faglige organisation foretager derefter en genberegning og giver en tilbagemelding. Det er pa
baggrund af disse — ofte l&ngerevarende dreftelser frem og tilbage i den enkelte sag, at der opnés en afgerelse i sagen.
Den faglige organisation kan tage forbehold om principielle spergsmal — som f.eks. BIOS’ ferieordning
(selvaflgsningsprincippet) som senere kan tages op til yderligere afklaring mellem de centrale parter i Kebenhavn, hvis
organisationen matte enske dette.

Region Syddanmark er ikke part i den tidligere overenskomst, og eventuelle overenskomstmaessige uenigheder skal
afgeres mellem 3F og Dansk Erhverv. Danske Regioner (RLTN) er heller ikke overenskomstpart og vil derfor heller ikke
have mulighed for at afklare sagerne pa anden vis end HR i regionen har.

Helt generelt tager de faglige organisationer forskellige forbehold i de sager, der opnas enighed om. Dermed er der klart
mulighed for, at en raekke forhold vil skulle afklares fagretligt eller ved de civile domstole.

Der er tale om en meget kompleks og tidskreevende opgave, hvorfor der ogsa er indhentet ekstern bistand i form af et
revionsfirma.

Forventning til perspektivet for afslutning af sagerne

Det er ikke muligt at angive en pracis slutdato for arbejdet. Det forventes, at regionen i labet af februar 2018 har
fremsendt forelabige opgerelser til organisationerne i samtlige de sager, der pt. er under behandling. Hvornar sagerne er
endeligt ferdigbehandlet athaenger af flere faktorer, men serligt de faglige organisationers behandling og tilbagemelding i
de enkelte sager. Sagerne behandles lobende og i tet dialog med de faglige organisationer.

Lebende orientering om status

Medarbejderne i Ambulance Syd informeres lobende om status pa arbejdet med nyheder pa Ambulance Syds intranet. De
faglige organisationer modtager kopi af disse opdateringer.

Forretningsudvalget og regionsradet vil p4 de kommende meder tilsvarende blive orienteret om status for arbejdet.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Til orientering.

Bilag

Bilag: Oversigt over sager fordelt pa faglig organisation 221217



Punkt 28: Retningslinjer - Folkemeodet 2018

17/46105
Resumé

Regionsradet i Region Syddanmark har tradition for at deltage i Folkemedet pd Bornholm. Det indstilles, at
retningslinjerne for arets deltagelse i Folkemedet godkendes.

Sagsfremstilling

Der atholdes Folkemgde torsdag den 14. juni til sendag den 17. juni 2018 i Allinge p&4 Bornholm. Det planlaegges, at
regionsradet ligesom tidligere ar far mulighed for at deltage. Der er af hensyn til det begrensede antal
overnatningsmuligheder allerede pd nuvarende tidspunkt reserveret 20 varelser i Renne.

12017 fastsatte regionsradet retningslinjer for regionsradsmedlemmers deltagelse i Folkemede 2017. De retningslinjer,
som regionsradet vedtog, var falgende:

¢ Regionen bestiller og betaler for overnatning under Folkemeodet.

¢ Regionen betaler for transport til Folkemodet, idet der maksimalt betales for den hgjeste pris for en flybillet uden
fleksibilitet. Eventuelt storre udgifter til transport til Folkemedet atholdes af det enkelte regionsrddsmedlem.

¢ Der henstilles til, at man anvender bustransport under selve Folkemeodet.

¢ Der udbetales kun tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i relevante arrangementer torsdag og fredag.

12017 deltog 20 regionsradsmedlemmer — hvoraf 16 helt eller delvist fik deekket deres udgifter af regionen. Region
Syddanmark havde i den forbindelse udgifter til fly, hotel og fellesspisning for ca. 115.000 kr.

Det kan oplyses, at priserne for flybilletter i 2017 var felgende:

Fly tur/retur (Billund/Bornholm): 3989 kr.

Fly tur/retur (Senderborg/Renne): 3632 kr.

12018 betales 3.435 kr. pr. deltager for overnatning i enkeltveerelse fra 14. — 17. juni pé et hotel i Ronne.

Der planlaegges igen i ar en fallesspisning for deltagende regionsradsmedlemmer fredag aften. Der vil vare egenbetaling
for egtefaeller, som deltager i spisningen.

Det foreslas, at der vedtages de samme retningslinjer for betaling i 2018, som var geldende for regionsrddsmedlemmers
deltagelse 1 2017.

Da regionen kun kan disponere over 20 vearelser foreslés det, at fordeling af vaerelserne gennemfores efter den
d’Hondtske metode séledes, at veerelserne fordeles efter partiernes storrelse og antal regionsradsmedlemmer.
Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At retningslinjerne for regionsradsmedlemmernes deltagelse i Folkemadet 2018 godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018

Indstillingen anbefales overfor regionsradet med folgende tilfejelser:

Transport til og fra lufthavn deekkes af regionen.

For medlemmer, der selv finder overnatningsmulighed, refunderes udgifterne hertil - efter regning - dog med et maksimalt

beleb svarende til de 20 regionale
veerelser, eller 3.435 kr. pr. deltager pr. overnatning.

I starten af februar 2018 udmelder administrationen en deadline dato for tilmelding.



Punkt 29: Meddelelser

17/46183
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018
Intet.



Punkt 30: Eventuelt

17/46183
Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2018
Intet.
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