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Punkt 1: Erfaringer fra et uddannelsespuljeprojekt - oplaeg fra projekt EUX
- en del af svaret

18/11765
Resumé

Projekt EUX — en del af svaret gennemfores i perioden 1. august 2016 til udgangen af 2020 med stotte fra EU’s
Socialfond og Region Syddanmarks uddannelsespulje. Projektets overordnede mal er at bidrage til, at flere tager en
erhvervsuddannelse. Projektets middel er at synliggere EUX-uddannelsen over for elever, foraldre og virksomheder, og
herunder at etablere 460 nye EUX-praktikpladser i projektets labetid. P4 madet vil projektleder Kirsten Bach Kjeldal og
uddannelseschef i IBC og praktikpladsvejleder Lasse Hauge fortaelle om projektets resultater indtil nu og om de
indhgstede erfaringer.

Sagsfremstilling

Projekt EUX — en del af svaret har som overordnet mél at bidrage til, at flere tager en erhvervsuddannelse. Projektets
middel er at synliggere EUX-uddannelsen, der er en kombination af en erhvervsuddannelse og en gymnasial uddannelse,
over for elever, foreldre og virksomheder. Projektet har et serligt fokus pé de tekniske skolers EUX-uddannelser.

Projektets mal er at etablere 460 ekstra EUX praktikpladser i projektets lobetid. EUX er en del af svaret, fordi
uddannelsen opfylder de unges og foreldrenes krav - at alle dere forbliver abne til videre uddannelse. Men uddannelsen
mangler en synlig profil, og praktik i en virksomhed er afgarende for, at EUX er et attraktivt alternativ til gymnasiet.
Projektet samler alle relevante akterer i en indsats, hvor EUX'ernes serlige kompetencer afdekkes. Der udvikles varktej
til at spotte de virksomheder, for hvem EUX elever er attraktive, samt modeller til at skabe et felles sigte for elev og
virksomhed. Virksomhederne opseges, og hvis de siger ja, matches de med EUX elever med de efterspurgte kompetencer.

Projektet er initieret af den EUD task-force, som blev nedsat til at udvikle projekter til Vaekstforums indsats for
kvalificeret arbejdskraft (ungeindsatsen) pa vegne af alle erhvervsskoler i Syddanmark. Det er et udviklingsprojekt
mellem 11 erhvervsskoler i Region Syddanmark og relevante arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer. Projektanseger
er Campus Vejle. De 11 uddannelsesinstitutioner og Handverksradet (nu SMVDanmark) udger de ekonomiske parter i
projektet. Projektets samlede budget er pa 14,6 mio. kr., stetten fra EU’s Socialfond er pd 7,3 mio. kr. og Region
Syddanmarks uddannelsespulje bidrager med 1,3 mio. kr. Projektperioden var oprindeligt 1. august 2016 til 31. december
2019, men projektet er blevet forlenget til udgangen af 2020.

Projektet har for leengst realiseret sit mal om 460 ekstra EUX praktikpladser. Endvidere har projektet vaeret gode til at
informere om projektets indsats og resultater. Eksempler herpa er vedlagt som bilag.

Péa madet vil projektleder Kirsten Bach Kjeldal og uddannelseschef i IBC og praktikpladsvejleder Lasse Hauge fortelle
om projektets resultater indtil nu og om de indhestede erfaringer. Formalet med oplaegget er at give udvalget et indblik i,
hvordan et konkret uddannelsespuljeprojekt har udfoldet sig og hvilke udfordringer og muligheder, der er opstéet
undervejs i projektet.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 21-01-2020

Til orientering.



Poul Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Udvalgte presseklip



Punkt 2: Skitse til uddannelsesstrategi 2020-2021

19/39325
Resumé

Med afsat i horingsforslaget til “Fremtidens Syddanmark”, er der udarbejdet en skitse for delstrategien "Kompetencer til
fremtiden”, dvs. Region Syddanmarks kommende uddannelsesstrategi 2020-2021. P4 medet vil udvalget drofte
uddannelsesstrategien, samt den hermed forbundne prioritering.

Sagsfremstilling

Med afsat i heringsforslaget til “Fremtidens Syddanmark”, er der udarbejdet en skitse for delstrategien "Kompetencer til
fremtiden”, dvs. Region Syddanmarks kommende uddannelsesstrategi 2020-2021 (vedlagt som bilag).

Det bemerkes, at skitsen til uddannelsesstrategien pt. forelegger i et Word-dokument under fortsat udarbejdelse. Der vil
sdledes forekomme andringer i strategiens tekstafsnit, ligesom der senere i processen tilgar billeder og forskellige
grafiske elementer.

Uddannelsesstrategien omfatter tre af de i alt 18 regionale méal i "Fremtidens Syddanmark”. Det drejer sig om:

o Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen.
+ Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et baredygtigt samfund.
¢ Uddannelsesmiljoer, der understotter de unges trivsel og sundhed.

Uddannelsesstrategien beskeftiger sig ogsa med udmentningen af regionsradets uddannelsespulje, herunder principper for
puljen, krav og kriterier for ansegninger hertil, samt opfelgningskoncept for uddannelsespuljeprojekterne.

Det bemerkes, at uddannelsesstrategien i den nuvarende skitseform spaender vidt, bade i forhold til mulige indsatser og
malgrupper.

Pé udvalgsmedet den 21. januar 2020, vil udvalget derfor skulle drefte uddannelsesstrategien med udgangspunkt i den
vedlagte skitse og ud fra en rekke prioriteringsspergsmal, herunder bl.a.:

o Skal der foretages en aldersmaessig afgrensning, sé strategien fx alene (eller primeert) retter sig mod unge?

¢ [ hvilket omfang ber der anvendes skiftende temaer under de enkelte ansggningsfrister (som fx STEM, trivsel,
faglerte etc.)?

e Bor der evt. indferes en nedre belgbsgraense for ansggning om tilskud fra regionsradets uddannelsespulje?

¢ Bor der stilles krav om, at uddannelsespuljeprojekter skal omfatte flere uddannelsesinstitutioner?

¢ Er der nogle af de regionale delmaél, der skal prioriteres hgjere end andre?

Den videre proces

Uddannelsesstrategien forventes dreftet i Syddansk Uddannelsesforum den 27. februar 2020, hvorefter Udvalget for
uddannelse og arbejdskraft vil behandle den igen pa udvalgsmadet den 26. marts 2020 i en opsat version til anbefaling
over for regionsradet (regionsrddsmedet den 27. april).



Indstilling

Det indstilles,

At udvalget drefter uddannelsesstrategien med udgangspunkt i den vedlagte skitse, samt de i sagsfremstillingen oplistede
sporgsmal.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 21-01-2020

Udvalget dreftede uddannelsesstrategien med udgangspunkt i den vedlagte skitse, samt de i sagsfremstillingen oplistede
spergsmal. Udvalgets input indgar i det videre arbejde.

Poul Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Skitse til uddannelsesstrategi (under udarbejdelse)



Punkt 3: Heringssvar til VUC Syd vedr. driftsoverenskomst med AOF
Center Sydjylland

19/48058
Resumé

AOF Center Sydjylland har ansggt VUC Syd om driftsoverenskomst til forberedende voksenundervisning (FVU) og
ordblindeundervisning (OBU). Ifelge bekendtgerelsen skal regionsriddet hares ved indgéelse og opsigelse af
driftsoverenskomster pa FVU- og OBU-omrédet.

Sagsfremstilling

Udvalget for uddannelse og arbejdskraft har kompetence til at varetage regionsradets opgaver inden for FVU- og OBU-
omradet, og udvalget afgiver derfor heringssvar péa vegne af regionsradet.

AOF Center Sydjylland har ansggt VUC Syd om driftsoverenskomst pd FVU- og OBU-omradet, fordi de ensker at
udbyde FVU og OBU i Tender, Haderslev, Aabenraa og Senderborg Kommuner.

VUC Syds uddannelsesudvalg har behandlet AOF Center Sydjyllands ansegninger om driftsoverenskomst pd FVU- og
OBU-omréadet, og har udtrykt bekymring for det samlede udbud i det geografiske deekningsomrade, og herunder gjort
opmarksom pa, at flere udbydere vil kunne medfere, at udbyderne pé sigt udkonkurrerer hinanden.

VUC Syd bemarker, at AOF Center Sydjylland i deres ansggninger om driftsoverenskomst angiver en meget bred
malgruppe og gor opmaerksom pé, at AOF Center Sydjylland dermed ikke vil nd ud til en markant anderledes malgruppe
end den, som VUC Syd og dets driftsoverenskomstparter i forvejen har mulighed for at né ud til.

VUC Syd har desuden vurderet det nuvarende udbud og kapacitet af FVU og OBU i uddannelsescentrets geografiske
dekningsomrade og ger opmerksom pa, at VUC Syd og dets driftsoverenskomstparter i 2018 naede ud til 10 % af
regionens lesesvage, og dermed 14 over Region Syddanmarks maltal pa 7 %.

Endvidere har VUC Syd sandsynliggjort, at de selv og deres nuvaerende driftsoverenskomstparter vil kunne oge udbuddet
af FVU og OBU undervisning hvis ngdvendigt, og ger derudover opmaerksom p4, at et yderligere fald i VUC Syds egen
FVU- og OBU-aktivitet modsat vil kunne betyde, at VUC Syd vil vaere nedsaget til helt at nedleegge sit eget
undervisningstilbud pa FVU- og OBU-omrédet, og dermed ikke lengere vil kunne garantere udbuddet i sit eget
dekningsomrade.

Sluttelig har VUC Syd foretaget en samlet afvejning af den lovfaestede pligt til at sikre et tilstraekkeligt og varieret FVU-
og OBU-udbud op imod den ret til driftsoverenskomst, der er fastsat i FVU- og OBU-bekendtgerelserne. VUC Syd har
lagt vaegt pé, at forpligtigelsen til at sikre et tilstreekkeligt og varieret udbud i sit geografiske dekningsomrade mé veje
tungest, og at denne forpligtigelse kan opfyldes ved eget udbud og ved udbud hos de driftsoverenskomstparter, som VUC
Syd i forvejen har driftsoverenskomst med. Derfor har VUC Syds uddannelsesudvalg indstillet, at der gives afslag pa
AOF Center Sydjyllands anmodning om driftsoverenskomster.

Sagsfremstillingen er uddybet i det vedlagte baggrundsnotat.



Administrations bemarkninger

Af Udvalget for uddannelse og arbejdskrafts heringssvar til VUC Syds FVU-plan 2019 fremgar det, at udvalget i august
2019 vurderede, at der var et tilstreekkeligt og varieret udbud af FVU og OBU i voksenuddannelsescentrets geografiske
dekningsomréde i 2018. Af heringssvaret fremgik det tillige, at udvalget var opmarksomt pé, at mélgruppen for FVU vil
endre sig, fordi den forberedende grunduddannelse (FGU) pr. 1. august 2019 vil vare tilbuddet til unge under 25 ar, der
hverken er i uddannelse eller beskaftigelse.

Derudover leegger administrationen vegt pa, at VUC Syds uddannelsesudvalg har udtrykt bekymring for det samlede
udbud i det geografiske dekningsomrade, fordi VUC Syd i forvejen har indgaet driftsoverenskomst med mange
forskellige udbydere, og herunder, at nogle af de eksisterende driftsoverenskomstparter i forvejen nar ud til nogle af de
samme malgrupper, som AOF Center Sydjylland ogsa ensker at nd. Endvidere leegger administrationen veagt pé, at VUC
Syd har vurderet, at de selv og deres nuvarende driftsoverenskomstparter vil kunne gge udbuddet af FVU og OBU hvis
nedvendigt, mens et yderligere fald i VUC Syds egne FVU- og OBU-aktiviteter modsat vil kunne betyde, at VUC Syd vil
vaere nedsaget til helt at nedlegge sine egne undervisningstilbud pd FVU- og OBU-omradet, og dermed ikke leengere vil
kunne garantere udbuddet i sit deekningsomrade.

Administrationen er endvidere enig i VUC Syds samlede afvejning af den lovfastede pligt til at sikre et tilstreekkeligt og
varieret FVU- og OBU-udbud op imod den ret til driftsoverenskomst, der er fastsat i FVU- og OBU-bekendtggrelserne.
Administrationen laegger, ligesom VUC Syd, vaegt pa, at forpligtigelsen til at sikre et tilstraekkeligt og varieret udbud i sit
geografiske dekningsomrade ma veje tungest, og at VUC Syd ger opmarksom pa, at denne forpligtigelse kan opfyldes
ved eget udbud og ved udbud hos de driftsoverenskomstparter, som VUC Syd i forvejen har driftsoverenskomst med.

Da administrationen vurderer, at der fortsat er et tilstreekkeligt og varieret udbud af FVU og OBU i VUC Syds geografiske
dekningsomrade, og da der er tegn p4, at der i forvejen er overkapacitet i voksenuddannelsescentrets geografiske
dekningsomrade, er det administrationens samlede vurdering, at man ikke pa nuvarende tidspunkt kan stette op om AOF
Center Sydjyllands anmodning om driftsoverenskomster.

P& medet vil administrationen som aftalt vise en oversigt over udbud og udbudssteder af FVU og OBU i VUC Syds
geografiske deekningsomrade.

Der vedlaegges forslag til heringssvar til VUC Syd.
Indstilling

Det indstilles,

At udvalget godkender vedlagte forslag til heringssvar til VUC Syd.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 21-01-2020

Et flertal bestdende af Lene Thiemer Hedegaard (A), Karsten Fogde (F), Vicky Lorenzen (F) og Carsten Serensen (O)
kunne ikke tiltraede indstillingen. Flertallet fremsatte @ndringsforslag om, at det i heringsbrevet anbefales, at der gives
AOF Center Sydjylland en driftsoverenskomst pd FVU- og OBU-omradet som ansegt. £ndringsforslaget blev saledes
vedtaget og indstillingen bortfaldt hermed.

Et mindretal bestdende af Tage Petersen (V), Kristian Nergaard (V) og Henriette Schlesinger (V) kunne tiltreede
indstillingen i sagen, og stemte saledes imod @ndringsforslaget

Mindretallet stemte imod @ndringsforslaget med den begrundelse, at det er helt afgerende for Venstre at sikre gode og
levedygtige uddannelsesmuligheder i hele regionen samt erklarer sig enige i de bekymringer, som de 4 senderjyske
borgmestre har anfort i deres heringssvar.



Der udarbejdes et nyt forslag til heringsbrev i overensstemmelse med @&ndringsforslaget, der sendes til orientering i
udvalget inden heringssvaret sendes til VUC Syd.

Heringssvaret fra de 4 senderjyske borgmestre, afsendt af Tender kommunes borgmester pd vegne af Det Senderjyske
Koordinationsudvalg, er vedlagt referatet som bilag.

Poul Andersen og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Baggrundsnotat
Forslag til heringssvar til VUC Syd

Horingsbrev fra de 4 senderjyske borgmestre



Punkt 4: Nyt fra RAR Fyn og RAR Sydjylland

20/1512
Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 21-01-2020

Kristian Nergaard orienterede om arbejdet i RAR Sydjylland, herunder bl.a. om den sakaldte positivliste for en regional
uddannelsespulje. Forméalet med puljen er at give de regionale arbejdsmarkedsrad mulighed for at fremme en fokuseret
uddannelsesindsats inden for serlige omrader, hvor der forventes jobébninger inden for de kommende 6 maneder.

Poul Andersen og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Eventuelt

20/1512
Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 21-01-2020

Formanden oplyste bl.a., at Fordelingsudvalg Fyn er det eneste af regionens fire fordelingsudvalg, der har besluttet sig for
at benytte sig af den nye mulighed for at fastsatte lokale fordelingsregler. Endvidere oplyste han, at han den 16. januar
2020 havde holdt mede med EUC Syd angaende htx-udbuddet i Senderjylland, samt at han og regionsrddsformanden den
27. januar 2020 holder et mede med VUC Syd om fremtidens uddannelsesudbud i Syd- og Senderjylland. Endelig
bemearkede formanden, at neste udvalgsmede den 27. februar 2020 vil overlappe med medet i Syddansk
Uddannelsesforum for at muliggere en feelles temadreftelse.

Udvalget onsker, at administrationen underseger, om madet den 26. marts 2020 kan holdes hos HF & VUC Fyn i Odense,
bl.a. med et opleeg om det netop afsluttede projekt ”E-sport og uddannelse”, og om medet den 26. maj 2020 kan atholdes
pa en FGU, f.eks. FGU Trekanten i Vejle.

Poul Andersen og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Naeste mode

19/139
Sagsfremstilling

Neste mode er torsdag 27. februar 2020 kl. 14 - 17 i regionshuset.

Mgadeplanen for resten af 2020 er:

Mgade

Torsdag 27. februar 2020
kl. 14 - 17

Torsdag 26. marts 2020
kl. 14 - 17

Torsdag 16. april 2020 kl.
12- 14

Tirsdag 26. maj 2020 kl.
14-17

Torsdag 18. juni 2020 kl.
12-15

Tirsdag 25. august 2020
kl. 15-18

Torsdag 10. september
2020 k1. 14 - 17

Torsdag 29. oktober 2020
kl. 14-17

Torsdag 26. november
2020 k1. 14 - 17

Torsdag 17. december
2020 k1. 11 - 14

Bemerkninger

Skal holdes i regionshuset (mede i preehospitalsudvalget kl.
15—17 — Tage Petersen medlem)

Skal holdes i regionshuset (meade i praehospitalsudvalget kl.
15-17 — Tage Petersen medlem)

Skal holdes i regionshuset (mede i1 prachospitalsudvalget kl.
15-17 — Tage Petersen medlem)



Det er muligt som ensket af udvalget p4 medet den 12. december 2019 at flytte madet den 17. december 2020 fra kl. 11
-14 til kl. 12 -15.

Indstilling

Det indsttilles,

At medet den 17. december 2020 atholdes kl. 12 -15. .

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 21-01-2020
Udvalget tiltradte, at medet den 17. december 2020 atholdes kl. 12.00 -15.00.

Neste made er torsdag 27. februar 2020 kl. 14.00 — 17.00 i regionshuset.

Poul Andersen og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.
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