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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

24/53449

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 10-12-2024

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat

24/53449

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 10-12-2024

Godkendt.

Bilag

Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse_17-09-2024_referat



Punkt 3: Lægelig Videreuddannelse i Regionshuset (kl. 13.05-13.45)

24/53449

Sagsfremstilling

Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse besøger i dag Regionshuset. Dagens første punkt på dagsordenen
omhandler derfor, hvordan der arbejdes strategisk og administrativt med lægelig videreuddannelse i Regionshuset. Under
besøget vil rådsmedlemmerne få indsigt i visionerne for fremtidens uddannelse, der involverer tæt samarbejde med
regionens sygehuse samt Sundhedsstyrelsen.

 

Rådet vil blive præsenteret for tre korte oplæg fra følgende:

 

-          Kurt Espersen, Koncerndirektør i Region Syddanmark

-          Claus Østergaard, Chefkonsulent, Sundhedsuddannelser

-          Tine Hald, Chefkonsulent, Sundhedsuddannelser

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 10-12-2024

Kurt Espersen, Koncerndirektør i Region Syddanmark, præsenterede lægelig videreuddannelse med fokus på kvalitet,
forskning og uddannelse fra et strategisk og regionalt perspektiv. Der arbejdes på at sikre speciallæger i hele regionen,
blandt andet ved at motivere læger til at flytte væk fra de store byer. Uddannelsen skal i stigende grad fremme generelle
kompetencer og understøtte væksten i det nære sundhedsvæsen. Tiltag som flytning af HU/intro-stillinger til yderområder,
delestillinger m.m. er tiltag, som man håber vil kunne understøtte en god udvikling.

 

Claus Østergaard, chefkonsulent i Koncern HR Sundhedsuddannelser, præsenterede arbejdet med at administrere og
understøtte lægelig videreuddannelse. Fokus er på at sikre høj uddannelseskvalitet og håndtere individuelle
uddannelsesforløb. Sekretariatet administrerer uddannelsesstillinger, koordinerer med sygehusene og sikrer
dimensioneringsplaner. Med ansvar for ca. 1200 uddannelseslæger årligt arbejder teamet også med høringssvar, IT-
udvikling og samarbejder mellem sygehusene og praksisområderne for at sikre lægerekruttering og bæredygtig
uddannelseskapacitet i regionen.

 

Tine Hald, chefkonsulent i Koncern HR Sundhedsuddannelser, beskrev arbejdet med at understøtte forskellige
sundhedsuddannelser. Herunder Social- og sundhedsassistenter samt professionsbacheloruddannelser som sygepleje,
radiografer og jordemor under deres praktik. Uddannelserne koordineres i samarbejde med uddannelsesinstitutioner og
nationale aktører. Specialuddannelser for sygeplejersker, fx intensiv- og anæstesisygepleje. Der arbejdes med at styrke
karriereveje på sygehusene og der er fokus på at evaluering af praktikforløb prioriteres for at sikre kvalitet og tiltrække
flere til området.

 

De uddannelsessøgende læger udtrykte bekymring for skævheden i, hvordan der uddannes sundhedspersonale pt. Der
lader til at være en overproduktion af medicinstuderende og hertil en bekymring for, om der vil være nok arbejde til alle
læger i fremtiden. Omvendt viser prognoser, at der mangler og vil mangle mange elever på Social- og sundhedsskolerne i
fremtiden.



Punkt 4: Tema: Uddannelsesansvarlige overlæger (kl. 14.00-14.50)

24/53449

Sagsfremstilling

De uddannelsesansvarlige overlæger (UAO) spiller en central rolle i at sikre og udvikle kvaliteten af den lægelige
videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd. Der er flere både lokale og centrale tiltag, som rådet kunne lade sig
inspirere af. Under dette punkt præsenteres to initiativer, som har sit udgangspunkt i Det Regionale Råd for Lægers
Videreuddannelse og Pædagogisk Udviklende Funktion.

 

Spørgeskemaundersøgelse: "Temperaturmåling ved UAO 2024"
Pædagogisk Udviklende Funktion har tidligere gennemført kvantitative undersøgelser blandt UAO i 2006 og 2019.
Formålet var at afdække udfordringer og identificere indsatsområder for at forbedre den lægelige videreuddannelse i
regionen.

Resultaterne fra 2019-undersøgelsen og en række af kvalitative fokusgruppeinterviews blev blandt andet brugt til at søge
økonomisk støtte og udvikle et regionalt efteruddannelsestilbud til UAO. Undersøgelsen er netop blevet gentaget, og
lektor i medicinsk pædagogik Thomas Hertel vil orientere rådet om undersøgelsens resultater.

 

Efteruddannelsestilbud til UAO i Videreuddannelsesregion Syd
I 2020 blev der afsat midler til at styrke kompetenceudviklingen af uddannelsesansvarlige overlæger (UAO) med det
formål at skabe et fælles regionalt fundament. Dette fundament skulle bidrage til at ensrette kvaliteten af den lægelige
videreuddannelse i regionen og sikre en høj standard uanset matrikel.

 

Efteruddannelsen blev udviklet i tæt samarbejde mellem Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse, Pædagogisk
Udviklende Funktion og andre relevante interessenter. Udviklingsprocessen byggede på data fra tidligere undersøgelser,
workshops og fokusgruppeinterviews, hvor både udfordringer og behov blev kortlagt. Det resulterede i et skræddersyet
uddannelsestilbud med fire moduler:

 

Pædagogik og læring
Designtænkning og uddannelsesinnovation
Uddannelsesledelse og organisationsforståelse
Fagpersonlige samtaler

 

Efteruddannelsen har eksisteret siden august 2021, og chefkonsulent Helle Aaskoven giver rådet en status på indsatsen og
erfaringerne.

Indstilling

Rådet bedes tage de to initiativer til efterretning og får mulighed for at drøfte andre relevante tiltag både nuværende og
fremtidige.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 10-12-2024

Helle Aaskoven og Thomas Hertel fra Den Pædagogisk Udviklende Funktion i Region Syddanmark præsenterede en
status for uddannelsesansvarlige overlæger (UAO) baseret på undersøgelser fra 2006, 2020 og 2024. Den seneste
undersøgelse viser en deltagelse på 73 % med en lavere gennemsnitsalder blandt respondenterne end tidligere. Oplevelsen
af at føle sig kompetent i rollen som uddannelsesansvarlig er steget siden 2020.

 



Helle Aaskoven gav derefter en status på efteruddannelsen til uddannelsesansvarlig overlæge, som er udviklet i
samarbejde med SDU, Designskolen, Ledelsesakademiet og private aktører. Uddannelsen består af fire moduler af 4-5
kursusdage hver. På nuværende tidspunkt har 139 været tilmeldt mindst ét modul. Ca. 20 % har gennemført alle 4
moduler.



Punkt 5: Omlægning af hoveduddannelsen i almen medicin (kl. 15.00-15.20)

24/53449

Sagsfremstilling

Baggrund:
I forbindelse med Sundhedsreformen fra 2022 er der igangsat en omlægning af hoveduddannelsen i almen medicin.
Ændringen indebærer, at 6 måneders uddannelsestid flyttes fra hospitalsdelen til almen praksis (fase 1). Hospitalsdelen
skal samtidig tilpasses, så den fortsat sikrer kompetenceudvikling i de relevante specialer og understøtter en klar
progression fra fase 1 i almen praksis til hospitalsdelen og videre til fase 2 og 3.

 

Sekretariatet for lægelig videreuddannelse har modtaget en status på arbejdet.

 

Status:
Sundhedsstyrelsen har i samarbejde med DSAM og de relevante specialeselskaber udarbejdet 28 nye
hospitalskompetencer. Disse beskriver det forventede kompetenceniveau for uddannelseslægerne efter endt ophold på de
enkelte afdelinger. Kompetencekort erstatter tidligere kvalifikationskort og skal bruges til vurdering og godkendelse af
uddannelseslægernes kompetencer på afdelingerne. Arbejdet er under høring og forventes færdiggjort inden længe.

 

Forslaget til sammensætningen af hospitalsdelen indebærer:

1-2 ansættelser på i alt 10-12 måneder inden for intern medicin, akut medicin og kirurgi inkl. skadestue, med
mulighed for tilpasning til de organisatoriske forskelle på landets akutsygehuse.
3 ansættelser på hver 4-5 måneder inden for pædiatri, psykiatri og gynækologi/obstetrik.

 

Under drøftelser i Det Nationale Råd for Lægers Videreuddannelse er der opnået enighed om en vis fleksibilitet i
varigheden af hospitalsansættelser dog minimum 4-5 måneder i længde.

Indstilling

Det Regionale råd bedes tage orienteringen til efterretning og der vil være mulighed for at komme med bemærkninger. 

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 10-12-2024

Tine Boesen Larsen orienterede kort om status på omlægning af hoveduddannelsen i almen medicin.
Uddannelsesforløbenes udformning skal begynde at tage form i starten af 2025 for at være klar til implementering i 2026.
Koordinatorerne går i dialog med regionens sygehuse.

 

De uddannelsessøgende læger udtrykte bekymring for, om der skæres ned på noget væsentligt for uddannelsen – fx er en
væsentlig del af det man ser i praksis relateret til bevægeapparatet.

 

Kim Brogaard fortalte, at der fremover muligvis bliver tale om fokuserede ophold inden for det kirurgiske, for dermed at
give mere plads til det intern medicinske, som fylder mere og mere i praksis.

 

 

Bilag



Notat_Status på omlægning af hoveduddannelsen i almen medicin

BILAG1_RR_Hospitalskompetencer



Punkt 6: Evaluering af mødeform i Det Regionale Råd for Lægers
Videreuddannelse (kl. 15.20-15.45)

24/53449

Sagsfremstilling

Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse besluttede på mødet den 21. marts 2023, at rådsmøderne fremover skulle
afholdes på skiftende sygehuse for at fremme inspiration og dialog om lægelig videreuddannelse på tværs af regionen.
Rådet har siden haft følgende værter:

 

Odense Universitetshospital (Odense)
Psykiatrien (Odense)
Sygehus Sønderjylland (Lærings- og forskningshuset)
Sygehus Lillebælt (Kolding)
Esbjerg Sygehus
Syddansk Universitet (SUND)

 

Formålet med dette dagsordenspunkt er at drøfte og evaluere erfaringerne med skiftende værtsskaber, herunder drøftelse
af:

 

Udbytte af møderne i relation til lægelig videreuddannelse
Praktiske erfaringer med afholdelse af møderne på forskellige lokationer
Logistiske og organisatoriske aspekter

Indstilling

Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse bedes drøfte, om modellen med skiftende værtsskaber og lokationer skal
fortsætte, justeres eller erstattes med en ny model.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 10-12-2024

Det blev besluttet, at rådet fremover skal holde hvert andet møde på et af sygehusene og hvert andet møde i regionshuset.



Punkt 7: Meddelelser fra sygehuse, psykiatrien, praksisafdeling,
praksiskoordinatorer, universitetet, uddannelsessøgende læger, lektorer i
medicinsk pædagogik samt Grønland

24/53449

Sagsfremstilling

1. Odense Universitetshospital
2. Sygehus Lillebælt
3. Sygehus Sønderjylland
4. Esbjerg Sygehus
5. Psykiatrien
6. Praksisafdelingen
7. Praksiskoordinatorer
8. Syddansk Universitet
9. Uddannelsessøgende læger

10. Grønland
11. Lektorer i medicinsk pædagogik

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 10-12-2024

Ad. 5 Psykiatrien:
Lægelig direktør, Anders Meinert, gav en status på arbejdet med optimering af uddannelsesmiljøet i Vejle. Herunder at en
uddannelsesansvarlig overlæge er ansat og offentliggøres snart. Den konstituerede cheflæge samt en vikar/speciallæge
stopper pr. 1/1-2025. Der er forhåbning om, at en cheflæge vil kunne præsenteres inden for kort tid.  Det begrænsede
patientoptag ophører delvist midt i januar 2025. Inspektorbesøg er planlagt til april 2025.

 

Praksiskoordinator Kim Brogaard tilføjer, at selvom der er iværksat gode initiativer, oplever uddannelseslægerne
vanskeligheder med at deltage i disse grundet travlhed. Dertil bekymring ift., at der pr. 1/1-2025 ikke er cheflæge i
afdelingen, at der igen mangler speciallægebemanding i et afsnit, at der vil være færre uddannelseslæger i afdelingen og at
aftalen om begrænset patientoptag reduceres. Psykiatrien ønskes som punkt på næste møde i DRRLV eller som en
løbende afrapportering på kommende møder.

 

Ad. 6 Praksisafdelingen:
Dette var Ullas sidste møde. Fremadrettet deltager Trine Malling Lungskov eller Tine Canvin i møderne.

 

Ad. 7 Praksiskoordinatorer:
Tre nye praksiskoordinatorer er ansat i Lillebæltsområdet.

 

Ad. 8 Syddansk Universitet:
Der oprettes 50 ekstra bachelorpladser på medicinstudiet fra 2026, og derudover udvides med psykologistudiet i Esbjerg.

 

Ad. 11 Lektorer i medicinsk pædagogik:
Der opslås nye lektorstillinger og et fellowship målrettet speciallæger/ afdelingslæger.



Punkt 8: Meddelelser fra formanden

24/53449

Sagsfremstilling

Der var møde i Det Nationale Råd for Lægers Videreuddannelse d. 24. september 2024. Referatet er vedhæftet som bilag.
Dagsordenen for det kommende møde i det Nationale Råd for Lægers Videreuddannelse d. 11. december er også
vedhæftet som bilag.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 10-12-2024

Intet at bemærke.

Bilag

Bilag NR20-24 Referat den 24. september 2024.endeligt..pdf

Bilag NR21-24 Dagsorden den 11. december 2024



Punkt 9: Meddelelser fra sekretariatet

24/53449

Sagsfremstilling

Indkomne inspektorrapporter:

 

Kirurgisk afdeling A, Odense Universitetshospital (besøgt d. 11. juni 2024)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af temaerne ”Introduktion”, ”Undervisning”,
Konferencernes læringsværdi”, ”Læring og kompetencevurdering” samt ”Arbejdstilrettelæggelse”, som alle er vurderet
”Utilstrækkelig”.

Opfølgning: 2 år.

 

H. C. Andersen Børne- og ungehospital, Odense Universitetshospital (besøgt d. 13. marts 2024)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af temaerne ”Leder/administrator” og
”Forskning”, som er vurderet ”Utilstrækkelig”.

Opfølgning: Ingen.

 

Anæstesiologisk afdeling, Vejle og Middelfart Sygehuse, Sygehus Lillebælt (besøgt d. 29. januar 2024)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god”.

Opfølgning: Ingen.

 

Reumatologisk Afdeling, Dansk Gigthospital (besøgt d. 8. febaruar 2024)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af temaet ”Uddannelsesprogram”, som er
vurderet ”Utilstrækkelig”.

Opfølgning: Ingen.

 

Hjertemedicinsk afdeling, Esbjerg Sygehus (besøgt d. 21. marts 2024)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af temaet ”Uddannelsesprogram”, som er
vurderet ”Utilstrækkelig”.

Opfølgning: Ingen.

 

Klinisk Patologisk Afdeling, Vejle Sygehus, Sygehus Lillebælt (besøgt d. 13. juni 2024)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god”.

Opfølgning: Ingen.

 

Radiologisk Afdeling, Odense Universitetshospital (besøgt d. 5. april 2024)



Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god”.

Opfølgning: Ingen.

 

Endokrinologisk Afdeling, M, Odense Universitetshospital (besøgt d. 22. maj 2024)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af temaerne ”Forskning” og
”Arbejdstilrettelæggelse”, som er vurderet ”Utilstrækkelig”.

Opfølgning: Ingen.

 

Afdeling for Klinisk Patologi, Odense Universitetshospital (besøgt d. 14. marts 2024)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god”.

Opfølgning: Ingen.

 

Farmakologisk afdeling, Odense Universitetshospital (besøgt d. 23. maj 2024)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god”.

Opfølgning: Ingen.

 

Anæstesiologisk Intensiv Afdeling, Svendborg Sygehus (besøgt 6. marts 2024)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af temaet ”Arbejdstilrettelæggelse””, som er
vurderet ”Utilstrækkelig”.

Opfølgning: Ingen.

 

Afdeling for Mavetarmmedicinske Sygdomme, Odense Universitetshospital (besøgt d. 3. maj 2024)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af temaet ”Uddannelsesprogram”, som er
vurderet ”Utilstrækkelig”.

Opfølgning: Ingen.

 

Gynækologisk-Obstetrisk Afdeling, Esbjerg Sygehus (besøgt d. 4. juni 2024)

Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af temaerne ”Uddannelsesprogram”,
”Uddannelsesplan” og ”Forskning”, som er vurderet ”Utilstrækkelig”.

Opfølgning: Ingen.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 10-12-2024

Intet at bemærke.

Bilag



Oversigt over inspektorrapporter fra december 2023 (opdateret ultimo november 2024)



Punkt 10: Kommende møder

24/53449

Sagsfremstilling

11. marts 2025 kl. 13.00 – 16.00, OUH Svendborg

10. juni 2025 kl. 13.00 – 16.00, Sygehus Lillebælt, Vejle

16. september 2025 kl. 13.00 – 16.00, Sygehus Sønderjylland, Sønderborg

09. december 2025 kl. 13.00 – 16.00, Psykiatrien, Vejle

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 10-12-2024

Revideres i henhold til beslutningen under punkt 6.



Punkt 11: Eventuelt

24/53449

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse den 10-12-2024

Intet at bemærke.
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