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Punkt 1: Andring af Region Syddanmarks Styrelsesvedtaegt

21/63068
Resumé

Som et led i konstitueringen er det aftalt, at udvalgsstrukturen skal &ndres. P4 den baggrund er der udarbejdet udkast til
@ndret styrelsesvedtaegt.

En midlertidig bestemmelse om vederleggelse af stedfortraedere fjernes, da den grundet @ndringer i vederlagsreglerne
ikke lengere skal sta i styrelsesvedtagten, men i stedet indsttes i det ekonomiske regelseet.

Sagsfremstilling

Som et led i konstitueringen er det aftalt, at udvalgsstrukturen i Region Syddanmark skal endres. Det betyder, at anleg-
og innovationsudvalget @ndrer navn til udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling. Udvalgets innovationsopgaver
overgar til digitaliseringsudvalget, som fremover vil hedde digitalisering- og innovationsudvalget. Udvalget for
uddannelse og arbejdskraft nedleegges, og udvalgets opgaver overgér til udvalget for regional udvikling.

Det skal i styrelsesvedtaegten anfores, hvilke stdende udvalg regionsradet skal nedsette, og hvilke opgaveomrader, der
herer under de enkelte udvalg. Som en folge af den nye udvalgsstruktur er opgaveomraderne for udvalgene opdateret.

Styrelsesvedtagten ma ikke indeholde bestemmelser om delegation til udvalgene, idet det vil stride mod princippet om, at
regionsradet har fri adgang til delegation til udvalg og forvaltning.

Forslag om delegation fra regionsradet af en raekke kompetencer til udvalgene behandles derfor under andet punkt pa
dagsordenen.

Forslag til @ndringer i styrelsesvedtagten skal undergives to behandlinger i regionsradet med mindst 6 dages mellemrum,
og vedtagne andringer indsendes til Ankestyrelsen.

Udkast til eendret styrelsesvedtaegt er behandlet pa forretningsudvalgsmede og regionsradsmede den 10. januar 2022.
Regionsradet fulgte indstillingen og oversendte styrelsesvedtaegten til 2. behandling.

Vederlag

Det fremgar af vederlagsbekendtgerelsen for varetagelse af regionale hverv, at summen af vederlag til medlemmer af
forretningsudvalget, stiende udvalg, udvalgsformand og evt. serlige udvalg hejst kan udgere 200 % af vederlaget til
regionsradsformanden.

Det fremgar desuden, at vederlag til udvalgsformendene skal fremga af styrelsesvedtegten. Det foreslés saledes, at
vederlaget for varetagelsen af hvervet som udvalgsformand fastsattes til 4,45 % af vederlaget til regionsrddsformanden.

Regionsradet besluttede pé det konstituerende mede, at hvert medlem af forretningsudvalget vederleegges med 4,45 % af
vederlaget til regionsrddsformanden.



Vederlag til medlemmer af de stdende udvalg skal ikke beskrives i styrelsesvedtagten, men vil behandles i forbindelse
med udpegning til de stdende udvalg under andet punkt pa dagsordenen. Det samme gor sig gaeldende for vederlag i
tilknytning til det saerligt rddgivende udvalg om dansk tysk samarbejde. Dette vil ligeledes blive behandlet under andet
punkt pa dagsordenen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At forslag til styrelsesvedtaegt for Region Syddanmark godkendes, herunder at vederlaget for varetagelsen af hvervet som
udvalgsformand fastseattes til 4,45 % af vederlaget til regionsrddsformanden.

Beslutning i Regionsradet den 10-01-2022

Indstillingen godkendt.

Beslutning i Forretningsudvalget den 10-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Regionsradet den 24-01-2022

Indstillingen godkendt.

Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling. Herdis Hanghei deltog som stedfortraeder.

Bilag
Udkast @ndret Styrelsesvedtaegt

Delegation af kompetencer



Punkt 2: Stiende udvalg i 2022-2025

21/68950
Resumé
I medfer af den @&ndrede styrelsesvedtaegt for Region Syddanmark skal regionsradet udpege medlemmer til de stdende

udvalg. Derudover indstilles det i sagen, at regionsradet godkender, at vederlaget til hvert medlem af et staende udvalg
fastsattes til 1,43 % af vederlaget til regionsradsformanden.

Sagsfremstilling

Som led i konstitueringen er det aftalt, at udvalgsstrukturen i Region Syddanmark skal a&ndres. Andring af
styrelsesvedtaegt behandles under andet punkt pa dagsordenen.

I medfer af styrelsesvedtaegten skal regionsradet udpege medlemmer til de stdende udvalg.

Safremt den @&ndrede styrelsesvedtaegt godkendes vil nedenstaende udvalg blive nedsat. I nedenstdende skema kan ses
antal medlemmer af de enkelte udvalg. Antallet er inkl. formanden for udvalget.

Udvalg Antal medlemmer
Sundhedsudvalg 11

Udvalget for det nere sundhedsvasen 11

Psykiatri- og socialudvalg 11

Udvalg for regional udvikling 11

Udvalg for miljo 7
Praehospitaludvalg 7

Digitalisering- og innovationsudvalg 7

Udvalg for byggeri, indkeb og gren omstilling 5

Vederlag

Det fremgar af vederlagsbekendtgerelsen for varetagelse af regionale hverv, at summen af vederlag til medlemmer af
forretningsudvalget, stdende udvalg, udvalgsformaend og evt. serlige udvalg hgjst kan udgere 200 % af vederlaget til
regionsradsformanden.

P& det konstituerende made besluttede regionsradet, at hvert medlem af forretningsudvalget vederlegges med 4,45 % af
vederlaget til regionsrddsformanden.



Det fremgar af forslag til @ndret styrelsesvedtegt, at vederlaget for varetagelsen af hvervet som udvalgsformand
fastsettes til 4,45 % af vederlaget til regionsradsformanden.

P& andet punkt pa dagsordenen forslas det, at regionsradet godkender nedsettelse et serligt rddgivende udvalg om Dansk
Tysk samarbejde. I sagen indstilles det, at udvalgsformanden for det serlige udvalg for varetagelse af hvervet ydes 4,45 %
af vederlaget til regionsradsformanden.

Det foreslés derfor, at man som medlem af et af de otte stdende udvalg modtager 1,43 % af vederlaget til
regionsradsformanden.

Administrativ tilfgjelse

Administrationen har fra grupperne modtaget forslag til medlemmer til de stdende udvalg som fremgér af bilag 1.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At vederlag til hvert medlem af de stdende udvalg fastsettes til 1,43 % af regionsrddsformandens vederlag.

At regionsradet udpeger medlemmer til de staende udvalg.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Regionsradet den 24-01-2022

Indstillingen godkendt.

Regionsradet udpegede:

Udvalgsmedlemmer Udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling:
? Karsten Uno Petersen

? Carsten Serensen

? Roya Moore

? Kurt Jensen

? Mark Vitterup Segaard



Digitalisering- og innovationsudvalget:
? Anja Lund Kristensen

? Meho Selman

? Karsten Byrgesen

? Anne Marie Geisler Andersen

? Jens Nicolai Wistoft

? Henriette Schlesinger

? Lars Mogensen

Miljeudvalget

? Jorn Lehmann Petersen

? Karsten Byrgesen

? Michael Nielsen

? Preben Friis-Hauge

? Annette Buchhave Lundgaard
? Ole Pihl Marcussen

? Martin Schmidt Konradsen

Udvalget for regional udvikling:
? Michael Nielsen

? Kim Johansen

? Anne Marie Geisler Andersen
? Jens Nicolai Wistoft

? Tage Petersen

? Preben Friis-Hauge

? Lars Erik Hornemann

? Karsten Uno Petersen

? Meho Selman

? Jorn Lehmann Petersen

? Martin Schmidt Konradsen

Prachospitaludvalget



? Bente Gertz

? Allan Emiliussen

? Karsten Byrgesen
? 1za Lillie Alfredsen
? Poul Erik Jensen

? Tage Petersen

? Suzi Wiirtz Kjaergaard

Sundhedsudvalget

? Mette With Hagensen
? Michael Nielsen

? Sarah Andersen

? Anja Lund Kristensen
? Henriette Schlesinger
? Gitte Frederiksen

? Pernelle Jensen

? Poul Erik Jensen

? Mark Vitterup Segaard
? Annette Blynel

? Lars Mogensen

Udvalget for det naere sundhedsvasen
? Bo Libergren

? Jette Damso Henriksen

? Anne Marie Geisler Andersen
? Carsten Serensen

? Pernelle Jensen

? Allan Emiliussen

? Bjarne Nielsen

? 1za Lillie Alfredsen

? Sara Darling Berg Jorgensen
? Dan Kenny Lygum Skjerning

? Annette Blynel



Psykiatri- og socialudvalget
? Mette Bossen Linnet

? Anne Skau Styrishave

? Roya Moore

? Sabrina Bech Ron

? Bjarne Nielsen

? Sarah Andersen

? Gitte Frederiksen

? Sara Darling Berg Jorgensen
? Bente Gertz

? Ole Pihl Marcussen

? Suzi Wiirtz Kjergaard

Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling. Herdis Hanghei deltog som stedfortraeder.

Bilag

Bilag - Udvalgsmedlemmer



Punkt 3: Nedsattelse af et seerligt ridgivende udvalg om Dansk Tysk
samarbejde

21/67434
Resumé

Det foreslas, at der nedsattes et saerligt radgivende udvalg om dansk tysk samarbejde bredt set inden for regionens
arbejdsomrader.

Sagsfremstilling

I forbindelse med konstitueringen efter valget den 16. november 2021 blev det aftalt, at der skal nedsattes et saerligt
radgivende udvalg efter den kommunale styrelseslov § 17, stk. 4, jf. regionslovens § 13 om det overordnede dansk tyske
samarbejde.

Formalet med udvalget er at radgive og afrapportere til regionsradet om, hvilke strategiske omrader bredt set inden for
regionens arbejdsomrader, der med fordel kan sattes fokus pé i det fremadrettede samarbejde inden for det dansk tyske
omréde.

Udvalget har felgende kommissorium:

Udvalget har til opgave at radgive regionsradet om det fremadrettede strategiske arbejde omkring det dansk-tyske
samarbejde bredt set inden for regionens arbejdsomrader, herunder regional udvikling og regionens gvrige
arbejdsomrader, og anbefale skridt i Region Syddanmarks samarbejde med tyske partnere. Udvalget skal sikre den
relevante koordinering af aktiviteter i det dansk-tyske samarbejde og skaber derved sammenhang til udvalget for regional
udvikling og andre relevante udvalg.

Udvalget folger samtidig den almindelige udvikling i dansk-tyske forhold.

Folgende samarbejder er af serlig interesse i en dansk-tysk sammenhaeng: Dansk-Tysk Udviklingsalliance; Region
Syddanmark har en strategisk samarbejdsaftale med delstaten Slesvig-Holsten; Region Syddanmark er programpartner i
det EU-stottede Interreg 6A Deutschland-Danmark; Region Syddanmark deltager i samarbejdet i Region Senderjylland-
Schleswig og i STRING Network; Region Syddanmark samarbejder med greenselandets organisationer for mindretal.
Hertil kommer andre fora og konkrete samarbejder.

Udvalget atholder 3- 4 mader om aret og afrapporterer en gang om &ret over for regionsridet. Beslutninger treeffes i
udvalget ved stemmeflertal.

Udvalget bestar af fire medlemmer. Regionsradsformanden og formanden for udvalget for regional udvikling er
medlemmer af udvalget. Regionsradet valger de to gvrige medlemmer af udvalget. Regionsradet veelger udvalgets
formand blandt disse to medlemmer.

Vederlag



Udvalgsformanden far 4,45 % af regionsradsformandens vederlag i vederlag for hvervet. Der ydes ikke vederlag til de
ovrige medlemmer af udvalget. Det bemerkes, at regionsradsformanden ikke kan modtage vederlag for hvervet.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At der nedsattes et serligt ridgivende udvalg om det dansk tyske samarbejde, som beskrevet i sagsfremstillingen.

At regionsradet udpeger medlemmer til udvalget.

At regionsrddet udpeger en formand for udvalget.

At vederlag til udvalgsformanden fastsettes til 4,45 % af regionradsformandens vederlag.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Regionsriadet den 24-01-2022

Indstillingen godkendt.

Jens Wistoft og Kim Johansen blev udpeget som medlemmer af udvalget. Jens Wistoft blev udpeget som formand for
udvalget.

Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling. Herdis Hanghei deltog som stedfortraeder.



Punkt 4: Delegation til stiende udvalg

21/69023
Resumé

Der er forslag om delegation fra regionsrédet af en raekke opgaver og kompetencer til de stdende udvalg.

Sagsfremstilling

Det er foresléet, at der nedsettes folgende staende udvalg for valgperioden 2022-2025:

e 6 o o o o o o

Sundhedsudvalg

Udvalg for det nare sundhedsveesen
Psykiatri- og socialudvalg

Udvalg for regional udvikling

Udvalg for milje

Praehospitaludvalg

Digitalisering- og innovationsudvalg

Udvalg for byggeri, indkeb og gren omstilling

Der er udarbejdet en styrelsesvedtaegt, der beskriver udvalgenes opgaver. Udvalgenes eventuelle selvstendige
beslutningskompetence mé ikke fremgé af styrelsesvedtaegten, da det vil begraense regionsradets mulighed for at delegere.
Delegationerne skal derfor fremga af en saerskilt sag.

Generelle delegationer

Grundlaget for udvalgenes arbejde er regionens vedtagne pejlemerker.

Der er forslag om, at de stdende udvalg efter delegation fra regionsradet varetager felgende opgaver og kompetencer
inden for udvalgenes ansvarsomrader:

Udvalgene forbereder sager til foreleggelse for regionsradet inden for udvalgets omrade.

Udvalgene kommer med anbefalinger og indstillinger til regionsradet inden endelig beslutning i regionsradet.
Udvalgene udarbejder forslag til strategier, planer og politikker.

Udvalgene tager initiativ til at udarbejde forslag til regionens overordnede méal og har ansvaret for at videreudvikle
og folge op pa opfyldelse af de opstillede mal.

Udvalgene har lgbende ansvar for at felge op pé de konkrete service- og kvalitetsmal, som er fastlagt af
regionsradet.

Udvalgene inddrager og serger for dialog med regionens kommuner, borgere og andre relevante parter.
Udvalgene kan komme med forslag til opfoelgning pa den arlige skonomiaftale indgdet mellem regeringen og
Danske Regioner.

Udvalgene kommer med anbefalinger til udmentningen af puljer inden for udvalgets omrade.

Derudover har udvalgene kompetence til:

Gennemforelse af heringer.
Besvarelse af henvendelser fra borgere.

Serlige delegationer



Det foreslas desuden, at der delegeres kompetence til felgende udvalg:

Udvalg for det neere sundhedsvasen

Det foreslés, at udvalget fortsat far kompetence til at treeffe beslutning i visse sager vedrerende almen praksis, jf. tidligere
beslutninger.

Udvalget for det naere sundhedsvasen far sdledes kompetence til:

¢ At behandle ansggninger om satellitpraksis, herunder godkende samt meddele afslag, jf. overenskomstens § 11.

¢ At behandle ansggninger om kobling af ydernummer til en bestemt fysisk lokalitet, herunder godkende samt
meddele afslag, jf. overenskomstens § 5.

¢ At behandle ansggninger om ydernummer pa licens, herunder godkende samt meddele afslag, jf. overenskomstens
§ 12.

o At treeffe beslutninger om salg af 0-ydernumre, jf. Sundhedslovens § 227 stk. 2, i henhold til praksisplanen og 0-
ydernumre, som regionen er i besiddelse af.

o At treeffe beslutninger om salg af ydernumre og udbud af drift, jf. Sundhedslovens § 227 stk. 2-6, i forbindelse med
praksisopher for dermed at sikre, at den opherende laeges patienter fortsat kan vare tilmeldt en laege.

¢ At behandle og godkende andre flytninger, hvis der foreligger sarlige omstaendigheder. F.eks. flytning af en ifelge
praksisplanen matrikelbunden laegekapacitet som folge af en opsplitning af kompagniskab eller opher i
samarbejdspraksis jf. overenskomstens § 4 stk. 1.

Det foreslas desuden, at formanden for udvalget for det naere sundhedsvasen bemyndiges til at treeffe beslutning om salg
af ydernumre og udbud af drift, jf. Sundhedslovens § 227 stk. 2-6, i forbindelse med praksisopher i de tilfaelde, dette ikke
kan nés i forhold til mederakken i udvalget for det naere sundhedsvaesen.

Udvalg for regional udvikling

Det foreslés, at folgende opgaver delegeres til udvalget:

¢ Regionens opgaver inden for FVU-omréadet (Forberedende voksenundervisning).

Udvalg for milje

Det foreslas, at felgende opgaver delegeres til udvalget:

o Treeffe beslutning om afslag pa ansggning om tilleeg til geeldende réastofplan.

¢ Samtykke til anden anvendelse end udlagt i geeldende réstofplan.

o Treeffe beslutning om at en VVM-proces og tilherende miljekonsekvensrapport kan danne grundlag for
administrations tilladelse, jf. rastofloven.

o Treffe beslutning om udarbejdelse af tilladelse efter radstofloven pé arealer uden for graveomrader i henhold til den
vedtagne Réstofplan.



o Beslutte arligt arbejdsprogram for jordforureningsomradet.

Udvalget orienteres om felgende forhold vedr. administrative afgerelser:

o Udvalget orienteres arligt om arbejdet i henhold til jordforureningsloven, nar den arlige indberetning til
Miljestyrelsen foreligger.

o Udvalget orienteres halvarligt om trufne afgerelser i henhold til réstoflovens § 7.

o Udvalget foreleegges érligt en tilsynsrapport om gennemferte tilsyn med réstofindvindingen.

Udvalg for byggeri, indkeb og gren omstilling

Det foreslas, at udvalget far kompetence til:

e At varetage den lobende opfalgning pa projekter, der ikke er finansieret af kvalitetsfonden.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At de oven for beskrevne opgaver og kompetencer delegeres til de stdende udvalg.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Regionsradet den 24-01-2022

Indstillingen godkendt.

Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling. Herdis Hanghgi deltog som stedfortraeder.



Punkt 5: Strategisk lokal lendannelse - ""Januarpakken' og aflastning af
ambulancereddere

22/1584
Resumé

Forretningsudvalget anmodede pd mede den 8. december 2021 administrationen om at udarbejde et oplaeg vedrerende
strategisk lokal lendannelse, som kan behandles pa forretningsudvalgsmedet den 12. januar 2022. Oplegget skal
indeholde forslag til overordnet fokus for lokal lendannelse og en vurdering af en eventuel gkonomisk ramme.
Administrationen blev endvidere anmodet om at vurdere muligheder for aflastning af det praehospitale beredskab. I denne
sag prasenteres administrationens forlag

Sagsfremstilling

I Region Syddanmark er der bade regionalt og pa de enkelte enheder stort fokus pa rekruttering og fastholdelse i
sundhedsvaesenet og i det praehospitale beredskab. De enkelte enheder har igangsat en raekke indsatser, som skal
understotte rekruttering og fastholdelse. Senest har Hovedudvalget nedsat en arbejdsgruppe, der skal arbejde med
pejlemaerker for den videre udvikling af Region Syddanmark som en god arbejdsplads, der kan rekruttere og fastholde
medarbejdere og sikre et godt arbejdsmilje og en god opgavelosning i fremtiden. Gruppen skal bl.a. forholde sig til
understottelsen af et godt arbejdsmilje og trivsel pa vagtbelastede omrader.

Som ét led i arbejdet med saerligt fastholdelse kan det veere relevant at se pé lon. Lennen i den offentlige sektor fastleegges
overordnet i de centrale overenskomstforhandlinger, der finder sted hvert 3. &r og senest har fundet sted i starten af 2021.
Herudover er der — inden for det skonomiske raderum — mulighed at supplere de centrale aftaler med lokal lendannelse.
Den lokale lendannelse er lokalt forhandlede aftaler om lontilleeg og har til formal at drive faglig udvikling, rekruttering
og fastholdelse pa arbejdspladsen med udgangspunkt i arbejdspladsens konkrete behov.

P& mede den 8. december 2021 anmodede forretningsudvalget administrationen om at udarbejde et opleg vedrerende
strategiske lokal lendannelse, som kan behandles pé forretningsudvalgets medet 12. januar 2022.

Oplaegget skal indeholde forslag til overordnet fokus for styrket lokal lendannelse og en vurdering af en eventuel
gkonomisk ramme.

I vedlagte oplaeg prasenteres administrationens forslag hertil. Den samlede betegnelse herfor foreslas at vere
”januarpakken”. Det foreslés, at fokus for januarpakken er en varig strategisk understottelse af londannelsen pa de mest
sarbare omrader med folgende konkrete fokuspunkter:

¢ Anciennitetstilleg med henblik pé at understette fastholdelsen af vagtbelastet plejepersonale pa de mest vagttunge
plejeomrader som samtidig er karakteriseret ved mange akutte patienter

¢ Anciennitetstilleg med henblik pa at understette fastholdelsen vagtbelastet plejepersonale pa intensivomradet

¢ Anciennitetstilleg med henblik pa at understette fastholdelse af vagtbelastede jordemedre og vagtbelastet
plejepersonale inden for de dele af fadeomrédet, der er karakteriseret ved hej vagtbelastning og mange akutte
patienter

o Tillaeg til specialuddannede sygeplejersker inden for intensivomradet, anaestesiomradet samt pé psykiatriske
sengeafdelinger med henblik pa at sikre rekruttering og fastholdelse

Den foreslaede strategiske indsats pé lokallen vil i givet fald omfatte dele af regionens sygeplejersker og sosu-personale
samt terapeuter, socialradgivere, socialpaedagoger mv. i det omfang, at de er tilknyttet plejeopgaven og gér i vagt pa de
omfattede afsnit samt jordemedre pa den vagttunge og akutte del af fedeomradet.



Safremt regionsradet beslutter, at der skal arbejdes videre med ovennavnte fokuspunkter, vil der skulle optages
forhandlinger med relevante personaleorganisationer. Det vurderes at disse vil tage et par maneder, saledes at tilleggene
vil kunne udbetales med virkning fra 1. april

Ovennavnte forslag til fokusomrader for strategisk lokal lendannelse vurderes at omfatte i omegnen af 4.500 ansatte pa
regionens sygehuse.

Forretningsudvalget anmodede ogsa administrationen om at vurdere mulighederne for at aflaste det praehospitale
beredskab. I vedlagte notat vurderes anbefales at eventuel aflastning af det praeehospitale beredskab sker ved felgende
initiativer

¢ Opkvalificering af meldingsmodtagelsen

¢ Opnormering med teknisk disponent i dagtid

¢ Opkvalificering af ST (sygetransport) reddere
o 3 ekstra ST beredskaber (Sygetransport)

Dkonomi

Det vurderes, at det er muligt at forhandle ovennavnte strategiske lokallenstilleeg inden for en arlig ramme pa 70 mio. kr.

Der vil i de konkrete forhandlinger formentlig skulle tages hgjde for/modregnes for lokalt forhandlede tilleeg med samme
intentioner som ovenfor anfort.

Idet det ma paregnes at de lokale lontilleeg forst kan udbetales med virkning fra 1. april vil udgiften i 2022 vere 52,2 mio.
kr.

Forslaget om aflastning af det preehospitale bredskab vurderes at kunne gennemferes inden for en ramme pé 8,1 mio. kr. i
2022 og 9,7 mio. kr. arligt herefter.

Finansieringen af januarpakken foreslas handteret i to step, hvor 2022-effekten finansieres via konsolidering 2021, mens
2023 og fremefter forudseettes handteret som en del af budget 2023, dvs. i praksis som en forhandsreservation pé de
rammer, regionen forventes tildelt som en del af den kommende ekonomiaftale.

Forslag til finansiering er naermere beskrevet i bilaget ”Finansiering af januarpakken og aflastning af ambulancereddere”.

Regionsradet vil efterfolgende blive forelagt en konkret udmentningssag vedr. bevillinger pa institutionsniveau.

Det bemerkes, at den praktiske konsekvens af den foreslaede finansiering formentlig vil vere, at riderummet til nye
politiske prioriteringer i budget 2023 vil vaere s@rdeles beskedent.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til
klimastrategien.



Indstilling

Det indstilles, at regionsradet drefter oplaegget fra administrationen.

Det indstilles, at regionsradet — safremt regionsradet ensker at folge administrationens forslag — godkender:

At der til januarpakken afsettes 52,2 mio.kr. i 2022, finansieret af frigjorte rdderum ved konsolidering i 2021.

At udgifter til januarpakken pa 70 mio.kr. fra 2023 og frem indarbejdes i budget 2023.

At administrationen bemyndiges til inden for ovennavnte formél, at forhandle aftaler om anciennitetstilleeg og tillaeg til
specialuddannelser med relevante faglige organisationer.

At de beskrevne initiativer til aflastning af det prachospitale beredskab iverksettes.

At der til formalet afsattes 8,1 mio.kr. i 2022, finansieret af frigjorte rdderum ved konsolidering 1 2021.

At udgifter pa 9,7 mio.kr. fra 2023 og frem indarbejdes i budget 2023.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Punktet blev droftet.

Til indstillingspunkterne 1-3 stillede Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten felgende endringsforslag:

”Indstillingen a@ndres til:

- At der til januarpakken afsettes 52,2 mio. kr. 1 2022, finansieret af frigjorte radderum ved konsolidering i 2021.

- At udgifter til januarpakken pa 70,0 mio. kr. fra 2023 og frem indarbejdes i budget 2023.

- At midlerne udmentes til lokale forhandlinger med relevante faglige organisationer, med forventning om at der er fokus
pa fastholdelse og rekruttering af personale.

For @ndringsforslaget stemte: 2 medlemmer (Enhedslisten og Socialistisk Folkeparti).

Imod @&ndringsforslaget stemte: 15 medlemmer (Venstre, Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Radikale
Venstre, Nye Borgerlige og Dansk Folkeparti).



Andringsforslaget bortfaldt hermed.

Herefter stemte forretningsudvalget om indstillingen i indstillingspunkterne 1-3:

At der til januarpakken afsettes 52,2 mio.kr. i 2022, finansieret af frigjorte rdderum ved konsolidering 1 2021.

At udgifter til januarpakken pa 70 mio.kr. fra 2023 og frem indarbejdes i budget 2023.

At administrationen bemyndiges til inden for ovennavnte formal, at forhandle aftaler om anciennitetstilleeg og tillaeg til
specialuddannelser med relevante faglige organisationer.”

Forretningsudvalget anbefaler indstilling i punkterne 1-3 over for regionsradet.

2 medlemmer (Enhedslisten og Socialistisk Folkeparti) tog forbehold for sagens behandling i regionsradet.

Til indstillingspunkterne 4-6 stillede Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten folgende sendringsforslag:

”Indstillingen andres til:

- At de beskrevne initiativer til aflastning af det praehospitale beredskab og ekonomien heri, draftes og behandles i det
preehospitale udvalg, der kommer med indstilling til forretningsudvalg og regionsrad.”

For endringsforslaget stemte: 2 medlemmer (Enhedslisten og Socialistisk Folkeparti).

Imod andringsforslaget stemte: 15 medlemmer (Venstre, Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Radikale
Venstre, Nye Borgerlige og Dansk Folkeparti).

Andringsforslaget bortfaldt hermed.

Herefter stemte forretningsudvalget om indstillingen i indstillingspunkterne 4-6:

”At de beskrevne initiativer til aflastning af det praehospitale beredskab ivaerksattes.

At der til formélet afsattes 8,1 mio.kr. i 2022, finansieret af frigjorte rdderum ved konsolidering i 2021.



At udgifter pa 9,7 mio.kr. fra 2023 og frem indarbejdes i budget 2023.”

Forretningsudvalget anbefaler indstillingen i indstillingspunkterne 3-6 over for regionsradet, idet forretningsudvalget
bemarker, at prehospitaludvalget inddrages i den kommende proces og felger implementeringen taet. Forretningsudvalget
er opmerksom pa at udvalget i sit arbejde kan vende tilbage med justeringer.

Beslutning i Regionsradet den 24-01-2022

Til indstillingspunkterne 1-3 stillede Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten felgende sendringsforslag:

”Indstillingen andres til:

- At der til januarpakken afsaettes 52,2 mio. kr. 1 2022, finansieret af frigjorte rdderum ved konsolidering i 2021.

- At udgifter til januarpakken pa 70,0 mio. kr. fra 2023 og frem indarbejdes i budget 2023.

- At midlerne udmentes til lokale forhandlinger med relevante faglige organisationer, med forventning om at der er fokus
pa fastholdelse og rekruttering af personale. ”

For @ndringsforslaget stemte: 4 medlemmer (Enhedslisten og Socialistisk Folkeparti).

Imod endringsforslaget stemte: 37 medlemmer (Venstre, Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Radikale
Venstre, Nye Borgerlige og Dansk Folkeparti).

Andringsforslaget bortfaldt hermed.

Herefter stemte regionsradet om indstillingen i indstillingspunkterne 1-3:

At der til januarpakken afsettes 52,2 mio.kr. i 2022, finansieret af frigjorte rdderum ved konsolidering 1 2021.

At udgifter til januarpakken pa 70 mio.kr. fra 2023 og frem indarbejdes i budget 2023.

At administrationen bemyndiges til inden for ovennevnte formal, at forhandle aftaler om anciennitetstilleeg og tilleg til
specialuddannelser med relevante faglige organisationer.”

Regionsridet godkendte indstilling i punkterne 1-3.



4 medlemmer (Enhedslisten og Socialistisk Folkeparti) stemte imod og afgav felgende mindretalsudtalelse: ?
Enhedslisten og Socialistisk Folkeparti bakker naturligvis op om de yderligere 70 mio. kr. arligt til lokallen. Partierne er
dog imod de centralt besluttede kriterier for udmentning, idet lokallen er forhandlingsstof og ber udmentes efter
forhandling med alle forhandlingsberettigede faglige organisationer lokalt.

Regionsradet godkendte indstillingen i indstillingspunkterne 4-6, idet regionsradet bemarker, at preehospitaludvalget
inddrages i den kommende proces og felger implementeringen teet. Regionsridet er opmarksom pé at udvalget i sit
arbejde kan vende tilbage med justeringer.

Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling. Herdis Hanghgi deltog som stedfortraeder.

Bilag
Notat om strategisk lendannelse
Notat om finansiering

Notat om aflastning af det prachospitale omrade



Punkt 6: Godkendelse af indstilling om udbud af grundforleb 2 pa
strukteruddannelsen hos AMU Fyn

21/62829
Resumé
AMU-Fyn har anmodet Region Syddanmark om at afgive indstilling til barne- og undervisningsministeren som led i

skolens plan om at udbyde grundforleb 2 (GF2) pa strukteruddannelsen. Administrationen indstiller p& baggrund af en
samlet vurdering, at regionsradet stotter tiltaget og fremsender en positiv indstilling til berne- og undervisningsministeren.

Sagsfremstilling

AMU-Fyn har den 14. september 2021 anmodet Region Syddanmark om at afgive indstilling til berne- og
undervisningsministeren som led i skolens plan om at overtage GF2-godkendelsen til strukteruddannelsen fra Syddansk
Erhvervsskole (SDE). AMU-Fyn varetager allerede i dag undervisningen pa GF2 efter aftale med SDE. Formelt set er det
dog SDE, der har udbudsretten.

AMU-Fyn er eneste aktive udbyder af strukteruddannelsen pa Fyn (GF2 og hovedforleb), men bdde SDE og Svendborg
Erhvervsskole & Gymnasier (SESG) har en godkendelse til at udbyde uddannelsens GF2, som skolerne i dag ikke
anvender.

Regionsradet afgiver indstilling til berne- og undervisningsministeren ved etableringen af grundforleb pé
erhvervsuddannelserne.

Ansegningen fra AMU-Fyn
AMU-Fyn beskriver de udfordringer, det medforer, at skolen gennemfarer GF2 pé strukteruddannelsen uden en

udbudsgodkendelse. Herunder at SDE og AMU-Fyn har forskellige studieadministrative systemer, ligesom informationer
til eleverne kommer fra to forskellige kanaler. Det bidrager til uigennemsigtighed for personale og elever.

AMU-Fyn ensker derfor at formalisere en eksisterende arbejdsdeling mellem SDE og AMU-Fyn.

AMU-Fyn beretter om en stor efterspergsel pa strukterer og bemerker, at de far henvendelser fra virksomheder, der
eftersparger lerlinge, ligesom skolen med fi dages varsel kan finde laerepladser til eleverne.

Det fremgar af AMU-Fyns ansegning, at kun fa af deres GF2-elever pa strukteruddannelsen overgar fra GF1 pa SDE.
AMU-Fyn har i forleengelse heraf oplyst regionen om, at det er en del af skolens strategi at @ge rekrutteringen fra GF1, og
at dette skal ske i samarbejde med de relevante erhvervsskoler.

Ansegningen fra AMU-Fyn er vedlagt som bilag 1.

Heringssvar fra Syddansk Erhvervsskole (SDE) og Svendborg Erhvervsskole & Gymnasier (SESG)

AMU-Fyn har som foreskrevet indhentet haringssvar fra relevante stedlige interessenter, i dette tilfaelde SDE og SESG.
Heringssvarene er vedlagt som bilag 2.



De to institutioner har ingen indvendinger mod, at AMU-Fyn far en udbudsgodkendelse til GF2 pa strukteruddannelsen.
SDE fremforer desuden, at skolens bestyrelse har besluttet at frasige sig muligheden for selv at udbyde GF2 pa
strukteruddannelsen.

Administrationens vurdering
Administrationen har vurderet sagen ud fra fem kriterier, som gennemgés nedenfor.

Kapacitet og tilgeengelighed

AMU-Fyn er den eneste aktive udbyder af strukteruddannelsen pd Fyn. SDE og SESG har en udbudsgodkendelse til
uddannelsens GF2, som de ikke anvender. En udbudsgodkendelse vil séledes ikke @&ndre pé kapaciteten pé eller
tilgeengeligheden til GF2 pé strukteruddannelsen i regionen.

Demografi og elevgrundlag

Eftersom AMU-Fyn allerede gennemforer GF2 pa strukteruddannelsen som eneste udbyder pa Fyn, og en
udbudsgodkendelse ikke vil &ndre herpa, vil elevgrundlaget veere uendret. AMU-Fyn fremhever dog, at der over tid er
sket et fald i elever, der overgar fra GF1 inden for bygge- og anleegsomradet pa SDE til GF2 pé strukteruddannelsen hos
AMU-Fyn. Det har betydet, at AMU-Fyn i dag primeert rekrutterer elever fra den aldre malgruppe, dvs. elever der starter
direkte pd GF2. Administrationen vurderer det positivt, at strukteruddannelsen henvender sig til en bred aldersgruppe,
men at der er grund til at styrke overgangen mellem GF1 og GF2, grundet stor mangel pa strukterer pa arbejdsmarkedet.
AMU-Fyn har oplyst regionen om, at de har vedtaget en strategi, der skal bidrage til eget overgang, og at de samarbejder
med SDE og SESG herom.

Indvirkning pé eksisterende udbydere

Administrationen heefter sig ved, at ingen af de to erhvervsskoler p& Fyn (SDE og SESG) har nogen indvendinger mod, at
AMU-Fyn fér en udbudsgodkendelse.

Relevans ift. den syddanske uddannelsesstrategi "Kompetencer til fremtiden”

Tiltaget vurderes at understotte arbejdsmarkedsdelen af malet "Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et beredygtigt
samfund”, idet AMU-Fyn med strukteruddannelsen imgdekommer et behov for kvalificeret arbejdskraft.

Samfundsekonomisk hensigtsmassighed

Administrationen vurderer, at initiativet er samfundsekonomisk hensigtsmaessig. AMU-Fyn har i dag
udbudsgodkendelsen til hovedforlagbet pa strukteruddannelsen og gennemforer allerede GF2-undervisning efter aftale
med SDE. AMU-Fyn réder derfor over de nadvendige fysiske faciliteter og medarbejderkompetencer. Derudover vil en
udbudsgodkendelse kunne bidrage til administrative besparelser og en gget gennemsigtighed set fra elevernes perspektiv.

Ud fra en samlet vurdering anbefaler administrationen, at regionsradet afgiver en positiv indstilling til berne- og
undervisningsministeren. Administrationen laeegger i denne sag serlig vaegt pa, at en udbudsgodkendelse ikke endrer pa
det eksisterende uddannelseslandskab i regionen, og at de stedlige interessenter ikke har nogen indvendinger mod tiltaget.

Forslag til indstilling til berne- og undervisningsministeren er vedlagt som bilag 3.



Den videre proces
Ansggningen fra AMU-Fyn skal behandles af forretningsudvalget og regionsradet i januar 2022. Derefter indhenter

Berne- og Undervisningsministeriet heringssvar fra Radet for de grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU).
Endeligt treeffer berne- og undervisningsministeren afgerelse i sagen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At regionsradet godkender forslag til indstilling til berne- og undervisningsministeren, hvor regionsradet stotter, at AMU-
Fyn far godkendelse til at udbyde grundforleb 2 pa strukteruddannelsen.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kristian Nergaard og Poul Andersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Regionsridet den 24-01-2022

Indstillingen godkendt.

Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling. Herdis Hanghei deltog som stedfortrader.

Bilag
Bilag 1: Ansegning fra AMU-Fyn
Bilag 2: Heringssvar fra SDE og SESG

Bilag 3: Forslag til indstilling til berne- og undervisningsministeren



Punkt 7: Godkendelse af videreforelse af Syddansk Uddannelsesforum for
perioden 2022-2025

21/64729
Resumé

Syddansk Uddannelsesforum (SUF) blev nedsat i 2018 som en videreudvikling af Syddansk Uddannelsesaftale fra 2009.
SUF samler repraesentanter fra forskellige akterer inden for den syddanske uddannelses- og arbejdsmarkedssektor. SUF
blev i ferste omgang nedsat for en fireérig periode (2018-2021). Det indstilles, at SUF viderefores for en ny firearig
periode.

Sagsfremstilling

Syddansk Uddannelsesforum (SUF) blev nedsat i 2018 som en videreudvikling af Syddansk Uddannelsesaftale fra 2009.
SUF samler repraesentanter fra forskellige akterer inden for den syddanske uddannelses- og arbejdsmarkedssektor.

Formalet er at kvalificere uddannelsesindsatsen i Syddanmark gennem viden, erfaringer og synspunkter fra medlemmerne
og deres baglande. Samtidig skaber SUF grundlag for en kvalificeret og mangfoldig dialog om uddannelse.

SUF skal give mulighed for, at akterer i uddannelses- og arbejdsmarkedssektoren, via deres respektive reprasentanter,
bliver hert i relevant omfang i relation til aktuelle uddannelsespolitiske problemstillinger og temaer i Syddanmark og pa
landsplan.

SUF blev i forste omgang nedsat for en firearig periode (2018-2021), men i efteraret 2021 blev der udtrykt enstemmig
opbakning fra de daverende reprasentanter til en videreforelse af forummet for en ny fireérig periode.

Ved samme lejlighed blev der set tilbage pa erfaringerne med SUF i de forgangne fire ar. Her blev der bl.a. givet udtryk
for felgende synspunkter fra repraesentanternes side:

¢ Den direkte dialog med regionsradspolitikerne er vigtig.

o Der eftersparges flere tilbagemeldinger om eventuelle tiltag pé baggrund af dreftelserne i SUF.

¢ Generelt opleves dialogen i SUF som god, og det er positivt at alle sektorer deltager. Den gode dialog er ekstra
vigtig i en tid med store omveltninger i uddannelsessektoren, hvor det er vigtigt at kunne samarbejde, ogsa pé tvers
af sektorer.

o [ SUF har det fungeret godt, at fokus har veret pa uddannelsespolitik og ikke som tidligere (Syddansk
Uddannelsesaftale 2010-2017) fordelingen af uddannelsespuljemidler.

¢ Der var opbakning til, at SUF i en eventuel kommende periode kunne fokusere endnu mere pa dreftelse af
rammevilkar og syddansk interessevaretagelse i den henseende.

Pa baggrund af dreftelsen i SUF i efteraret 2021 og en efterfolgende dreftelse i udvalget for uddannelse og arbejdskratft,
har administrationen udarbejdet et revideret forslag til kommissorium for SUF gaeldende for perioden 2022-2025 (bilag

1.

Proces frem mod nedsettelsen af et nyt SUF

Vedlagte forslag til kommissorium for SUF behandles af udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16. december med
henblik pa godkendelse af regionsradet i januar 2022.



Regionsradets reprasentanter i SUF udpeges i januar 2022, og derudover leegger administrationen op til, at aktererne pa
uddannelsesomrddet selv udvelger deres respektive reprasentanter til SUF. Dette foranlediget af en henvendelse fra
regionsradet, jf. vedlagte forslag til brev (bilag 2). Ferste mede i det nye SUF forventes afholdt i foraret 2022.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At regionsradet godkender vedlagte forslag til kommissorium for Syddansk Uddannelsesforum.

At regionsradet godkender vedlagte forslag til brev til aktererne pa uddannelsesomradet.

At regionsradet udpeger to regionsradsmedlemmer til Syddansk Uddannelsesforum.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsradet med den tilfejelse, at udvalget anbefaler regionsradet, at de to
regionsradsmedlemmer, der udpeges til Syddansk Uddannelsesforum pa regionsradsmedet i januar 2022, begge er
medlemmer af Udvalget for Regional Udvikling.

Kristian Nergaard og Poul Andersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen fra udvalget for uddannelse og arbejdskraft anbefales over for regionsridet.

Beslutning i Regionsradet den 24-01-2022

Indstillingen godkendt.

Michael Nielsen og Jern Lehmann Petersen blev udpeget til Syddansk Uddannelsesforum.

Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling. Herdis Hanghei deltog som stedfortraeder.

Bilag
Forslag til kommissorium for SUF 2022-25

Forslag til brev til akterer



Punkt 8: Optagelseskapacitet pa de almengymnasiale uddannelser (stx og
hf) for skolearet 2022-2023

21/39933
Resumé

De almengymnasiale uddannelsesinstitutioner i Syddanmark har indmeldt deres optagelseskapacitet pa stx og hf for det
kommende skolear 2022/2023. Optagelseskapaciteten er samlet set reduceret med 252 pladser i forhold til sidste ar. Pa
baggrund af de indmeldte kapacitetstal ssmmenholdt med den forventede demografiske udvikling, forventes der trods
dette fortsat at vaere ledig kapacitet pa de almengymnasiale uddannelser i regionen til naste ar.

Administrationen indstiller, at regionsradet indstiller til berne- og undervisningsministeren, at der for neste skoleér
fastleegges et kapacitetsloft pé stx-uddannelserne p& Rosborg Gymnasium i Vejle og pa Munkensdam Gymnasium i
Kolding.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har et mél om, at der skal vare adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen. Det kraever
blandt andet en indsats for at sikre god tilgengelighed til ungdomsuddannelserne, herunder at der er et tilstraekkeligt
udbud i hele regionen.

Generelle overvejelser og forhold vedrerende optagelseskapaciteten pa stx og hf

12030 vil der, jf. analyser fra Danske Regioner, veere 25.000 faerre unge mellem 16-19 ar end i 2017. Det forventes, at
Region Syddanmark vil opleve, at godt hver syvende unge forsvinder. I en tid, hvor der er faldende ungdomsargange, kan
fastsettelsen af optagelseskapaciteten pa de enkelte gymnasier pavirke elevgrundlaget pa andre gymnasier i omrédet og
dermed grundlaget for at opretholde gymnasiale uddannelsestilbud i hele regionen. Region Syddanmark felger derfor
lebende udviklingen pa omradet teet med henblik pa at understette en fortsat adgang til gode uddannelsesmuligheder i
hele Syddanmark.

I medfer af optagelsesbekendtgerelsen skal regionsriadet senest den 1. februar 2022 give Borne- og
undervisningsministeriet besked om den samlede fastsattelse af optagelseskapaciteten pa de gymnasiale uddannelser i
regionen for skolearet 2022-2023, og herunder om regionsradet vil indstille til ministeren, at der fastleegges et
kapacitetsloft pa en eller flere almengymnasiale institutioner.

Bilag 1 indeholder en oversigt over den indmeldte optagelseskapacitet for skolearet 2022/2023 pa institutionsniveau.
Bilag 2 er et baggrundsnotat, der bl.a. beskriver den indmeldte kapacitet for stx og hf for hvert af de fire forpligtende
samarbejder i regionen, herunder administrationens detaljerede vurdering af mulige kapacitetsloftsindstillinger.

Der har i indevarende skolear (2021/2022) veret en del ledig optagelseskapacitet pa de almengymnasiale uddannelser
(stx og hf) i Syddanmark. Dette, ssmmenholdt med det faldende antal unge, har betydet, at de forpligtende samarbejder i
hhv. Sydvestjylland, Senderjylland og Trekantomradet har reduceret deres optagelseskapacitet for naste skolear. Det
Forpligtende Samarbejde Fyn har dog indmeldt en lidt hejere kapacitet. Dette skal ses i ssmmenhang med en marginal
stigning 1 antallet af 15-16-arige pa Fyn i 2022. Trods foregelsen, forventes Fyn imidlertid igen til neeste skoleér at vaere
det omrade med mindst ledig kapacitet, hvilket afspejler en lokal praksis om stram kapacitetsstyring. Pa tvaers af hele
Syddanmark er optagelseskapaciteten for skolearet 2022/2023 reduceret med 252 pladser, men trods dette forventes der
fortsat at vaere en del ledig kapacitet.



I gymnasieaftalen fra juni 2021 preesenteres der en ny elevfordelingsmodel, der forst geelder fra skolearet 2023/2024.
Aftalen laegger op til en stram kapacitetsstyring i overgangsaret 2022/2023, idet forligskredsen opfordrer regionerne og
berne- og undervisningsministeren til aktivt at gare brug af de eksisterende muligheder for henholdsvis at indstille og
fastsaette kapacitetslofter, indtil den nye elevfordelingsmodel treeder i kraft. Administrationen har ladet denne politiske
intention indga i forbindelse med behandlingen af den indmeldte optagelseskapacitet.

Det er endvidere administrationens forventning, at der kan vise sig behov for en yderligere nedregulering af
optagelseskapaciteten for skolearet 2023/2024 og fremefter, i takt med de fortsat faldende ungdomsargange og i
forbindelsen med overgangen til de nye elevfordelingsregler.

Optagelseskapaciteten hos stx-udbyderne i Vejle

Efter indstilling fra regionsrddet har berne- og undervisningsministeren i hvert af de seneste tre skoleér lagt et
kapacitetsloft pd Rosborg Gymnasium og Redkilde Gymnasium i Vejle. Formalet med loftet har veeret at beskytte
elevgrundlaget for de mindre, og mere treengte, almene gymnasier i Grindsted og Terring ved at gge sandsynligheden for
en fordeling af ansegere fra serligt omraderne i og omkring Grindsted, Billund og Give til hhv. Grindsted Gymnasium og
Torring Gymnasium.

De forste to r fik kapacitetsloftet i Vejle ingen direkte effekt, idet segningen til begge gymnasier var lavere end
kapacitetsloftet. I indevaerende skolear er kapacitetsloftet pa 420 elevpladser pa Rosborg og 300 elevpladser pa Redkilde.
Det resulterede i elevfordeling, idet 36 ansagere blev fordelt, primaert til Radkilde Gymnasium (17 ansegere), men ogsa
til Terring Gymnasium (7 ansggere), Grindsted Gymnasium (6 ansggere), Campus Vejle (3 anseggere), samt et par gvrige
skoler (3 ansegere). Formalet med kapacitetsloftet blev derfor delvist opfyldt for indevarende skolear, idet bade
Grindsted og Terring Gymnasium fik tilfert elever, mens elevtilferslen til Redkilde Gymnasium ikke var tilsigtet.

Regionsridet skal i januar 2022 bl.a. tage stilling til, om man vil anmode berne- og undervisningsministeren om et fornyet
kapacitetsloft i Vejle for skoleédret 2022/2023.

For skolearet 2022/2023 har Rosborg Gymnasium indmeldt en optagelseskapacitet pa 435 pladser med henblik pa
oprettelse af 15 klasser. Ud fra en samlet betragtning, er det administrationens vurdering, at kapacitetsloftet pa Rosborg
Gymnasium i naeste skoledr ber saenkes til et lidt lavere niveau. Dette med henblik p4, at Rosborg ved telledagen primo
november 2022 hgjest har oprettet 14 klasser, dvs. samme klassetal, som regionsrddet pa medet i januar 2021 udtrykte
forventning om for Rosborg i indevarende skolear. Med afsat i Rosborgs enske om en klassekvotient pa 29 ved
fordelingstidspunktet i marts 2022, anbefaler administrationen derfor et kapacitetsloft pa 406 elevpladser. Ved dette
niveau vurderer administrationen, at en vis elevfordeling til gymnasierne i Grindsted og Terring er sandsynlig igen i 2022.

Hvad angér Redkilde Gymnasium heefter administrationen sig ved, at skolen selv har nedjusteret deres kapacitet for neeste
skolear med 40 pladser/en klasse. Administrationen finder den indmeldte kapacitet pa 290 pladser passende for
nuvarende, om end der for naste skolear igen vil kunne opsta en utilsigtet virkning magen til den fra nuverende skoleér,
hvor Redkilde ender som den primere modtager af elever ved en elevfordeling. Hvis segningen til Redkilde i 2022 for
tredje ar i treek ligger noget under 290, er det administrationens vurdering, at man ber overveje at reducere kapaciteten for
skolearet 2023/2024.

I bilag 3 indgar en mere detaljeret vurdering af optagelseskapaciteten i Vejle. Uddybende kommentarer fra Redkilde
Gymnasium til den indmeldte kapacitet er vedlagt som bilag 3.

Optagelseskapaciteten hos stx-udbyderne i Kolding



I december 2020 anmodede Kolding Gymnasium Fordelingsudvalg Trekantomradet om at fastsatte lokale
elevfordelingsregler pa stx, grundet udfordringer relateret til en ikke-repreesentativ elev-sammensetning.
Fordelingsudvalget kunne ikke opna enighed herom. Derfor valgte bestyrelsen for Kolding Gymnasium at klage til
regionsradet over fordelingsudvalgets afvisning. Regionsradet besluttede i januar 2021 at undlade at fastsatte lokale
elevfordelingsregler for Kolding Gymnasium for skoledret 2021/2022, bl.a. fordi de pagéende forhandlinger om bl.a.
elevfordeling og kapacitet i Folketinget skabte usikkerhed om de mere langsigtede rammer for elevfordeling og kapacitet.

Da den efterfolgende gymnasieaftale imidlertid forst giver anledning til nye regler fra skoledret 2023/2024, er muligheden
for lokale elevfordelingsregler blevet forleenget til og med skoledret 2022/2023. Derfor har administrationen fulgt op pa
erfaringerne fra dette ars optag til stx-uddannelsen i Kolding forud for arets kapacitetsindmelding og en eventuel fornyet
anmodning fra Kolding Gymnasium om at fa fastlagt lokale elevfordelingsregler for skolearet 2022/2023.

Ved ansggningsfristen i marts 2021 blev der fordelt 57 ansagere vaek fra Munkensdam Gymnasium i Kolding. Heraf blev
44 fordelt til Kolding Gymnasium. Da skolearet 2021/2022 var i gang, kunne Kolding Gymnasium oplyse, at de bade
havde et hgjere elevtal end pa ansegningstidspunktet og en mere repraesentativ elevsammensatning. Elevfordelingen viste
sig dermed i en vis udstraekning at athjelpe Kolding Gymnasiums udfordringer relateret til en ikke-repraesentativ
elevsammensatning.

Det er administrationens vurdering, at en kapacitetsbegreensning pd Munkensdam Gymnasium vil vaere den bedste,
tilgaengelige metode, hvis regionsradet ensker at understette en mere reprasentativ elevsammensatning pa Kolding
Gymnasium i skoleédret 2022/2023. Vurderingen er foretaget med afsat i baggrundsanalysen fra sidste ars regionsradssag
om lokale elevfordelingsregler i Kolding og erfaringerne fra dette ars elevfordeling.

For at opna sterst mulig sandsynlighed for en lige sé stor positiv effekt som i indevarende skolear, vurderer
administrationen, at optagelseskapaciteten pd Munkensdam Gymnasium ber begraenses til 290 pladser. Region
Syddanmark har opfordret Munkensdam Gymnasium til en selvvalgt kapacitetsbegransning pa dette niveau, men
Munkensdam har valgt at fastholde en kapacitetsindmelding pa 319 pladser. Administrationen konkluderer derfor, at det
vil veere ngdvendigt med en kapacitetsloftsindstilling til ministeren, hvis regionsradet af hensyn til Kolding Gymnasium
ensker at begrense kapaciteten pA Munkensdam Gymnasium til 290 pladser.

I bilag 3 indgér en mere detaljeret vurdering af optagelseskapaciteten i Kolding. Uddybende kommentarer fra
Munkensdam Gymnasium og Kolding Gymnasium til den indmeldte kapacitet er vedlagt som bilag 3.

Overvejelser vedrarende optagelseskapaciteten pa Fyn, i Senderjylland og i Sydvestjylland.

Det er administrationens vurdering, at det, jf. bilag 2, ikke vil vare relevant med kapacitetsbegraensning fra regionsradets
side 1 de gvrige tre omrader i forhold til skoledret 2022/2023.

Proces frem mod indberetningen til Barne- og undervisningsministeriet

Sagen blev droftet i udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30. november 2021 pé baggrund af skolernes forelabige
kapacitetsindmeldinger. Dernast behandles sagen i udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16. december 2021 pa
baggrund af skolernes endelige, indmeldte kapacitet.

De endelige kapacitetstal, samt forslag til brev til ministeriet inkl. eventuel indstilling om kapacitetsloft, vil veere vedlagt,
nér sagen behandles i forretningsudvalget og regionsradet i januar 2022. Her vil kapacitetstallene for de
erhvervsgymnasiale uddannelser (hhx og htx) ogséa indga, da disse tilsvarende skal indberettes til ministeriet med frist den
1. februar 2022, men i gvrigt ligger uden for regionsrédets opgaver i forhold til kapacitetsstyring.



Administrativ tilfgjelse

Dagsordenspunktet samt bilag 1 og 2 er @ndret efter udsendelse af tilleegsdagsorden til udvalget for uddannelse og
arbejdskraft den 13. december 2021, fordi administrationen den 14. december 2021 blev orienteret om, at bestyrelsen for
Senderborg Statsskole gnskede at endre skolens forelebige indmeldte stx-optagelseskapacitet i skoledret 2022/2023 fra
224 stx-elevpladser/8 klasser til 244 stx-elevpladser/8 klasser. Ligeledes enskede bestyrelsen at @&ndre skolens forelgbige
indmeldte hf-optagelseskapacitet pa 84 hf-elevpladser/3 klasser til 125 hf-elevpladser/4 klasser. Indmeldingen er sket
rettidigt, idet skolerne, jf. optagelsesbekendtgarelsen, skal orientere regionsradet om skolens endelige optagelseskapacitet
for det kommende skoledr senest den 15. december 2021.

Efter sagens behandling i udvalget er sagen opdateret med bilag 4 (oversigt over den indmeldte kapacitet pa de
erhvervsgymnasiale uddannelser) og bilag 5 (udkast til brev til berne- og undervisningsministeren).

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At regionsradet indstiller til berne- og undervisningsministeren, at der laegges et kapacitetsloft pa 406 stx-elevpladser (14
klasser) pa Rosborg Gymnasium galdende for skoleédret 2022/2023.

At regionsrddet indstiller til berne- og undervisningsministeren, at der laegges et kapacitetsloft pa 290 stx-elevpladser (10
klasser) pd Munkensdam Gymnasium galdende for skoleéret 2022/2023.

At de ovrige indmeldte optagelseskapacitetstal tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16-12-2021

Udvalget anbefaler regionsradet:

At regionsradet indstiller til berne- og undervisningsministeren, at der leegges et kapacitetsloft pa 406 stx-elevpladser (14
klasser) pa Rosborg Gymnasium geeldende for skolearet 2022/2023.

At de ovrige indmeldte optagelseskapacitetstal tages til efterretning.

Endvidere anbefaler et flertal i udvalget - Tage Petersen, V, Lene Thiemer Hedegaard, A, Karsten Fogde, F, Henriette
Schlesinger og Marianne Thomsen, F - over for regionsréadet:



At regionsradet indstiller til berne- og undervisningsministeren, at der laegges et kapacitetsloft pa 290 stx-elevpladser (10
klasser) pd Munkensdam Gymnasium gaeldende for skoleédret 2022/2023.

Et medlem, Carsten Serensen, O, stemte imod. Han afgav folgende mindretalsudtalelse: I Dansk Folkeparti (DF) ensker
vi ikke at indfere et kapacitetsloft pad gymnasierne i Kolding By. Derfor stemmer DF imod indstillingens anden del
omhandlende Munkendams Gymnasium. Begrundelsen for dette er folgende. Vi vurderer at Munkensdam med deres
onsker om 11 klasse, ikke ansgger om yderligere kapacitet men blot en fastholdelse af deres nuvarende

kapacitet. Ligeledes er DF meget bekymret for om det vil fa konsekvenser for de ansatte i form af fyringer pa
Munkensdam, og det vil vi nedigt bidrage til. DF vurderer ligeledes at der ville veere tilstreekkelige muligheder for sével
Kolding Gymnasium som Munkensdam at drive skole uden et kapacitetsloft”.

Morten Weiss-Petersen var inhabil og deltog ikke i behandlingen af sagen.

Kristian Nergaard og Poul Andersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

1 medlem, Nye Borgerlige, stemte imod og afgav folgende mindretalsudtalelse:

”I Nye Borgerlige kan vi ikke statte op om et kapacitetsloft pa stx-uddannelserne pa Rosborg Gymnasium i Vejle og pé
Munkensdam Gymnasium i Kolding. Det er attraktive gymnasier og ved at indfore et kapacitetsloft, indskraenker vi de
unges frihed til at vaelge, hvor de ensker at gennemfore en STX uddannelse.

Herimod mener vi i Nye Borgerlige, at de uddannelsesinstitutioner der har reduceret antal ansegere, ber nedregulere deres
kapacitet svarende til efterspergslen.”

1 medlem, Dansk Folkeparti, stemte imod indstillingens 2. at og afgav felgende mindretalsudtalelse:

”I Dansk Folkeparti (DF) ensker vi ikke at indfere et kapacitetsloft pd gymnasierne i Kolding By. Derfor stemmer DF
imod indstillingens anden del omhandlende Munkensdam Gymnasium. Begrundelsen for dette er folgende. Vi vurderer at
Munkensdam med deres egnsker om 11 klasse, ikke ansgger om yderligere kapacitet men blot en fastholdelse af deres
nuvarende kapacitet. Ligeledes er DF meget bekymret for om det vil f4 konsekvenser for de ansatte i form af fyringer pa
Munkensdam, og det vil vi nedigt bidrage til. DF vurderer ligeledes at der ville vere tilstreekkelige muligheder for savel
Kolding Gymnasium som Munkensdam at drive skole uden et kapacitetsloft”.

Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling pa grund af inhabilitet.

Beslutning i Regionsridet den 24-01-2022

Indstillingen godkendt.



2 medlem (Nye Borgerlige), stemte imod og afgav felgende mindretalsudtalelse: I Nye Borgerlige kan vi ikke stette op
om et kapacitetsloft pa stx-uddannelserne pa Rosborg Gymnasium i Vejle og pd Munkensdam Gymnasium i Kolding. Det
er attraktive gymnasier og ved at indfere et kapacitetsloft, indskraenker vi de unges frihed til at veelge, hvor de ensker at
gennemfore en STX uddannelse.

Herimod mener vi i Nye Borgerlige, at de uddannelsesinstitutioner der har reduceret antal ansegere, ber nedregulere deres
kapacitet svarende til efterspergslen.”

1 medlem (Dansk Folkeparti) stemte imod indstillingens 2. at og afgav felgende mindretalsudtalelse:

I Dansk Folkeparti (DF) ensker vi ikke at indfere et kapacitetsloft pd gymnasierne i Kolding By. Derfor stemmer DF
imod indstillingens anden del omhandlende Munkensdam Gymnasium. Begrundelsen for dette er folgende. Vi vurderer at
Munkensdam med deres ensker om 11 klasse, ikke anseger om yderligere kapacitet men blot en fastholdelse af deres
nuvarende kapacitet. Ligeledes er DF meget bekymret for om det vil f4 konsekvenser for de ansatte i form af fyringer pa

Munkensdam, og det vil vi nedigt bidrage til. DF vurderer ligeledes at der ville vere tilstraekkelige muligheder for savel
Kolding Gymnasium som Munkensdam at drive skole uden et kapacitetsloft”.

Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling. Herdis Hanghei deltog som stedfortraeder.

Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling grundet inhabilitet.

Bilag

Bilag 1 Tabeller over optagelseskapacitet

Bilag 2 Baggrundsnotat optagelseskapacitet

Bilag 3 Uddybende kommentarer fra skolerne

Bilag 4 Optagelseskapacitet erhvervsgym. udd. 2022

Bilag 5 Forslag til brev til UVM.



Punkt 9: Studieretninger og fagpakker pa de almene gymnasier og hos
ovrige hf-udbydere for skoleiret 2022-2023

21/64562
Resumé

Regionsradet skal sikre, at der er den fornedne bredde og geografiske spredning i udbuddet af studieretninger og
fagpakker pa de almengymnasiale uddannelser. Regionens stx- og hf-udbydere har indberettet deres studieretninger og
fagpakker for skoledret 2022-2023. Administrationen vurderer, at der i et vist omfang er bredde og geografisk spredning i
udbuddet.

Sagsfremstilling

Regionsradet skal sikre, at der er sammenhzang i udbuddet af ungdomsuddannelser i regionen, herunder at udbuddet er
geografisk spredt, og at der er et tilstreekkeligt og varieret uddannelsestilbud til alle unge og voksne. Det deekker bl.a. den
faglige bredde og geografiske spredning i udbuddet af studieretninger pé stx og fagpakker pa hf.

De almene gymnasier og egvrige hf-udbydere i regionen har indberettet oplysninger om deres udbud af stx-studieretninger
og hf-fagpakker for skolearet 2022-2023.

Gymnasiereformen fra 2016 giver mulighed for at udbyde 18 forskellige stx-studieretninger fordelt pa fire hovedomrader.
Der er tale om seks naturvidenskabelige, fire samfundsvidenskabelige, fire sproglige og fire kunstneriske studieretninger.

Alle centralt definerede studieretninger udbydes hos én eller flere syddanske gymnasier i 2022-2023. Derudover udbydes
to lokale studieretninger. Opgerelsen over udbuddet viser desuden, at langt sterstedelen af regionens gymnasier udbyder
mindst én studieretning for hvert af de fire hovedomréder. Tender Gymnasium og Grindsted Gymnasium udbyder dog
ingen kunstneriske studieretninger.

Administrationen bemarker, at udbuddet af studieretninger for skoledret 2022-2023 er mindre end udbuddet i skoleéret
2021-2022. Dette mé ses som en konsekvens af et faldende optag pé stx, bl.a. som felge af mindre ungdomsérgange.
Administrationen vurderer derfor, at der kun i et vist omfang er bredde og geografisk spredning i udbuddet af stx-
studieretninger i regionen.

Afbilag 1 fremgér en oversigt over studieretningerne pa de i alt 31 stx-udbud 1 Syddanmark fordelt pé de fire geografiske
samarbejdsomrader.

Den todrige hf-uddannelse er primert mélrettet erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser, hvilket udbuddet af
fagpakker skal afspejle.

De syddanske hf-udbydere har indberettet deres udbud af fagpakker for skolearet 2022-2023. Hf-udbyderne har samtidig
oplyst hvilke uddannelsesomrader, de enkelte fagpakker retter sig imod. Oversigten viser, at der pa tvers af regionen er et
forholdsvist varieret udbud, dog med en overvaegt af samfundsvidenskabelige fagpakker.



De udbudte hf-fagpakker retter sig sdledes sarligt mod uddannelser inden for paedagogik, socialradgivning, politi og
samfund. Derudover har alle hf-udbydere pé ner to gymnasier én eller flere fagpakker, der retter sig mod uddannelser
inden for naturvidenskab, sundhed-omsorg, teknologi og IT. Endelig har otte udbydere én eller flere fagpakker inden for
handel, finans og gkonomi.

I bilag 2 vises en oversigt over udbuddet af hf-fagpakkerne hos de i alt 24 hf-udbydere i Syddanmark fordelt pa de fire
geografiske samarbejdsomréder.

Det er administrationens vurdering, at der i et vist omfang er bredde og geografisk spredning i udbuddet af stx-
studieretninger og hf-fagpakker. Samlet set er der saledes et forholdsvist varieret uddannelsestilbud til regionens unge.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At gymnasiernes og hf-udbydernes udbud af studieretninger og fagpakker for skolearet 2022-2023 tages til efterretning,
idet det vurderes, at der i et vist omfang er bredde og geografisk spredning i udbuddet.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 16-12-2021

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kristian Nergaard og Poul Andersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Regionsriadet den 24-01-2022

Indstillingen godkendt.

Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling. Herdis Hanghei deltog som stedfortrader.

Bilag
Bilag 1: Stx-studieretninger 2022-2023

Bilag 2: Hf-fagpakker 2022-2023



Punkt 10: Godkendelse af digitaliseringsstrategi 2022-2024

20/43863
Resumé

Det afgfende regionsradd godkendte i december 2021 Regions Syddanmarks digitaliseringsstrategi for 2022-2024.
Strategien forelaegges til godkendelse hos det tiltradte regionsrdd med henblik pé at sikre politisk forankring af strategiens
indsatser og gkonomi.

Sagsfremstilling

Digitaliseringen skaber i sundhedsvasenet muligheder for gget tilgaengelighed og forenkling. Der er mange gevinster
forbundet med at udvikle og implementere digitale losninger. For at fortsaette med at heste gevinsterne ved den digitale
udvikling har Region Syddanmark lebende vedtaget strategier for digitalisering. Strategierne har indeholdt konkrete
indsatser, der har veeret med til at digitalisere sundhedsomradet. Det har skabt mulighed for, at eksempelvis borgerne i
langt hejere grad en hidtil selv har veret akteorer i deres eget forleb. Borgerne kan nu selv booke tider, tage relevante
malinger og aflevere relevant data via digitale lesninger. For medarbejderne har digitaliseringen haft stor betydninger for
arbejdsforhold og arbejdsgange, som er blevet forenklet, automatiske og bedre understettet.

Den nye digitaliseringsstrategi for 2022-2024 bygger videre pa den seneste strategi fra 2019-2021. Den overordnede
maélsetning er, at strategien skal bidrage til at nyttigere de digitale muligheder og gere regionen klar til morgendagens
digitale lasninger. De digitale muligheder er nemlig ikke stationzre, og der er saledes lobende og kontinuerligt behov for
at gore sig klar til de nye muligheder, som byder sig.

Digitaliseringsstrategien for 2022-2024 er centreret omkring fem hovedtemaer, som er politisk fastsatte af det afgdende
regionsrad. De fem temaer handler om:

¢ Borgeren

En god digital arbejdsdag

Det nzre og sammenhangende sundhedsvasen
Tillid og sikkerhed

Innovation og nye teknologier

e o o o

For hvert tema er der fastsat en reekke malsatninger, som satter rammerne for, hvordan digitaliseringen skal bidrage til at
forbedre sundhedstilbud, patientforleb og arbejdsgange i regionen. Der er under de fem temaer formuleret 23 konkrete
indsatser, der skal understette strategiens méal og visioner.

Proces

Det afgfende regionsrdd godkendte den 20. december 2021 en ny digitaliseringsstrategi for perioden 2022-2024.
Strategien forelaegges for det tiltradte regionsrdd med henblik pé at sikre politisk forankring for udmentningen af
strategiens indsatser og gkonomi.

Strategien er blevet behandlet i de relevante politiske og administrative udvalg. Det tidligere digitaliseringsudvalg har
lebende haft udkast til strategien til behandling, og udvalget indstillede strategien til regionsradets godkendelse den 1.
december 2021.

Processen for udarbejdelsen af strategien har omfattet en bred involvering af relevante akterer, som har bidraget med
viden og input til temaer og indsatser. Strategien har varet til kommentering hos et bredt udsnit af medarbejdere, ledere



og brugerrad. Der har ogsa vearet afholdt dialogmeder med neglepersoner pé sygehusene, ligesom der blev atholdt en stor
konference, hvor kommuner, sygehusene, patientorganisationer og almen praksis deltog.

Jkonomi
Digitaliseringsstrategien har en skonomisk ramme péa 335 mio. kr., som skal finansiere realiseringen af de 23 indsatser.

Der er med bilag 2 vedlagt et samlet overblik over gkonomien. Vaer opmaerksom pé, at bilag 2 er lukket grund regionens
fremtidige forhandlingsposition over for eventuelle leveranderer.

Digitaliseringsstrategien 2022-2024 indgar som bilag 1.

Oversigt over gkonomi i strategien indgar som bilag 2.

Klimavurdering
Digitalisering giver mulighed for at tilbyde borgerne bedre og mere fleksible behandlinger og tilbud. Denne fleksibilitet
forventes at give muligheder for béde patienter og medarbejdere, hvilket ger at transportbehovet, og klimabelastningen

herfra, reduceres. Dget grad af digitalisering medferer dog ogsé, at regionen i hgjere grad skal anskaffe og vedligeholde
hardware og software, hvilket vil give en klima- og miljebelastning.

For at modvirke dette vil der, i trdd med regionens indkebspolitik, indarbejdes klimamessige, miljomessige og cirkulaere
krav i alle relevante udbud og indkebsaftaler.

Omfanget af bidrag til klimabesparelser og klimabelastning i forbindelse med strategiens implementering er ikke kortlagt.

Indstilling

Det indstilles:

At regionsradet godkender Region Syddanmarks digitaliseringsstrategi 2022-2024.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Regionsradet den 24-01-2022

Indstillingen godkendt med den tilfajelse, at forste afsnit pa side 7 i strategien omformuleres til:

Virtuelle kontakter minimerer barrierene ved (lang) transporttid, giver storre fleksibilitet for patienter, herunder de der er
aktive pa arbejdsmarkedet og giver (bedre) muligheder for inddragelse af parerende, herunder parerende der er bosat
langt vaek.

Derudover kan hjemlige omgivelser medvirke til at gere patienterne mere trygge. Derfor har patienterne ret til virtuel
kontakt, nar dette ikke stir i modsatning til behandlingen.



Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling. Herdis Hanghgi deltog som stedfortraeder.

Bilag

Bilag 1 Digitaliseringsstrategi 2022-2024



Punkt 11: Godkendelse af underskriftsbemyndigelse
22/397
Resumé

Regionsridet skal tage stilling til, hvem der bemyndiges til at underskrive sammen med regionsradets
formand/nastformand i sager om bl.a. keb og salg af fast ejendom.

Sagsfremstilling
Ifolge den kommunale styrelseslov § 32, jf. regionslovens § 16 skal regionens keb og salg af fast ejendom, optagelse af

lan og optagelse af garantiforpligtelser underskrives af regionsradets formand eller nastformand (nastformand) og en
person, der er bemyndiget dertil af regionsradet.

Regionsradet har tidligere bemyndiget regionsdirektor Jane Kraglund, ekonomidirekter Charlotte Storm Gregersen og
regnskabschef Lars Weber Strate til at underskrive sammen med regionsradets formand/nestformend.

@konomidirekter Charlotte Storm Gregersen og regnskabschef Lars Weber Strate er begge fratradt deres stilling.

Det indstilles, at regionsradet pa den baggrund giver formel underskriftsbemyndigelse til konstitueret skonomidirekter
Kasper Breum Petersen pr. 24. januar 2022. Der er endnu ikke ansat ny regnskabschef.

Det betyder, at regionsdirekter Jane Kraglund og konstitueret ekonomidirekter Kasper Breum Petersen vil vere
bemyndiget til at underskrive sammen med regionsradets formand/naestformand.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At konstitueret gkonomidirekter Kasper Breum Petersen fra den 24. januar 2022 bemyndiges til at underskrive sammen
med regionsradets formand/nestformand.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Beslutning i Regionsradet den 24-01-2022

Indstillingen godkendt.

Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling. Herdis Hanghei deltog som stedfortraeder.



Punkt 12: Deltagelse i Folkemeodet 2022

22/869
Resumé

Regionsridet i Region Syddanmark har tidligere haft tradition for at have mulighed for at deltage i Folkemodet pa
Bornholm. Pa grund af situationen vedr. Covid-19 blev Folkemedet 2020 aflyst og Folkemadet 2021 blev gennemfort i en
@ndret form, hvor de fleste events var virtuelle og der var deltagerbegraensning pa de fysiske events.

Det indstilles i sagen, at regionsradet traeffer beslutning om regionsraddsmedlemmernes mulighed for deltagelse i
Folkemeadet 2022.

Sagsfremstilling

Der atholdes Folkemede torsdag den 16. juni til sendag den 19. juni 2022 i Allinge p&4 Bornholm.

Regionsradsmedlemmerne i Region Syddanmark har tidligere haft tradition for at have mulighed for at deltage i
Folkemgdet. Folkemadet 2020 blev imidlertid aflyst pa grund af situationen vedr. Covid-19. Folkemadet 2021 blev
gennemfort, dog séledes, at de fleste events var virtuelle og kunne felges via livestreaming. De events, der blev
gennemfort med fysisk deltagelse, havde deltagerbegraensning, og man kunne som geest kun fa billet til én debatscene om
dagen.

Det fremgar af Folkemedets hjemmeside, at de planleegger et Folkemede 1 2022 i fuldt format dvs. med fysisk deltagelse.

Med den nuvarende corona-situation er det vanskeligt at forudse, om dette er gaeldende til juni méned 2022.

I forbindelse med regionsradsmedlemmernes deltagelse i Folkemgdet har Region Syddanmark primart udgifter til hotel,
fly, ovrig transport og feellesspisning. Udgifter til gvrig transport og faellesspisning atholdes ferst i forbindelse med
afvikling af Folkemadet. Derimod skal reservationen af vearelserne pa hotellet i Renne bekraftes og betales i januar eller
februar 2022. Ligesom bookning af eventuelle flybilletter snart skal pabegyndes.

Regionsradet skal tage stilling til, om administrationen skal arbejde videre med planleegning af deltagelse i Folkemadet
2022, og om Region Syddanmark séledes skal tilbyde regionsrddsmedlemmerne at kunne deltage i Folkemedet pa
Bornholm, hvorved regionen atholder medlemmernes udgifter til hotel, transport osv. Det kan oplyses, at der er et
begrenset antal overnatningsmuligheder pa Bornholm i forbindelse med Folkemedet, hvorfor regionen allerede pa
nuverende tidspunkt har reserveret 25 vaerelser pé et hotel i Ronne. Reservationen af de 25 verelser skal bekreftes og
betales inden udgangen af januar 2022, safremt reservationen enskes opretholdt. Udgiften til hotelverelser i 2021 var
estimeret til 97.500 kr.

Safremt regionsridet beslutter, at regionsrddsmedlemmerne fortsat skal tilbydes at kunne deltage i Folkemadet 2022,
foreslés folgende retningslinjer for regionsradsmedlemmernes deltagelse, som regionsradet har fastsat i 2019 for
deltagelse i Folkemadet 2020.

De retningslinjer, som regionsradet vedtog, var felgende:



¢ Regionen bestiller og betaler for overnatning under Folkemeadet.

¢ For medlemmer, der selv finder overnatningsmulighed, refunderes udgifterne hertil — efter regning — dog med et
maksimalt belab svarende til regionens udgift til de 25 regionale verelser fordelt pr. deltager pr. overnatning.

* Regionen betaler for transport til Folkemedet, idet der maksimalt betales for den hgjeste pris for en flybillet uden
fleksibilitet. Eventuelt sterre udgifter til transport til Folkemedet atholdes af det enkelte regionsradsmedlem.
Regionen dakker transport til og fra lufthavnen.

¢ Der henstilles til, at man anvender bustransport under selve Folkemeadet.

¢ Der udbetales kun tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i relevante arrangementer torsdag og fredag.

12019 deltog 32 regionsradsmedlemmer. Region Syddanmark havde i den forbindelse udgifter til fly, hotel og
feellesspisning for knap 120.000 kr. u/moms.

Det kan oplyses, at den hgjeste pris for en flybillet uden fleksibilitet i 2019 var 3.941 kr.

Det forventes, at der i 2022 betales cirka 1.145 kr. pr. deltager for overnatning pr. nat i enkeltvaerelse fra den 16. — 19. juni
pé et hotel i Ronne.

Der planlaegges igen i 2022 en fellesspisning for deltagende regionsrddsmedlemmer fredag aften.

Det foreslés, at der vedtages de samme retningslinjer for betaling i 2022, som var gaeldende for regionsradsmedlemmers
deltagelse 1 2020, dog séledes at belebet, der kan refunderes til medlemmer, der selv finder overnatning, opdateres med
det beleb, regionen betaler pr. nat pr. vaerelse i 2022.

Da regionen kun kan disponere over 25 varelser foreslas det, at fordeling af verelserne gennemfores efter den
d’Hondtske metode séledes, at vaerelserne fordeles efter partiernes mandattal.

Administrativ tilfejelse

Administrationen har beregnet klimabelastningen i forhold til transporten til og fra Bornholm. Beregningerne i bilag 1 er
tilgaet sagen efter forretningsudvalgets behandling den 12. januar 2022.

Klimavurdering

Klimabelastningen i forhold til transporten til og fra Bornholm athanger af, hvilket transportmiddel det enkelte

regionsradsmedlem vealger at benytte. Administrationen er i proces med at beregne klimabelastningen i forhold til de
forskellige transportformer.

Indstilling

Det indstilles:

At der treeffes beslutning om, hvorvidt administrationen skal opstarte planleegningen af regionsradets deltagelse i
folkemeodet 2022, og at Region Syddanmark i givet fald aftholder udgifter til regionsrddsmedlemmernes deltagelse i
Folkemedet 2022.



At retningslinjerne for regionsrddsmedlemmernes deltagelse i Folkemadet 2022 godkendes, safremt regionsradet
beslutter, at Region Syddanmark fortsat skal tilbyde at afholde regionsrddsmedlemmernes udgifter til Folkemodet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 12-01-2022

Forretningsudvalget anbefaler regionsrédet:

At godkende, at administrationen opstarter planleegningen af regionsradets deltagelse i Folkemedet 2022, og at Region
Syddanmark aftholder udgifter til regionsrddsmedlemmernes deltagelse i Folkemadet 2022.

At retningslinjerne for regionsrddsmedlemmernes deltagelse i Folkemadet 2022 godkendes.

Beslutning i Regionsradet den 24-01-2022

Nye Borgerlige stillede folgende @ndringsforslag:

At det er Regionradsformanden Stephanie Lose og 1. Nastformand Mette With Hagensen reprasentere Region
Syddanmark ved Folkemadet 2022 p& Bornholm.

2 medlemmer (Nye Borgerlige) stemte for andringsforslaget.

39 stemte medlemmer (Venstre, Socialdemokratiet, Konservative Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten,
Radikale Venstre og Dansk Folkeparti) stemte imod andringsforslaget.

Andringsforslaget bortfaldt hermed.

Indstillingen fra forretningsudvalget godkendt med den bemerkning, at der rettes henvendelse til Danske Regioner med
henblik pa at der rettes en samlet henvendelse til foreningen bag Folkemedet pa Bornholm vedrerende rammerne for
deltagelse. Og herefter tages der fornyet stilling til deltagelse i Folkemadet i 2023.

2 medlemmer (Nye Borgerlige) stemte imod.

3 medlemmer (Det Konservativ Folkeparti) undlod at stemme.

Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling. Herdis Hanghei deltog som stedfortraeder.

Bilag

Klimaberegning - Folkemedet 2022



Punkt 13: Udpegning til dommerkomitéen Frivillighedsprisen 2022

21/8394
Resumé

Region Syddanmarks Frivillighedspris planlegges uddelt den 10. maj 2022.

Regionsradet anmodes om at udpege to medlemmer til Frivillighedsprisens dommerkomité, herunder vaelge en formand
for komitéen.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har gennem en arreekke uddelt en Frivillighedspris. Prisen er forst og fremmest stiftet for at vise
anerkendelse til de frivillige for deres store indsats pé regionens sygehuse og institutioner.

Prisen blev grundet corona ikke uddelt i 2021, men planlegges atholdt den 10. maj 2022.

Prisen bidrager tillige med at skabe opmarksomhed om frivillighedsarbejdet og give inspiration til nye ideer.

Prisen ydes til understattelse af det vigtige samarbejde mellem de frivillige og personalet pa regionens sygehuse og
institutioner, og gives for en serlig indsats til gavn for regionens borgere, patienter, parerende og brugere/beboere pa
sygehuse og sociale institutioner.

Det er grundtanken, at pengene, som felger med prisen, skal bruges til at udvikle, styrke og/eller bidrage konkret til det
fortsatte arbejde/samarbejde, som er i gang pa det prisvindende omrade.

Pengene, som folger med prisen, gives til brug for samarbejdet mellem den/de frivillige (organisation eller privatpersoner)
og den afdeling i regionen, som den frivillige er tilknyttet.

Dommerkomiteen bestar af falgende otte medlemmer:

Regionsradet (to medlemmer)

Repraesentant fra sygehus- eller socialomradet (¢t medlem)
Repraesentanter fra hvert af regionens fire brugerrad (fire medlemmer)
Pressen (ét medlem).

Det ene af regionsradets medlemmer i dommerkomitéen udpeges som formand for komitéen.

Fire priser til uddeling

Der uddeles en hovedpris pa 40.000 kroner og 2 gvrige priser pa hver 10.000 kroner. Som noget nyt er der indstiftet en
publikumspris, hvor borgerne via en online afstemning far direkte indflydelse pa, hvilken af de frivillige indsatser, som
dommerkomiteen har nomineret, der skal belonnes med en pris.



Den samlede premiesum udger 70.000 kr. og er fordelt séledes:

¢ Hovedpris: 40.000 kr.
e To avrige priser: 2 x 10.000 kr.
¢ Publikumspris: 10.000 kr.

Dommerkomiteen skal sdledes nominerer seks frivillige indsatser og udpege de tre prisvindere. Den 4. prisvinder,
vinderen af publikumsprisen, afgeres af borgerne, og valges blandt de seks af dommerkomiteen nominerede.

Borgerne far mulighed for at stemme pé de nominerede pa regionens hjemmeside og/eller regionens Facebookside.
Onsket med publikumsprisen er, at der derved kan skabes storre opmerksomhed om det frivillige arbejde i Region
Syddanmark.

Komitéen fér indstillinger til priserne tilsendt primo/medio februar 2022 og medes den 2. marts 2022 og afger, hvem der
skal nomineres, og hvem der skal vinde 3 af priserne. Selve prisuddelingen finder sted den 10. maj 2022.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At regionsradet udpeger to medlemmer til Frivillighedsprisens dommerkomité.

At regionsradet udpeger en formand for dommerkomitéen.

Beslutning i Regionsridet den 24-01-2022

Indstillingen godkendt. Regionsradet udpegede Stephanie Lose og Bente Gertz til dommerkomitéen.

Stephanie Lose blev udpeget som formand for dommerkomitéen.

Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling. Herdis Hanghgi deltog som stedfortraeder.



Punkt 14: LUKKET PUNKT: Tabt arbejdsfortjeneste

Beslutning i Regionsradet den 24-01-2022

Indstillingen godkendt.

Michael Nielsen og Sarah Andersen deltog ikke i sagens behandling. Herdis Hanghei deltog som stedfortraeder. Tage
Petersen deltog ikke i sagens behandling grundet inhabilitet.



Punkt 15: Underskriftsside
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