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Punkt 1: Velkomst, opfelgning og generel information

18/1746
Sagsfremstilling

¢ Nye stillinger og igangvaerende opslag v/Jane Kraglund

e Opstart af leegeklinik pa Sydvestjysk Sygehus v/Per Busk
o Status pa arbejdet med de sarlige pladser i psykiatrien v/Ole Ryttov

¢ Opfelgning pé proces som folge af @ndringerne pa erhvervsfremmeomradet
v/Jergen Bjelskou

¢ Status pé udbud for linned og bekledning v/Jane Kraglund

¢ Opfolgning pa anvendelse af skema i forbindelse med offererstatning
v/Camilla Behrendsen

¢ Udmeldinger vedrerende regionernes fremtid v/Jane Kraglund

Evt. kommentarer til:
- Referat fra det ordinzere mode den 17. august 2018

- Referat fra det ekstraordinaere mede den 28. september 2018

Indstilling

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2018

Nye stillinger og igangvarende opslag
Jane Kraglund orienterede om, at Christian Sauvr er ansat som ny administrerende sygehusdirekter pa Sygehus Lillebelt.
Christian Sauvr tiltreeder, nar Dorthe Criiger stopper med udgangen af oktober.

Stillingen som ny leegelig direkter p& Sydvestjysk Sygehus er i opslag. Der er planlagt samtaler i november og
forventeligt tiltreedelse til januar 2019.

Opstart af leegeklinik pa Sydvestjysk Sygehus
Da der var afbud fra ledelsesrepreesentanterne fra Sydvestjysk Sygehus, tilfejes nedenstdende skriftlige orientering til
referatet.



o Opstart af leegeklinik pa Sydvestjysk Sygehus
Praksisklinikken abnede 1.september 2018. Klinikken har pa nuverende tidspunkt godt 300 patienter tilknyttet. Der
er ansat en specialeansvarlig overlege og en praksissygeplejerske. Klinikken far sekreteerbistand fra FAM.

¢ Status pé kandidatuddannelsen i medicin i Esbjerg
Der er godkendt en projektorganisering med styregruppe og 7 arbejdsgrupper. Deltagere i grupperne er fra
regionens sygehuse, regionshuset, Syddansk Universitet, Esbjerg Kommune og medicinstuderende. Vedr. gkonomi
til legeuddannelsen i Esbjerg afventes der svar fra Uddannelses- og Forskningsministeriet for, hvordan uddannelsen
indgér i finansloven 2019.
Der kan optages 30 studerende pr ar pa kandidatuddannelsen i medicin i Esbjerg. De forste kandidatstuderende
forventes at starte 1 Esbjerg i 2022.

Status pé arbejdet med de serlige pladser i psykiatrien

Ole Ryttov informerede om, at der arbejdes med forskellige tiltag for at imedega de udfordringer, der har praeget opstarten
af de serlige pladser i psykiatrien i Vejle. Som folge af en raekke opsigelser er man i gang med en ny rekrutteringsbeolge til
Vejle. For at opné et bedre fagligt match planleegger man at ansatte erfarne medarbejdere med kompetencer inden for
omradet i en afgreenset periode, hvor de skal bidrage til at oplere og lofte kompetenceniveauet hos det gvrige personale.
Herefter har de mulighed for at vende tilbage til deres tidligere job. Derudover er der ivaerksat mere supervision og
ledelsesopbakning, samt en reekke sociale tiltag. Der er ogsa ansat en ny funktionsleder. Aktuelt er der behov for at fa
hjelp fra vikarer og personale fra andre afsnit, men mélet er at blive selvkerende. I Esbjerg starter man langsomt op og
forseger at tage ved lare af erfaringerne fra Vejle.

Opfoelgning pé proces som folge af @ndringerne pa erhvervsfremmeomradet

Jargen Bjelskou orienterede om, at besparelsesprocessen er gennemfort uden direkte afskedigelser p4 medarbejdersiden.
Ledelsen er nu sammen med medarbejderne géet ind i en dialogfase, som har til forméal at konkretisere den fremtidige
opgaveportefolje og organisering i Regional Udvikling. Selvom regionen har mistet erhvervsfremmeopgaven, skal der
loftes en rekke andre regionale udviklingsopgaver inden for klima, gren omstilling, uddannelse m.v. Den nye
organisering forventes implementeret i december og januar.

Medarbejdersiden roste, at det ved hjelp af det intelligente ansettelsesstop er lykkedes at omplacere flere af de varslede
medarbejdere. De gvrige varslede medarbejdere har fundet nyt job eksternt.

Status pa udbud for linned og beklaedning

Jane Kraglund gjorde rede for, at udbuddet af vaskeriydelsen blev annulleret og genudbudt pa grund af darlige erfaringer
med fiberindholdet i den tilbudte barrierebeklaedning til OP-personalet. Ved tilbudsfristen for genudbuddet den 1. oktober
2018 er der modtaget to tilbud fra kendte akterer. Derudover har Syddanske Vaskerier indgivet en intern
referenceberegning, som skal bidrage til at afdekke, om det driftsekonomisk er mest fordelagtigt for regionen at fastholde
dele af vaskeriopgaven internt. Styregruppen vil afgive en indstilling til den politiske proces.

May Britt Larsen henviste til, at vaskerimedarbejderne ensker en hurtig afklaring.

Opfolgning pa anvendelse af skema i forbindelse med offererstatning

Camilla Behrendsen oplyste, at de aftalte &ndringer er indarbejdet i skemaet. Det opdaterede skema kan sdledes anvendes
i forbindelse med anmeldelse af arbejdsulykker. Hvad angér reglerne for angivelse af skadevolders navn, afventer man
stadig en afklaring i sundhedsministeriet.

Udmeldinger vedrerende regionernes fremtid

Medlemmerne dreftede de forskellige udmeldinger, der er givet i medierne og fra politisk side vedrerende
sundhedsomradet og regionernes fremtid. Herunder budskaber om det nare sundhedsvasen, sundhedsklynger, m.v. Der
var enighed om, at det er vaesentligt labende at videndele og drefte eventuelle oplaeg, som matte komme.

Evt. kommentarer til:
- Referat fra det ordinare mede den 17. august 2018



- Referat fra det ekstraordinare mede den 28. september 2018

Lone Rasmussen spurgte ind til, hvornar udvalget kan forvente at behandle et oplag til en vejledning om delestillinger.
Oplaegget forventes behandlet pa naestkommende made i Hovedudvalget den 12. december 2018.

Supplerende kommentarer

¢ Lone Rasmussen bemerkede, at MTU 2018 er gennemfort med en hgjere svarprocent end tidligere. Den samlede
svarprocent for i ar ligger pa 84 %. 1 2017 var svarprocenten 81 % og i 2016 80 %.

¢ Jorgen Bjelskou orienterede om, at regionen den 22. oktober har atholdt et vellykket informationsmede om
sundhedsundersegelsen, som regionen har sat i gang i Grindsted. Undersggelsen skal afdekke, om der er en foroget
sygdomsrisiko ved at bo eller have boet i Grindsted som folge af forureningen fra Grindstedvarket. Til medet var
der et stort fremmede af nuveerende og tidligere borgere i Grindsted. I undersegelsen, som gennemfores af Statens
Institut for Folkesundhed, vil forskerne se pa data over sygdomme som er tilgeengelige i de forskellige
sundhedsregistre.

Bilag
Hovedudvalgsmede 17-08-2018 referat

Hovedudvalgsmade 28-09-2018 referat.pdf



Punkt 2: Orientering: EPJ/PAS-udbud

17/46003
Sagsfremstilling

For sommerferien

Projektet har afsluttet forste del af afklaringsfasen for sommerferien.

Afklaringsfasen

Anden del af afklaringsfasen pagar i 3. kvartal af 2018. Der atholdes workshops med fit og gap i alle relevante spor. Fit
og gap betegner den del af afklaringsfasen som identificerer, hvilke forbedringer, @ndringer og eventuelle mangler, der vil
veaere efter ibrugtagelsen af EPJ SYD. Resultatet af denne del af afklaringsfasen er blandt andet, at producere en
handlingsplan for eventuelle &ndringer i lasningen, som skal vaere implementeret/udviklet, inden EPJ SYD tages i brug.

Afklaringsfasen vil blive afsluttet med en opdatering af lgsningsbeskrivelsen, som skal godkendes af EPJ SYDs
styregruppe jf. plan ved udgangen af 3. kvartal 2018.

Road shows

Der har veret atholdt en reekke road shows pa de 8 sterre sygehusmatrikler i august maned. Ved disse road shows har
Systematic fremvist deres Columna lesning. Desuden har Systematic og EPJ SYD projektet i faellesskab svaret pa
sporgsmaél fra klinikken. Der har varet et samlet fremmade pé tvars af regionen pa 450 klinikere, og mere end 5000 har
set den optagelse af praesentationen, som blev lavet i forbindelse med generalpraven pa OUH i juni méned.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2018

Niels Norgaard Pedersen gjorde rede for, at den igangvearende atklaringsfase blandt andet har fokus p& harmoniseringen
af EPJ / PAS med andre IT-systemer. Det indebarer underseggelse af snitflader samt identificering af forbedringer,
@ndringer og eventuelle mangler. I denne proces er man i tet dialog med Region Midtjylland og Region Nordjylland for
at dele viden og erfaringer.

Med henblik pa klargeringsfasen og uddannelse af personale planlaegger man at minimere traditionel
klasserumsundervisning. Erfaringen viser, at medarbejdere ofte er bedre til at bruge nye systemer, nar opleringen foregar
direkte pa arbejdspladsen. Nar uddannelsen er indpasset i afdelingernes daglige drift, reduceres endvidere den tid, hvor
medarbejderne traekkes vaek fra deres opgaver. Det oprindelige uddannelseskoncept vil derfor blive justeret. Der vil dog
stadig vaere behov for klasserumsundervisning til superbrugere og andre ngglepersoner.

Medarbejdersiden spurgte ind til, hvornar personalet far nermere information om uddannelsesforlgbet. Niels Norgaard
Pedersen forklarede, at man skal i gang med at udpege superbrugere i de enkelte afdelinger og pointerede, at man vil vere
opmarksom pa kommunikationsopgaven i forhold til uddannelsesforlebene.

Medarbejdersiden spurgte endvidere, hvorvidt de Lokale MED-udvalg (LMU) og Falles MED-udvalg (FMU) skal
involveres i risikovurderingen af systemet. Niels Norgaard Pedersen bekraftede, at der vil veere opmarksomhed pé



involveringen af LMU, FMU og arbejdsmiljegrupperne. Bdde med henblik pa risikovurderingen samt generelt for at
understette implementerings- og forandringsprocesserne bedst muligt.

Bilag

EPJ SYD Orientering Oktober 2018.pptx



Punkt 3: Indsatsomrader pa sundhedsomradet i 2019

18/1536
Sagsfremstilling

P& medet den 17/08-2018 dreftede Hovedudvalget indsatsomrader for Sundhedsomradet i 2019. Der forleegges nu et
udkast til indsatsomrader for Hovedudvalget forud for den endelige politiske behandling i udvalg og Regionsrad i
henholdsvis november og december.

Hovedudvalget gav bemerkninger til indsatsomrader p& sundhedsomradet for 2019 pé udvalgets megde den 17. august
2018. Forud havde der varet en politisk proces i regionsrad og udvalg m.v.

Efterfolgende har Regionsradet indgéet budgetforlig for 2019, hvor der ligeledes fremgér en raekke indsatser, der ber
prioriteres i 2019. Det fremgar af oversigten hvilke indsatsomrader, der indgar i budgetforliget.

Pé baggrund heraf er der udarbejdet vedlagte forslag til indsatsomréder for 2019. Indsatsomriderne vil blive uddybende
beskrevet i forbindelse med den videre behandling i udvalg og Regionsrad. Forslaget har ligeledes vearet forelagt
koncernledelsesforum den 9. oktober.

Forslaget skal behandles politisk i udvalgene henover efteraret, hvorefter regionsradet endeligt skal tiltreede
indsatsomraderne pa december-madet.

Indstilling

Til dreftelse

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2018

Jane Kraglund orienterede om, at vedlagte udkast til indsatsomrader er blevet opdateret i forlengelse af Hovedudvalgets
dreftelse den 17. august. Den opdaterede oversigt indeholder ogsé oplysninger om hvilke indsatsomrader, der indgér i
budgetforliget.

Det blev bemarket, at indsatsomrdderne omkring patientinddragelse, feelles beslutningstagen og frivillighedsstrategien
ligger fint i trdd med konklusionerne fra sidste ars degnseminar i Hovedudvalget. Tilsvarende knytter emnet for dette ars
deognseminar an til indsatsomradet omkring digitaliseringsstrategien. Seerligt fokus var der pé indsatsomraderne for
pejlemaerket “Region Syddanmark er en god arbejdsplads.” Der blev pointeret, at det er vigtigt at vaere opmarksom pa
kompetenceudvikling og arbejdsmiljo for at kunne tiltreekke og fastholde medarbejdere. Medarbejdersiden foreslog, at
udarbejdelse af en kompetenceudviklingspolitik tilfgjes som negleord.

Deltagerne dreftede endvidere den Syddanske Forbedringsmodel og dens betydning for den gode arbejdsplads. Der blev
blandt andet henvist til, at flere elementer i den Syddanske Forbedringsmodel fokuserer pa involvering af medarbejdere i
udviklingen af lesninger og hjelper ledelsen med at blive mere tydelige pa, hvad kerneopgaven er.

Praesentation fra medet er vedlagt referatet som bilag.



Bilag
forslag til indsatsomrader

Plancher indsatsomrader sundhedsomradet



Punkt 4: Opdatering af Regler for Okonomistyring og Registreringspraksis

18/34579
Sagsfremstilling

Region Syddanmarks Kasse- og Regnskabsregulativ, kaldet Regler for @konomistyring og Registreringspraksis,
fastlegger de overordnede regler og retningslinjer for den lebende gkonomiske forvaltning i Region Syddanmark.

Det hidtil gaeldende regelsaet er grundleeggende ikke endret siden 2007. Regelsattet er derfor blevet gennemgéaende
rebearbejdet og behandles herefter politisk.

konomistaben har foretaget en generel opdatering af Regler for @konomistyring og Registreringspraksis med bilag samt
en reekke specifikke @ndringer. Samtidig er der foretaget redaktionelle @endringer i forhold til sprogbrug og layout.

Samlet udger Regler for @konomistyring og Registreringspraksis 24 sarskilte dokumenter.

Med henblik pé at lette gennemgangen af det samlede materiale, er der udarbejdet et sammenfatningsnotat med
gennemgang af regelsattet og de tilherende bilag, hvoraf det fremgar, hvilke materielle eendringer, der er foretaget.
Sammenfatningsnotatet er vedlagt som bilag.

De enkelte bilag til regelsettet kan laeses via folgende link: https://intra.reg.rsyd.dk/oekonomi/regnskab/regler-

Der er blevet arbejdet med materialet pa felgende made:

¢ Indholdsmessig gennemgang hos relevante omradeeksperter samt gennemskrivning.

¢ Gennemgang og godkendelse i Regnskab & Finans.

¢ Juridisk gennemgang af 5 bilag: Bilag 7.3.1 Tjenesterejser og befordringsgodtgerelse, Bilag 7.3.2 Gaver og
representation og Bilag 1.5.1 Retningslinjer for modtagelse af eksterne tilskud. Bilag 10.5.1 Patientmidler. Bilag
10.5.2 Beboermidler.

¢ Foreleggelse for revisionen.

o Forleggelse af 2 bilag for skatteekspert: Bilag 7.3.1 Tjenesterejser og befordringsgodtgerelse og Bilag 7.3.2 Gaver
og reprasentation.

* Workshop med sygehusenes gkonomiafdelinger omkring 3 bilag: Bilag 1.5.1 Retningslinjer for modtagelse af
eksterne tilskud, Bilag 7.4.1 Regler for ledelsestilsyn og Bilag 10.5.1 Administration af patientmidler.

¢ Godkendelse hos gkonomidirekter og koncerndirektion.

Proces efter direktionsbehandling:

Koncernledelsesforum (11. september).

Behandling i Forretningsudvalg og Regionsrad (12. og 24. september).
Hovedudvalget (23. oktober).

Kommunikation af regelsattet til sygehuse, institutioner, afdelinger m.v.

e o o o


https://intra.reg.rsyd.dk/oekonomi/regnskab/regler-oekonomistyring-registreringspraksis/Sider/default.aspx
https://intra.reg.rsyd.dk/oekonomi/regnskab/regler-oekonomistyring-registreringspraksis/Sider/default.aspx

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2018

Jane Kraglund gjorde rede for den gennemforte opdatering af dokumenterne, som omfatter regionens regler for
okonomistyring og registreringspraksis. Der var gnske om, at vaesentlige endringer kommunikeres ud til de bererte
malgrupper. Herunder eksempelvis regler for rejsekort, bonuspoint og handtering af brugt IT-udstyr.

Bilag

SAMMENFATNING AF MATERIELLE ANDRINGER



Punkt 5: 2. ekonomi- og aktivitetsrapportering 2018

18/29061
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ajourferte forventninger til &rsresultat 2018 for Sundhed, Social, Regional Udvikling samt Feelles
formal.

Overordnet forventes fortsat budget- og aftaleoverholdelse for alle omrader.

Sundhed

Der forventes fortsat budget- og aftaleoverholdelse i 2018 overordnet set.

Der er fortsat en betydelig, men i al vasentlighed forudset og dermed ogsa budgetteret vaekst i udgifterne pa flere
omrader. Det geelder iser udgifterne til seerligt dyr medicin, afregning for meraktivitet pa sygehusene samt almen praksis
som konsekvens af den nye overenskomst for omradet.

Merudgifterne handteres inden for eksisterende rammer, da der samtidig konstateres midlertidige raderum vedrerende
andre udgifter inden for det samlede sundhedsomrade, for eksempel lavere udgifter til medicintilskud end forudsat ved
budgetlaegningen samt behandling i andre regioner.

Rapporteringen peger ikke pa sterre, negative afvigelser. Samtidig er indarbejdede “budgetvaern” til deekning af
uforudset/uforudsigelig udgiftsvaekst i et ét-arigt perspektiv frigivet med regionsradets prioritering af ekstra midler til dels
medicoteknisk apparatur, dels patreengende renoveringer m.v., jf. mgderne i juni og august 2018.

Social

Der forventes en belaegning lidt over det budgetterede maltal. Efter 2. kvartal forventes fortsat et tilfredsstillende resultat;
aktuelt saledes et forventet akkumuleret overskud pa 8,7 mio. kr.

Regional Udvikling
Pé baggrund af forbruget i arets forste syv maneder forventes fortsat budget- og aftaleoverholdelse i forhold til det

ajourforte udgiftsloft for 2018. I den lebende planlaegning og ekonomiske styring vil der blive taget de nedvendige skridt
i den resterende del af aret for at sikre dette, for eksempel via tilpasning af aktivitetsniveauet.

Felles formal

Ombkostninger vedr. Felles formél og administration fordeles til og finansieres af de tre hovedomrader. Der forventes
fortsat balance i forhold til budgettet.

I rapporteringen indgér tillige oversigt over direktionens udgifter, herunder til eksterne leveranderer og tvergdende
initiativer.



Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2018

Med udgangspunkt i 2. gkonomi- og aktivitetsrapportering opsummerede Jane Kraglund, at der forventes fortsat budget-
og aftaleoverholdelse for alle omréder. Konsolideringsbelabet kan understette indkeb af medicin, tjenester og indfrielse af
leasinggeeld. Medarbejdersiden henviste til, at det ved indkeb af udstyr er veesentligt at veere opmeerksom pa, at udstyret
er flytbart og har en lang levetid.

Bilag

2. gkonomi- og aktivitetsrapportering 2018 - Sundhed.docx

2. gkonomi- og aktivitetsrapportering 2018 - Social.docx

2. gkonomi- og aktivitetsrapportering 2018 - Regional Udvikling.doc

2. gkonomi- og aktivitetsrapportering 2018 - Felles formal og administration.docx



Punkt 6: Budget 2019

18/41367
Sagsfremstilling

Regionsradet har den 24. september 2018 vedtaget budget 2019-2022.

Som @ndringsforslag til 2. behandlingen forela aftale om budget 2019, indgéet den 17. september 2018, mellem Venstre,
Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti, Det Radikale Venstre og
Marianne Mork Mathiesen.

Til 2. behandlingen var desuden udarbejdet sidepapirer vedr. Sundhed, Social og Specialundervisning, Regional
Udvikling samt Feelles formél og administration/Renter, omhandlende bl.a. kort status for budgetforslaget samt forslag til
investeringsbudget.

Indstilling

Til orientering og dreftelse.

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2018

Jane Kraglund pointerede, at det er vaesentligt at anerkende omradernes arbejde for at levere og opfylde budgettet.
Personalet yder en stor indsats. Medarbejdersiden udtrykte tilfredshed med budgettet og roste, at der blandt andet sattes
fokus pa arbejdsmilje og god ledelse.

Datoen for regionsradets droftelse med Hovedudvalget i forbindelse med budgetseminar i foraret 2019 er den 13. marts.
Seet gerne kryds i kalenderen allerede nu. Det ngjagtige tidspunkt og kalenderinvitation felger senere.

Bilag

Aftale om budget 2019 - 17-09-2018.pdf

B2019 - Sundhed-sidepapir til 2. behandling.doc

B2019 - Social og Specialundervisning-sidepapir til 2 behandling.docx
B2019 - Regional Udvikling-sidepapir til 2 behandling.doc

B2019 - Felles formal og administration samt Renter-sidepapir til 2 behandling.docx



Punkt 7: Opfelgning pa lenniveauer pr. februar 2018

18/28547
Sagsfremstilling

Opfoelgning péd udviklingen i lenniveauer i Region Syddanmark og gvrige regioner er opdateret med lendata til og med 1.
kvartal 2018 (februar maned 2018). Opfolgningen dagsordenssattes halvarligt til HR Lederforum, Direktionen,
Koncernledelsesforum, Hovedudvalget samt regionshusets FMU, jf. direktions beslutning pd medet 29. oktober 2014,

Opfelgningen viser, at lonudviklingen for Region Syddanmark — efter at have ligget over gennemsnittet i en periode — nu
har stabiliseret sig pa et lavere niveau blandt regionerne. Samlet set har Region Syddanmark i perioden 2. kvartal 2012 til
og med 1. kvartal 2018 haft en gennemsnitlig lenudvikling pa 1,5 %, hvilket er 0,1 procentpoint under gennemsnittet for

alle regioner og kun Region Midtjylland ligger under med en lenudvikling pa 1,4 % i perioden.

I 1. kvartal 2018 ligger regionshuset med den hgjeste lenudvikling blandt enhederne og Sygehus Lillebalt ligger med den

laveste lenudvikling. Lenstigningen i regionshuset skyldes til dels @ndringer i antal ansatte og dels lonstigninger.
Omraderne med den hgjeste lonstigning i regionshuset er Regionstandplejen, Socialstaben og Center for Kvalitet.

Nér man ser internt i Region Syddanmark, ligger Sygehus Lillebelt fortsat med nogle af de laveste gennemsnitlige
lenniveauer blandt en raekke af faggrupperne. Sydvestjysk Sygehus har haft den hgjeste gennemsnitlige lonudvikling fra
2. kvartal 2012 til 1. kvartal 2018 pa 1,7 %.

Indstilling

Til orientering og evt. droftelse.

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2018
Medarbejdersiden understregede, at lenniveauet har betydning for tiltreekning af kvalificeret arbejdskraft og papegede, at

det derfor er uhensigtsmaessigt, at lenudviklingen i Region Syddanmark er den nastlaveste i de fem regioner.
Medarbejdersiden anbefalede, at det 14 i toppen.

Der var gnske om, at tabel 3 i bilaget udbygges med tal fra de andre regioner for at have et bedre
sammenligningsgrundlag. Bilaget er blevet opdateret jf. ovenstaende og vedlagt referatet.

Bilag
Opfoelgning pé lenniveauer pr. februar 2018

Opfelning pa lenniveauer pr. februar 2018 - NY



Punkt 8: Henvendelse vedrerende ordblindhed

18/1746
Sagsfremstilling

Feelles MED-Udvalget i Psykiatrien i Region Syddanmark har den 25. september 2018 fremsendt en opfordring til, at
Hovedudvalget drafter emnet ordblindhed. Herunder behovet for at tilbyde ordblinde medarbejdere hjelp til
opgavelesningen samt overvejelser i forhold til udarbejdelse af en politik pa omradet.

Henvendelsen er vedlagt som bilag.

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2018

Jane Kraglund preesenterede henvendelsen fra Felles MED-Udvalget i Psykiatrien vedrerende hjalp til ordblinde
medarbejdere.

Der var en dreftelse af, hvorvidt ordblinde / talblinde medarbejdere oplever problemer pa arbejdspladsen. Selvom der
givetvis kan opsta udfordringer nogle steder, var der blandt deltagerne ikke kendskab til starre problemer. Det blev
pointeret, at der er en forventning om, at arbejdspladsen stiller de nadvendige hjelpemidler til rddighed og tilbyder
medarbejdere den stette, som der er brug for. Der henvises endvidere til forskellige eksterne tilbud, herunder statslige
puljer, kommunernes tilbud via jobcentre og hjelpemiddelbasen (hmi-basen.dk). Det blev konkluderet, at der ikke er
behov for en politik pd omrédet, men snarere en gget opmarksomhed. Der var enighed om, at det er vasentligt at
kommunikere tydeligt, at ordblinde / talblinde medarbejdere skal tilbydes hjelp pa lige fod med andre medarbejdere, der
pé grund af et handicap eller andre udfordringer har behov for serlig stotte.

Hovedudvalget enskede at tilkendegive, at der er en forventning om, at ordblinde / talblinde medarbejdere far tilbudt den
stotte og de hjelpemidler, der er behov for.

Bilag

Bilag HU 23-10-2018 Henvendelse vedr. ordblindhed



Punkt 9: Evaluering af arbejdsmiljokonferencen

17/43958
Sagsfremstilling
Arbejdsmiljekonferencen 2018 blev afholdt 20. september med deltagelse af 800 ledere og medarbejdere. Formalet var at

seette fokus pa aktuelle tendenser inden for psykisk arbejdsmilje samt give mulighed for videndeling og udveksling af
erfaringer pa tvars af hele organisationen.

Evaluering af konferencen.

Der er sendt evaluering ud til de 800 konferencedeltagere. 476 har svaret, svarende til 60 %. Deltagerne har forholdt sig
til forskellige udsagn pé en skala fra 1 til 5 - med mulighed for at afgive uddybende kommentarer. Resultaterne ses af
tabellen nedenfor.

Samlet
Udsagn Score
(1-5)
Arbejdsmiljekonferencen levede samlet set op til dine forventninger? 49
Arbejdsmiljekonferencen gav ny viden og inspiration til jeres videre indsats
med arbejdsmiljearbejdet? 4,2
Arbejdsmiljekonferencen gav mulighed for udveksling af erfaringer med
andre i organisationen? 4,1
Opleagsholderne var gode til at formidle deres budskaber? 49
Rammerne for arbejdsmiljekonferencen 2016 var gode? (lokaler, faciliteter,
forplejning) 4,2

Flere af deltagerne har ogsé afgivet kommentarer til spergsmalene, hvilket giver planleegningsgruppen gode muligheder
for at kvalificere ovenstaende tal. Her ses et lille udpluk af kommentarerne:

”Super professionel konference, god logistik og planlegning, god mad og hyggelige rammer”
”Gode oplaegsholdere og workshops, det var svaert kun at kunne valge 2

”Darlig lyd nogle steder i plenum lokalet”
”Tanken var god med det sidste oplaeg, men det foltes tungt og langt!”

”En dejlig dag med masser af fokus pa medarbejder- og ledelsessamarbejdet”

”Godt at pauserne ogsé er prioriteret, sd man kan na at erfaringsudveksle med andre omkring arbejdsmiljearbejdet. Fin
made at afvikle spisning pa, sé der ikke gér unedvendig tid”



Vi har féet en masse redskaber og nye vinkler pd AM-arbejdet, som vi skal se, hvordan vi bedst far prioriteret og
afprovet i hverdagen — man sidder med en folelse af, at man ikke hurtigt nok kan komme hjem og arbejde videre i
afdelingen”

”Super godt med eksempler pa gode ideer til at fremme bedre arbejdsmilje fra medarbejder ude pa gulvet. Dette er
virkelig brugbart”

”Stor ros til Tage Sendergaard Kristensen og Anders Seneca — de var begge forrygende”

”Fantastisk film og god oplevelse af prisoverrakkelsen”

Lebende optimering

Der arbejdes lobende pa at optimere konceptet for arbejdsmiljekonferencen og det enskede udbytte i samarbejde med
Hovedudvalget. Evalueringsresultaterne og erfaringerne fra konferencen vil endvidere blive brugt i planleegningen af
arrangementer af lignende karakter.

Alle oplaeg fra dagen samt film om de nominerede til arbejdsmiljeprisen kan ses pa det feellesregionale intranet:
https://intra.reg.rsyd.dk/med-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoekonference/Sider/default.aspx

Indstilling

Til orientering

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2018

Hovedudvalget roste arbejdsmiljekonferencen, herunder oplaeg og workshops, den professionelle gennemforelse og
deltagernes helt overvejende positive evaluering. Medarbejdersiden spurgte ind til muligheden for at udvide antallet af
deltagere set i lyset af den store interesse for konferencen og en lang venteliste. Der var ogsa forslag om at tilmelding skal
veere bindende for at sikre, at andre far mulighed for at deltage ved afbud. Ledelsessiden henviste til en raekke fordele ved
at veelge Innovationsfabrikken IBC som konferencested, selvom stedet setter naturlige begraensninger for deltagerantallet.
Kommentarerne videregives til teamet, som star for arbejdsmiljekonferencen.


https://intra.reg.rsyd.dk/med-arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoekonference/Sider/default.aspx

Punkt 10: Valg af arbejdsmiljoreprasentanter til Hovedudvalget

18/47728
Sagsfremstilling

Baggrund
Jf. Lokalaftale om medindflydelse, medbestemmelse og arbejdsmilje i Region Syddanmark velges

arbejdsmiljereprasentanter i Hovedudvalget for 2 ar ad gangen. Der velges desuden suppleanter, som indtraeder i
Hovedudvalget ved de ordinaere medlemmers forfald.

Valgperioden for nuvarende arbejdsmiljereprasentanter udleber med udgangen af 2018.

Valg af arbejdsmiljereprasentant og suppleanter til Hovedudvalget

Der skal valges én arbejdsmiljerepraesentant og én suppleant indenfor omraderne:
¢ Psykiatrien
. Somqtikken der omfatter Sygehus Lillebelt, Sydvestjysk Sygehus, Sygehus Senderjylland og Odense Universitets
. gs:?gléa(l)mréder der omfatter socialomradet, regionshuset, Ambulance Syd, Friklinikken, Medicoteknik og

Syddanske Vaskerier
¢ Seclvejende institutioner med driftsoverenskomst med Region Syddanmark([1]).

Reprasentanterne velges af og blandt arbejdsmiljerepraesentanterne i de pageldende Faelles MED-udvalg. P& enheder og
selvejende institutioner, hvor der ikke er et Feelles MED-udvalg, veelges arbejdsmiljereprasentanterne her af og blandt
arbejdsmiljerepraesentanterne i det lokale MED-udvalg.

Forslag til tids- og procesplan for valg af arbejdsmiljerepraesentanter og suppleanter til Felles MED-udvalget fremgar af
bilag.

[1] RCT-Jylland Rehabiliteringscenter for Torturofre, Hospice Fyn, Hospice Sydfyn, Hospice Sydvestjylland, Hospice
Senderjylland og Sct. Maria Hospice Center.

Indstilling

Det indstilles,

o at Hovedudvalget godkender tids- og procesplan for valg af arbejdsmiljerepraesentanter og suppleanter til
Hovedudvalget.

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2018

Hovedudvalget godkendte tids- og procesplan for valg af arbejdsmiljereprasentanter og suppleanter.



Bilag

Forslag til tids- og procesplan



Punkt 11: Udpegning af reprasentanter og suppleanter til Hovedudvalget

18/1746
Sagsfremstilling

Jf. Region Syddanmarks lokalaftale (2015) om medindflydelse, medbestemmelse og arbejdsmilje skal der udpeges nye
repraesentanter og suppleanter til MED-udvalgene hvert andet ar.

Den nye periode starter den 1. januar 2019 og leber til den 31. december 2020.

Der er indsamlet oplysninger om fordelingen af regionens ansatte p4 hovedorganisationsniveau (se bilag). Oplysningerne
er videreformidlet til organisationerne i august maned.

Organisationerne er anmodet om senest med udgangen af december 2018 at angive, hvem de udpeger som
medarbejderreprasentanter og suppleanter.

Ledelsessidens reprasentanter og suppleanter udpeges af direktionen.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2018
Hovedudvalget tog orienteringen til efterretning. Lone Rasmussen oplyste om, at vedlagte bilag er blevet opdateret, da

journalisterne manglede at blive talt med. Der er lavet en lokal aftale om, at journalisterne teelles med under AC. Det
opdaterede bilag er vedlagt referatet.

Bilag
Bilag HU 23-10-2018 Data til aflevering vedr. valg - Regionen

Data til aflevering vedr. valg - Regionen ny tilretning oktober 2018.pdf



Punkt 12: Kommunikation fra medet

18/1746
Sagsfremstilling

Forslag til emner fra medet, som kan kommunikeres ud under hensyntagen til, at der skal ske en koordinering med evrige
kommunikationsplaner for de pagaldende emner.

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2018

Hovedudvalget anbefalede at kommunikere om folgende emner:

¢ Vasentlige punkter vedrerende Regler for Okonomistyring og Regnskabspraksis

o Tilkendegivelse vedrerende hjelp til ordblinde og talblinde medarbejdere
¢ Hgj svarprocent for MTU 2018



Punkt 13: Eventuelt

18/1746
Sagsfremstilling

Punkter til eventuelt.

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2018

Den Syddanske Forbedringsmodel

Medarbejdersiden spurgte ind til en overordnet status for forbedringsarbejdet. Der var enske om pd kommende meder at
sette fokus pé flere leringsmomenter og erfaringerne i arbejdet med den Syddanske Forbedringsmodel. Endvidere
henviste medarbejdersiden til et eventuelt kommunikationsbehov for at synliggere forbedringsarbejdet bredt i
organisationen samt informere om, hvordan den enkelte medarbejder kan forvente at blive involveret i henholdsvis
komme i bergring med forbedringsarbejdet.

Ledelsessiden kommenterede, at forbedringsarbejdet handler om en kulturaeendring, der skal skarpe organisationens,
ledelsens og den enkelte medarbejderes fokus pé at forbedre arbejdsgange. Selvom ikke alle medarbejdere skal deltage i
forbedringsworkshops, er det hensigten at man som medarbejder bliver en del af denne kulturaendring og inddrages i at
identificere problemer og finde lgsninger. Det er en langsigtet proces.

Lasning for handtering af tillidsreprasentanters e-mails og dokumenter
Lone Rasmussen spurgte til, hvor langt man er med at finde en lesning for handtering af tillidsrepreesentanters e-mails og

dokumenter. Jane Kraglund informerede om, at der afventes en afklaring fra arbejdsgrupperne og bekraftede, at
Hovedudvalget vil blive orienteret, nar der er fundet en lesning.
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