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Punkt 1: Orientering om softwarerobotter i Region Syddanmark

22/2686
Resumé

Udvalget prasenteres for en softwarerobot, som hjalper klinikerne pd Sygehus Lillebalt. Der gives herudover en generel
introduktion til brugen af automatiserede arbejdsgange i regionen.

Sagsfremstilling

Automatisering af arbejdsgange var et vigtigt element i den tidligere digitaliseringsstrategi for 2019-2021. Her blev der
sat fokus pa udvikling af robotter og automatiserede lgsninger samt anvendelse af kunstig intelligens, og der blev afsat
dedikerede ressourcer til infrastruktur og kompetenceopbygning. Der er saledes blevet opbygget kompetenceenheder og
vidensgrupper i regionen, ligesom der pa de enkelte enheder er afsat ressourcer til at udbrede og videreudvikle
automatiserede lgsninger pa sygehusene.

En af fordelene ved softwarerobotter er, at de kan automatisere arbejdsgange og derved lette byrden af administrative
opgaver for personalet pa sygehusene. Det kan for eksempel betyde, at en kliniker far mere tid i sin hverdag til
patientkontakt og behandling. Derfor fastholder den nuverende digitaliseringsstrategi for 2022-2024 fokus pa
videreudvikling af automatiserede lgsninger. Sygehusenhederne har gennem de seneste ar opbygget kompetencer pa
omradet, og der er siledes et godt grundlag for en udbytterig videreudvikling. Der er i strategien reserveret 4,5 mio. kr. til
videreudvikling og anvendelse af automatiserede lgsninger og robotter, herunder til forsteerkning og understottelse af den
nuvarende organisering. Udvalget vil senere i en udmentningssag herom til behandling.

I Region Syddanmark arbejdes der med automatisering af arbejdsgange pa alle enheder, som har opgaver med mange
gentagelser og faste rutiner. Udover at frigive tid og hgjne arbejdsgleeden hos personalet, kan robotter veere med til at
sikre datakvaliteten, fordi robotten sikrer en ensartethed i udferelsen. P4 den méde er der mindre risiko for fejl, og de
menneskelige kvaliteter kan udnyttes i andre opgaver.

Softwarerobotter under covid-19

Et godt eksempel pa, hvordan softwarerobotter kan hjalpe i en travl hverdag, kunne ses under covid-19 pandemien. Her
fik vagtcentralen til opgave at koordinere og dokumentere, at regionens testbil kerte rundt til plejehjem. Hver gang der
blev bestilt en test til en beboer pa et plejehjem, skulle informationen herom journaliseres. Den opgave ville have varet
meget ressourcekravende, hvis medarbejderne manuelt skulle journalisere hver bestilling. I samarbejde med Regional IT
blev der udviklet en softwarerobot, som kunne automatisere denne opgave og pa egen hand journalisere mere end 27.000
e-mails i 2021 alene.

Da tredje belge af covid-19 belge ramte Danmark, fik vagtcentralen en ny opgave med at videregive testsvar til fx
plejehjem; en tidskraevende opgave, hvor medarbejderne manuelt skulle sla testresultatet op i et system og derefter
videreformidle det til den rette modtager. Her hjalp en robot med at lave udtraek fra systemet, hvilket sparede afdelingen
for ca. 1,5 minut pr. testsvar. Det storste antal testresultater, der skulle slds op pé en enkelt dag, var 3.000 testresultater.
Personalet sparede helt dbenlyst tid ved at bruge robotten, men ligesa vigtigt var det, at de sparede mange gentagelser i
arbejdsgange, hvilket letter arbejdsbyrden og bidrager til aget arbejdsglade.

I takt med at regionen opbygger viden og kompetencer inden for brug af kunstig intelligens, vil softwarerobotter i
fremtiden forventeligt kunne lose mere komplicerede opgaver, hvor robotten “traener” sig selv til at lose en raeekke
opgaver. Det udvider anvendelsesmulighederne for softwarerobotter betragteligt, og det forventes at have en positiv
indvirkning pa frigerelsen af ressourcer.



Pa meadet vil projektleder, Helle Rossen samt to klinikere fra Sygehus Lillebelt vise udvalget, hvordan en softwarerobot
konkret virker, og hvordan den hjelper til med arbejdet i klinikken pa sygehuset.

Klimavurdering

Det har ikke varet relevant at foretage en selvstendig klimavurdering af dette punkt, da indholdet ikke har nogen
klimapévirkninger eller betydning for regionens klimastrategi.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 10-08-2022

Til orientering.

Oplaeg vedlaegges referatet.
Bilag

Oplag, pkt. 1 - Softwarerobotter - 10-08-2022



Punkt 2: Orientering om RIPA SYD

22/2686
Resumé

I sagen gives en orientering om Region Syddanmarks billeddiagnostiske it-system RIPA SYD ved Christian Sauvr, som er
sygehusdirektor pa Sygehus Lillebelt.

Sagsfremstilling

Christian Sauvr, som er sygehusdirekter pa Sygehus Lillebalt, orienterer udvalget om udrulningen af det
billeddiagnostiske it-system RIPA SYD.

Klimavurdering

Det har ikke varet relevant at foretage en klimavurdering af dette punkt, da det ikke umiddelbart pavirker klimaet eller
realiseringen af regionens klimastrategi.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 10-08-2022

Til orientering.

Opleg vedlegges referatet som lukket bilag.



Punkt 3: Region Syddanmarks fortsatte engagement i EIP on AHA

18/6252
Resumé

Region Syddanmark er mangearig deltager i ”Det europaiske innovationspartnerskab for sund og aktiv aldring” (forkortet
fra engelsk til EIP on AHA). Den seneste programperiode udleb i 2021, og efter droftelse i digitaliserings- og
innovationsudvalget pd mede den 9. marts 2022 er der - med forbehold for regionsradets godkendelse - indsendt en
anseggning fra Region Syddanmark om at blive referencested i den nye programperiode. Den indsendte ansggning og
finansiering heraf skal behandles i regionsradet efter indstilling fra digitaliserings- og innovationsudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrund - hvad er EIP on AHA?

EIP on AHA blev igangsat i november 2011 af EU-Kommissionen. Malet var at skabe en frivillig samarbejdsplatform,
hvor kommuner, regioner, private virksomheder, organisationer, uddannelsesinstitutioner i innovationspartnerskaber kan
samarbejde om at lgfte de nuverende og fremtidige udfordringer pa sundhedsomradet og hgjne den sunde levealder.

Innovationspartnerskaberne er organiseret i sdkaldte referencesteder, som man i partnerskabet skal soge EU-
kommissionen om at blive udnavnt til. Partnerskaberne tildeles stjerner for deres arbejde inden for aktiv sund aldring som
en udmerkelse for deres indsats.

Region Syddanmark har i alle programperioder veret en aktiv del af det europaeiske netvaerk sammen med kommunerne i
Syddanmark, uddannelsesinstitutionerne, virksomheder, Healthcare Denmark og klyngen Danish Life Science Cluster.

I alle programperioder har Region Syddanmark veere udpeget som referencested med det hgjeste antal stjerner. I den
seneste periode har Region Syddanmark veret et sakaldt 4-stjernet referencested og har tillige opnéet en serlig
udmerkelse givet pa baggrund af regionens vedvarende heje niveau pa omradet. Det er den hgjest mulige udmerkelse og
er kun opnéet af 5 gvrige regioner i Europa ud af over 100 ansggere. Den hgje udmerkelse haenger sammen med
regionens mangearige indsats for at styrke det naere og sammenhangende sundhedsvasen, herunder digitalisering af
samarbejdet med kommuner og almen praksis. Region Syddanmark star staerkt internationalt, serligt inden for
telemedicin og understottelse af aktiv aldring, med et brand, som er med til at &bne dere for sygehusene i forhold til det
internationale samarbejde.

Ansegning for programperioden 2022-2025

EU kommissionen har &bnet for ansggere til en ny programperiode fra 2022-2025.

I denne ansggningsrunde er der lagt vaegt pa, at ansegere skal beskrive bade de overordnede politiske og strategiske
rammer for arbejdet med sunde levevilkar og arbejdet med konkretiseringen heraf. I ansegningen fra Syddanmark er der
taget udgangspunkt i blandt andet Digitaliseringsstrategien samt de strukturelle og finansielle rammer for at udvikle
sundhedsomradet. Dette suppleres i ansggningen med udvalgte eksempler pa god praksis inden for sundhedsinnovation
fra flere dele af regionen, bdde med fokus pa anvendelse af ny teknologi og udbredelse af de gode lgsninger.

Samtidig er der i ansggningen stort fokus pa, hvordan regionen fremmer nye lgsninger gennem offentlig-privat
samarbejde som er rammesat i delstrategien ”Sunde levevilkar” under den regionale udviklingsstrategi Fremtidens
Syddanmark.



Der er stor opbakning i det syddanske gkosystem til deltagelse og indsendelse af ansggningen. Det geelder bade fra
regionens sygehuse samt samarbejdspartnerne i gkosystemet, herunder Danish Life Science Cluster, Healthcare
DENMARK, MedCom, de syddanske kommuner, samt uddannelses- og forskningsinstitutioner som Syddansk
Universitet, UCL erhvervsakademi og professionshgjskole og UC Syd.

Ansggningen er vedlagt som bilag, hvortil det skal bemarkes, at den er indsendt og formuleret pa engelsk til EU-
kommissionen. Herudover er et dansk resume af ansegningen vedlagt som bilag.

Udbytte af deltagelsen i EIP on AHA

Malet med deltagelse i det europaiske innovationspartnerskab er at bringe international viden og innovation til regionen,
at bidrage til nye samarbejdsrelationer ved at involvere syddanske aktarer i partnerskaber og EU-projekter, samt at
synliggare regionens sundheds- og velferdsteknologiske virksomheder og indsats.

Med deltagelse i EIP on AHA er der blevet skabt adgang til europeaiske netvarkspartnere. Sammenholdt med den saerlige
udmerkelse regionen har opndet bidrager engagementet til, at Region Syddanmark er en attraktiv samarbejdspartner. Det
har saledes gjort det lettere at finde relevante samarbejdspartnere pa sygehusene, og muliggjort opbygning af sterke
internationale projektgrupper, indsendelse af ansggninger og hjemtagning af fondsmidler til regionens sygehuse.

Samtidig har deltagelsen givet profilering og synlighed af bade den regionale indsats for sund og aktiv aldring og af hele
det syddanske gkosystem, som er centrale og afgerende samarbejdspartnere i arbejdet. Det medvirker ogsa til at styrke
samspillet 1 ekosystemet.

Udmarkelsen gor ogsd Region Syddanmark til en attraktiv region at blive inspireret af. Det giver bl.a. forespergsler pa
opleg fra det sundhedsfaglige personale og stabe i forbindelse med internationale konferencer. Region Syddanmark har
tillige vaeret veert for studiebespg af to EU-sundhedskommissarer og endelig modtages der lobende besag fra europaeiske
medlemslande.

Fremadrettet fokus og forventet udbytte som referencested i den ny programperiode

Et fortsat engagement i innovations partnerskabet EIP on AHA i den ny programperiode vil bl.a. kunne bruges til at styrke
regionens position i EU yderligere. Fokus vil ligeledes veare pa, hvordan regionen kan anvende international viden og
omsette det til regionens aktuelle behov. Partnerskabet vil ogsé kunne bidrage til udmentningen af Region Syddanmarks
kommende innovationsstrategi, hvor samarbejde med eksterne akterer fortsat forventes at indtage et centralt element.

Koordinering og finansiering

Region Syddanmarks deltagelse i EIP on AHA koordineres af Syddansk Sundhedsinnovation. Fra 2016 til 2021 har det
arlige budget for varetagelse af referencestedsfunktionen og relaterede indsatser, herunder ansegning til EU-
kommissionen, veret pa 250.000 kr. pr. &r finansieret af Regional Udvikling.

Det foreslas, at finansieringen i den kommende programperiode i arene 2022-2025 ligeledes bliver 250.000 kr. pr. ari en
forelgbig tre-arig periode 2022, 2023 og 2024 finansieret af Regional Udvikling. Safremt der i 2025 bliver aktiviteter i
programmet, tages der igen stilling til finansieringen heraf, og regionsradet forelaegges dette til beslutning.



Der aftholdes prisoverreekkelsesceremoni i Bruxelles den 10. oktober 2022 til de innovationspartnerskaber, der udnavnes
som referencesteder.

Ansggningen prasenteres pd medet af vicedirekteor Inge Bendixen, Syddansk Sundhedsinnovation.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke umiddelbart har betydning for klimaet eller bidrager til
realisering af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler regionsradet:

At Region Syddanmarks ansegning til EIP on AHA-programmet godkendes.

At Syddansk Sundhedsinnovation varetager koordinering af indsatsen med finansiering p& 250.000 kr. pr. ar i perioden
2022-2024, og at indsatsen finansieres af Regional Udviklings bevillingsomrade ”@vrige omkostninger”.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 10-08-2022

Digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrédet.

Lars Mogensen, Enhedslisten stemte imod.

Oplaeg vedlegges referatet.
Bilag

Ansggning EIP on AHA
EIP on AHA - Resume af EIPonAHA ansegning 2022

Oplag, pkt. 3 - EIP on AHA -10-08-2022



Punkt 4: Dreftelse af opsamling fra innovationsstrategikonference den 9.
juni 2022

21/45152
Resumé

Under punktet gives status pa arbejdet med den nye innovationsstrategi med sarlig fokus pa pointer opsamlet fra
innovationsstrategikonferencen den 9. juni 2022.

Sagsfremstilling

I lobet af 1. halvdr 2022 har der varet gennemfort en reekke aktiviteter, der har haft til formal at indsamle input til den
kommende innovationsstrategi.

Det drejer sig blandt andet om:

¢ Indsamling af behov: Der har vaeret gennemfort lokale processer pé sygehusene og socialomradet med henblik pé at
indsamle viden om behov og udfordringer samt indkredse mulige indsatsomréder i strategien. Afdekningen er
foregéet ved dreftelser i MED-udvalgene, i patient/parerende-rdd og med involvering af de kliniske
afdelingsledelser.

¢ Input fra eksterne interessenter: Der har vaeret atholdt et mede og samlet input med deltagere fra Danish Life
Science Cluster, Designskolen Kolding, SOSU-Fyn, UC Syd og en praktiserende lage.

o Temadroftelse af innovationsomradet i Region Syddanmarks Koncernledelsesforum, der har repraesentanter fra
sygehusledelserne pa alle sygehuse og socialomradet.

Processen ledte frem til atholdelse af innovationskonferencen den 9. juni., med deltagelse af regionsradspolitikere,
sygehusledelser og medarbejder-, patient- og parerendereprasentanter og relevante stabe.

Pa konferencen blev de indsamlede input prasenteret og efterfolgende dreftet og kvalificeret i grupper sammensat pé
tvaers. Der var desuden to eksterne oplaeg fra henholdsvis adm. direkter Christian Bason, Dansk Designcenter, og direktor
Pia Gjellerup, Center for Offentlig Privat Innovation, som gav input og anbefalinger til strategiarbejdet.

En opsamling af centrale pointer fra konferencen er vedhaftet som bilag. Herfra kan blandt andet fremhaeves:

Innovation kreever en leengere tidshorisont, hvorfor det bar overvejes at udvide strategiperioden udover 2026.
Succes med innovation krever, at der labende folges op for at sikre fremdrift pa initiativerne.

Innovation kraever ejerskab og stette, hvorfor en sterk infrastruktur til at understette innovation er vasentlig.
Innovation sker i samarbejde. Strategien ber laegge op til brede partnerskaber pa tvers af sektorer herunder med
virksomheder for at imedekomme behov i sundhedsveasenet.

* Forebyggelse blev foreslaet som supplement til gvrige foresldede indsatsomrader; *@get lighed i sundhed’, *Bedre
kvalitet i patientbehandling og -forleb’, *Gren omstilling og oget beredygtighed’, Bedre balance mellem behov og
behandlingskapacitet’.

e o o o

Der legges op til, at udvalget drefter de centrale pointer og anbefalinger fra konferencen.



Pa modet deltager Inge Bendixen, Syddansk Sundhedsinnovation.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien. Dog forventes den nye innovationsstrategi at fokusere pa gran omstilling og baredygtighed.

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 10-08-2022

Droftet.

Oplaeg vedlegges referatet.
Bilag

Opsamling af pointer fra innovationskonferencen

Oplag, pkt. 4 - Preesentation opfelgning konferencen - 10-08-2022



Punkt 5: Dreftelse af indsatsomrader pa sundhedsomradet i 2023

22/9042
ResumA©

Som en del af sundhedsplanen ~udvA:lg~er regionsrA¥~det hvert A¥r en rf\:lfke temaer og indsatsomrA¥der pA¥
sundhedsomrA¥det, som der sAjrligt sAjttes fokus pA¥ i det kommende A¥r.

A

A

UdvAlgelsen af indsatsomrA¥der for 2023 indledes nu med drA ftelser i de respektive udvalg.

A

A

Samtidig gives en status pA¥ indsatsomrA¥derne for 2022.

Sagsfremstilling

RegiongrA¥det vedtog i september 2017 en sundhedsplan, hvis primAlre opgave er at beskrive den mA¥de, hvorpA¥
pejlemAlrker og visioner omsA/ttes til konkrete initiativer og forbedringer pA¥ sundhedsomrA¥det i Region Syddanmark.

A

A

Som en del af sundhedsplanen gennemfA res en A¥rlig proces, hvor der politisk udvAllges en rAlkke temaer og
indsatsomrA¥der pA¥ sundhedsomrA¥det, der sA'rligt skal sAlttes fokus pA¥ i det kommende A¥r. Denne proces skal
give mere fleksibilitet end en model, hvor der i sundhedsplanen er udpeget indsatsomrA¥der, som skal gennemfA res i
hele planperioden.

A

A

Indsatserne dA!kker bA¥de det somatiske 0mr~A¥de, det psykiatriske omrA¥de og samarbejdet med kommunerne og
praksissektoren. Regionens pejlemAjrker udgA r den langsigtede strategi og er den overordnede ramme for de temaer og
indsatser, der udvAlges. IndsatsomrA¥derne baseres pA¥ budgetaftaler, de nationale mA¥l, nationale mA¥lsA;tninger og
dagsordener, A konomiaftalen, FNa€™s verdensmA¥l mv. Den seneste opfA lgning pA¥ de nationale mA¥I kan findes
her:
https://sum.dk/Media/637697073524473744/Nationale%20M%c3%a51%20for%20Sundhedsv%c3%absenet%202021.pdf

A

A

Aktuelt for 2023 er der en rA}l(ke nationale forventninger og aftaler, som kommer til at sAltte retning for, hvad der skal
arbejdes med. Her kan fremhA|ves sundhedsreformen, 10-A¥rs planen for psykiatri, &En god start pA¥ liveta€, samt
A konomiaftale 2023 om bl.a. behandlingsefterslA'b.

A

A

RegionsrA¥det tiltrA¥dte i december 2021 indsatsomrA¥derne for 2022.

A

A
Status pA¥ indsatsomrA¥derne for 2022
Arbejdet med indsatsomrA¥derne i 2020 og 2021 blev i hA j grad blevet pA¥virket af corona-pandemien, som betA ,d, at

arbejdet med mange af indsatsorprf%¥derne blev forsinket. Som konsekvens heraf kom mange indsatser, som skulle have
vAiret afsluttet i 2020/21 til at rAlkke ind i 2022. Status pA¥ de 32 indsatsomrA¥der for 2022 er vedlagt som bilag 1.

A
DrA ftelse med henblik pA¥ udvAllgelse af indsatsomrA¥der for 2023
Administrationens forslag til mulige indsatsomrA¥der for 2023 til brug for drA ftelser i udvalgene vedlA!gges som bilag.

A


https://sum.dk/Media/637697073524473744/Nationale%20M%c3%a5l%20for%20Sundhedsv%c3%a6senet%202021.pdf

Der er foreslA¥et betydelig fA!rre indsatsomrA¥der end tilfAlldet har vAlret i 2022 og foregA¥ende A¥r. Dette har flere
begrundelser:

1. Der var i forbindelse med den politiske vedtagelse af indsatsomrA¥der for 2022 et A nske om at reducere antallet af
indsatomrA¥der i 2023.

2. NAlsten to A¥rs corona-pandemi, sygeplejerskestrejken i efterA¥ret 2021 og en historisk udfordret
personalesituation indebA rer, at der er betydelige udfordringer ift. overholdelse af patientrettighederne og i forhold
til fastholdelse og rekruttering af personale.

3. Regeringens sundhedsreform forventes at sAltte en selvstA!ndig prioritering, isAlr i forhold til Det nAlre og
sammenhA ngende sundhedsvAsen.

4. Der er fortsat et betydeligt arbejde forbundet med at implementere de hidtidige store strategiske initiativer, som
blev vedtaget i 2020, 2021 og 2022.

5. Der er behov for at allokere ressourcer og ledelseskrA !fter til den kommende flytning af OUH.

A

A

A

A

FA lgende forslag til indsatsomrA¥der i 2023 er sA'tlig relevante for digitaliserings- og innovationsudvalget:

AAAAAAAAA
AAAAAAAAA

AAAAAAAAA

-AAAAAAAAA Sundhedsinnovation 4€* ny innovationsstrategi

A

A

IndsatsorprA¥derne drALftes af sundhedsudvalget, prA:hqspitaludvglget, digitaliserings- og innovationsudvalget, udvalget
for det nAlre sundhedsvA|sen, udvalget for byggeri, indkA b og grA n omstilling og psykiatri- og socialudvalget i august
mA¥ned.

N

A

Procesplan for indsatsomrA¥der pA¥ sundhedsomrA¥det i 2023 er vedlagt som bilag 3.
Klimavurdering

Det er ikke fundet relevant at foretage en klimavurdering af denne sag, da sagen ikke umiddelbart pA¥virker klimaet eller
realiseringen af regionens klimapolitik.

Indstilling

Det indstilles, at digitaliserings- og innovationsudvalget:
A

Tager status for indsatsomrA¥derne i 2022 til orientering.

A

DrA fter forslag til indsatsomrA¥der for 2023 og kommer med input til det videre arbejde med udvA!lgelse af
indsatsomrA¥der for 2023.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 10-08-2022

Udvalget drA ftede forslag til i{ldsatsomrA¥der for 2023. Tilbagemeldinger fra udvalgets drA ftelser vil indgA¥ i det
videre arbejde med indsatsomrA¥der for 2023.

Bilag
Status for indsatsomréader pa sundhedsomradet 1 2022 - maj 2022

Udkast til indsatsomréder pa sundhedsomradet 2023



Procesplan for indsatsomréder pa sundhedsomradet 2023



Punkt 6: Orientering om Region Syddanmarks elektroniske patientjournal
(EPJ SYD)

22/10018
Resumé

Udvalget orienteres om, hvordan det er gdet med udrulningen af regionens nye elektroniske patientjournal (EPJ SYD).

Sagsfremstilling
Region Syddanmark tog i slutningen af maj 2022 den nye elektroniske patientjournal (EPJ SYD) i brug pé samtlige
sygehuse i regionen. Med EPJ SYD fér regionen en fzlles standardiseret platform, som skal sikre patientsikker,

brugervenlig og effektiv it-understettelse af de kliniske arbejdsgange. EPJ SYD bliver det primere it-arbejdsredskab for
leeger, sygeplejersker, sekreterer og andre medarbejdere pa regionens sygehuse.

EPJ SYD har veret i drift i det senderjyske siden den 3. oktober 2021 og pd OUH siden den 20. februar 2022. I
weekenden den 28.-29. maj 2022 blev EPJ SYD succesfuldt idriftsat pa de to sidste sygehusenheder. EPJ SYD er lobende
blevet implementeret pa Psykiatrisygehusets afdelinger sammen med de respektive somatiske afdelinger og er nu fuldt ud
implementeret i regionen.

Klinikkens tilbagemeldinger er positive, om end det har kravet et stort ressourcetraek pa enhederne i forbindelse med
implementeringen. Frem mod december 2022, hvor projekter forventes at blive afsluttet, udestar kun fa opgaver som
eksempelvis afvikling og godkendelse af de sidste prever og afslutningsrapporter.

Der gives pd medet en status pa, hvordan implementeringen af EPJ SYD er forlabet, ved leegelig direktor Bjarne Dahler-
Eriksen fra OUH.

Det tidligere digitaliseringsudvalg havde et fast punkt pa dagsordenen om status pa EPJ SYD med henblik pa at folge
arbejdet og udrulningen teet. EPJ SYD er nu fuldt udrullet, og det videre arbejde handler om at opgradere til nogle andre
versioner. Det vurderes séledes, at der ikke laengere er behov for et fast punkt om status pa EPJ SYD. Udvalget orienteres
naturligvis lebende om opgraderingsprojektet.

Klimavurdering

Det har ikke vaeret relevant at foretage en klimavurdering af dette punkt, da punktet ikke har nogen klimapavirkning eller
betydning for regionens klimastrategi.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 10-08-2022

Til orientering

Oplag vedlegges referatet.

Henriette Schlesinger Kergaard (V) deltog ikke i sagens behandling.



Bilag

Oplag, pkt. 6 - EPJ SYD - 10-08-2022



Punkt 7: Dreftelse af udenlandske studieture i 2023

22/11332
ResumA©

RegionsrA¥det har pA¥ mA det 28. marts 2022 vedtaget retningslinjer for studieture for regionsrA¥det i valgperioden
2022-2025.

A

A

IfA lge retningslinjerne skal der udbydes 2-3 tvAlrgA¥ende studieture, sA¥ledes at hver tur er relevant for flere af
regionens arbejdsomrA¥der.

N

A

I nAlrvAlrende sag bedes udvalget med udgangspunkt i det udarbejdede inspirationskatalog drA  fte emner og temaer til
studieture.

Sagsfremstilling

Der er tradition for, at regionsrA¥det tager pA¥ studieture for at indsamle erfaringer og viden til brug for arbejdet i
regionsrA¥det.

N

A

RegionsrA¥det har pA¥ mA det 28. marts 2022 vedtaget de retningslinjer, der skal vA're gAlldende for regionsrA¥dets
udenlandske studieture i valgperioden 2022-2025.

A

A

IfA lge retningslinjerne skal der udbydes 2-3 tvA'rgA¥ende studieture, der er tvA'rgA¥ende i den forstand, at de
indeholder emner/programpunkter af relevans for flere af regionens arbejdsomrA¥der. Derudover skal studieturene
udbydes til hele regionsrA¥det, hvorefter hvert medlem kan deltage i A©n af de udbudte ture. De udenlandske studieture
skal afvikles inden udgangen af 2023 og afvikles sA¥ vidt muligt i samme uge. Administrationen arbejder pA¥ at de
udenlandske studieture afvikles i uge 16 1 2023.

A

A

Administrationen har udarbejdet vedhA !ftede inspirationskatalog over mulige emner og temaer. Der er ogsA¥ nA'vnt
forslag til destinationer.

A

Det skal nAlvnes, at der er en risiko for, at A nskede besA gssteder ikke har mulighed for at modtage besA g i uge 16 i
2023.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien. Der vil blive udarbejdet en klimavurdering i forhold til de enkelte studieture.

Indstilling
Det indstilles:

A

At udvalget med udgangspunkt i det udarbejdede inspirationskatalog drA fter emner og temaer til de udenlandske
studieture.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 10-08-2022



DrA ftet.

A

A

Henriette Schlesinger KA!rgaard (V) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Inspirationskatalog



Punkt 8: Forslag til medekalender for 2023

22/86
Resumé

Forslag til medekalender for 2023 fremlaegges til godkendelse.

Sagsfremstilling

Forslag til digitaliserings- og innovationsudvalgets medekalender for 2023 fremlagges til godkendelse:

Onsdag den 4. januar 2023, kl. 14.00-16.00 (reserveret)
Torsdag den 26. januar 2023, kl. 13.00-16.00

Tirsdag den 28. februar 2023, kl. 13.00-16.00

Torsdag den 23. marts 2023, kl. 13.00-16.00

Tirsdag den 25. april 2023, k1. 16.00-19.00

Onsdag den 24. maj 2023, kl. 15.00-18.00

Onsdag den 9. august 2023, kl. 14.00-16.00 (reserveret)
Tirsdag den 29. august 2023, k1. 13.00-16.00

Tirsdag den 26. september 2023, kl. 13.00-16.00
Tirsdag den 31. oktober 2023, kl. 14.00-17.00

Torsdag den 30. november 2023, kl. 10.00-13.00

e 6 o o o o o o o o o

Indstilling
Det indstilles, at digitaliserings- og innovationsudvalget godkender forslag til medekalender for 2023.
Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 10-08-2022

Forslag til medekalender for 2023 blev godkendt.

Henriette Schlesinger Keergaard (V) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Medekalender

22/86
Resumé

Digitaliserings- og innovationsudvalgets medekalender for 2022.
Sagsfremstilling

Digitaliserings- og innovationsudvalget har tidligere godkendt felgende modekalender for 2022:

Onsdag den 7. september 2022, kl. 15.00-17.30, Sygehus Lillebzlt, Vejle
Onsdag den 5. oktober 2022, kl. 16.00-18.30, OUH, Odense

Onsdag den 2. november 2022, kl. 15.00-17.30, regionshuset

Onsdag den 23. november 2022, kl. 13.30-16.00, Odense Kommune

e o o o

Indstilling

Til orientering.
Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 10-08-2022

Til orientering.

Henriette Schlesinger Kaergaard (V) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 10: Eventuelt

22/86
Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 10-08-2022

Ingen bemerkninger.

Henriette Schlesinger Kaergaard (V) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 11: Underskriftsside
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