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Punkt 1: Præsentation af frivillighedspolitik på Sygehus Sønderjylland

20/670

Resumé

Regionsrådet vedtog den 28.oktober 2019 Region Syddanmarks politik for frivillighed og medborgerskab, udvalget
orienteres i dette møde om hvordan Sygehus Sønderjylland arbejder med frivillighed, herunder med at udfolde den
vedtagen politik.

Sagsfremstilling

Regionsrådet vedtog den 28.oktober 2019 Region Syddanmarks politik for frivillighed og medborgerskab. Som del af
implementeringen af politikken har der i start 2020 været fokus på, at internt formidle den nye politik til ledere og
medarbejdere i alle regionale enheder, herunder lancering af nye Frivilligheds hjemmeside og intranetside
(www.regionsyddanmark.dk/frivillighed). Der er ligeledes ansat 6 nye frivillighedskoordinatorer, én for hver
sygehusenhed, samt socialområdet. Frivillighedskoordinatorerne vil have til opgave at understøtte og udvikle regionens
ønske om at styrke samarbejdet med frivillige, dette med udgangspunkt i politikkens fem hovedprincipper;
 

Det er attraktivt at være frivillig i Region Syddanmark
Frivillige indgår som en naturlig del af hverdagen
Frivillighed har mange former
Frivillige bevæger sig frit på tværs af region og kommune
Frivillighed bidrager til lighed i sundhed
 

Frivillighedskoordinatorerne vil være de primære kontaktpersoner både for frivillige, organisationer, medarbejdere og
kommuner.

 

Adm. sygehusdirektør Peter Fosgrau vil byde velkommen til Sygehus Sønderjylland, og kort fortælle om hvordan
frivillige bidrager i hverdagen på sygehuset. Herefter vil Frivillighedskoordinator Tatiana Rusuberg fortælle om hvordan
der arbejdes med at udfolde den nyligt vedtagne Region Syddanmarks politik for frivillighed og medborgerskab.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 01-09-2020

Til orientering. Oplæg vedhæftet.

 

Marianne Mørk Mathiesen, Morten Brixtofte Petersen, Anja Lund, Gitte Frederiksen og Vibeke Syppli Enrum deltog ikke
i sagens behandling.

 

Bilag

200901 - Oplæg for Udvalget for det Nære Sundhedsvæsen.

http://www.regionsyddanmark.dk/frivillighed
http://www.regionsyddanmark.dk/frivillighed


Punkt 2: 2. behandling af ændring af forretningsorden - mulighed for
foretræde - udvalget for det nære sundhedsvæsen

19/45605

Resumé

I sagen foreslås, at udvalgets forretningsorden ændres således, at der indsættes en bestemmelse om foretræde, samt at der
tilføjes et tillæg med retningslinjer for foretræde.

Sagsfremstilling

Udvalget har på møde den 10. august 2020 behandlet forslag til ændring af forretningsordenen vedrørende nedenstående
tilføjelse om foretræde for udvalget samt bilag til forretningsordenen om retningslinjer for foretræde. Udvalget besluttede
på mødet at tiltræde indstillingen og oversende sagen til 2. behandling og endelig vedtagelse på udvalgets næste ordinære
møde.

 

Nedenstående forslag til § 11a om foretræde samt retningslinjer for foretræde forelægges derfor til behandling og endelig
godkendelse.

 

”Foretræde

 

§ 11a

 

Enkeltpersoner eller interesseorganisationer, foreninger eller private virksomheder har mulighed for at få foretræde for
udvalget forud for dets ordinære møde, jf. bilag om retningslinjer for foretræde.”

 

Formålet med foretræde for udvalget er, at enkeltpersoner eller interesseorganisationer, foreninger eller private
virksomheder har mulighed for at møde op i forbindelse med et møde i udvalget og fremlægge sine synspunkter om en
bestemt sag på dagsordenen eller et emne inden for udvalgets opgavefelt. Udvalget kan stille spørgsmål til borgeren m.fl.,
men der er ikke tale om en debat. Formålet er således, at udvalget oplyses om borgerens m.fl. synspunkter.

 

Retningslinjerne for foretræde giver formandsskabet mulighed for undtagelsesvist at afvise foretræde.

 

I medfør af § 14 i forretningsordenen skal ændringer i eller tillæg til forretningsordenen behandles i to ordinære møder i
udvalget. Sagen forelægges derfor til 2. behandling.

 

Når muligheden for foretræde er indført i alle de stående udvalg, hvilket er i løbet af september 2020, vil der blive
informeret herom på Facebook og på Region Syddanmarks hjemmeside. En læsevenlig udgave af de vedhæftede
retningslinjer vil blive lagt på hjemmesiden.

Indstilling

Det indstilles:

 



At forslag til ændring af forretningsordenen i forhold til indsættelse af § 11a samt tillæg i form af retningslinjer for
foretræde godkendes.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 01-09-2020

Udvalget for det nære sundhedsvæsen tiltræder indstillingen med den bemærkning, at der sker en evaluering efter to år.

 

Marianne Mørk Mathiesen, Morten Brixtofte Petersen, Anja Lund, Gitte Frederiksen og Vibeke Syppli Enrum deltog ikke
i sagens behandling.

 

Bilag

Retningslinjer for foretræde



Punkt 3: Kommissorium for en fælles politisk styregruppe for et moderne
sundhedshus og udviklingen af det nære og sammenhængende
sundhedsvæsen i Nyborg Kommune

20/36369

Resumé

Nyborg Kommune har inviteret Region Syddanmark til at indgå i en fælles politisk styregruppe omkring et moderne
sundhedshus og udviklingen af det nære og sammenhængende sundhedsvæsen i kommunen. I nærværende punkt
forelægges et udkast til kommissorium for den politiske styregruppe til godkendelse.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark og Nyborg Kommune har siden 2018 været i dialog om mulighederne for at etablere et sundhedshus
i kommunen.

 

I forbindelse med Sundheds- og Ældreministeriets pulje til etablering af læge- og sundhedshuse ansøgte Nyborg
Kommune i foråret 2019 om midler til etablering af et sundhedshus. Regionsrådsformanden eftersendte til ministeriet en
tilkendegivelse om at ville samarbejde med kommunen om sundhedshuset. Nyborg Kommune fik bevilliget ca. 16,7 mio.
kr. til etableringen og finansierer selv den resterende del for at kunne realisere planerne om sundhedshuset, der forventes
at stå færdigt i 2023.

 

Nyborg Kommune formulerer, at formålet med sundhedshuset er at skabe et omdrejningspunkt for et stærkere samarbejde
på tværs af sektorer – særligt med fokus på kronikere og ældre medicinske patienter. Med udgangspunkt i det har
borgmesteren i Nyborg Kommune inviteret politikere fra Region Syddanmark til et samarbejde i en politisk styregruppe.

 

Region Syddanmark og Nyborg Kommune har på den baggrund formuleret et udkast til et kommissorium for en politisk
styregruppe, der hermed forelægges til godkendelse – se bilag.

 

Som det fremgår i kommissoriet, er formålet med den politiske styregruppe at styrke det tværsektorielle samarbejde, så
der skabes sammenhæng, helhed og værdi for borgerne i Nyborg Kommune. Der vil ligeledes være fokus på, at erfaringer
fra samarbejdet deles og videreudvikles til gavn for borgerne på tværs af Syddanmark. Med dette afsæt taler samarbejdet
ind i målsætninger i Sundhedsaftalen 2019-2023, Rammepapiret for det nære og sammenhængende sundhedsvæsen samt
Nyborg Kommunes Sundhedspolitik.

 

Som det fremgår i kommissoriet, vil styregruppen have til opgave:

At udarbejde en vision for det samarbejde, der udspringer af sundhedshuset i Nyborg.
At sikre, at visionen konkretiseres gennem et antal indsatsområder og evt. et indsatskatalog.
At sikre fremdrift i det udviklende samarbejde med udgangspunkt i indsatsområderne eller indsatskataloget.

 

Det forventes, at styregruppen mødes to gange årligt.

 

Nyborg Kommune har udpeget fem politikere, der indgår i styregruppen. Der lægges i nærværende punkt op til, at der
ligeledes udpeges fem regionale politikere til at indgå i styregruppen.



Indstilling

Det indstilles, at udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler regionsrådet:

 

At kommissoriet for den politiske styregruppe godkendes.

At der udpeges fem regionsrådsmedlemmer til den politiske styregruppe.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 01-09-2020

Udvalget for det nære sundheds anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Marianne Mørk Mathiesen, Morten Brixtofte Petersen, Anja Lund, Gitte Frederiksen og Vibeke Syppli Enrum deltog ikke
i sagens behandling.

 

Bilag

Kommissorium for politisk styregruppe - Nyborg



Punkt 4: Ansættelse af socialsygeplejerske til samarbejdet med Røde Kors'
omsorgscenter

19/32969

Resumé

Røde Kors åbner et omsorgscenter for hjemløse i Middelfart til september 2020. I Budgetforliget for 2020 afsatte
aftaleparterne 0,5 mio. kr. årligt til ansættelse af en socialsygeplejerske, der skal samarbejde med omsorgscenteret. I
nærværende punkt præsenteres et oplæg til udmøntning af disse midler.

Sagsfremstilling

Med åbningen af Røde Kors’ omsorgscenter i Middelfart har sygehusene i Region Syddanmark mulighed for at henvise
relevante patienter til et 14-dages ophold på centeret.  Formålet med opholdet er, at den hjemløse får den nødvendige
somatiske pleje og psykosociale rådgivning efter endt udskrivelse. Røde Kors driver i dag omsorgscentre i København og
Århus, hvor der er gode erfaringer med tilbuddet.

 

Etableringen af omsorgscenteret forudsætter et godt samarbejde med sygehusene i regionen. Derfor er der i Budgetforliget
fra 2020 afsat 0,5 mio. kr. årligt til ansættelse af en socialsygeplejerske, der skal samarbejde med omsorgscenteret:

 

”Som led i at mindske ulighed i sundhed, skabe bedre sundhedstilstand for de hjemløse samt reducere antallet af
genindlæggelser indgår Region Syddanmark i et samarbejde med Røde Kors og de syddanske kommuner. Samarbejdet
skal blandt andet sikre, at relevante borgere kan nyde godt af omsorgscentrets tilbud, at sygehusene evt. bidrager med
relevante kompetencer og sparring til omsorgscenter. Der afsættes 0,5 mio. kr. årligt til samarbejdet til ansættelse af en
socialsygeplejerske.”

 

Omsorgscenteret er finansieret af Røde Kors og Den Europæiske Fond for Bistand til de Socialt Dårligst Stillede (FEAD).
Røde Kors finansierer selv etableringsfasen, mens bevillingen fra FEAD sikrer finansieringen til at drive omsorgscenteret
frem til den 31. december 2021. Det betyder, at alle ophold er fuldt finansieret i denne periode. Der arbejdes på at
permanentgøre tilbuddet efter projektperioden.

 

I forlængelse af Budgetforliget for 2020 har der været nedsat en arbejdsgruppe bestående af oversygeplejersker fra de fem
sygehuse i Region Syddanmark, der har givet inputs til vedlagte notat vedr. udmøntning af midler til ansættelse af en
socialsygeplejerske til samarbejdet med Røde Kors. Notatet tager blandt andet afsæt i erfaringer fra
socialsygeplejerskeordningen på Odense Universitetshospital, der har været i gang siden primo august 2019.  Notatet
forelægges hermed til politisk behandling.

 

I notatet lægges der op til, at der ansættes én socialsygeplejerske ved Sygehus Lillebælt, der forankres organisatorisk ved
Akutmodtagelsen på Kolding Sygehus. Socialsygeplejersken:

 

er nøgleperson i forhold til at udvikle og understøtte samarbejdet med omsorgscenteret og vil derfor være i løbende
dialog med lederen af omsorgscenteret
skal sikre henvisning fra alle sygehusene i Syddanmark, idet der findes hjemløse i hele regionen
skal sikre vidensdeling på tværs af sygehusene i forhold til omsorgscentrets målgruppe, tilbud og muligheder for
ophold dér
skal efter behov rådgive og supervisere frivillige på omsorgscentret i forhold til at arbejde med målgruppen.

 



Omsorgscenteret i Syddanmark adskiller sig fra de øvrige omsorgscentre i København og Århus ved, at alle sygehuse i
regionen, inkl. Psykiatrisygehuset, har mulighed for at henvise patienter til centeret. For at understøtte dette brede
samarbejde anbefales det i notatet derfor, at:

 

Alle sygehuse udpeger relevant personale, der kan henvise til omsorgscenteret. Socialsygeplejersken kan bidrage
med sparring i forhold til henvisning af patienter til centeret. 
Der etableres et netværk på tværs af sygehusene, hvor der er fokus på vidensdeling samt kompetenceudvikling i
forhold til omsorgscenterets målgruppe og tilbud. Socialsygeplejerskeren er tovholder for dette netværk.

 

Det skal understreges, at arbejdet med at formulere vedlagte notat har været påvirket af situationen med covid-19. Derfor
beskriver notatet primært den overordnede organisering omkring ansættelsen af socialsygeplejersken samt samarbejdet
med Røde Kors. Frem mod åbningen af omsorgscentret og ansættelsen af socialsygeplejersken skal samarbejdet uddybes
(heriblandt henvisningsprocedure).

 

Socialsygeplejersken ansættes hurtigst muligt efter regionsrådets behandling af sagen (forventet december 2020).
Udvalget for det nære sundhedsvæsen, psykiatri- og socialudvalget og sundhedsudvalget orienteres om status på
samarbejdet med omsorgscenteret i løbet af sommeren 2021.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler regionsrådet:

 

At udmøntningen af midler til ansættelse af en socialsygeplejerske ved Sygehus Lillebælt finansieret af de afsatte midler
til formålet i Budget 2020 godkendes.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 01-09-2020

Udvalget for det nære sundheds anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Marianne Mørk Mathiesen, Morten Brixtofte Petersen, Anja Lund, Gitte Frederiksen og Vibeke Syppli Enrum deltog ikke
i sagens behandling.

 

Bilag

Notat vedr. ansættelse af socialsygeplejerske til samarbejdet med Røde Kors' omsorgscenter 1400820



Punkt 5: Midtvejsevaluering af socialsygeplejerskeordningen ved Odense
Universitetshospital

18/56630

Resumé

Med afsæt i Budgetaftalen for 2019 har Odense Universitetshospital fået midler til at gennemføre et toårigt forsøg med en
socialsygeplejerskeordning. Ordningen løber frem til og med juli 2021. I nærværende punkt præsenteres
midtvejsevalueringen til orientering.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Budgetaftalen for 2019 blev der afsat 2 mio. kr. til et toårigt forsøg med en socialsygeplejerskeordning
på Odense Universitetshospital. Projektet er opstartet august 2019 og løber frem til og med juli 2021. Der er ansat to
socialsygeplejersker på OUH, der dækker matriklerne i både Odense og Svendborg. Ordningen er udviklet med
inspiration fra Århus Universitetshospital og i samarbejde med Odense og Svendborg kommuner.

 

Målgruppen er patienter, som ofte har samtidige komplekse problemstillinger af såvel somatisk, psykiatrisk og social
karakter. Det kan være patienter, som er hjemløse, har et misbrug og som både har en somatisk og en psykisk sygdom.
Kendetegnende for målgruppen er, at patienterne ofte har vanskeligt ved at gøre brug af eksisterende sundhedstilbud, og
at det derfor er nødvendigt at finde mere fleksible løsninger for at hjælpe patienten bedst muligt.

 

Som det fremgår af midtvejsevalueringen er der gode erfaringer med socialsygeplejerskeordningen. Siden august 2019
har det været 579 kontakter fordelt på 166 patienter. Evalueringen peger blandt andet på, at ordningen bidrager til, at de
socialt udsatte i højere grad gennemfører relevante behandlingsforløb, hvilket blandt andet skyldes, at patienten får den
rette hjælp til abstinensbehandling.

 

Forsøget med socialsygeplejerskeordningen løber frem til og med juli 2021. I resten af projektperioden vil der blandt
andet være fokus på at øge samspillet med øvrige relevante aktører på sygehuset, kommunale ordninger samt Røde Kors’
omsorgscenter.

 

Psykiatri- og socialudvalget og sundhedsudvalget får ligeledes sagen til orientering.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 01-09-2020

Til orientering.

 

Marianne Mørk Mathiesen, Morten Brixtofte Petersen, Anja Lund, Gitte Frederiksen og Vibeke Syppli Enrum deltog ikke
i sagens behandling.

 

Bilag

Midtvejsevaluering af socialsygeplejerskeordningen ved Odense Universitetshospital



Bilag 1 - projektbeskrivelse

Bilag 2 - datasæt



Punkt 6: Status på lægedækningen i Esbjerg, pr. august 2020

20/278

Resumé

Der gives en status på lægedækningen pr. august 2020.

Sagsfremstilling

Lægedækningen i Esbjerg følges løbende. Der er etableret en udbudsklinik med tre kapaciteter og ca. 4.400 tilmeldte
sikrede. Kontrakten med udbudsklinikken ophører pr. december 2020, og det er tidligere blevet besluttet, at de tre
kapaciteter, som er tilknyttet udbudsklinikken, skal nedlægges, idet læge Michael Christensen, Varde, åbner et nyt
lægehus med tre 0-ydernumre pr. 1 december 2020. Michael Christensen har på et tidligere tidspunkt erhvervet disse 0-
ydernumre fra regionen.

 

Læge Ole Busch har solgt sit ydernummer med ca. 1.700 tilmeldte sikrede til læge Jens Thygesen med virkning fra 1.
november 2020, og læge Lise Øhlenschlæger har solgt sit ydernummer til Læge Peder Mollerup, Vejle, også med virkning
fra 1. november 2020. Begge læger har oplyst, at de vil drive deres ydernumre i samarbejde med Alles Lægehuse og
forventeligt fra udbudsklinikkens lokaler i Hjerting.

 

Desuden udmøntede regionen i sommeren 2020 et 0-ydernummer til nedsættelse i Esbjerg, idet antallet af sikrede var
kommet op på 1.694 pr. besat kapacitet, ligesom der gennem længere tid har været fire ubesatte kapaciteter i Esbjerg. De
praksis, som er i besiddelse af de ubesatte kapaciteter, har oplyst, at de ikke umiddelbart har udsigt til at rekruttere læger
til kapaciteterne, og at nogle af kapaciteterne derfor må forventes tilbageleveret til regionen. Dette sammenholdt med, at
flere af byens læger er oppe i årene, og flere ophør dermed må forventes inden for overskuelig fremtid, sætter
lægedækningen under et vist pres. På den baggrund udmøntede regionen et 0-ydernummer til nedsættelse pr. 1. oktober
2020, og det ydernummer blev solgt til Peder Mollerup, som var den eneste interesserede. Peter Mollerup og Jens
Thygesen kommer derved til at drive i alt tre kapaciteter i samarbejde med Alles Lægehuse.

 

Udvalget for det nære sundhedsvæsen besluttede på sit møde i maj 2020, at der kunne udmøntes i alt tre nye ydernumre til
nedsættelse i 6700-6715 inden december 2020. Det er således fortsat muligt at udmønte yderligere to ydernumre efter
administrationens nærmere skøn, såfremt der bliver behov herfor i løbet af efteråret.

 

Praksisklinikken på Sydvestjysk Sygehus betjener pr. august ca. 2.170 sikrede, og antallet af patienter vurderes stabilt.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 01-09-2020

Til orientering.

 

Marianne Mørk Mathiesen, Morten Brixtofte Petersen, Anja Lund, Gitte Frederiksen og Vibeke Syppli Enrum deltog ikke
i sagens behandling.

 



Punkt 7: Mødekalender 2020

20/670

Sagsfremstilling

Udvalget for det nære sundhedsvæsen har tidligere godkendt følgende mødekalender:

 

Mandag den 5. oktober 2020, kl. 14 – 17

Mandag den 2. november 2020, kl. 14 – 17

Mandag den 30. november 2020, kl. 14 – 17

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 01-09-2020

Til orientering.

 

Marianne Mørk Mathiesen, Morten Brixtofte Petersen, Anja Lund, Gitte Frederiksen og Vibeke Syppli Enrum deltog ikke
i sagens behandling.

 

Bilag

200901 Mødesteder og temaer



Punkt 8: Eventuelt

20/670

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 01-09-2020

Afklaring angående rammen for nyt ydernummer.

 

Drøftelse angående vagtlægers indtjening.

 

Kort orientering angående lægeklinik i Vollsmose.

 

Marianne Mørk Mathiesen, Morten Brixtofte Petersen, Anja Lund, Gitte Frederiksen og Vibeke Syppli Enrum deltog ikke
i sagens behandling.

 



Punkt 9: Underskriftsside


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Præsentation af frivillighedspolitik på Sygehus Sønderjylland
	Punkt 2: 2. behandling af ændring af forretningsorden - mulighed for foretræde - udvalget for det nære sundhedsvæsen
	Punkt 3: Kommissorium for en fælles politisk styregruppe for et moderne sundhedshus og udviklingen af det nære og sammenhængende sundhedsvæsen i Nyborg Kommune
	Punkt 4: Ansættelse af socialsygeplejerske til samarbejdet med Røde Kors' omsorgscenter
	Punkt 5: Midtvejsevaluering af socialsygeplejerskeordningen ved Odense Universitetshospital
	Punkt 6: Status på lægedækningen i Esbjerg, pr. august 2020
	Punkt 7: Mødekalender 2020
	Punkt 8: Eventuelt
	Punkt 9: Underskriftsside

