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Punkt 1: Lukket punkt: Database



Punkt 2: Digitale kompetencer

19/18943
Resumé

P& baggrund af dreftelsen mellem hovedudvalget og regionsradet har formanden for digitaliseringsudvalget bedt om at fa
dagsordensat digitale kompetencer til yderligere draftelse i udvalget.

Sagsfremstilling
Baggrund

Digitalisering er dagsordensat i regionen via digitaliseringsstrategien, hovedudvalgets degnseminar og pé temadreftelsen
mellem regionsradet og hovedudvalget i marts 2019.

Pé baggrund af dreftelsen mellem hovedudvalget og regionsrddet har formanden for digitaliseringsudvalget bedt om at fa
dagsordensat digitale kompetencer til yderligere draftelse i udvalget.

Potentiale og udfordringer ved digitalisering
Digitale og teknologiske lasninger betyder, at medarbejderne i Region Syddanmark oplever forandringer af deres opgaver.

Med de nye digitale og teknologiske muligheder folger store potentialer, men ogsé udfordringer for medarbejdere og
ledere.

Potentialerne ligger bl.a. i forbedring af arbejdsgange, kvalitet og at kunne levere bedre ydelser til borgerne.

Udfordringerne for medarbejdere og ledere er at kunne navigere i de digitale muligheder og forandringer og omstille sig
til endrede arbejdsprocesser, forstd og anvende eksisterende og nye digitale lgsninger, som udviklingen medferer.

For at folge med den lebende udvikling pa digitaliseringsomradet og fortsat veere en attraktiv og tidssvarende region er
det derfor vaesentligt, at medarbejdere og ledere er digitalt kompetente.

Nogle forskellige typer af digitale kompetencer er oplistet i tabellen nedenfor.

Forskellige typer af digitale kompetencer

¢ Brugerkompetencer
e Dataanvendelse

Anvendelse e Datasikkerhed
e Samspil teknologi-faglighed-mennesker
Teknologiforstaelse * Teknologivurdering

e Etik og retssikkerhed

Formidling og kommunikation Digital kommunikation 1:mange

¢ Digital kommunikation 1:1



Formidling til patienter, parerende og kollegaer

Anskaffelse og implementering
Udvikling
Innovation

Udvikling og implementering

Digitale kompetencer i regionen — sarligt anvendelseskompetencer

Et af temaerne i droftelserne mellem regionsradet og hovedudvalget var forskellene pa digitale feerdigheder blandt
medarbejderne og de deraf folgende udfordringer i konkret anvendelse af eksisterende digitale lesninger.

P& arbejdspladserne opleves bl.a. forskelle mellem yngre og mere erfarne medarbejdere. Yngre medarbejdere mestrer i
hejere grad digitale feerdigheder end nogle af de erfarne medarbejdere og ledere, der ikke er vokset op i en digital
generation, men har skullet tilegne sig digitale kompetencer i lobet af arbejdslivet. Men ogsé inden for generationerne er
der betydelige forskelle pa de digitale kompetencer.

I forhold til en eventuel indsats i Region Syddanmark er det relevant at se pé, hvad der kan geres for at udvikle
medarbejdernes konkrete kompetencer inden for basal digital anvendelse — saerligt basale brugerkompetencer.

Det drejer sig specifikt om at fa styrket og udviklet feerdigheder inden for eksisterende digitale lgsninger.

Det betyder, at nogle medarbejdere skal have grundleggende faerdighedstraening, sa de er i stand til i hgjere grad at mestre
og fole sig trygge i at anvende de digitale lgsninger, der er i relation til de daglige opgaver og arbejdsgange.

Andre skal udbygge deres eksisterende digitale kompetencer, saledes at de digitale losninger, anvendes mere effektivt.

Styrkelsen af de digitale kompetencer ber tage udgangspunkt i de konkrete daglige udfordringer pa den enkelte
arbejdsplads. Den kraever et ledelsesmassigt fokus pa de digitale muligheder og lebende kompetence udvikling af
medarbejderne. Dette kunne evt. forega via caféer, hvor man kan fa hjelp til at anvende de digitale lgsninger, via
superbrugere eller medarbejdere med searlige kompetencer, som kan klede kollegerne pa.

Det kan desuden vare relevant at se pd, om der i regionalt regi med fordel kan udvikles redskaber eksempelvis e-lering,
uddannelse eller treening, der kan kleede medarbejdere og ledere bedre pé til at kunne anvende videomeder og
videokonsultationer.

Afhengigt af de konkrete indsatser kunne en ekonomisk ramme for en ekstraordiner indsats ligge i starrelsesordenen 5-
10 mio. kr. i engangsbelab og 5-10 mio. kr. i lebende drift.

Hénd i hdnd med styrkelse af lokale initiativer vil det give mening at supplere med f.eks. videndeling pé tvears, saledes de
gode erfaringer spredes i regionen og dermed bidrager til at opbygge de digitale kompetencer bredt set.

Indstilling



Til droftelse.

Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 03-06-2019

Droftet. Emnet kan eventuelt indgé i budgetforhandlinger for 2020.



Punkt 3: Udvzlgelse af indsatsomrader pa sundhedsomriadet for 2020

19/11928
Resumé

Regionsridet vedtog i september 2017 en sundhedsplan for Region Syddanmark.

I den forbindelse blev det besluttet, at der skal gennemfores en arlig proces, hvor
der politisk udveaelges en raekke temaer og indsatsomrader pa sundhedsomradet,

der skal sattes sarligt fokus pa i det kommende é&r. [ april 2019 tiltradte regionsradet
et forslag til den politiske proces for arbejdet med at udvaelge indsatsomrader for

2020, og denne proces indledes nu med dreftelser i de respektive udvalg.

Sagsfremstilling
Regionsradet vedtog i september 2017 en sundhedsplan, hvis primaere opgave er at

beskrive den méde, hvorpé pejlemerker og visioner omsettes til konkrete initiativer og forbedringer pa sundhedsomradet
i Region Syddanmark. Det vil sige, at sundhedsplanen

skal bidrage til at vise, hvor der lobende skal sattes ind med nedvendige initiativer pa det somatiske og psykiatriske
omrade, og hvad der skal prioriteres i de labende forbedringer. Sundhedsplanen kan ses i sin helhed via felgende link:
www.rsyd.dk/wm505744

Som en del af sundhedsplanen gennemfores en arlig proces, hvor der politisk udvalges
en reekke temaer og indsatsomrader pé sundhedsomradet, der skal settes serligt fokus
pa i det kommende é&r. Indsatserne dekker bade det somatiske omrade, det psykiatriske

omrade, det naere sundhedsvasen og samarbejdet med kommunerne og praksissektoren. Regionsradet tiltradte i december
2018 indsatsomrader for 2019.

Der er udvalgt felgende indsatomrader for 2019:

Sammenhzng til

Pejlemerke Indsatsomrade ?rilc?si:f)(;nﬂrlég(’ier 2018
og ovrige
Region Syd danmark or 1) Patientinddragelse: Videreudvikling af
borgernes Og patienternes  myigredshed med inddragelse i indsats for 2018
fegion behandling
2) Udbredelse af erfaringer fra Videreudvikling af
Center for Faelles indsats for 2018,
Beslutningstagning Budgetforlig 2019

3) Frivillighedsstrategi Budgetforlig 2018


http://www.rsyd.dk/wm505744

Region Syddanmark
straeber efter at gore det
bedste for borgere og
patienter

Region Syddanmark
prioriterer udvikling af det
nare og sammenhangende
sundhedsvaesen

Region Syddanmark spiller
en aktiv rolle i forskning,
innovation og udvikling

Region Syddanmark drives
med vagt pa klare visioner
og spilleregler, samt stabil
og decentral drift

4) Patientrettigheder 90 %
opfyldelse af udredningsret

5) Hygiejneindsats — nedbringelse
af sygehuserhvervede infektioner

6) Reduceret brug af tvang

7) Kliniske kvalitets- databaser

8) Patientansvarlig leege

9) Akutplan

10) Fadeplan

11) Ny Psykiatriplan

12) Rammepapir ved rag, kost og
motion

13) Rammepapir vedr.
arbejdsmarkedstilknytning

14) Feelles kompetenceudvikling
med kommunerne

15) Samarbejde mellem sygehuse
og praksissektoren

16) Forebyggelse af
uhensigtsmassige genindleeggelser

17) Digitaliseringsstrategi

(udbredelsespulje)

18) Forskningsstrategi

19) Proaktiv indsats mélrettet
patienter med gentagne
indleggelser

Indsatsomréade 2018
(arbejdsproces er i

gang)

Budgetforlig 2018

Indsatsomrade 2018

Budgetforlig 2019
Indsatsomrade 2018
Budgetforlig 2019
Indsatsomrade 2018
Indsatsomrade 2018
Indsatsomrade 2018
Nyt indsatsomrade
2019, koordination
med Danske
regioner

Budgetaftale 2019

Svangreudspil fra
Danske Regioner

Budgetaftale 2019

Budgetaftale 2019

Budgetaftale 2019

Nyt indsatsomrade
2019

Indsatsomrade 2018

Budgetaftale 2019

Budgetforlig 2019

Danske Regioners
strategi

(arbejdet er igangsat)

Indsatsomrade 2018

Budgetforlig 2019



20) ”Samme dag under samme tag”
— tilbud om flere ambulante ydelser =~ Budgetforlig 2019
pa én og samme dag.

Budgetforlig 2019
Region Syddanmark eren  21) Efter- og videreuddannelse af
god arbejdsplads laeger (Arbejdet er
igangsat)
Budgetforlig 2019

22) Kompetenceudviklingsplaner
(arbejdet er igangsat)

23) Ansatte pa serlige vilkar Budgetforlig 2019
24) Ledelsesudvikling Budgetforlig 2019

25) Syddansk Forbedringsmodel Indsatsomride 2018

Indsatomraderne for 2019 kan findes i sin helhed via felgende link:

https://regionsyddanmark.dk/wm512532#punktnavn22

Processen for udvalgelse af indsatsomrader for 2020 indledes nu med dreftelser i de respektive udvalg med henblik pa at
fé input fra udvalgene til det videre arbejde med indsatomraderne.

Opmerksomheden skal henledes p4, at mange af indsatserne, der blev udvalgt for 2019 er langsigtede indsatser, som ber
viderefores i 2020-2021. Det gaelder eksempelvis i forbindelse med frivillighedsstrategien, akutplan, udbredelse af
erfaringer fra Center for Falles Beslutningstagning, samt indsatser i forhold til rammestyring og nerhedsfinansiering.

Ligeledes skal sygehusene i 2020 og 2021 implementere nyt EPJ system samt nyt RIS/PACS system (rentgensystem).
Implementering af disse systemer er meget store ledelsesmaessige opgaver og vil have stor betydning for arbejdsgange og
driftstilretteleggelse.

Hertil kommer, at flere sygehuse har store opgaver i relation til indflytning i nye bygninger. Det geelder OUH, som er i
gang med at forberede indflytning til Nyt OUH, ligesom det gaelder

Sygehus Senderjylland og Sydvestjysk Sygehus, der planleegger ibrugtagning af nye byggerier i primaert 2020.

For psykiatrien gelder, at der er en psykiatriplan under udarbejdelse. Det méa forventes, at denne plan satter rammen for
indsatser i de naste ar. Hertil kommer, at der skal etableres nybyggeri i Odense i sammenhang med Nyt OUH.

I budgetaftalen for 2019 er besluttet, at Region Syddanmark skal arbejde for at understotte
FN’s verdensmal. Forretningsudvalget har besluttet, hvilke verdensmél som regionen
konkret skal arbejde med, og der har vearet en proces i alle udvalg i forhold til konkrete

indsatser.


https://regionsyddanmark.dk/wm512532#punktnavn22

Digitaliseringsudvalget draftede verdensmalene pa udvalgets mede den 4. februar 2019 og konstaterede, at der med
udkastet til digitaliseringsstrategi tages en raeekke initiativer, der stotter op om FN’s verdensmal.

Udvalget kan pege pa, at mal nummer 3 vedrerende Sundhed & Trivsel understettes ved initiativer i forhold til digitale
lgsninger til borgere/patienter og medarbejdere, og at mal nummer 4 vedrerende kvalitetsuddannelser understettes ved
fokus pa kompetenceudvikling af sdvel personale som borgere.

Digitaliseringsudvalget pegede endvidere p4, at der i forbindelse med mal nummer 12 kan ses pa madspil. Mal nummer
10 om mindre ulighed understottes ved fokus pa ressourcesvage borgere, herunder at digitale losninger ikke ma sté alene
og ved fokus pé hjelp og understattelse.

Herudover pegede udvalget pé, at digitale lgsninger/telemedicin understetter mal 11 vedrerende Baeredygtige byer og
lokalsamfund. Endelig understottes mél 12 om ansvarligt forbrug og produktion ved forslag om analyse af muligheder for
at indarbejde disse hensyn i kommende udbud af IT lgsninger.

Det vurderes ogsa, at der vil vaere mulighed for at skarpe nogle af de eksisterende indsatser saledes, at disse eksempelvis
mere tydeligt bidrager til at reducere ulighed i sundhed. Det

gelder eksempelvis i forhold til samspil mellem somatik og psykiatri, tvaersektorielle indsatser og kommunikation med
patienter og parerende.

Endelig skal bemarkes, at der er udkommet en raekke sundhedspolitiske udspil fra Danske Regioner. Konkret er der i
forbindelse med generalforsamlingen lanceret to nye udspil: Hjertesundhed og Sundhed for Bern og unge. Hertil kommer
en raekke tidligere udspil blandt

andet i forhold til personlig medicin og akutplan samt de mere overordnede udspil fra Danske regioner, i form af
”Sundhed for alle” samt ”Sundhed for livet”. De overordnede udspil kan

findes via felgende links:

https://www.regioner.dk/media/4671/sundhed-for-alle-vision-for-et-baeredygtigt-sundhedsvaesen-final. pdf

https://www.regioner.dk/media/4709/sundhed-for-livet-forebyggelse-er-en-noedvendig-investering.pdf

Der vil givetvis komme nye landsdekkende relevante indsatsomrader pé sundhedsomréadet i forbindelse med indgéelse af
aftale mellem regeringen og Danske Regioner om regionernes gkonomi for 2020. Ligeledes méa der forventes en stigende
interesse 1 udbredelse af gode

initiativer bade regionalt og nationalt.

Regionsradets valg af indsatsomrader for 2020 betyder ikke, at alle arbejdsomrader og nedvendige indsatser er dekket.
Der er séledes en lang reekke af omrader, der skal folges

op pé i Region Syddanmark, bade pé det psykiatriske og det somatiske omréade, og som vil


https://www.regioner.dk/media/4671/sundhed-for-alle-vision-for-et-baeredygtigt-sundhedsvaesen-final.pdf
https://www.regioner.dk/media/4671/sundhed-for-alle-vision-for-et-baeredygtigt-sundhedsvaesen-final.pdf
https://www.regioner.dk/media/4709/sundhed-for-livet-forebyggelse-er-en-noedvendig-investering.pdf
https://www.regioner.dk/media/4709/sundhed-for-livet-forebyggelse-er-en-noedvendig-investering.pdf

have politisk og ledelsesmassig fokus og opbakning, uanset om de indgéar blandt de temaer,

der udvalges politisk i labet af 2019.
Indstilling

Til dreftelse, med fokus pa hvilke indsatsomrader fra 2019, der kan viderefores 1 2020, samt
om der er nye temaer og indsatser, der kan indga i arbejdet med at udvelge i indsatsomraderne for 2020.
Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 03-06-2019

Droftet. Udvalget anbefaler, at digitaliseringsstrategien bliver indsatsomrade.



Punkt 4: Status RIPA SYD

19/12326
Resumé

Der gives en status pa RIPA SYD.

Sagsfremstilling

Digitaliseringsudvalget orienteres om status pa RIPA SYD.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 03-06-2019
Til orientering. Oplaeg vedhzaftet.

Bilag

Oplag - RIPA-SYD, pkt. 4, 03-06-2019



Punkt 5: Status EPJ SYD

17/46003
Resumé

Der gives en status pa EPJ SYD.

Sagsfremstilling

Digitaliseringsudvalget orienteres om status pa EPJ SYD.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 03-06-2019

Til orientering. Oplaeg vedhzaftet. Pa naeste made vil der vaere en udvidet status om EPJ Syd.
Bilag

Oplag - EPJ SYD, pkt. 5, 03-06-2019



Punkt 6: Medekalender 2019

19/138
Resumé

Digitaliseringsudvalgets medekalender for 2019.
Sagsfremstilling

Digitaliseringsudvalget har tidligere godkendt felgende medekalender for 2019:

Mandag den 16. september 2019, kl. 15-17
Mandag den 21. oktober 2019, kl. 15-17
Mandag den 18. november 2019, kl. 15-17
Mandag den 9. december 2019, kl. 15-17

e o o o

Temaer og besagsplan for 2019:

Dato Tema Sted
16. september 2019  Digital innovation Syddansk Sundhedsinnovation

18. november 2019 Nyt datacenter Kolding Sygehus

Digitaliseringsudvalget og anlegs- og innovationsudvalget har ensket, at der atholdes et fellesmade. P4
digitaliseringsudvalgets made den 6. maj 2019 blev det derfor foresléet, at der atholdes feellesmade onsdag den 20.
november 2019 kl. 15-16 og efterfolgende separat mede i digitaliseringsudvalget kl. 16-17. Madet foreslas afholdt i
Odense, hvor anlaegs- og innovationsudvalget atholder separat mede samme dag kl. 14-15. Anlags- og
innovationsudvalget har den 2. maj 2019 godkendt forslaget.

P& medet den 6. maj 2019 blev aftalt, at administrationen skulle undersege yderligere muligheder, da der var sammenfald
med et made i samarbejdsudvalget for kiropraktik. Det er nu sket, og pa den baggrund foreslar administrationen, at
ovenstaende plan for feellesmeadet fastholdes.

Det foreslés ogsa, at det planlagte mode i digitaliseringsudvalget den 18. november 2019 aflyses, og besgg pa nyt
datacenter 1 Kolding flyttes til en anden mededato.

Indstilling

Det indstilles, at folgende medeplan for fellesmade med digitaliseringsudvalget og separat mede den 20. november 2019
godkendes:

o KI. 14-15 Separat mede i anlaegs- og innovationsudvalget.

o KI. 15-16 Fzllesmade anlegs- og innovationsudvalget/digitaliseringsudvalget vedr. bl.a. digitaliseringsstrategi.
e KIl. 16-17 Separat made i digitaliseringsudvalget.

Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 03-06-2019



Indstillingen blev godkendt. Udvalget ensker at besgge det nye datacenter i Kolding til oktober.



Punkt 7: Eventuelt

19/138
Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 03-06-2019

Liste over it-sundhedsarrangementer p& Folkemedet 2019 legges i udvalgsmedlemmernes dueslag.

Pa naeste made orientering om, hvem der har adgang til hvilke data.
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