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Punkt 1: Godkendelse af styrket sundheds- og sygehusledelse pa Esbjerg og
Grindsted Sygehus

24/56014
Resumé

Esbjerg og Grindsted Sygehus har opsléet en stilling som direkter med henblik pa ansattelse den 1. maj. I lyset af
forestdende udvidelse af sygehusets opgaver, ensker ledelsen ligeledes at styrke direktionen. En saddan udvidelse vil
medfore en sammenlignelig stilling, og derfor ensker ledelsen at forsgge at ansatte to nye direktorer p nuvaerende
stillingsopslag.

Sagsfremstilling

Nye opgaver fordrer en styrket sygehusledelse

Med nye opgaver som folge af sundhedsreformen er det vurderingen, at der er behov for at styrke sygehusledelserne. Det
sker som led i omdannelsen til sundheds- og sygehuse, der far en bredere opgaveportefolje og herunder en ny opgave med
at understotte de kommende sundhedsrad.

I den hidtidige tidsplan for implementering af sundhedsreform er der lagt op til, at den fremtidige overordnede
organisering af Region Syddanmark skal fastleegges ved politisk behandling den 23. juni 2025. Her skal Regionsradet
behandle forslag fra de fire styregrupper, som Regionsradet nedsatte den 27. januar 2025. Det omfatter ny
styrelsesvedtagt, ligestilling og integration af psykiatri og somatik, ny finansieringsmodel samt fremtidigt samspil og
styring af almen praksis og praksisomradet i gvrigt.

Pé Regionsradets mgde den 16. december 2024 blev der orienteret om, at der arbejdes med et femte underspor, der
vedrerer ledelse og organisering af stabsunderstottelse. Som folge heraf vil Regionsradet pa mede den 23. juni 2025
desuden skulle behandle et forslag om styrkelse af de nuverende sygehusledelser. Det sker med henblik pé, at den
overordnede ledelse kan veare pa plads til den 1. januar 2026, hvor den nye politiske organisering traeder i kraft.

Som folge af en fremtidig bredere regional opgavevaretagelse skal sygehusene omdannes til ”sundheds- og sygehuse”.
Heri ligger, at de fremover ogsa skal lefte nye opgaver i forhold til sundheds- og omsorgspladser,
hjemmebehandlingsteams, patientrettet forebyggelse og specialiseret rehabilitering. Sygehusene skal fremover integreret
varetage savel somatiske som psykiatriske funktioner. Herudover skal sygehusene patage sig et fagligt ledelsesansvar for
almen praksis og for praksisomradet i gvrigt. Og endelig skal sygehusene sammen med regionshuset sikre god betjening
af sundhedsridene.

Med det bredere opgavesat er der behov for at robustgere de nuvarende sygehusledelser. Det forventes séledes, at der pa
de jyske sygehuse vil vaere behov for yderligere en direkterstilling, séledes at disse fremover udgeres af fire direkterer. P4
OUH arbejdes aktuelt med en anden model for styrkelse af sygehus- og sundhedsledelsen.

Fremrykket stillingtagen for direkterudvidelse pa Esbjerg og Grindsted Sygehus

Som folge af vakance er der en direktorstilling i opslag pa Esbjerg og Grindsted Sygehus. Stillingen er slaet ’bredt op”-
det vil sige, at det er muligt at sege stillingen med s&vel administrativ som sundhedsfaglig baggrund.



Ansegningsfristen for stillingsopslaget er den 16. marts 2025.

Der er ansggere med sével sundhedsfaglig som administrativ bagrund.

I skrivende stund er ansettelsesprocessen og den samlede vurdering ikke foretaget. Men det er vurderingen, at det vil
vere hensigtsmaessigt — sdfremt det er muligt — at fremrykke oveneavnte proces, siledes at der allerede medio 2025
etableres en sygehus- og sundhedsledelse pé Esbjerg og Grindsted Sygehus bestaende af fire direkterer, hvoraf én er
administrerende sygehusdirektor.

Safremt det ikke vurderes hensigtsmaessigt at etablere den fremtidige sygehus- og sundhedsledelse pd baggrund af den
igangverende proces, vil den 4. direkterstilling blive opsléet i efteraret.

Finansiering af denne direkterstilling samt finansiering af styrkelsen pa de evrige sygehuse vil i givet fald skulle
indarbejdes i budget 2026. Finansieringen vil bl.a. kunne ske via den kommende integration og ligestilling af psykiatri og
somatik og via de samlede skonomiske konsekvenser af den kommende sundhedsreform.

Den eventuelle udvidelse af sygehus- og sundhedsledelsen péa Esbjerg og Grindsted Sygehus behandles pa sygehusets
FellesMED-udvalg og regionens Hovedudvalg.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at Forretningsudvalget anbefaler Regionsradet:

At der - hvis det vurderes muligt - etableres en sygehus- (og sundheds-) ledelse pa Esbjerg/Grindsted sygehus, bestdende
af én administrerende sygehusdirekter og tre direkterer snarest muligt. S&fremt det umiddelbart ikke vurderes muligt at
etablere en sygehus- (og sundheds-) ledelse med fire direktorer pa Esbjerg/Grindsted sygehus, opslas den 4.
direkterstilling i efteraret 2025.

At finansiering af den 4. direkterstilling indarbejdes i budget 2026.

Beslutning i Forretningsudvalget den 24-03-2025

Indstillingen anbefales over for Regionsréadet.

Morten Weiss-Pedersen og Kim Johansen deltog ikke i sagens behandling.

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 2: LUKKET PUNKT: Salg

Beslutning i Forretningsudvalget den 24-03-2025

Indstillingen anbefales over for Regionsrédet.

Morten Weiss-Pedersen og Kim Johansen deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 3: Underskriftsside

FravA'rende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A
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