
REFERAT Forretningsudvalget d. 07-12-2022

Mødedato Onsdag d. 07. december 2022 kl. 15:00

Mødested Mødelokale 7

Mødedeltagere

Stephanie Lose, V, Gitte Frederiksen, V, Lars Mogensen, Ø, Annette
Blynél, F, Jette Damsø, A, Dan Skjerning, A, Carsten Sørensen,
O, Anne Skau Styrishave, B, Kim Johansen, A, Morten Weiss-
Petersen, C, Henriette Schlesinger Kærgaard, V (Fravær), Kurt Jensen,
V, Lars Erik Hornemann, V, Annette Lundgaard, V, Bo Libergren,
V, Mette With Hagensen, A (Fravær), Sabrina Bech Røn, D (Fravær)



Indholdsfortegnelse
Orientering om 3. økonomi og aktivitetsrapportering 2022.................................................................. 3
Godkendelse af overførsel fra 2022 til 2023......................................................................................... 7
Godkendelse af budgettilpasning på sundhedsområdet........................................................................ 10
Udmøntning af spareramme i budget 2023........................................................................................... 12
Godkendelse af justering af budgettet for Social og Specialundervisning............................................ 15
Godkendelse af forventede håndtering af Covid-19 merudgifter til test og vaccination i 2023........... 17
Fastlæggelse af aktivitetsafregnede områder på sygehusene i Region Syddanmark i 2023................. 20
Godkendelse af rapportering nr. 48 for kvalitetsfondsprojektet Nyt OUH........................................... 23
Godkendelse af koncept for sansefødestuer Region Syddanmark........................................................ 27
Godkendelse af ideoplæg til etablering af frysehus ved det nye OUH................................................. 30
Orientering om beredskab for energiafbrydelser................................................................................... 32
Orientering om temaafrapportering om patientsamarbejde i Region Syddanmark............................... 34
Godkendelse af udmøntning af midler fra Region Syddanmarks forskningspuljer efterår 2022.......... 36
Godkendelse vedr. midler fra skaleringspulje og virtuelle konsultationer............................................ 39
Godkendelse af udmøntning af bevilling til styrkelse af tre højt specialiserede funktioner på OUH... 44
Godkendelse af udmøntning af budget 2023 vedrørende samarbejde med Mødrerådgivningen.......... 47
Godkendelse af sundhedsplan for Region Syddanmark........................................................................ 49
Status på borgerinddragelse i forbindelse med specialiserede sundhedshuse/nærhospitaler (budget 2 51
Godkendelse af finansiering vedr. UngMod og UngSex samt analyser af test for kønssygdomme i A 53
Godkendelse af udkast til brev vedr. etablering af en fodterapiuddannelse i Region Syddanmark...... 55
Godkendelse af revideret kommissorium for politisk styregruppe mellem Vejen Kommune og Regio 57
Godkendelse af udmøntning af midler til afprøvning af medicinreducerende tilgang på et udvalgt dø 59
Orientering om kvalitetsopfølgning 2021-2022 for det sociale område............................................... 62
Godkendelse af tilskud til ansøgninger til Kulturpuljen....................................................................... 65
Godkendelse af tilskud til ansøgninger til temapuljen "Kultur i landdistrikter og mindre byer"......... 68
Godkendelse af principper for kapacitetsfastsættelse på gymnasierne for skoleåret 2023/24.............. 71
Godkendelse af tilskud til ansøgning til den regionale socialfond september 2022............................. 75
Godkendelse af tilskud til ansøgninger til uddannelsespuljen.............................................................. 78
Godkendelse af tilskud til projektet "Forsøg med forebyggelse af unges oplevelse af stress via digit 82
Status for udmøntning af 10 mio. kr.- puljen 2020-2022...................................................................... 84
Godkendelse af underskrivelse af hensigtserklæring vedr. "Sustainable Shipping and Ports Initiative 87
Drøftelse af ansøgning fra Tønder Handelsskole om status som profilgymnasium............................. 89
Godkendelse af høringssvar til SOSU Fyn vedr. oprettelse af nyt udbud af grundforløb 2 på pædago 94
Godkendelse af nyt partnerskab om bæredygtig forvaltning af grundvandsressourcen....................... 97
Orientering om årlig afrapportering af midler til offentlig-privat innovation for 2022........................ 99
Godkendelse af indsatsområder på sundhedsområdet 2023.................................................................. 102
Orientering om 4. afrapportering af målbilleder 2022.......................................................................... 106
Pukkelafvikling i Region Syddanmark i 2023...................................................................................... 109
Orientering om aktuelle ventetider og aktivitet - dec 2022................................................................... 113



Permanentgørelse af trivselsmidler....................................................................................................... 116
Budgetseminar marts 2023 - mulige emner........................................................................................... 119
Drøftelse af årshjul med HR-temaer på forretningsudvalget i 2023..................................................... 120
Meddelelser........................................................................................................................................... 123
Eventuelt............................................................................................................................................... 124
LUKKET PUNKT: Godkendelse af salgsliste...................................................................................... 125
LUKKET PUNKT: Drøftelse................................................................................................................ 126
Underskriftsside.................................................................................................................................... 127



Punkt 1: Orientering om 3. økonomi og aktivitetsrapportering 2022

22/26131

Resumé

Hermed redegøres kort for overordnede forventninger og udvikling i forhold til økonomi og aktivitet for 2022. Yderligere
rapportering fremgår af vedlagte bilag.

Sagsfremstilling

Sundhed

Denne økonomi og aktivitetsrapportering for Sundhed viser, at der også i 2022 kan forventes budget- og
aftaleoverholdelse. Væksten i udgifterne til tilskudsmedicin, særligt dyr sygehusmedicin samt aktivitet på egne sygehuse
ligger fortsat markant under det budgetterede niveau og de langsigtede trends for væksten på områderne. På den baggrund
vurderes det fortsat muligt at indarbejde rammereduktioner på 90 mio. kr. som forudsat i budget 2023.

 

På alle sygehuse har der i starten af året været et ekstraordinært højt sygefravær, der har medført store stigninger i dyre
løsninger i form af tillæg for FEA, over- og merarbejde. Sygefraværet er faldet i 2. kvartal 2022, men ligger fortsat efter
3. kvartal over niveauet i samme periode før COVID-19. Rekrutteringsudfordringer særligt blandt sygeplejersker betyder,
at udgifterne til dyre løsninger i form af eksterne vikarer, over- og merarbejde generelt set ikke er faldet tilsvarende.

 

Sygehusenes primære fokus er nu at få normaliseret aktivitetsniveauet og sikret den nødvendige afvikling af pukler.
Aktivitetsdata fra PAS systemet viser, at den ambulante aktivitet fra medio 2022 og frem ligger over niveauet for
aktiviteten før COVID. Antallet af indlæggelser og operationer ligger fortsat lavere end før COVID.

 

En forøgelse af aktivitetsniveauet kan i en periode indebære et forhøjet omkostningsniveau til FEA-aftaler mv. på
sygehusene, udvisitering til privathospitaler mv.  Regeringen har med ”aftale om afvikling af behandlingsefterslæb og
normalisering af ventetider” tilkendegivet, at de vil sikre de nødvendige ressourcer hertil.

 

Udgiftsprognoserne er væsentligt påvirket af de generelt stigende forbrugerpriser og usikkerheden knyttet til udviklingen
heri resten af året. Med indgåelsen af økonomiaftalen for 2023 er regionens udgiftsloft for 2022 opskrevet med 248 mio.
kr. med baggrund i det opdaterede pris- og lønindeks for 2022. Den indarbejdede kompensation fra staten er ikke
tilstrækkelig til at dække særligt de stigende energipriser, og på den baggrund har regionsrådet november 2022 godkendt,
at sygehusene kompenseres for stigende energipriser. Kompensationsbeløbet er foreløbig opgjort til ca. 83 mio. kr., ud
over det allerede kompenserede via midtvejsreguleringen af pris- og lønskønnene for 2022.

 

Inden for årets udgiftsramme forventes det muligt at videreføre regionens konsolideringsstrategi, der skal sikre det
nødvendige råderum til dækning af engangsudgifter ved ibrugtagning af Nyt OUH. Omfanget heraf er dog væsentligt
påvirket af effekten af udviklingen i forbrugerpriserne og omkostningerne ved normalisering af aktiviteten. 

 

Socialområdet

Forventningen ved årets økonomi- og aktivitetsrapportering efter tredje kvartal viser et driftsresultat på i alt 46,0 mio. kr. i
underskud, hvilket er 15,0 mio. kr. højere end ved 2. forventning. Tre ud af fem centre forventer et samlet underskud.

 



Da der overføres 26,9 mio. kr. i overskud fra 2021, forventes der et mindre akkumulerede underskud på 19,1 mio. kr.
Inklusiv overskud fra tidligere år til takstregulering i 2023 på 2,3 mio. kr. er den negative budgetafvigelse på 2,6 %,

 

Det forventede underskud er især udfordringer med rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, et højt sygefravær,
stigende forbrugsudgifter samt vigende belægning især på børneområdet. I forhold til udgangspunktet og målsætningen
for 2022 er socialområdet udfordret på nogle tilbud, hvor der ikke længere er stabil og robust drift samt vigende
belægning.

 

Der er i 2022 på tværs af centrene fokus på indsatsen til reduktion af sygefraværet samt at finde løsninger på
udfordringerne med rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.  De aktuelle udfordringer forventes at fortsætte i 2023,
og der arbejdes med forskellige handleplaner og initiativer for at imødekomme disse. Det vil formentlig også påvirke
økonomien for 2023, og det kan derfor blive svært at opnå balance i 2023.

 

Ud over 3. økonomi og aktivitetsrapportering for Socialområdet er der også vedlagt et notat som beskriver de tiltag der er
iværksat til at genoprette økonomi på socialområdet set i lyset af det store forventede underskud på socialområdet i 2022.

 

Regional Udvikling

Årets forbrug forventes at ligge inden for det ajourførte udgiftsloft for Region Syddanmark isoleret set.

 

På baggrund af forbruget i årets første 10 måneder forventes aftaleoverholdelse, idet der i den løbende planlægning og
økonomiske styring vil blive taget de nødvendige skridt i den resterende del af året for at sikre dette, fx via tilpasning af
aktivitetsniveauet.

 

Kollektiv Trafik

Den kollektive trafik har gennem 2020, 2021 og starten af 2022 oplevet et stort fald i passagertallet på grund af Covid-19.
Med den løbende genåbning forventer trafikselskaberne ved udgangen af 2022, at passagertallet pr. dag vil være oppe på
ca. 90 pct. af et såkaldt normalniveau.

 

I 2022 bliver trafikselskaberne kompenseret for indtægtstabet for januar og februar 2022 vedr. Covid-19.
Trafikselskaberne havde baseret deres budgetter for 2022 på fuldt kompensation for hele året, og sammen med stigende
dieseludgifter står trafikselskaberne nu over for en betydelig udfordring. I september 2022 blev den statslige COVID-19
kompensationen forøget med i alt 125 mio. kr. fordelt mellem alle trafikselskaber, hvilket dog stadig langt fra svarer til
fuld kompensation

 

Med den ekstra statslige COVID-19 kompensation, samt de engangstilskud der indgår i regionens budgetaftale for 2023,
kan underskuddet formentlig nedbringes til 15-20 mio. kr. i 2022. I 2023 budgetteres pt. med et samlet underskud på ca.
25-26 mio. kr. inkl. et ekstraordinært brændstoftilskud på ca. 5,8 mio. som en del af et samlet statsligt tilskud på 140 mio.
kr. til de regionale trafikselskaber.

 

Kultur

I 2022 er en række af de større arrangementer, som regionsrådet har støttet op om blevet afholdt. Det gælder bl.a. Tour de
France-etaper i Syddanmark, DGI Landsstævnet 2022 i Svendborg samt VM i by-orienteringsløb, der alle blev afholdt



ultimo juni/primo juli 2022. Herudover afholdes Kulturtræf 2022 i september 2022. Det forventes relativt store tilbageløb
til kulturmidlerne i 2022, ligesom det var tilfældet i 2021.

 

Uddannelse

Der er pt. en forventning om at være 2,154 mio. kr. tilbage af uddannelsesmidlerne.

 

Vand, miljø og råstoffer

Indsatserne på jordforureningsområdet følger den regionale udviklingsstrategi og delstrategien.

 

De væsentligste usikkerheder knytter sig til indsatserne over for pesticider i grundvandet, generationsforureningerne i
Grindsted By, Kærgård Klitplantage og Himmark Strand samt de nylige fund af PFAS i miljøet.

 

Diverse

Under dette bevillingsområde hører bl.a. følgende aktivitetsområder: Udmøntning af pulje til implementering af
Fremtidens Syddanmark, Klima, Dansk-tysk og internationalt samarbejde, Sunde levevilkår og velfærdsteknologi,
Analyse.

 

Aktivitetsområderne forventer at bruge det afsatte budget, som er med til at understøtte, at Region Syddanmark opnår de
mål, som regionen har iværksat.

 

Fælles formål og administration

Fælles formål og administration omfatter den politiske organisation og den tværgående administration (fællesstabe).
Omkostninger hertil fordeles og finansieres af de tre områder, Sundhed, Socialområdet og Regional Udvikling.

 

For området forventes et mindreforbrug på 15 mio. kr. i forhold til budgettet.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering, da sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Til orientering.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Sundhed - 3. økonomi og aktivitetsrapportering 2022



Bilag Nærhedsfinansiering - udvikling 2019 til okt 2022

Social og specialundervisning - 3. Økonomi- og aktivitetsrapportering 2022

Regional Udvikling - 3. Økonomi- og aktivitetsrapportering 2022

Fælles formål og admi - 3. Økonomi- og aktivitetsrapportering 2022

Fraværende Mette With Hagensen,  Sabrina Bech Røn,  D,  V,  A,  Henriette
Schlesinger Kærgaard



Punkt 2: Godkendelse af overførsel fra 2022 til 2023

22/55074

Resumé

Bevillinger, som regionsrådet meddeler, er et-årige. Det indebærer, at ikke-forbrugte beløb i princippet bortfalder ved
årets udgang.

 

For at begrænse de uhensigtsmæssigheder, som princippet om et-årige bevillinger giver anledning til, kan der
tilrettelægges ordninger for overførsler og genbevilling af uforbrugte bevillingsbeløb mellem budgetår.

 

Overførslerne fra 2022 vedrører overførsel til samme formål i 2023 som følge af tidsforskydning i forbruget mellem år.

Sagsfremstilling

På baggrund af tidsforskydning i planlagte aktiviteter og prioriterede initiativer, indstilles vedr. drift overført i alt 262,6
mio. kr. vedr. Sundhed.

 

Der foretages ikke pris- og lønregulering af overførsler mellem år, jf. gældende regler.

I alt 246,6 mio. kr. vedr. Somatik.
Service funktioner i alt 0,5 mio.kr.
Sundhed fællesudgifter i alt 246,1 mio.kr.

I alt 16 mio. kr. vedr. Sygesikring som skyldes tidsforskydninger vedr. tidlig opsporing og forebyggelses.

 

Overførslerne vedr. Sundhed fællesudgifter vedr. forsinkede aktiviteter og tidsforskydninger inden for:

Sundhedsdokumentation i alt 3,211 mio. kr.
Kvalitet og Forskning i alt 87,648 mio. kr., som skyldes tidsforskydninger vedr. PH. D midler og forskningspuljer
mv.
Sundhedsplanlægning i alt 0,080 mio. kr.
HR i alt 6,480 mio. kr.
Sundhedsøkonomi i alt 122,772 mio. kr. som skyldes tidsforskydninger vedr. budgetaftale 2020-2023,
investeringsplan 2019-2021 mv.
Bygningsafdelingen i alt 1,282 mio. kr.
It-forvaltning i alt -12,274 mio. kr. som skyldes tidsforskydninger vedr. it-projekter.
SDSI i alt 4,010 mio. kr.
Tværsektorielt samarbejde i alt 32,885 mio. kr. som skyldes blandet tidsforskydninger vedr. det nære og
sammenhængende sundhedsvæsen.

 

For Regional Udvikling søges der ikke om overførsler, og for Social og Specialundervisning foretages der ikke
overførsler vedr. drift mellem år, jf. principper for økonomistyring på området.

 

Overførelserne vedr. rådighedsbeløb vedr.:

Fælles rammerne somatik: tidsforskydninger på It projekter.
Sydvestjysk Sygehus: tidsforskydninger på Generalplan fase 3 og Parkeringshus, Esbjerg.
Sygehus Lillebælt: tidsforskydninger vedr. Vejle Generalplan fase 2 og Laboratoriecenter.



Sygehus Sønderjylland: tidsforskydning vedr. Sønderborg - Renovering af tårn 2 og 3, Sønderborg - Etablering af
varmepumpecentral, og Aabenraa - Lokaleudfordringer, FAM.
Psykiatri: tidsforskydning vedr. Psykiatriklyngen - som OPP, Nyt OUH Psykiatrien, Konsolideringsramme,
psykiatri.
Social og Specialundervisning: tidsforskydninger vedr. Ramme, energirenoveringer, og Autismecenter Syddanmark.
Regional Udvikling: tidsforskydninger vedr. anlægsrammen.
Fælles formål og administration. tidsforskydninger vedr. investeringsramme.

 

Overførsler vedr. rådighedsbeløb er fordelt med nedenstående beløb.

 

Bevillingsområde (1.000 kr.) 2022 2023

Indeks 155,1/124,93 157,6/126,93

Kvalitetsfond 0 0

Fælles rammer, somatik -109.314 110.510

Investeringsrammer 0 0

Odense Universitetshospital -10.000 10.161

Sydvestjysk Sygehus -110.000 111.773

Sygehus Lillebælt -40.000 40.645

Sygehus Sønderjylland -65.000 66.048

Somatik i alt -333.314 339.137

Psykiatri i alt -45.000 45.644

Sundhed i alt -379.314 384.781

   

Social og Specialundervisning i alt -28.000 28.403

   

Regional Udvikling i alt -1.000 1.000

   

Fælles formål og administration i alt -2.000 2.000

   

Overførsler i alt -410.314 416.184

 

Sag vedr. genbevilling i 2023 af mer-/mindreforbrug i forhold til regnskab 2022, jf. gældende regler, forelægges for
forretningsudvalg og regionsråd i foråret 2023 i forlængelse af behandling af årsrapport/regnskab 2022. I samme
forbindelse sker der ajourføring af allerede meddelte anlægsbevillinger.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.



Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At driftsbudgettet i 2022 vedr. Sundhed reduceres med 262,6 mio. kr., og forøges tilsvarende i 2023.

 

At der meddeles en negativ tillægsbevilling til rådighedsbeløbet i 2022 på 379,314 mio. kr. (indeks 124,93), og
tilsvarende meddeles en tillægsbevilling på 384,781 mio. kr. (indeks 126,93) i 2023 vedr. Sundhed. 

 

At der meddeles en negativ tillægsbevilling til rådighedsbeløbet i 2022 på 28 mio. kr. (indeks 124,93) og tilsvarende
meddeles en tillægsbevilling på 28,403 mio. kr. (indeks 126,93) i 2023 vedr. Social og Specialundervisning.

 

At der meddeles en negativ tillægsbevilling til rådighedsbeløbet i 2022 på 1 mio. kr. (indeks 124,93) og tilsvarende
meddeles en tillægsbevilling på 1 mio. kr. (indeks 126,93) i 2023 vedr. Regional Udvikling.

 

At der meddeles en negativ tillægsbevilling til rådighedsbeløbet i 2022 på 2 mio. kr. (indeks 124,93) og tilsvarende
meddeles en tillægsbevilling på 2 mio. kr. (indeks 126,93) i 2022 vedr. Fælles formål og administration.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende D, Mette With Hagensen,  A,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  V, 
Sabrina Bech Røn



Punkt 3: Godkendelse af budgettilpasning på sundhedsområdet

22/47386

Resumé

Budgettilpasningen på sundhedsområdet omfatter bl.a. kompensation til sygehusene for stigende energipriser samt
udmøntning af indkøbs- og administrationsbesparelser i budget 2023.

Sagsfremstilling

Regionsrådet har på mødet den 28. november 2022 godkendt, at sygehusene kompenseres for stigende energipriser, ud
over den allerede indarbejdede kompensation via pris- og lønreguleringerne af budget 2022. På baggrund af
prisudviklingen i oktober måned er kompensationen genberegnet til ca. 84 mio. kr., eller ca. 40 mio. kr. mindre end en
tilsvarende beregning viste efter september måned. Som konsekvens af de store udsving i energipriser er kompensationen
foreløbig, og efterreguleres senere på baggrund af det endelige regnskab for udgifterne til energi.

 

Budgettilpasningen omfatter endvidere øvrige reguleringer, som er nærmere beskrevet i sagens bilag, herunder:

 

Afregning for meraktivitet 2022.
Budget 2023: Udmøntning af indkøbs- og administrationsbesparelser i budget 2023 samt kompensation til
sygehusene for stigende udgifter til løbende pensionsindbetaling, når tjenestemandsansættelser udfases og erstattes
af overenskomstansættelser. Yderligere indgår godkendelse af sengedøgnstakst 2023 for de hospicer regionen har
driftsoverenskomst med.
Budgetaftaler 2022 og tidligere år: Udmøntning af initiativer i tidligere års budgetaftaler vedr. kompetenceenhed for
kunstig intelligens, videreførsel af behandlingskoncept vedr. Binge Eating Disorder, udmøntning af midler fra ”Den
sidste tid” til udvikling af hospicetilbuddet og de specialiserede palliative tilbud, midler til uddannelse af
akutsygeplejersker samt udmøntning af pulje i budget 2019 til forsøg med afprøvning af rengøringsrobotter.
Finanslovsaftaler mv.: Udmøntning af midler i sundhedsreformen til særlig indsats for flere læger i yderområder
(licensklinikker), særlige pladser under psykiatrien samt udmøntning af midler til kompetenceudvikling inden for
kræftkirurgi afsat i Kræftplan IV.
IT mv: Udmøntning af aftalte initiativer i Digitaliseringsstrategien, herunder afledte driftsudgifter til efterfølgende
forvaltning/drift, samt udmøntning af afledte konsekvenser ved færdiggørelsen af EPJ-Syd.
Udmøntninger af midler vedr. investeringsplanerne for 2020/2021, forskningspuljer samt uddannelsesstillinger
inden for neuropsykologi.
Forlængelse af model for håndtering af økonomi vedr. ny IV-aftale med kommunerne samt dækning af tab på OUH
forbundet med stop af produktion af Eylea
Bevillingstekniske reguleringer som følgende af flytning af opgaver og økonomi mellem bevillingsområde:
Flytning af hoveduddannelsesforløb i Almen Medicin og Den Syddanske Forbedringsmodel.

 

På anlæg indeholder budgettilpasningen frigivelse af midler til akutte medicotekniske nedbrud i 2023, afledt anlæg ved
anskaffelse af MR- og CT-skannere til Sygehus Sønderjylland samt afledte konsekvenser ved konvertering af
medicotekniske anskaffelser mellem anlæg og leasing. Desuden indgår afledte konsekvenser for sygehusenes lokale
investeringsrammer af medfinansieringen af udskiftning af el-biler samt overførsel af mindreforbrug vedr. elektrificering
af transportflåden til ny anlægsramme til prioritering af klimarelaterede initiativer.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realiseringen
af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:



 

At budgetneutrale bevillingsændringer, som er beskrevet i sagens bilag, godkendes.

 

At de somatiske sygehuse tilføres aconto bevillinger for forventet mer-/mindreaktivitet i 2022 på 47,052 mio. kr. og
forventede mindreudgifter til særlig dyr medicin på -21,773 mio. kr., finansieret af de centrale midler til meraktivitet og
særlig dyr medicin. Fordelingen mellem de somatiske sygehuse fremgår af bilaget.

 

At regionsdirektøren bemyndiges til at efterregulere aktivitetsafregningen til sygehuse og hospicer ultimo januar 2023.

 

At der meddeles anlægsbevilling på i alt 20,390 mio. kr. netto (indeks 156,1) vedr. de i bilaget anførte projekter.

 

At der foretages tilpasning af afsatte rådighedsbeløb – netto 0 kr. – som anført i bilaget.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Et medlem, Enhedslisten, tog forbehold for sagens behandling i regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Budgettilpasning på sundhedsområdet dec 2022

Fraværende D,  V,  Sabrina Bech Røn,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette
With Hagensen



Punkt 4: Udmøntning af spareramme i budget 2023

22/29344

Resumé

 For at opnå balance er i budget 2023 indarbejdet sparerammer på centrale rammer på sundhed på 85 mio. kr. årligt. I
forlængelse af vedtagelsen af budgettet er sparekravet på sundhed ajourført til 90 mio. kr.  Der fremlægges konkret forslag
om udmøntning heraf ved en nedskrivning af rammer vedr. særlig dyr sygehusmedicin, meraktivitet samt sygesikring.

Sagsfremstilling

I budget 2023 for sundhedsområdet er indarbejdet en spareramme på 85 mio. kr. årligt fra 2023 og frem til efterfølgende
udmøntning. Sparerammen skal primært ses i sammenhæng med, at Region Syddanmarks andel af bloktilskuddet for
2023 falder med 0,06 pct. point. Som konsekvens heraf falder regionens relative andel af det med regeringen aftalte
udgiftsloft dermed falder med 81 mio.kr.

 

I forlængelse af vedtagelsen af budget 2023 for sundhed er konstateret, at det anvendte udgiftsloft ved budgettets
godkendelse ved en fejl er opgjort 5 mio. kr. under det udmeldte i økonomiaftalen. Omvendt betyder en opskrivning af
prisindekseringen af honorarerne under praksisområdet pr. 1. oktober 2022 helårligt merudgifter på ca. 50 mio. kr. for
Region Syddanmark. Heraf kan regionen kun påregne kompensation for 40 mio. kr. via en midtvejsregulering af pris- og
lønskønnene for 2023. Det ajourførte sparekrav er herefter 90 mio. kr. 

 

I budgettet er forudsat, at sparekravet udmøntes på centrale rammer mv. uden at ændre ved gældende paradigmer for
afregning til sygehusene for meraktivitet, særlig dyr sygehusmedicin mv.  Kravet skal ses i lyset af, at der i forvejen er
indarbejdet effektiviseringskrav vedr. administration og indkøb i sygehusenes driftsbudgetter, at flere sygehuse skal
realisere effektiviseringskrav knyttet til ibrugtagningen af nye sygehusbyggerier de kommende år og den generelt
vanskelige driftssituation på sygehusene i forlængelse af COVID-19 og strejken blandt sygeplejerskerne.

 

I andet punkt på dagsordenen fremlægges forventet regnskabsresultat for 2022 på baggrund af årets sidste
økonomiopfølgning. Opfølgningen viser fortsat en afdæmpet og i et historisk perspektiv lav vækst i regionens udgifter til
særlig dyr sygehusmedicin og meraktivitet, ligesom der konstateres betydelige mindreforbrug under praksisområdet.

 

Grundlaget for vurderingen af overspillet af forventet regnskab 2022 til 2023 og dermed også den konkrete udmøntning af
et varigt sparekrav for 2023 og frem er fortsat forbundet med betydelig usikkerhed. Ud over den ”almindelige” usikkerhed
i prognoserne knyttet til fx forventet aktivitet på egne og fremmede sygehuse, udgifterne til ny særligt dyr
sygehusmedicin og priser ved patentudløb af eksisterende præparater, omfatter det i 2023 flere nye forhold, herunder
særligt:

 

Stigende inflation, herunder særligt stigende energipriser. Alene i 2022 forventes merudgifter til energi på 80-100
mio. kr. ud over den allerede indarbejdede kompensation via midtsvejsreguleringen af pris- og lønskønnene for
2022. Danske Regioner har bedt om en drøftelse af konsekvenserne af fejlskønnene for 2023 og frem, men i
skrivende stund er der ikke nogen tilbagemelding.
Fortsat høje udgifter til dyre løsninger i form af over- og merarbejde, eksterne vikarer mv. afledt af
rekrutteringsproblemer og forhøjet sygefravær.
Stigende medicinpriser: For 2023 forventer Amgros ikke stigninger i priserne på medicin afledt af den generelle
inflation i samfundet. Dette som en konsekvens af, at Amgros har indgået flerårige kontrakter ved leverandørerne,
og generelt udnytter optioner på forlængelse af aftalerne med op til 12 måneder. Ved efterfølgende genudbud må
dog påregnes en prisudvikling svarende til den generelle inflation.

 



Ret centralt element i regionens økonomiske politik er, at svært styrbare og uforudsigelige områder almindeligvis
budgetteres ud fra et forsigtighedsprincip. Dette for at sikre, at uforudsete udgiftsstigninger vedr. fx tilskudsmedicin mv.
ikke nødvendiggør en genåbning af budgetterne med henblik på indarbejdelse af udgiftsreduktioner, der sikrer
overholdelse af de aftalte udgiftslofter med regeringen. Jf. budgetaftalen for 2023 sikrer dette forudsigelighed og tryghed
om rammerne for sygehusene m.fl., og at uhensigtsmæssige ”stop-and-go” løsninger herved undgås.

 

Ved tilpasningerne af de centrale rammer skal det således fortsat sikres, at rammerne indeholder de nødvendige
budgetværn til uforudsete udgifter. Under hensyntagen hertil anbefaler administrationen sparekravet udmøntet som anført
i nedenstående tabel:

 

Mio. kr. 2023 og frem

Oprindeligt sparekrav i budget 2023 85

Fejl vedr. udgiftsloft -5

Nye pris- og løn skøn for praksisområdet 10

Ajourført sparekrav 90

Forslag til udmøntning:  

Særlig dyr sygehusmedicin -30

Meraktivitet -20

Praksisområdet -40

Udmøntning, i alt -90

 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realiseringen
af klimastrategien

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At ajourført sparekrav på sundhed i budget 2023 på 90 mio. kr. årligt fra og med 2023 udmøntes som anført i
sagsfremstillingens tabel.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Et medlem, Enhedslisten, tog forbehold for sagens behandling i regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.



Fraværende Mette With Hagensen,  A,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  V,  Sabrina
Bech Røn,  D



Punkt 5: Godkendelse af justering af budgettet for Social og
Specialundervisning

22/24003

Resumé

Der er efter regionsrådets vedtagelse af budget 2023 foretaget en række justeringer i budgettet for Social og
Specialundervisning. For regionen er nettovirkningen af justeringerne som helhed nul.

 

De endelige takster, ændringer i budgetterne samt priser for beboerbetalinger fremlægges til godkendelse.

Sagsfremstilling

Regionsrådet har i september 2022 vedtaget budgettet for 2023. I overensstemmelse med tidsplanen for
takstudarbejdelsen i Rammeaftalen i Syddanmark afsluttes beregningen af de endelige takster for 2023 først efter
vedtagelsen af budgettet. Derfor fremlægges nu et justeret budget til godkendelse.

 

Det justerede budget for Social og Specialundervisning for 2023 er udarbejdet på baggrund af de endelige takster, antallet
af normerede pladser og belægningsprocenter på de sociale tilbud. Der er desuden indregnet aktivitets- og
kapacitetsmæssige ændringer samt justeringer vedrørende borgere med ændrede behov for støtte.

 

Taksterne for 2023 fremgår af bilaget ”Takstoversigt – Endelige takster 2023”. Taksterne for 2023 er generelt uændrede i
forhold til 2022, dog er de hævet på Syrenparken og Egely, Sikret under Socialcenter Lillebælt i forbindelse med ændrede
normeringer. De budgetterede takstindtægter for 2023 er 7,2 procent højere end i budgettet for 2022 (løbende priser),
svarende til 54,6 mio. kr. Heraf udgør pris- og lønfremskrivningen fra 2022 til 2023, inkl. revideret skøn for 2022, ca. 30
mio. kr. Herudover afspejler udviklingen ændrede støttebehov hos borgerne, oprettelse af nyt tilbud (Pomonahuset) samt
at nye indskrevne borgere ofte har et højere støttebehov end de udskrevne borgere.

 

Socialområdet forventer et stort underskud i 2022, og nogle af årsagerne til underskuddet vil også påvirke økonomien for
2023. Der arbejdes med forskellige handleplaner og initiativer for at imødekomme de aktuelle udfordringer, men det
forventes, at der ikke opnås balance alle steder i 2023. Der er i budgetlægningen og takstberegningen ikke korrigeret for
aktuelle udfordringer med belægningen mv. Hvis udfordringerne viser sig at være permanente vil administrationen
overveje at indstille til evt. korrektioner i takstberegningen.

 

Omkostningerne inden for Social og Specialundervisning finansieres fuldt ud af de kommunale takstbetalinger, og
nettovirkningen af ændringer i budgettet for regionen er som helhed derfor nul.

 

Taksterne bliver fremlagt for kommunerne til orientering i december/januar via Fælleskommunalt Socialsekretariat
Syddanmark. 

 

Kommunerne beregner og fastlægger beboerbetalingerne efter serviceloven (husleje, el, varme og madserviceordning).
Øvrige ydelser, der ikke er visiteret efter serviceloven, opkræves som hidtil af regionens sociale tilbud. Priserne for
beboerbetalingerne, som de regionale sociale tilbud opkræver, fremlægges til godkendelse (se bilaget ”Takster og budget
for 2023”).

Klimavurdering



Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At de endelige takster, ændringer i budgetterne samt priser for beboerbetalinger godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Takster og Budget for 2023

Budget 2023 - Centeropdelt oversigt

Takstoversigt - Endelige takster 2023

Fraværende Mette With Hagensen,  A,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  V,  Sabrina
Bech Røn,  D



Punkt 6: Godkendelse af forventede håndtering af Covid-19 merudgifter til
test og vaccination i 2023

22/46942

Resumé

Der skal tages foreløbig stilling til håndtering af udgifter til test og vaccination i 2023. Det skal ses i lyset af, at der ikke er
klarhed over, hvordan regionerne bliver kompenseret herfor, og at regionen i den kommende tid vil forpligte sig til
udgifter til bl.a. husleje til vaccinationscentre.

Sagsfremstilling

Baggrund

Der foreligger endnu ikke en aftale mellem regeringen og Danske Regioner om en model for kompensation vedr. COVID-
19 relaterede udgifter i 2023.

 

På nuværende tidspunkt forventes det, at regionerne kompenseres for merudgifter til test- og vaccinationsindsatsen i 1.
kvartal 2023. Det skal ses i lyset af, at regeringens teststrategi løber til og med første kvartal, og at vaccinationsindsatsen
forventes afsluttet i første kvartal.

 

Derudover forventes det, at regionerne bliver kompenseret for udgifter, som er nødvendige for at opretholde test- og
vaccinationsindsatsen i første kvartal også selvom udgifterne strækker sig udover første kvartal.

 

Når den gældende teststrategi udløber efter 1. kvartal forventes det, at testindsatsen vil blive normaliseret, medmindre der
opstår en ny variant, som forværrer epidemisituationen i væsentlig grad. I forlængelse heraf forventes det, at der ikke vil
være særskilt dækning fra centralt hold for udgifter til testindsatsen efter 1. kvartal, og udgifter hertil vil således skulle
prioriteres af Region Syddanmark på linje med andre udgifter på sundhedsområdet.

 

Hovedparten af vaccinationsindsatsen vedr. sæsonen 2022/23 forventes at være gennemført primo 2023. Herefter kan der
være et behov for at have en begrænset vaccinationskapacitet for at sikre, at der er et tilbud om vaccination i første
kvartal, og mulighed for at opskalere vaccinationsindsatsen i tilfælde af en væsentlig forværring af epidemisituationen
som følge af en ny variant.

 

Det forventes som udgangspunkt, at vaccinationsindsatsen fremadrettet bliver regionalt forankret. Der er imidlertid ikke
taget stilling til den fremadrettede organisering af vaccinationsindsatsen. Der pågår aktuelt et arbejde med at evaluere
vaccinationsindsatsen i sæsonen 2022/23 i regi af Sundhedsstyrelsen, som forventes at ligge til grund for den
fremadrettede organisering af vaccinationsindsatsen. Evalueringen forventes at være færdig i foråret 2023, og først
herefter forventes der klarhed over organiseringen.

 

I forlængelse heraf forventes det, at der først kommer klarhed over den økonomiske ramme for vaccinationsindsatsen i
foråret og senest i forbindelse med de årlige økonomiforhandlinger mellem regeringen og Danske Regioner.

 

Løsning

Der lægges op til, at udgifterne til testindsatsen, herunder lejeudgifter og udgifter til aflønning af podere mv., efter første
kvartal afvikles i videst muligt omfang og at åbningstiderne for test dermed løbende nedskaleres. Med virkning fra 2.



kvartal skal personaledelen og separate lokationer for testindsatsen således opsiges. Dette omfatter ikke centre, der
anvendes til både test og vaccination, og der skal kun være et lejemål pr. enhed til vaccinationer (OUH, dog både
Svendborg og Odense.

 

 

 

Dette indebærer i praksis en afvikling af pode-kapaciteten i samfundssport. Praktiserende læger vil dog kunne foretage
test på egne patienter, og sende prøven til analyse i sundhedssporet i de tilfælde, hvor det giver diagnostisk mening. Dette
vil således være på linje med anden diagnostik i praksis og analyse på sygehus.

 

I takt med at hovedparten af vaccinationsindsatsen gennemføres i første kvartal lægges der op til, at personaledelen
tilpasses til et minimum. Minimumsniveauet afhænger af, om det fra national side besluttes, at der fortsat skal være et
tilbud om vaccination eller om tilbuddet kan lukkes helt ned. Regionen vil have et behov for at beholde et mindre antal
medarbejdere, der kender opgaven. Disse vil i en periode frem til en evt. næste vaccinationssæson, skulle indgå i andre
relevante sygehusarbejdsopgaver. Hensigten med at beholde et begrænset antal kernemedarbejdere er også at bidrage til et
beredskab, der gør det muligt for regionen at kunne opskalere, hvis der bliver behov herfor, og at kernemedarbejderne
skal bidrage til at løse den fremadrettede opgave på vaccinationsområdet.

 

I forlængelse heraf lægges der op til, at lokalerne til vaccinationsindsatsen bibeholdes frem mod en afklaring af
organiseringen af den fremadrettede vaccinationsindsats. Forventning er, at staten kompenserer for udgifterne forbundet
hermed. Samtidig skal vaccinationsindsatsen kunne skaleres op i løbet af 1. kvartal, hvis – der mod den aktuelle
forventning fra sundhedsmyndighederne – viser sig at blive behov herfor.

 

Dette indebærer, at regionen forpligter sig til udgifter til kernemedarbejdere og lokaler i en længere periode end
nødvendigt for at kunne opretholde vaccinationsindsatsen for sæsonen 2022/23. Det er i forlængelse heraf usikkert, om
regionen bliver kompenseret herfor fra centralt hold, men forventningen er, at udgifterne vil kunne håndteres inden for
økonomien til den fremadrette opgave på vaccinationsområdet.

 

Det forventes at der vil være huslejeudgifter på ca. 7,9 mio.kr. og lønudgifter til kernemedarbejder til
vaccinationsindsatsen på ca. 4,9 mio.kr., der skal ca. bruges 12-14 mio.kr til dækning af vaccinationsindsatsen for 2-3
kvartal 2023.

 

Regionsrådet forelægges en sag om den fremadrettede vaccinationsindsats, når de overordnede rammer for indsatsen er
fastlagt, forventeligt i foråret 2023.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering, da sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At det godkendes, at der kan afholdes løn- og huslejeudgifter på 12-14 mio. kr. til 2-4 kvartal 2023 til
vaccinationsindsatsen.

 



At der forelægges en sag til regionsrådet, når finansieringen af den fremadrettede vaccinationsindsats er afklaret.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende V,  Sabrina Bech Røn,  D,  Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With
Hagensen,  A



Punkt 7: Fastlæggelse af aktivitetsafregnede områder på sygehusene i
Region Syddanmark i 2023

22/47188

Resumé

Regionsrådet har med budgetaftalen for 2023 lagt til grund at regionens finansieringsmodel videreføres med
rammestyring med populationsansvar suppleret med aktivitetsafregning på udvalgte områder, samt at områder med
aktivitetsafregning fastsættes i december 2022. På den baggrund forelægges hermed forslag til aktivitetsafregnede
områder i 2023.

Sagsfremstilling

Regionens finansieringsmodel i forhold til sygehusene indebærer, at sygehusene i udgangspunktet er rammestyrede med
populationsansvar, men med aktivitetsafregning på garantiklinikkerne. Desuden er der aktivitetsafregning for sjællandske
patienter på alle afdelinger på OUH, ligesom der er finansiering af vækst i særlig dyr medicin.

 

Ud over garantiklinikkerne er der områder, hvor det er vurderet hensigtsmæssigt, at der sker aktivitets-finansiering som
konsekvens af, at området ikke er i balance. Det kan være områder, hvor man er usikker på aktiviteten, områder der er
under opbygning m.v.

 

Med budgetaftalen for 2023 besluttede regionsrådet, at finansieringsmodellen skulle videreføres, og at områder med
aktivitetsafregning skulle fastlægges i december 2022.

 

Det forventes sandsynligt, at der fra statens side i 2023 i lighed med 2022 afsættes midler til pukkelafvikling enten i form
af en ramme eller videreførsel af kompensationsordning som i 2022.

 

På denne baggrund er der gennemført en proces med input fra sygehusene, som er drøftet i koncernledelsesforum.

 

Derudover bemærkes det i øvrigt, at der i forbindelse med 10-årsplanen for psykiatrien er afsat 77 mio. kr. på landsplan
som engangsbeløb i 2023 til regionerne i en her-og-nu kapacitetspakke. Region Syddanmarks andel heraf udgør 16,8 mio.
kr. Der pågår et arbejde med ny organisering af børne- og ungdomspsykiatrien jf. budgetaftalen for 2023. Det forventes, at
den nye organisering vil medføre merudgifter i størrelsesordenen 7,4 mio. kr. varigt. I 2023 påtænkes merudgifterne
finansieret af kapacitetspakken. Regionsrådet forelægges særskilt sag om ny organisering af børne- og
ungdomspsykiatrien. Desuden fremlægges sag om udmøntningen af de resterende midler fra kapacitetspakken.

 

Det bemærkes, at regionsrådet på fødeområdet har besluttet, at der indføres rammestyring på fødselsområdet igen, og at
de midler, der blev bevilget til fødeområdet i 2021, forbliver på sygehusene, men fordeles sygehusene imellem på
baggrund af den forventede langsigtede fordeling af væksten i fødsler i Region Syddanmark. Der henvises til særskilt sag
herom på regionsrådsmødet den 28. november 2022.

 

Herudover kan der i løbet af året opstå behov for håndtering af pt. ukendte afregningssager f.eks. omlægning til
telemedicin eller hjemmebehandling på garantiklinikker.

 



Supplerende hertil vurderes det, at der herudover vil være behov for en fleksibel tilgang til særlig afregning - dels for at
understøtte de muligheder for pukkelafvikling, der opstår fremadrettet, dels for at understøtte ambitionen om fortsat at
sikre en simpel finansieringsmodel, hvor behovet for særlig afregning løbende revurderes.

 

Som følge af kapacitetssituationen på sygehusene kan det muligvis blive vanskeligt for sygehusene at komme tilbage på
normalt aktivitetsniveau fra starten af 2023 på hele eller dele af sygehusenes aktivitetsområder. Det kan derfor blive
relevant igen at suspendere aktivitetsafregningen i en periode af 2023.

 

Af vedlagte bilag ”Finansieringsmodel for sygehusene i Region Syddanmark i 2023” fremgår beskrivelse af forslag til
finansieringsmodel og aktivitetsafregnede områder på sygehusene i Region Syddanmark i 2023.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:
 

At der i lighed med de øvrige sygehuse sker aktivitetsafregning af PET skanninger på Sygehus Sønderjylland i forbindelse
med ibrugtagning af ny PET skanner, og at dette suppleres med en løbende budgetbevilling til driften.

 

At Klinisk Genetisk afd på Sygehus Lillebælt i lighed med OUH afregnes for udgift til genetiske analyser for familiær
hyperkolesterolæmi. Der afregnes ud fra en model, hvor der afregnes pr. analyse. Sygehus Lillebælt afregnes ligesom
OUH med en takst på 5.197 kr. for analyser med ukendt mutation og 1.873 kr. for analyser med kendt mutation på
patienter med diagnose DE78*. 

 

At Rygcenter Sygehus Lillebælt ikke længere skal betale for vækst i rygaktivitet i andre regioner i forhold til sidste år.

 

At der også i 2023 sker rammestyring af de urologiske afdelinger, idet der fortsat er kapacitetsmæssige udfordringer på
området. Urologisk afdeling på OUH undtages for rammestyringen og aktivitetsfinansieres i lyset af, at urologisk afdeling
på OUH har overtaget Middelfart Kommune som optageområde.

 

At der igangsættes en proces med henblik på at fastlægge en økonomimodel for tilførsel af midler til
helgenomsekventeringer.

 

At de nuværende områder med aktivitetsafregning videreføres i 2023.

 

At budgetansvarsmodellen for garantiklinikker suspenderes i 2023 set i lyset af ventetidssituationen.

 

At der igangsættes en proces med henblik på vurdering af, om der skal ske ændringer i forhold til modellen, herunder bl.a.
ift. garantiklinikker fra 2024.

 



At regionsdirektøren bemyndiges til at kunne suspendere aktivitetsafregningen som følge af kapacitetsudfordringerne på
sygehusene. Regionsrådet holdes orienteret herom. 

 

At regionsdirektøren bemyndiges til løbende at kunne beslutte midlertidig stykprisafregning og etablering af
pukkelafviklingsklinikker inden for områder med fortsat lange ventetider efter årsskiftet. Regionsrådet holdes løbende
orienteret herom.

 

At regionsdirektøren bemyndiges til at kunne fjerne områder med særlig afregning som følge af stabil aktivitet på området
med henblik på at mindske kompleksiteten af finansieringsmodellen. Regionsrådet orienteres herom i forbindelse med det
kommende års beslutning om finansieringsmodel

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Finansieringsmodel for sygehusene i Region Syddanmark i 2023

Fraværende D, Mette With Hagensen,  A,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  V, 
Sabrina Bech Røn



Punkt 8: Godkendelse af rapportering nr. 48 for kvalitetsfondsprojektet Nyt
OUH

22/15650

Resumé

Den revisorpåtegnede rapportering og ”Det Tredje Øje”-rapporten (DTØ) for kvalitetsfondsprojektet Nyt OUH for 3.
kvartal 2022 forelægges til regionsrådets godkendelse med henblik på fremsendelse til Sundhedsministeriet.
Revisorerklæringen indeholder ingen supplerende oplysninger.

 

Totalentreprenøren har varslet forsinkelser vedr. færdiggørelsen af byggeriet inden for Hospitalsringen. Det vurderes ikke,
at de varslede forsinkelser kan rummes inden for projektets gældende tidsplan, hvorfor trafiklysmarkeringen for tid er
ændret til rød. Det forventes fortsat, at projektet på sigt kan holdes inden for den økonomiske ramme, men der er her og
nu ekstra opmærksomhed på udfordrende markedsforhold og en for projektet ugunstig indeksudvikling, hvilket betyder, at
økonomi rapporteres som gult indtil videre.

 

Kvartalsrapporten er afsluttet mens der forhandles med OHPT. Kvartalsrapporten tager dermed ikke højde for indholdet af
en eventuel aftale med OHPT. 

Sagsfremstilling

Region Syddanmark skal kvartalsvis rapportere til Sundhedsministeriet om status på de igangværende
kvalitetsfondsprojekter. Kvartalsrapporten for 3. kvartal 2022 og DTØ rapporten for 3. kvartal 2022 vedrørende
kvalitetsfondsprojektet Nyt OUH forelægges hermed til regionsrådets godkendelse med henblik på fremsendelse til
Sundhedsministeriet.

 

Totalentreprenøren på DP03-DP08 (OHPT) har varslet tidsmæssige forsinkelser som følge af leveranceproblemer,
manglende mandskab og covid-19 relaterede problemer. Det vurderes ikke, at de varslede forsinkelser kan rummes inden
for projektets gældende tidsplan, hvorfor trafiklysmarkeringen er ændret til rød.

 

Der er i august 2022 indledt forhandlinger vedrørende entreprenørens varslede forsinkelse og afledte økonomiske krav.
Forhandlingerne gennemføres med et fælles sigte på at få skabt en valid tidsplan og håndtere åbenstående økonomiske
forhold. Der forventes indgået en aftale (Allonge VI) om forsinkelsen i 4. kvartal 2022. Uagtet aftalens indhold vurderes
det ikke realistisk, at projektet kan gennemføres inden for nugældende tidsplan. 

 

Kvartalsrapporten er afsluttet, mens Allonge VI forhandles med OHPT. Kvartalsrapporten tager dermed ikke højde for
indholdet af en eventuel aftale med OHPT.

 

Trafiklysmarkeringen for ”økonomi” ændres i 3. kvartal 2022 til gul. Den aktuelle situation med historisk udfordrende
markedsforhold giver en usikkerhed omkring projektets finansiering. Risikoen er beskrevet nærmere i risikoen
Indeksregulering og består grundlæggende i at projektets omkostninger til opskrivning af entreprisekontrakterne stiger
betydeligt mere end den p/l opskrivning regionen får på kvalitetsfondsrammen. Det forudsættes at forskellen i
indeksudviklingen udlignes over tid eller finansieres uden for kvalitetsfondsrammen. Finansiering uden for
kvalitetsfondsrammen forudsættes at kunne ske med henvisning til økonomiaftalen mellem Regeringen og regionerne for
2023, hvor ekstraordinære udfordringer for kvalitetsfondsprojekter, som følge af den aktuelle situation kan tages op med
Sundhedsministeriet. Derfor forventes det fortsat, at projektet kan holdes inden for den økonomiske ramme, men den
ekstra opmærksomhed på markedsforhold og indeksudvikling betyder at økonomi rapporteres som gult indtil videre.

 



Trafiklysmarkeringen for ”kvalitet” er, i lighed med forrige kvartal, farvet grøn. Det vurderes, at projektet fortsat kan
afsluttes i overensstemmelse med de fastlagte kvalitetsniveauer. Der er dog en skærpet opmærksomhed på rettidig
levering af kvalitetsdokumentation på projekterne. 

 

Periodens primære aktiviteter omfatter bl.a. indvendige gipsarbejder, tekniske installationsarbejder samt færdiggørelse af
tag. Aptering er så småt påbegyndt med bl.a. spartling, maling og loftarbejde

 

Logistik- og sterilcentral, hovedkøkken og rensningsanlæg

Udførelsestidsplanen for logistik- og sterilcentralen er revideret grundet varslede forlængede leveringstider på materialer.
Den kontraktmæssige aflevering den 12. oktober 2022 er gennemført for bygningsarbejdet, mens der er aftalt udskudt
levering af procesudstyr (vaskemaskiner), samt den del af logistikleverancen, der udgør sterilageret. Procesudstyr er aftalt
til aflevering den 31. marts 2023, og de sidste afsluttende leverancer til Sterillageret er aftalt til levering den 1. februar
2024.

 

Hovedkøkkenet er taget i brug med udgangen af september 2022, efter at fødevaregodkendelsen blev modtaget den 27.
september 2022. Dagen efter startede køkkenet med at levere mad til det eksisterende OUH samt Svendborg og Nyborg
Sygehus.

 

Anlægget til rensning af spildevand var planlagt udbudt i december 2021. Dog klagede Danmarks Sportsfiskerforbund
over den udledningstilladelse som Odense Kommune har udstedt til det nye OUH, hvorfor udbuddet er sat på hold frem
mod afgørelsen i Miljø- og Fødevareklagenævnet.

Det forventes, at behandlingstiden i Miljø- og Fødevareklagenævnet er mellem 6-18 måneder. Dette vil have betydning
for tidsplanen for etablering af renseanlægget, da udbuddet afventer afgørelsen af klagesagen. Nyt OUH har indledt dialog
med det kommunale rensningsanlæg med henblik på at belyse alternative tekniske løsningsmuligheder.

 

Revisorerklæring og ”Det Tredje Øje” (DTØ)
Revisorerklæringen indeholder ingen forbehold i forhold til det rapporterede. Uden at tage forbehold har revisor henledt
opmærksomheden på de rapporterede forhold vedr. trafiklysmarkeringen for tid og økonomi og de igangværende
forhandlinger med OHPT, vedr. entreprenørens varslede forsinkelse og afledte økonomiske krav.

 

DTØ konkluderer på baggrund af deres gennemgang af materiale og drøftelser med projektorganisationen, OHPT og 5E
Byg i dette kvartal, at der ikke er fundet anledning til bemærkninger vedrørende projektorganisationens angivne status for
3. kvartal af 2022.

 

DTØ’s rapport indeholder tre nye anbefalinger:

 

1. DTØ anbefaler, at projektorganisationer har et særligt fokus på de specifikke områder, som skalering af
bemandingstallene er hæftet op på, således at eventuelle udfordringer i markedet bliver identificeret og afstemt med
de forventninger, der ligger i bemandingstallene.

 

Svar: Forøgelsen i bemandingen monitoreres på ugentlig basis samtidigt med, at den områdemæssige fremdrift følges tæt.

 



2. DTØ anbefaler, at bygherre i forhandlingerne opfordrer til gennemsigtighed og forsøger at forhandle en allonge VI,
der indeholder retvisende og realistiske forudsætninger for byggeriets færdiggørelse.

 

Svar: Nyt OUH kan tilslutte sig anbefalingen.

 

3. DTØ anbefaler, at en opdatering og kvalificering af change request kataloget gennemføres i umiddelbar forlængelse
af afslutningen af forhandlingerne om Allonge VI.

 

Svar: Nyt OUH kan tilslutte sig anbefalingen.

Klimavurdering

En klimavurdering er ikke relevant i forbindelse med kvartalsrapporteringen.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At rapporteringen for 3. kvartal 2022 for kvalitetsfondsprojektet Nyt OUH godkendes med henblik på fremsendelse til
Sundhedsministeriet.

 

At Det Tredje Øje (DTØ) rapporten for 3. kvartal 2022 godkendes med henblik på fremsendelse til Sundhedsministeriet.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling den 05-12-2022

Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Kurt Jensen deltog ikke i sagens behandling.

 

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Kvartalsrapport Nyt OUH - 3. kvartal 2022

Nyt OUH - Det Tredje Øje Rapport Q3 2022

Generelle principper 3. kvartal 2022

Ledelseserklæring - 3. kvartal 2022

Erklæring Nyt OUH 3. kvartal 2022



Fraværende V,  Sabrina Bech Røn,  D, Mette With Hagensen,  A,  Henriette
Schlesinger Kærgaard



Punkt 9: Godkendelse af koncept for sansefødestuer Region Syddanmark

22/47415

Resumé

Det indgik i den nye fødeplan for Region Syddanmark fra december 2020, at der skulle defineres en fælles standard for
sansefødestuer, som efterfølgende skulle implementeres på de enkelte fødeafdelinger i regionen. Der foreligger nu et
forslag til fælles standarder, der forelægges til politisk godkendelse med henblik på implementering på alle regionens
fødestuer.

Sagsfremstilling

Regionsrådet godkendte 20. december 2021 en ny fødeplan for Region Syddanmark, herunder indgik etablering af
sanefødestuer i regionen.  Etablering af sansefødestuer i Region Syddanmark forventes at give et bedre fødemiljø for de
fødende og bedre arbejdsforhold og trivsel for personalet.

 

I forbindelse med budget 2022 for Region Syddanmark blev der afsat 15,4 mio. kr. (2022 indeks 147,9) til etablering af
sansefødestuer på alle fødestuer i Aabenraa, Esbjerg, Kolding, Odense og Svendborg. Udvalget for byggeri, indkøb og
grøn omstilling fremlægger forslag hertil.

 

Den økonomiske ramme på 15,4 mio. kr. fordeler sig på 38 fødestuer i alt, svarende til 0,416 mio. kr. pr. fødestue Beløbet
skal dække udgifter til inventar, bygningsmæssige tilpasninger, uforudsete udgifter og rådgivning.

 

Af fødeplanen fremgår, at der som det første skal kortægges og definereres en fælles standard for sansefødestuer,
hvorefter de enkelte sygehuse skal udarbejde forslag til, hvordan den kan implementeres på sygehusets fødestuer givet de
lokale forhold og muligheder.

 

Som led i at sikre moderne, fysiske rammer er planen at ombygge samtlige fødestuer i regionen til sansefødestuer ud fra
den nye standard.  Det gælder fødestuerne i Aabenraa, Esbjerg, Kolding, Odense og Svendborg til sansefødestue.

 

Designguiden – den fælles standard for sansefødestuer

En arbejdsgruppe med repræsentation fra alle fødeafdelinger har i samarbejde med Syddansk Sundhedsinnovation
udarbejdet vedlagte designguide, der beskriver den fremtidige fælles standard for sansefødestuerne i Region
Syddanmark. 

 

Personale, fødende og partnere er inddraget på forskellig vis i udarbejdelsen af standarden gennem lokale undersøgelser
og opsamling af viden. Derudover er der indhentet nationale erfaringer gennem research om eksisterende
sansefødestuekoncepter i Danmark samt gennemført besøg på relevante sygehuse/fødesteder med sansefødestuer.

 

Designguiden beskriver det fælles koncept og standarden for etablering af sansefødestuer på tværs af de syddanske
fødesteder. Sammen med designguiden findes et katalog med inspiration til muligheder samt en prisoversigt.

 

Designguiden definerer følgende elementer i minimumsstandarden for en sansefødestue:

1. Stemningsskabende lys



2. Beroligende lyd
3. Natur som udsmykning
4. Fremhævelse af familiezonen
5. Nedtoning af risikoudstyr
6. Hjemlig og nordisk æstetik.

 

Designguiden indeholder eksempler på indretning med afsæt i to fødestue størrelser i Region Syddanmark, der er typiske
på regionens fødeafsnit. 

 

De indhentede oplysninger om priser på inventar mv. anslår, at der med ovenstående minimumsstandard kan indrettes
sansefødestuer inden for den budgetmæssige ramme. Ønsker de enkelte sygehuse en indretning derudover, finansierer
sygehusene dette via egne budgetmidler.

 

Den videre proces – implementering af standarden for sansefødestuerne

De seks elementer i minimumsstandarden skal opfyldes for alle fødestuer. Men den konkrete udformning sker i en
efterfølgende proces på de enkelte sygehuse og vil være påvirket af de lokale forhold og muligheder.

 

Hvert fødested skal planlægge og implementere sansefødestue-standarden lokalt. Planlægningen inkluderer bl.a. lokale
brugerprocesser og projektering.

 

De konkrete forslag til udmøntning af standarden på de enkelte fødeafsnit vil blive forelagt politisk med henblik på
frigivelse af rådighedsbeløbet afsat til det enkelte sygehus.

 

Fødeafsnittene i hhv. Aabenraa og Esbjerg vil umiddelbart kunne udarbejde forslag til lokal udmøntning, da de ikke står
foran større bygningsmæssige ændringer i de kommende år.

 

Situationen er en anden på fødeafsnittene i henholdsvis Odense, Svendborg og Kolding, hvor afsnittet indgår i større ny
eller ombygningsprojekter (Nyt OUH i Odense og nyt familieområde i Kolding) eller vil blive det inden for de kommende
år (Svendborg – ny generalplan). På disse tre fødeafsnit vil den fulde implementering af standarden forventelig først ske i
forbindelse med indflytning i de nye eller ombyggede rammer. Der vil dog blive set på, hvilke elementer af standarden,
der kunne gennemføres allerede nu i de eksisterende rammer ud fra en forudsætning om, at de rimelig uproblematisk vil
kunne flyttes med over i de nye rammer, når de står klar.

 

De enkelte sygehuse kan i en implementeringsfase vælge at fortsætte inddragelsen af Syddansk Sundhedsinnovation, der
har udviklet designguiden.

Klimavurdering

I projekteringen vil der være et krav om at bæredygtighed og mindst mulig klimabelastning indtænkes.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At koncept for sansefødestuer i Region Syddanmark godkendes.



Beslutning i Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling den 05-12-2022

Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Kurt Jensen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

2022-11-15 SDSI - Sansefødestuer - designguide - endelig

Fraværende Mette With Hagensen,  D,  A,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  V, 
Sabrina Bech Røn



Punkt 10: Godkendelse af ideoplæg til etablering af frysehus ved det nye
OUH

22/14404

Resumé

Der er behov for etablering af et nyt tidssvarende frysehus ved det nye OUH, som har en kapacitet på det dobbelte af det
eksisterende frysehus på OUH. Dette bunder i en identificeret kapacitetsudfordring, som vurderes at ramme det
eksisterende frysehus ved udgangen af 2024.

Sagsfremstilling

Det eksisterende frysehus på OUH blev indviet i 2012 og har en kapacitet svarende til 350 konventionelle minus 80
graders frysere. Frysehuset indeholder vævsprøver, blodprøver og celleprøver fra forskellige laboratoriespecialer, som
primært anvendes i forbindelse med forskningsprojekter.

 

Der er identificeret en kapacitetsudfordring, som vurderes at ramme det eksisterende frysehus ved udgangen af 2024. Der
er derfor behov for etablering af et nyt tidssvarende frysehus, som har en kapacitet på det dobbelte af det eksisterende
frysehus på OUH. Dette svarer til en kapacitet på ca. 700 konventionelle minus 80 graders frysere i en 1.300 m2 stor
bygning.

 

Det nye frysehus planlægges etableret ved det nye OUH, hvor aflevering og afhentning af prøver til frysehuset håndteres
manuelt som i dag. Dermed sikres opførelse af et velafprøvet og driftssikkert koncept til opbevaring af sårbare og
uerstattelige prøver. Der er dog opmærksomhed på de fremtidige muligheder i automatiske løsninger med plukkerobotter,
som fx afprøves på OUH og i Sygehus Lillebælts biobank. Derfor vil der i opførelsen af frysehuset arbejdes på at gøre det
muligt, at der på sigt kan integreres fx frysemoduler med automatik (plukkerobotter).

 

Placering af det nye frysehus ved det nye OUH er under endelig afklaring, men vil være i umiddelbar nærhed af
hospitalet. Det nuværende frysehus på OUH indgår i planerne for salget af det eksisterende OUH, hvorfor prøvematerialer
fra det eksisterende frysehus derfor vil blive overført til det nye frysehus.

 

For at imødekomme kapacitetsudfordringerne godkendte regionsrådet i forbindelse med budget 2023 at afsætte et
rådighedsbeløb på 96 mio. kr. (2023-niveau) til etablering af et nyt frysehus ved det nye OUH. Heraf blev der afsat 5 mio.
kr. i 2022 til projektering m.v., finansieret af prioriteringspuljen, anlæg.

 

Det er nødvendigt at tilknytte en rådgiver med henblik på projektering af frysehuset og udarbejdelse af byggeprogram mv.
hvorfor der ønskes frigivelse af midler til rådgivning.

 

Det forventes, at regionsrådet præsenteres for byggeprogram med henblik på frigivelse af den samlede anlægsbevilling til
opførelse af frysehuset medio 2023.

Klimavurdering

Et frysehus er særdeles energitungt med et meget højt elforbrug. De foreløbige beregninger viser, at elforsyningen til
frysehuset ikke alene kan tilvejebringes med solceller på frysehusets tag og/eller facader. Dog formodes det at etablering
af solceller på frysehuset kan supplere energiforbruget, hvilket vil blive kvalificeret i forbindelse med projektering af
frysehuset.

 



Der er udarbejdet en klimavurdering, hvor forskellige bæredygtighedstiltag er indarbejdet (vedlagt som bilag).

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At idéoplæg for opførelse af frysehus ved det nye OUH godkendes.

 

At der meddeles anlægsbevilling på 5,0 mio. kr. (indeks 157,6) til rådgivningsydelse.

 

At der frigives tilsvarende beløb af det allerede afsatte rådighedsbeløb til formålet.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling den 05-12-2022

Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling anbefaler indstillingen over for regionsrådet med den tilføjelse, at
muligheden for yderligere automatisering undersøges.

 

Kurt Jensen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen fra udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Frysehus Skitsetegning

Screeningsskema til klimavurdering Frysehus

Ideoplæg, etablering af frysehus ved det nye OUH

Fraværende Sabrina Bech Røn, Mette With Hagensen,  A,  Henriette Schlesinger
Kærgaard,  V,  D



Punkt 11: Orientering om beredskab for energiafbrydelser

22/43621

Resumé

I forbindelse med krigen i Ukraine er energiforsyningen i Danmark udfordret på en række punkter. Region Syddanmark
arbejder for at sikre, at kritiske funktioner kan opretholdes ved strømsvigt. Nedenfor er en overordnet status på området til
orientering.

Sagsfremstilling

Energistyrelsen formoder generelt ikke, at der bliver energimangel denne vinter, men har oplyst, at der som en del af deres
worst-case scenarie er en risiko for, at visse områder af landet vil kunne opleve såkaldte ”brownouts”, hvis vinteren bliver
særligt kold og vindstille.

 

Et ”brownout” er en situation, hvor elforbruget er tæt på eller større end el-produktionen, og et brownout, der ikke bliver
håndteret korrekt, vil hurtigt kunne udvikle sig til et ”blackout”, hvor forsyningen helt forsvinder. Ved en reel risiko for et
”brownout” vil net-selskaberne derfor lukke for elforsyningen til visse områder for at stabilisere forsyningen på resten af
nettet. Disse nedlukninger vil være varslet efter kl. 14.00 dagen før og have en varighed på op til 120 minutter. Danske
Regioners opsummering af Energistyrelsens risikovurdering kan ses i bilag 1.

 

Idet Region Syddanmark varetager samfundskritiske funktioner, er det yderst vigtigt, at driften kan opretholdes, selv om
der skulle opstå forsyningsforstyrrelser. Region Syddanmark deltager i et samarbejde, som koordineres af Danske
Regioner, for at gennemgå beredskabet i regionerne med henblik på at afdække, hvad en afbrydelse, som den beskrevne,
vil have af konsekvenser for driften. Region Syddanmarks gennemgang kan ses i bilag 2.

 

Regionens sygehuse er alle dækket af nødstrømsanlæg, og akutberedskabet vil kunne opretholdes. Akutsygehusene kan
opretholde fuld drift med egen forsyning, mens de mindre sygehuse kan forsyne de vitale dele af deres drift.
Retspsykiatrien og alle de psykiatriske sengeafsnit er også dækket af nødstrøm. Endvidere er der på den sikrede
døgninstitution Egely også nødstrømsanlæg, der kan opretholde sikkerheden på stedet. Nødgeneratorerne er dieseldrevne,
og de kan således holdes kørende, så længe der fyldes brændstof på. Det vurderes ikke, at der vil opstå problemer med
brændstofforsyningen.

 

Alle sundhedshuse, lokalpsykiatrier, sociale institutioner, regionshus mm. er ikke dækket af nødstrømsanlæg, og vil derfor
ikke kunne opretholde aktivitet i den periode nedlukningen varer. Det vurderes dog ikke at medføre alvorlige
konsekvenser, at disse områder holder lukket midlertidigt, idet der allerede i gennemsnit er strømafbrydelser 20 minutter
om året, og at områder med kritisk behov for el derfor allerede har backupsystemer. Endvidere forventes det, at brownout
scenariet kun vil opstå på en meget kold vinterdag med start i tidsrummet kl. 17-18, hvorfor en meget stor del af ovenfor
nævnte institutioner allerede er lukket.

 

Forsyning af vand og fjernvarme forventes ikke at medføre problemer, idet der i så tilfælde vil være tale om en kort
afbrydelse. Herudover har flere sygehuse redundante forsyningslinjer. Enkelte lokaliteter bruger el til opvarmning, i form
af varmepumper, men det vurderes ikke at have alvorlige konsekvenser ved kortere forsyningssvigt.

 

De centrale fællessystemer såsom sundhed.dk, sundhedsdatanettet m.fl. er dækket af nødstrøm, ligesom Region
Syddanmarks datacentre er nødstrømsdækkede, og internt hostede systemer vil derfor kunne opretholde driften. Region
Syddanmark er stadig i proces med at afklare, hvorvidt eksterne servere og systemer vil kunne opretholde drift i tilfælde
af strømafbrydelser.



 

Samtidig er det ved at blive afdækket, i hvilket omfang mobildækning og internet kan opretholdes under en
strømafbrydelse. Internettet forventes at fungere, da centralerne er spredt ud geografisk og kan tage over for hinanden i
tilfælde af, at en central må lukkes. Mobildækningen er dækket af batteribackup, men der vil dog kunne være
udfordringer med en dårligere dækning og datatrafik end normalt. Alarmopkald er prioriteret, og vil således kunne gå
igennem som vanligt, idet alle operatører ved alarmopkald kan tilgå hinandens net via roaming.

 

Regionen har endvidere fokus på at sikre patientsikkerheden for dem, der behandles i eget hjem, og der vurderes f.eks. på
nødvendigheden af at udsende ekstra batterier til el-krævende udstyr.

 

Region Syddanmark fortsætter med at monitorere situationen omkring forsyningssikkerhed og vurderer kontinuerligt på
om beredskabet er dækkende, for de situationer der kan opstå.

 

Sagen forelægges regionsrådet til orientering.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling den 05-12-2022

Til orientering.

 

Kurt Jensen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Til orientering.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Regionernes beredskab ved en energikrise

Bilag 2 - Afdækning af regionernes beredskab i relation til energikrise - Region Syddanmarks bidrag

Fraværende D,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette With Hagensen, 
Sabrina Bech Røn



Punkt 12: Orientering om temaafrapportering om patientsamarbejde i
Region Syddanmark

22/37730

Resumé

Som en del af afrapporteringen af målbillederne til regionsrådet gives årligt en temaafrapportering om arbejdet med at
forbedre patientsamarbejdet på regionens sygehuse.

 

I temaafrapporteringen af målbilledet for 2022 sættes der fokus på inddragelse af patienter i den regionale
sundhedsforskning samt forskning i inddragelse af patienter. I sagen orienteres der om konkrete eksempler på inddragelse
af patienter i sundhedsforskningen samt om den internationale forskningskonference omkring Fælles Beslutningstagning
med fokus på de deltagende patienters udbytte. 

Sagsfremstilling

Som en del af afrapporteringen af målbillederne til regionsrådet gives årligt en temaafrapportering om arbejdet med at
forbedre patientsamarbejdet på regionens sygehuse. Sundhedsudvalget orienteres desuden forud for afrapportering til
regionsrådet. Patientsamarbejde forstås i denne afrapportering som patientinddragelse.

 

Generelt om patientinddragende tiltag i Region Syddanmark
Der findes mange forskellige initiativer på sygehusene i Region Syddanmark for at forbedre patientinddragelsen. Nogle af
dem er fælles, som eksempel regionalt Center for Fælles Beslutningstagning og Den gode samtale (metode til fokus på
god og tydelig kommunikation med patienten og patientens pårørende). Andre initiativer er lokalt forankrede. Initiativerne
er forskellige og omhandler både inddragelse i patientens egen konkrete behandling samt organisatorisk inddragelse, hvor
patienters og pårørendes viden og oplevelser indgår i tilrettelæggelsen af arbejdet, eksempelvis via råd eller udvalg for
patienter og pårørende. 

 

I temaafrapporteringen af målbilledet for 2022 sættes der fokus på inddragelse af patienter i den regionale
sundhedsforskning samt forskning i inddragelse af patienter.

 

Konkrete eksempler på inddragelse af patienter i forskningen
Forskning på de syddanske sygehusenheder handler om at forbedre behandling og kontakten med sundhedsvæsenet for
patienter og pårørende. Oven i det, er patienter og pårørende eksperter i det levede liv med sygdom. Der er derfor gode
grunde til at inddrage patienter og pårørende i forskningsprojekter. I vedhæftede bilag 1 er der samlet konkrete eksempler
på, hvilke fordele inddragelse af patienter giver, men også hvilke evt. udfordringer der er forbundet med at inddrage
patienter. Bidragene er indhentet fra de fire somatiske enheder samt Psykiatrien i Region Syddanmark.

 

Afrapportering fra international forskningskonference omkring Fælles Beslutningstagning
Udover konkrete eksempler på hvordan patienter inddrages i forskningen indeholder denne afrapportering også et konkret
eksempel på forskning i inddragelse af patienter. Vedhæftede bilag 2 indeholder således en kort introduktion til den 11.
internationale forskningskonference omkring Shared Decision Making (Fælles Beslutningstagning), der blev afholdt i juni
i Kolding af det regionale Center for Fælles Beslutningstagning med Region Syddanmark som vært. Konferencen
omhandlede fælles beslutningstagning og vigtigheden i at inddrage patienter, og en række patienter indtog således en
aktiv rolle på konferencen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.



Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-11-2022

Til orientering.

 

Mette With Hagensen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Til orientering.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

punkt til SHU 30. nov - Bilag 1 SHU temaafrapporteringpatientsamarbejde 2022.docx

punkt til SHU 30. nov - Bilag 2 SHU Afrapportering på International forskningskonference omkring Fælles
Beslutningstagning.pdf

Fraværende V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette With Hagensen,  Sabrina
Bech Røn,  D



Punkt 13: Godkendelse af udmøntning af midler fra Region Syddanmarks
forskningspuljer efterår 2022

22/44172

Resumé

Det regionale strategiske forskningsråd anbefaler støtte af ansøgninger til Region Syddanmarks Ph.d.- og
Forskerkarrierepuljerne 2. opslag 2022 samt Region Syddanmarks pulje for Sundhedstjenesteforskning, der har været i 1.
opslag for 2022.

Sagsfremstilling

Regionsrådet har siden 2008 etableret en række forskningspuljer, der støtter forskningen på regionens sygehuse,
praksissektoren og kommunerne i regionen. De nuværende tre puljer har været i opslag i efteråret 2022.
Bedømmelsesudvalgenes indstillinger til støtte er efterfølgende blevet godkendt af det regionale strategiske forskningsråd.

 

Region Syddanmarks pulje for Sundhedstjenesteforskning
Region Syddanmarks pulje for Sundhedstjenesteforskning er en nyere oprettet pulje, som var i første opslag i 2021. Puljen
har til formål at sikre forskning inden for de indirekte faktorer, såsom social faktorer, finansieringsmodeller,
organisationsstrukturer, teknologier m.v., som der ligger uden for selve patientbehandlingen, men faktorer som har stor
indflydelse på den patientoplevede og sundhedsfaglige kvalitet samt de organisatoriske rammer.

 

Temaerne for Region Syddanmarks pulje for Sundhedstjenesteforskning 2022 er:

-          Tværsektorielt samarbejde.

-          Hospital-at-home – behandling af hospitalspatienter i eget hjem.

-          Social ulighed i sundhed.

 

I opslaget for 2022 er der i alt 1 mio. kr. til uddeling, hvor der maksimalt kan uddeles 1. mio. kr. pr. ansøgning. Der var i
alt 21 ansøgninger til bedømmelse. Ansøgningerne blev vurderet af et fagligt bedømmelsesudvalg, som fandt fire
ansøgninger støtteegnede til sammenlagt 1 mio. kr.

 

I bilag 1 er der en samlet oversigt over indstillingerne til Region Syddanmarks pulje for Sundhedstjenesteforskning 2022.

 

Region Syddanmarks pulje for Kliniske Forskerkarriereforløb
Region Syddanmarks pulje for Kliniske Forskerkarriereforløb understøtter klinisk forskerkarriereudvikling fra ph.d.-
niveau til seniorforskerniveau. Puljen skal medvirke til oprettelse af flere kliniske stillinger med dedikeret og væsentlig
tid til forskning, og støtter derfor frikøb af forskningstid i kliniske kombinationsstillinger.

 

I 2. opslag 2022 er der 3,5 mio. kr. til uddeling, hvor ansøger maksimalt kan tildeles 600.000 kr. pr. bevilling.

 

Der var i alt 14 ansøgninger til bedømmelse. Ansøgningerne blev vurderet af et fagligt bedømmelsesudvalg, som fandt
seks ansøgninger støtteegnede til sammenlagt 3,06 mio. kr.

 



I bilag 2 er der en samlet oversigt over indstillingerne til Region Syddanmarks pulje for Kliniske Forskerkarriereforløb 2.
opslag 2022.

 

Region Syddanmarks Ph.d.-pulje
Region Syddanmarks Ph.d.-pulje har til formål at sikre, at en større del af sundhedspersonalet i regionen får mulighed for
at tage en forskeruddannelse, og dermed skabe et stærkt rekrutteringsgrundlag, hvor Region Syddanmarks
sundhedsydelser kontinuerligt udvikles.

 

I 2. opslag 2022 var der i alt 28 stipendier/16,576 mio. kr. til uddeling, svarende til 592.000 kr. pr. stipendie.

 

Der var i alt 35 ansøgninger til bedømmelse. Ansøgningerne blev vurderet af et fagligt bedømmelsesudvalg.
Bedømmelsesudvalget indstillede til det regionale strategiske forskningsråd, at 27 stipendier uddeltes til i alt 15,984 mio.
kr.

 

I bilag 3 er en samlet oversigt over indstillingerne til Region Syddanmarks Ph.d.-puljen 2. opslag 2022.

Klimavurdering

Region Syddanmarks forskningspuljer er blevet oprettet i perioden fra 2008-2019, og giver finansiering til at igangsætte
forskningsprojekter med forskerstillinger, laboratoriearbejde, kontorhold m.v., der som afledt konsekvens har en øget
klimabelastning for regionen.

 

Den aktuelle udmøntning af midler vurderes dog ikke at give anledning til en øget klimabelastning for regionen
sammenlignet med den nuværende klimabelastning, idet udmøntningen alene er en fortsættelse af de eksisterende
aktiviteter i puljerne.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At indstillingen om udmøntning af støtte til fire ansøgninger på i alt 1 mio. kr. fra Region Syddanmarks pulje for
Sundhedstjenesteforskning godkendes.

 

At indstillingen om udmøntning af støtte til seks ansøgninger på i alt 3,06 mio. kr. fra Region Syddanmarks pulje for
Kliniske Forskerkarriereforløb godkendes.

 

At indstillingen om udmøntning af støtte til 27 ph.d.-stipendier på i alt 15,984 mio. kr. fra Region Syddanmarks Ph.d.-
pulje godkendes.

 

At restmidler fra 2. opslag fra Region Syddanmarks Ph.d.-pulje stilles til rådighed i forbindelse med 1. opslag for Ph.d.-
puljen i 2023.

 

At restmidler fra 2. opslag fra Region Syddanmarks pulje for Kliniske Forskerkarriereforløb stilles til rådighed i
forbindelse med 1. opslag for puljen for Kliniske Forskerkarriereforløb i 2023.



Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-11-2022

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Mette With Hagensen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Oversigt over tilsagn og afslag - 2. opslag 2022 Ph.d.-puljen

Oversigt over tilsagn og afslag - 2. opslag 2022 Forskerkarrierepuljen

Oversigt over tilsagn og afslag - 2022 Sundhedstjenesteforskning

Fraværende Mette With Hagensen,  D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger
Kærgaard,  A



Punkt 14: Godkendelse vedr. midler fra skaleringspulje og virtuelle
konsultationer

22/12979

Resumé

Der er siden 2020 igangsat skalering af projektløsninger mellem sygehusene i Region Syddanmark. Der gives i
nærværende sag en status på de igangværende skaleringsprojekter samt hvilke kommende skaleringsprojekter, der
igangsættes.

 

Under temaet ’Borgeren’ i Digitaliseringsstrategien 2022-2024 er der sat et mål om, at 30% af de ambulante kontakter
skal være virtuelle. Der skal igangsættes forsøgsprojekter med henblik på at afklare mulighederne for at tilbyde
videokonsultation allerede i første indkaldelsesbrev. Med sagen indstilles fem forsøgsprojekter til igangsætning.

 

Det indstilles endvidere, at uforbrugte midler til igangværende skaleringsprojekter anvendes til vidensdeling mellem
forsøgsprojekter om virtuelle konsultationer som første kontakt.

Sagsfremstilling

I budgetaftalen for 2020 blev der afsat en pulje på 20 mio. kr. til skalering af gode løsninger og projekter, herunder også
tværsektorielle indsatser. Der er tildelt 3,744 mio. kr. til skalering. Der resterer 16,3 mio. kr. i puljen. Aftalepartierne bag
budget 2023 er enige om, at nye indsatser samt skalering kan finansieres af uforbrugte midler i puljen. Der er endvidere i
budget 2023 afsat 10 mio. kr. i en pulje til arbejdskraftsbesparende teknologier til at understøtte mulighederne for
yderligere aflastning af personale gennem automatiserede løsninger i bred forstand.

 

Under temaet ’Borgeren’ i Digitaliseringsstrategien 2022-2024 er der sat et mål om, at borgeren og patienterne skal have
ret til en virtuel kontakt, når det er fagligt muligt og fagligt forsvarligt. Det skal medvirke til at gøre regionens
sundhedstilbud bedre og mere tilgængelige. Målsætningen er, at 30% af de ambulante kontakter skal være virtuelle ved, at
andelen af videokonsultationer øges betragteligt. Der skal i strategiperioden igangsættes forsøgsprojekter med henblik på
at afklare mulighederne for at tilbyde videokonsultation allerede i første indkaldelsesbrev.

 

Afrapportering på de tre skaleringsprojekter, igangsat 2020

I 2020 blev der udpeget tre sundhedsløsninger til videre udbredelse:

Videokonsulteret stuegang,
telemedicin til palliative/onkologiske patienter (”Mest muligt i eget hjem”) og
tidstro dokumentation.

 

De tre løsninger blev efterfølgende godkendt til udbredelse på tværs af regionens sygehusenheder af regionsrådet den 26.
oktober 2020. I alt blev der med disse tre projekter udmøntet 3,744 mio. kr. fra skaleringspuljen.

 

Tabel 1. Økonomi (1-årig bevilling)

Projekt Økonomi
total

Afsat til
implementering,
sygehuse

Afsat til
videndeling,
SDSI



Videokonsulteret stuegang Kr.
189.000 - Kr. 189.000

Telemedicin til
palliative/onkologiske patienter:
”Mest muligt i eget hjem”

Kr.
1.706.000

Kr. 332.000 pr.
somatisk
sygehusenhed

Kr. 378.000

Tidstro dokumentation Kr.
1.849.000

Kr. 332.000 pr.
sygehusenhed Kr. 189.000

 

Der er i forbindelse med afrunding af den koordinerede vidensdeling for de tre skaleringsprojekter udarbejdet vedlagte
afrapportering, hvoraf det fremgår, at skaleringsprojekterne har medvirket til et tværgående samarbejde om udbredelse af
de udvalgte løsninger.

 

Det gælder, på tværs af de tre skaleringsprojekter, at sygehusenhederne befinder sig på forskellige stadier i
implementeringsgraden af løsningerne og at der fortsat er behov for en fokuseret indsats på områderne. Sygehusene
fortsætter individuelt arbejdet med udvikling og implementering af de tilpassede løsninger.

 

Videokonsulteret stuegang

Igennem projektperioden har der været fokus på videndeling om materialer målrettet personalet for at gøre det så nemt
som muligt at anvende teknologien, eksempelvis lommekort, vejledninger o.lign.

 

Kontaktgruppen har endvidere samarbejdet med MedCom om en simpel og lettilgængelig VDX-videoløsning, hvor
videolinket sendes i en sms. Denne løsning er attraktiv for både personale, patienter og pårørende. Undervejs i projektet er
der blevet udviklet automatisk login til VDX-videoløsningen. Der er dog en udfordring med at benytte løsningen på PC’er
som kører med Effektiv System Adgang (ESA). Regional IT har fokus på at finde en løsning derpå.

 

Telemedicin til palliative/onkologiske patienter (”Mest muligt i eget hjem”)

Projektet blev forankret i Palliativt Fagligt Forum, som indledningsvis tog initiativ til en kortlægningsrapport af området.
Kortlægningen resulterede i en tilpasset retning for skaleringsprojektet med fokus på mulige løsninger til at give
patient/pårørende og sundhedsprofessionelle i primærsektor øget mulighed for at kontakte de palliative sygeplejersker på
sengeafsnit/hospice. Efterfølgende er der udarbejdet et inspirationskatalog, blandt andet med fokus på at beskrive, hvilke
patientgrupper man særligt finder relevant at arbejde med telemedicinske løsninger for.

 

Sygehusene har løbende mødtes med fokus på erfaringsudveksling, videndeling og gensidig inspiration. Alle sygehusene
har endvidere bidraget til inspirationskataloget, som er blevet præsenteret i Palliativt Fagligt Forum.

 

Tidstro dokumentation

I projektet blev der etableret en videndelingsgruppe med repræsentanter fra alle sygehusenheder. Møderne i gruppen har
primært fokuseret på oplæg fra enhederne, samt drøftelser af gevinster, muligheder, udfordringer og barrierer ved tidstro
dokumentation. Derudover har der været inspirationsoplæg fra videnspersoner uden for regionen.

 

Afrapportering af de tre skaleringsprojekter samt inspirationskatalog fra ”Telemedicin til palliative/onkologiske patienter”
er vedlagt som bilag.



 

Kommende skaleringsprojekter

Koncernledelsesforum har udpeget tre nye skaleringsprojekter, som sygehusenhederne vil arbejde videre med at udbrede.
Der er tale om udbredelse af en arkiveringsrobot ifm. digitalisering på de patologiske afdelinger, en udredningsalgoritme i
to trin til hjertepatienter (FFR-CT) samt farmaceutisk medicingennemgang i de kliniske afdelinger.

 

For de to førstnævnte skaleringsprojekter er der for hvert projekt en sygehusdirektør, der er med til at sætte
ledelsesmæssigt fokus på udbredelsen af løsningerne og sidstnævnte projekt er også tæt forankret hos sygehusledelserne.
Der vil endvidere i første kvartal 2023 blive holdt et vidensarrangement, hvor sygehusene kan dele deres erfaringer med
arbejdet med farmaceutisk medicingennemgang.

 

Behov for allokering af midler og evt. finansiering heraf, der vil kunne medfinansiere indkøb af arkiveringsrobotterne på
de andre sygehuse, vil blive afsøgt. Der vil senere blive givet en status til digitaliserings- og innovationsudvalget og
sundhedsudvalget på arbejdet med de tre nye skaleringsprojekter.

 

Forsøgsprojekter med virtuelle konsultationer som første kontakt

Det foreslås at igangsætte fem forsøgsprojekter med virtuelle konsultationer som første kontakt samt at sikre vidensdeling
mellem projekterne med henblik på at kunne drøfte udfordringer og løsninger.

 

De fem forsøgsprojekter er:

OUH, Hudafdelingen I:

Telefonkonsultation og selvpodning for patienter med mistanke om seksuelt overførte sygdomme.

 

Sygehus Lillebælt, Ortopædkirurgisk afdeling:

Vurdering af patienter med henblik på knæalloplastik via VDX.

 

Psykiatrien, Ældrepsykiatrisk team og Akutteam for demente, Psykiatrisk Afdeling Odense:

Systematisering og beskrivelse af udekørende team.

 

Psykiatrien, Dag- og døgnafsnit, Esbjerg, Børne- og Ungdomspsykiatrien Sydjylland:

Vurdering af patienter via VDX som afklarende redskab til visitering til akutfunktion eller anden rådgivning.

 

Sydvestjysk Sygehus, Afdeling Blodprop og Behandling:

Virtuelle konsultationer ved dyb venetrombose og lungeemboli.

 

Det foreslås samtidig, at der ved iværksættelse af forsøgsprojekterne sker vidensdeling på tværs af projekterne. Dette med
henblik på at kunne drøfte udfordringer og løsninger undervejs i projekterne samt skabe synergi og dele erfaringer mellem
projekterne. SDSI vil forestå denne vidensdeling.



 

Det foreslås, at uforbrugte midler, oprindeligt tildelt til SDSI fra den regionale skaleringspulje til vidensdeling i
forbindelse med skalering af de tre nedennævnte projekter (Videokonsulteret stuegang, telemedicin til
palliative/onkologiske patienter og tidstro dokumentation) kan anvendes til denne opgave. Det drejer sig om ca. 100.000
kr.

 

Der henvises til vedlagte bilag for en uddybning af de fem forsøgsprojekter.

 

Der gives en status på arbejdet med forsøgsprojekterne til digitaliserings- og innovationsudvalget efter sommerferien
2023.

 

Proces

Nærværende sag forelægges digitaliserings- og innovationsudvalget, sundhedsudvalget, forretningsudvalget og
regionsrådet. Digitaliserings- og innovationsudvalget bedes tage stilling til både igangsættelse af de fem forsøgsprojekter
vedr. virtuelle konsultationer og anvendelse af ubrugte midler fra skaleringspuljen, mens sundhedsudvalget blot skal tage
stilling til anvendelsen af de ubrugte midler fra skaleringspuljen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At igangsætte fem forsøgsprojekter med virtuelle konsultationer som første kontakt samt at SDSI faciliterer vidensdeling
på tværs af forsøgsprojekterne.

 

At ubrugte midler (100.000 kr.), tildelt til SDSI fra skaleringspuljen, kan anvendes til facilitering af vidensdeling på tværs
af forsøgsprojekter med virtuelle konsultationer som første kontakt.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 23-11-2022

Digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler regionsrådet at igangsætte fem forsøgsprojekter med virtuelle
konsultationer som første kontakt, samt at SDSI faciliterer vidensdeling på tværs af forsøgsprojekterne.

 

Digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler regionsrådet, at ubrugte midler (100.000 kr.), tildelt SDSI fra
skaleringspuljen, kan anvendes til facilitering af vidensdeling på tværs af forsøgsprojekter med virtuelle konsultationer
som første kontakt.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard og Anne Marie Geisler Andersen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-11-2022

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 



Mette With Hagensen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen fra digitaliserings- og innovationsudvalget anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Beskrivelse af forsøgsprojekter med virtuelle konsultationer som første kontakt

Afrapportering af de tre skaleringsprojekter udvalgt i 2020

Inspirationskatalog for skaleringsprojektet Mest muligt i eget hjem

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette
With Hagensen



Punkt 15: Godkendelse af udmøntning af bevilling til styrkelse af tre højt
specialiserede funktioner på OUH

22/26484

Resumé

Der fremlægges forslag til udmøntning af midler i budgetaftale 2023. Midlerne foreslås i overensstemmelse med
budgetaftalen anvendt til etablering af et børnekirurgisk center, fremtidssikring af kardiologi samt opbygning af
diagnostisk kapacitet inden for skimmelsvamp.

Sagsfremstilling

Baggrund

Følgende fremgår af aftale om budget 2023:

4.2.1 OUH – et universitetshospital med regionalt ståsted og international rækkevidde

Regionsrådet har over tid støttet særlige initiativer, der understøtter Odense Universitetshospitals fortsatte udvikling og
muligheder for at udfolde sin rolle som universitetshospital for Region Syddanmark, der samtidig har national og
international rækkevidde.

 

Inden for egen ramme prioriterer OUH sideløbende midler for at fastholde og udvikle eksisterende specialer og tiltrække
nye, højt specialiserede funktioner.

 

Aftalepartierne er enige om styrke tre specialiserede funktioner yderligere via etablering af et børnekirurgisk center,
fremtidssikring af kardiologi samt opbygning af diagnostisk kapacitet inden for skimmelsvamp. Til dette formål afsættes
4,5 mio. kr. i 2023, stigende til 8,8 mio. kr. årligt fra 2025 samt 1,0 mio. kr. i etableringsudgifter.

 

Sundhedsudvalget fremlægger forslag til udmøntning heraf.

 

På sundhedsudvalgets møde den 28. juni 2022 redegjorde OUH for indsatsen med at fastholde og udbygge antallet af
højtspecialiserede funktioner, herunder blev der præsenteret nye satsningsområder.

 

For at udmønte beslutning om midler til de tre specialiserede funktioner nævnt i budgetaftalen er der indhentet
oplysninger fra OUH om forventet implementeringstidspunkt for indsatserne:

 

Etablering af et børnekirurgisk center forventes påbegyndt foråret 2023 med studiebesøg, hvor hele teamet omkring
børnekirurgi kan lære nye tiltag.

 

Børne-ungehospitalet (HCA) vil derefter starte det børnekirurgiske center fra 1. maj 2023. Den børnekirurgiske funktion
vil blive styrket på en række indbyrdes afhængige områder med deltagelse af kirurgisk Afdeling og Anæstesiologisk-
intensiv Afdeling. Banebrydende i indsatsen er anvendelsen af telemedicin i opfølgningen af børnene, medens de befinder
sig hjemme hos deres familier eller på nærhospitalet. Dette set-up robustgøres nu og kan dække i hele landet.

 



Fremtidssikring af kardiologi sker ved at ansætte en overlæge pr. 1. januar 2023, en afdelingslæge pr. 1. september 2023
og en overlæge den 1. januar 2024. Denne opnormering skal tjene til at robustgøre en række højt specialiserede funktioner
i den kardiologiske specialeplan og dermed sikre, at patienter også fremadrettet kan få højtspecialiseret behandling inden
for hjerteområdet på OUH. Siden vedtagelse af budget 2023 har der vist sig behov for yderligere ansættelser af
kardiologer for at sikre den nødvendige robustgørelse af specialet, hvorfor Hjertemedicinsk Afdeling på OUH selv
finansierer yderligere 0,7 mio. kr. årligt fra 2025 og frem, jf. nedenstående tabel.

 

Opbygning af diagnostisk kapacitet inden for skimmelsvamp har stor betydning for at sikre patienter korrekt
diagnosticering og hurtigere behandlingsopstart. Når skimmelsvamp

diagnostikken ikke er en integreret del af den mikrobiologiske diagnostik på OUH, er der risiko for underdiagnostik. I dag
sendes prøver til Statens Serum Institut (SSI), hvilket øger svartiden med flere dage sammenlignet med, hvis der var lokal
diagnostik på OUH. Der er ca. et døgns transporttid, større intern prøvelogistik på SSI og SSI analyserer ikke prøver i
weekender og på helligdage.

 

Skimmelsvamp diagnostik omfatter overordnet set tre typer af svampeanalysetyper. Klinisk Mikrobiologisk Afdeling på
OUH kan opsætte analyserne til disse tre skimmelsvampetyper trinvist i løbet af 2023. Det indebærer, at den første
svampe analysetype (Dyrkning og mikroskopi), allerede kan tages i drift fra 4. kvartal 2023, den anden
svampeanalysetype (PCR for aspergillus og mucorales) er klar til klinisk anvendelse i 1. kvartal 2024, mens den tredje
type svampeanalyse (beta-D-Glucan) kan anvendes i patientbehandling fra 3. kvartal 2024.

 

Samlet økonomi alle tre indsatser

I kardiologien er der siden vedtagelse af budget 2023 opstået behov for yderligere ansættelser af kardiologer for at sikre
den nødvendige robustgørelse af specialet, hvorfor Hjertemedicinsk Afdeling på OUH selv finansierer yderligere 0,7 mio.
kr. årligt fra 2025 og frem.

 

Udgifter til implementering af tre højt specialiserede indsatser.

 1.000 kr. 2023* 2024 2025 2026 og
frem Forventet opstart

Styrkelse af
kardiologien 1.228 3.082 3.082 3.082

Delvist pr. 1. januar 2023 med
ansættelse af 1 overlæge-heraf OUH's

egenfinansiering  -850 -750 -750

Børnekirurgisk
Center 2.947 4.071 4.071 4.071 Alle personalegrupper pr.

1.maj 2023

Skimmelsvamp
diagnostik 1.362 2.535 2.445 2.445 Gradvist fra 4. kvartal 2023

- heraf OUH´s
egenfinansiering  -100    

I alt 5.538 8.737 8.847 8.847  

*Udgiftsposterne for 2023 indeholder såvel driftsudgifter og engangsinvesteringer, dog undtaget kardiologi, som alene
omfatter driftsudgifter.

Klimavurdering



Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At planerne for styrkelse af tre højt specialiserede funktioner på OUH godkendes.

 

At OUH tilføres 5,5 mio. kr. i 2023. I 2024 tilføres der 8,7 mio. kr. og stigende til 8,8 mio. kr. fra 2025 og frem til
styrkelse af de tre specialiserede funktioner.

 

At OUH bedes afgive en status for implementering af de tre indsatser i løbet af 1. halvår 2024, som forelægges
sundhedsudvalget.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-11-2022

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Mette With Hagensen og Lars Mogensen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette
With Hagensen



Punkt 16: Godkendelse af udmøntning af budget 2023 vedrørende
samarbejde med Mødrerådgivningen

22/37033

Resumé

Jf. budgetaftale 2023 er der prioriteret 0,1 mio. kr. årligt til en driftsaftale mellem Region Syddanmark og
Mødrerådgivningen i Svendborg. Der er i sagen beskrevet forslag til indhold af tilbuddet, målgruppe m.m. Der indstilles i
sagen, at regionsrådet godkender udmøntning af midlerne.

Sagsfremstilling

I budgetaftale for 2023 står der følgende i forhold til samarbejde med Mødrerådgivningen i Svendborg:

”I aftalen om budget 2022 er afsat 2,5 mio.kr. årligt til en partnerskabsaftale med Mødrehjælpen. I forlængelse heraf
afsættes 0,1 mio. kr. årligt til en driftsaftale med Mødrerådgivningen med det formål at sikre bedre forebyggende forløb
for gravide under 27 år bosat i Svendborg Kommune.

Sundhedsudvalget fremlægger forslag hertil.

Mødrerådgivningen og Mødrehjælpen har allerede en aftale om, at de gravide, der har bopæl i Svendborg Kommune, og
som hører under Mødrerådgivningens målgruppe, bliver visiteret til Mødrerådgivningen og ikke Mødrehjælpen.
Aftalepartierne ønsker, at denne fordeling fastholdes.”

 

Mødrerådgivningen er en selvejende institution beliggende i Svendborg Kommune. Der er i dag allerede et eksisterende
samarbejde mellem Mødrerådgivningen, Svendborg Kommune og fødeafdelingen på Svendborg Sygehus. Med henblik på
at robustgøre det eksisterende tilbud og sikre, at målgruppen fortsat kan få tilbudt de etablerede forløb ved
Mødrerådgivningen foreslås det i sagen, at regionsrådet godkender udmøntning af de 0,1 mio. kr., der er prioriteret i
budgetaftale 2023.

 

Der er udarbejdet forslag til driftsaftale mellem Region Syddanmark og Mødrerådgivningen. Heri fremgår det bl.a. at
samarbejdet vil omfatte:

 

Et tilbud om ”Mødregruppe til gravide” til alle gravide under 27 år bosiddende i Svendborg Kommune. Gravide,
der falder under Sundhedsstyrslens niveau 2 og 3, har fortrinsret til Mødrerådgivningens tilbud.
Mødrerådgivningen ansætter en jordemoder til at forestå den specifikke fødselsforberedelse samt en fagperson til at
forestå ammeundervisning.
Mødrerådgivningen forpligter sig til at sikre, at alle henviste gravide modtager det klargørende gruppetilbud samt til
at opspore og tilbyde særlige sårbare gravide samt deres partnere terapeutiske samtaler, hvis der er behov herfor.
Jordemødrene på OUH, Svendborg har mulighed for at henvise de forældre bosiddende i Svendborg Kommune,
som har oplevet et særligt traumatisk fødselsforløb til samtaler på Mødrerådgivningen M/K.

 

Samarbejdsaftalen evalueres en gang årligt og forelægges for Fødeplansudvalget. Udkast til driftsaftale er vedlagt som
bilag.

Klimavurdering

Der vurderes ikke at være klimamæssige konsekvenser af forslaget, idet sagen ikke i væsentlig grad bidrager til
realisering klimastrategiens målsætninger.

Indstilling



Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At driftsaftalen mellem Region Syddanmark og Mødrerådgivningen godkendes.

 

At lægefaglig direktør på OUH bemyndiges til at underskrive driftsaftalen.

 

At der afsættes 0,1 mio. kr. i 2023 og frem til driftsaftalen, finansieret af de afsatte midler i budget 2023 til formålet.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-11-2022

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Mette With Hagensen og Lars Mogensen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Godkendelse af dagsordenspunkt til Sundhedsudvalg - udmøntning af budget 2023 - Udkast til driftssaftale

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette With
Hagensen,  V



Punkt 17: Godkendelse af sundhedsplan for Region Syddanmark

21/49617

Resumé

Udkast til Region Syddanmarks nye sundhedsplan har været i høring. Oversigt over indkomne høringssvar samt revideret
udkast til sundhedsplanen forelægges nu til godkendelse.

Sagsfremstilling

På regionsrådsmødet den 20. juni 2022 besluttede regionrådet at sende udkast til ny sundhedsplan i høring. Den tidligere
sundhedsplan for Region Syddanmark har været gældende siden 2017. Den kommende sundhedsplan er en beskrivende
plan, der primært er en opdatering af den nuværende sundhedsplan.

 

Høringsperioden løb fra den 27. juni 2022 til 15. september 2022.

 

Der er i høringsperioden modtaget i alt 9 høringssvar samt rådgivning fra Sundhedsstyrelsen. De indkomne høringssvar
findes på dette link: Høring af Region Syddanmarks nye sundhedsplan

 

En gennemgående bemærkning i høringssvarene er, at høringsparterne imødeser sundhedsplanens opdatering i forhold til
det nye tværsektorielle samarbejde i sundhedsklyngerne. Afsnit 5.7 om samarbejdet med kommunerne er på den baggrund
opdateret. Hertil kommer en række mindre justeringer. I vedlagte bilag findes et resumé af høringssvarene (bilag 1).

 

På baggrund af høringssvarene er der udarbejdet et revideret udkast til sundhedsplan (bilag 2), som skal behandles i
præhospitaludvalget den 23. november, sundhedsudvalget den 30. november, psykiatri- og socialudvalget den 30.
november, udvalget for det nære sundhedsvæsen den 5. december, forretningsudvalget den 7. december og godkendes i
regionsrådet den 19. december 2022.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At sundhedsplan 2022-2026 for Region Syddanmark godkendes.

Beslutning i Præhospitaludvalget den 23-11-2022

Præhospitaludvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Tage Petersen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-11-2022

https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-afgorelser/horinger/horing-af-ny-sundhedsplan


Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Mette With Hagensen og Lars Mogensen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 30-11-2022

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 05-12-2022

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Sundhedsplan_oversigt over indkomne høringssvar

Udkast til sundhedsplan 2022-2026

Fraværende A, Mette With Hagensen,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  V,  Sabrina
Bech Røn,  D



Punkt 18: Status på borgerinddragelse i forbindelse med specialiserede
sundhedshuse/nærhospitaler (budget 2021)

22/13255

Resumé

Udvalgene og regionsrådet forelægges hermed en status på arbejdet med borgerinddragelse i forbindelse med
specialiserede sundhedshuse/nærhospitaler i relation til beslutning på regionsrådsmødet den 20. december 2021.

Sagsfremstilling

I den regionale budgetaftale for 2021 blev der sat fokus på at udvikle en profil for specialiserede
sundhedshuse/nærhospitaler. Som et led i dette blev der tilkendegivet et politisk ønske om at inkludere et
borgerinddragelseselement i arbejdet.

 

Som grundlag for en profil for specialiserede sundhedshuse/nærhospitaler blev der udarbejdet en kortlægning og
erfaringsopsamling af de seneste års samarbejde om sundhedshuse. Den blev forelagt udvalgene samt regionsrådet i
december 2021. I samme sag blev det besluttet, at borgerinddragelseselementet skulle udvikles i et samarbejde med de
syddanske kommuner, og det skulle tænkes sammen med sundhedsklyngerne samt afvente regeringsudspillet om
nærhospitaler.

 

Det endelige udspil om nærhospitalerne kom ikke som forventet i foråret 2022. Derfor blev borgerinddragelsesprocessen
igangsat på tværs af de 22 syddanske kommuner og Region Syddanmark i foråret 2022 ved, at alle 22 kommuner blev
inviteret ind i arbejdet.

 

Der kom et tilsagn fra seks kommuner om, at de kunne have en interesse i at indgå i et samarbejde om en fælles
borgerinddragelsesproces. Resultatet af en yderligere fælles proces med de seks kommuner blev, at der var én kommune,
nemlig Middelfart Kommune, som ønskede at indgå i samarbejde om en borgerinddragelsesproces forud for en
ansøgningsproces til nærhospitalspuljen.

 

Derfor planlægges nu en workshop mellem borgere i Middelfart og politikere i januar 2023. Der er sendt invitation ud
vedr. workshoppen til henholdsvis by- og regionsråd.

 

Den endelige profil for specialiserede sundhedshuse/nærhospitaler i Region Syddanmark forventes at blive forelagt
udvalgene og regionsrådet i februar 2023.

 

Sagen forelægges sundhedsudvalget den 30. november, psykiatri- og socialudvalget den 30. november, og udvalget for det
nære sundhedsvæsen den 5. december samt regionsrådet den 19. december.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:



 

At status vedr. borgerinddragelsesprocessen i arbejdet med specialiserede sundhedshuse/nærhospitaler godkendes.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-11-2022

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Mette With Hagensen og Lars Mogensen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 30-11-2022

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 05-12-2022

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette
With Hagensen



Punkt 19: Godkendelse af finansiering vedr. UngMod og UngSex samt
analyser af test for kønssygdomme i AIDS-Fondets Checkpoint

22/54409

Resumé

Sygehus Lillebælt har sammen med kommunerne Fredericia og Vejle etableret henholdsvis UngMod og UngSex, som er
klinikker for seksuel sundhed. Odense Universitetshospital transporterer og analyserer tests for kønssygdomme, der
indsamles i AIDS-Fondets Checkpoint i Odense. Det indgår i budgetaftalen for 2023 at finansiere disse aktiviteter i en
midlertidig periode i 2023, mens en samlet plan for forebyggelse, rådgivning og test er under udarbejdelse.

Sagsfremstilling

Sygehus Lillebælt har sammen med kommunerne Fredericia og Vejle etableret henholdsvis UngMod og UngSex.
Klinikkernes formål er at styrke unges seksuelle sundhed og trivsel, herunder at forebygge uønsket graviditet, aborter og
seksuelt overførte sygdomme. Klinikkerne tilbyder tre primære ydelser, som er rådgivende samtaler, test for
kønssygdomme og prævention. Klinikkerne er sammen med Klinikken for seksuel sundhed, som Odense
Universitetshospital driver i samarbejde med Odense Kommune, evalueret i en rapport, der blev forelagt for
sundhedsudvalget, udvalget for det nære sundhedsvæsen og regionsrådet i møderne i oktober måned 2022. Finansieringen
af UngMod og UngSex er sket via midler fra udmøntningsrammen for det nære og sammenhængende sundhedsvæsen.
Midlerne er opbrugte i løbet af 2023.

 

I Odense ligger AIDS-Fondets Checkpoint på samme adresse som Klinikken for seksuel sundhed. I mere end 10 år er der
gennemført test- og rådgivningsaktiviteter på stedet som retter sig mod målgrupper med høj risiko for sexsygdomme,
herunder transpersoner og mænd, der har sex med mænd. AIDS-Fondet har de seneste tre år modtaget midler fra
satspuljerne til finansieringen af Checkpointet. Disse midler ophører med udgangen af 2022, og for nuværende er det
usikkert, om AIDS-Fondet kan finde finansiering til fortsat at opretholde aktiviteterne i Checkpointet.

 

Mikrobiologisk Afdeling på OUH har siden 1. februar 2021 sørget for transport og analyse af de tests for kønssygdomme,
som indsamles i Checkpointet. OUH har selv afholdt udgiften til transport og analyser af 1.100 tests. Imidlertid har det
vist sig, at antallet af tests, der gennemføres, er tre gange så højt, dvs. at der årligt transporteres og analyseres 3.300 tests.
Udgiften for OUH løber derfor op i 1.089.000. kr. årligt, hvilket ikke kan rummes inden for det eksisterende budget.
Samarbejdsaftalen mellem Mikrobiologisk Afdeling og AIDS-Fondet udløber ved årets udgang og vil ikke kunne
forlænges, såfremt der ikke tilføres midler til transport og analyser af tests.

 

I budgetaftalen for 2023 er der aftalt en samlet plan for forebyggelses- og rådgivningsaktiviteter i relation til seksuel
sundhed samt gennemførelse af tests for kønssygdomme og analyser heraf. Desuden er det aftalt, at udgifterne til drift af
UngMod og UngSex og til analyser af tests, der indsamles i AIDS-Fondets Checkpoint i Odense, kan finansieres
midlertidigt i 2023 indtil den fremadrettede plan foreligger. Udgifterne til den midlertidige drift af UngMod og UngSex i
2023 er 200.000 kr. Hertil kommer udgifter til transport og analyser af test fra AIDS-Fondets Checkpoints, som beskrevet
ovenfor.

 

Forinden sagen forelægges til godkendelse i regionsrådet den 19. december 2022, forelægges sagen for sundhedsudvalget
den 30. november 2022 og udvalget for det nære sundhedsvæsen den 5. december 2022.  

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling



Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At finansieringen i 2023 af driften af UngMod og UngSex godkendes med 200.000 kr., som tilføres til Sygehus Lillebælt
fra udmøntningsrammen til det nære og sammenhængende sundhedsvæsen.

 

At finansieringen i 2023 af transport og analyser af test for kønssygdomme i regi af AIDS-Fondets Checkpoint i Odense
godkendes under forudsætning af, at AIDS-Fondet i øvrigt viderefører Checkpointet i 2023, med 1.089.000 kr., som
tilføres Odense Universitetshospital fra udmøntningsrammen til det nære og sammenhængende sundhedsvæsen.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 30-11-2022

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Mette With Hagensen og Lars Mogensen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 05-12-2022

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet med den bemærkning, at finansieringen tilpasses antallet af udførte tests.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette
With Hagensen



Punkt 20: Godkendelse af udkast til brev vedr. etablering af en
fodterapiuddannelse i Region Syddanmark

22/53682

Resumé

Der er udarbejdet udkast til et brev til ministeren for Børne- og Undervisningsministeriet på vegne af regionsrådet. Brevet
omhandler et forslag om at etablere en fodterapiuddannelse i Region Syddanmark. Brevet forelægges til godkendelse.

Sagsfremstilling

Regionsrådet besluttede i budgetaftalen for 2023 at søge muligheden for at etablere en fodterapiuddannelse i Region
Syddanmark.

 

På vegne af regionsrådet er der derfor udarbejdet udkast til et brev til ministeren for Børne- og Undervisningsministeriet,
hvor det foreslås, at der etableres en fodterapiuddannelse beliggende i Region Syddanmark.

 

På tidspunktet for deadline til udvalgets møde er der endnu ikke dannet regering. Når regeringsdannelsen er sket, vil
brevet blive tilpasset, så det henvender sig til rette ministerium og minister.

 

Brevet er vedlagt som bilag.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At brevet til ministeren for Børne- og Undervisningsministeriet godkendes.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 05-12-2022

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Brev til Børne- og Uddannelsesministeriet

Fraværende Mette With Hagensen,  A,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  D, 



Sabrina Bech Røn



Punkt 21: Godkendelse af revideret kommissorium for politisk styregruppe
mellem Vejen Kommune og Region Syddanmark

22/42563

Resumé

Der har været etableret et politisk samarbejde mellem Region Syddanmark og Vejen Kommune i form af en nedsat
politisk styregruppe, som har eksisteret siden 2018.

 

Regionsrådet udpegede den 10. januar 2022 de regionale repræsentanter til den nye styregruppe, på baggrund af det
oprindelige kommissorium. Den nyudpegede politiske styregruppe har fundet anledning til at revidere kommissoriet,
hvorfor det forelægges igen med de ændringer, som styregruppen har anbefalet.

Sagsfremstilling

I 2018 godkendte byrådet i Vejen Kommune og regionsrådet i Region Syddanmark et fælles kommissorium for den
politiske styregruppe for det bilaterale samarbejde mellem Vejen Kommune og Region Syddanmark på sundhedsområdet.
Den nyudpegde politiske styregruppe godkendte på et møde den 12. september 2022 et revideret kommissorium for
samarbejdet.

 

I det reviderede kommissorium er der både blevet tilføjet et afsnit vedrørende samarbejdet om etablering af et nærhospital
i Brørup, centreret omkring det nuværende Brørup Sundhedscenter, samt tilføjet et afsnit om sammenhængen mellem den
politiske styregruppes arbejdsområde og det nyetablerede klyngesamarbejde.

 

I det reviderede kommissorium fremgår det, at den politiske styregruppemøde arbejder videre med en fælles ansøgning
om etablering af et nærhospital i Brørup, centreret om det nuværende Brørup Sundhedscenter, hvor der både er
kommunale, regionale og private aktører. En ansøgning vil skulle godkendes politisk i både byrådet i Vejen Kommune og
i regionsrådet i Region Syddanmark.

 

Ligeledes fremgår det af det reviderede kommissorium, at Vejen Kommune og Region Syddanmark er enige om, at der
skal være en sammenhæng mellem de projekter, der arbejdes med i klyngerne, og de nye tilbud og initiativer, der arbejdes
med i Brørup Sundhedscenter eller i et kommende nærhospital.

 

Det reviderede kommissorium skal godkendes politisk i både byrådet i Vejen Kommune og i regionsrådet i Region
Syddanmark.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At det reviderede kommissorium for den politiske styregruppe for det bilaterale samarbejde mellem Vejen Kommune og
Region Syddanmark på sundhedsområdet godkendes.



Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 05-12-2022

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Kommissorium for fælles kommunal og regional politisk styregruppe mellem Vejen Kommune og Region Syddanmark
om bilateralt sundhedssamarbejde

Fraværende D,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette With Hagensen, 
Sabrina Bech Røn



Punkt 22: Godkendelse af udmøntning af midler til afprøvning af
medicinreducerende tilgang på et udvalgt døgnafsnit (Psykiatriplan 2020-
2024)

22/51113

Resumé

Der fremlægges sag vedrørende udmøntning af de i psykiatriplanen afsatte midler til afprøvning af medicinreducerende
tilgang på et udvalgt døgnafsnit.

Sagsfremstilling

Psykiatriplan 2020-2024 indeholder 39 anbefalinger, der skal implementeres i planperioden. Denne sag vedrører
anbefaling 28 om afprøvning af medicinreducerende tilgang på et udvalgt døgnafsnit.

 

Indsatsen

Af psykiatriplanen fremgår, at patienter, pårørende og medarbejdere skal involveres i at udvikle og afprøve metoder, som
kan supplere eller erstatte medicinsk behandling.

 

Med denne sag udmøntes midler til at lave et forsøg med medicinreducerende afsnit i Psykiatrisk Afdeling Middelfart
med henblik på at høste erfaringer, der kan udbredes til øvrige afdelinger. Indsatsen finder sted i 2023-2024 og sker i
samarbejde med Lokalpsykiatrien i Middelfart.

 

Visionen for forsøget er, at patienterne oplever, at behandlingen er individuelt tilrettelagt ud fra en vifte af
behandlingstilbud, som kan reducere behovet for medicin og øge patientens mestring og recovery.

 

Indsatsen er flerstrenget, og der ansættes en psykolog samt to fysioterapeuter i projektet. Desuden ansættes en
fysioterapeut, socialrådgiver eller lignende, som skal være brobygger mellem døgnafsnittet og lokalpsykiatrien, således at
indsatsen og patientens motivation fastholdes i overgangen.

 

Psykologen skal arbejde med patienter, der fastholdes i forbrug af lægeordineret medicin eller misbrugsstoffer, så dette
mønster kan brydes, og ikke-medicinske strategier kan træde i stedet for og hjælpe patienterne til at mestre deres situation.

 

Desuden skal psykologen arbejde med den resterende personalegruppe i afsnittet med henblik på at øge personalets
forståelsesgrundlag og give andre strategier end medicin til at hjælpe patienter til at håndtere deres tilstand.

 

De to fysioterapeuters primære fokus bliver at hjælpe patienter til at regulere følelsesmæssige reaktioner via alternative
mestringsstrategier, som patienterne også kan bruge efter udskrivelse og videreføre i et eventuelt ambulant forløb.
Fysioterapeuterne vil hjælpe patienterne med at træne deres nervesystem til at være og forblive i ro.

 

Rent praktisk skal der tilbydes aktiviteter/interventioner omfattende:

Grounding (øvelser der forbedrer balance og fornemmelse af jordforbindelse)
Kropsafgrænsning (øvelser, der ved at stimulere følesansen, forbedrer fornemmelsen af kroppens grænser)



Intervaltræning.

 

Desuden vil projektet samarbejde med afdelingens farmaceut og sygehusets medicinrådgivning.

 

Der nedsættes en projektgruppe med deltagelse af patienter, pårørende og nøglemedarbejdere i projektet samt en
styregruppe bestående af afsnitsledelsen og afdelingsledelsen for at sikre den ledelsesmæssige opbakning i projektets
implementering og drift.

 

Effektmåling

De succeskriterier, der arbejdes efter er en forventning om en reduktion af:

PN-medicin (medicin efter behov) på 33 %
Forbrug af antipsykotisk polyfarmaci (brug af flere psykotiske lægemidler samtidig) ved udskrivelse på 25 %
Medicinforbrug for alle patienter indlagt i perioden.

 

I løbet af projektet foretages dataindsamling (kvantitativt og kvalitativt) med henblik på at analysere og præsentere
projektets erfaringer med fokus på patientoplevelser og forbruget af medicin.

 

Medio 2024 vil projektets foreløbige resultater blive præsenteret med henblik på planlægning af den fremadrettede indsats
i sygehuset, herunder udbredelse af projektets erfaringer til resten af sygehuset. En endelig evalueringsrapport vil
foreligge, når projektperioden er afsluttet.

 

Budget

Budgettet andrager 0,525 mio. kr. i 2022, som primært bruges til indkøb af udstyr til brug i projektet. Fra 2023 er
budgettet på 2,634 mio. kr., hvilket primært bruges til aflønning af personale i projektet.

 

For en mere detaljeret gennemgang af projektet og budgettet, henvises til vedlagte bilag.

Klimavurdering

Der er ikke udarbejdet klimavurdering, da sagen ikke påvirker klimaet eller bidrager til realisering af regionens
klimastrategi.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At psykiatrisygehuset til afprøvning af medicinreducerende tiltag tilføres 0,525 mio. kr. i 2022 og 2,634 mio. kr. i 2023 og
følgende år.

 

Bevillingerne finansieres af rammen vedr. budgetaftale 2020, psykiatri.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 30-11-2022



Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Anbefaling 28 - Medicinreducerende afsnit udmøntningsnotat

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette
With Hagensen



Punkt 23: Orientering om kvalitetsopfølgning 2021-2022 for det sociale
område

22/13835

Resumé

På baggrund af budgetaftalen for 2017 besluttede regionsrådet en model for afrapportering af målbilleder i Region
Syddanmark. Det blev i den forbindelse besluttet, at der på socialområdet bl.a. skulle følges op med temaafrapporteringer
vedr. kvaliteten på de sociale tilbud. I relation hertil fremlægges her en kvalitetsopfølgning for 2021-2022 for det sociale
område.

Sagsfremstilling

Socialområdets overordnede vision er: ”Sammen skaber vi fremtidens rammer for borgeroplevet livskvalitet”. Her
fremhæves borgernes oplevede kvalitet som det, der skal være det grundlæggende pejlemærke for arbejdet på
socialområdet. Kvalitetsarbejdet og -udviklingen er derfor et afgørende fokus både nu og fremadrettet på socialområdet.

 

Socialområdets arbejde med kvalitetsudvikling tager afsæt i den fælles regionale kvalitetsmodel for det sociale område.
Den består af forskellige redskaber, som danner grundlag for planlægning, implementering, evaluering og læring, samt
udvikling af kvaliteten på det sociale område. Kvalitetsmodellen bygger på en række fællesregionale standarder, der
angiver retningen for kvalitetsarbejdet på centrene.

 

På Socialområdet anskues kvalitetsarbejde bredt, og derfor spænder denne kvalitetsopfølgning også over alle de områder,
som i dagligdagen betragtes som en del af kvalitetsarbejdet på det sociale område. Det gælder eksempelvis socialområdets
opgaver som leverandører for Videns- og Specialrådgivning (VISO) og arbejdet med at skabe en forbedringskultur
gennem Den Syddanske Forbedringsmodel.

 

Den vedlagte kvalitetsopfølgning gør rede for udvalgte indsatser og resultater i relation til kvalitetsarbejdet, fra perioden
2021-2022. Den indeholder blandt andet centerspecifikke afsnit, hvor de sociale centre fremhæver de indsatser, de har
haft fokus på det seneste år i relation til faglige tilgange og kompetenceudvikling, som er emner, der har særlig betydning
for kvalitetsudviklingen på socialområdet.

 

I 2021-2022 har centrene blandt andet haft følgende særlige indsatser:

 

Center for Kommunikation og velfærdsteknologi (CKV)

Som et led i CKV’s kompetenceudvikling deltager centrets medarbejdere i landsdækkende netværks- og
udviklingssamarbejder blandt andet gennem DTHS (Dansk Tale Høre- og Synsinstitutioner). Et eksempel på et
udviklingssamarbejde er udredning og behandling af borgere med senfølger efter hjernerystelse.

 

CKV’s kompetencestrategi omfatter desuden fag-faglige og tværfaglige elementer samt udvikling af konsulentfaglige
kompetencer. Hertil kommer strukturerede innovationsforløb, hvor projektkompetencer videreudvikles og målrettes hos
CKVs medarbejdere og styrker og kvalitetssikrer hele centerets opgaveløsning både på tværs og i de enkelte afdelinger. 

 

Socialcenter Lillebælt



På Socialcenter Lillebælt har der været, og er der fortsat, en særlig indsats omkring implementering af LA2 (Low Arousal
2), som sætter fokus på tryghed, trivsel og borgerens egne mestringsstrategier. Syrenparken har uddannet ca. 10 LA2
instruktører, og flere bliver uddannet i 2022. Syrenparken har lavet sit eget 3 dages LA2 kursus til alle nye medarbejdere.
Egely uddanner også fem medarbejdere til LA2 instruktører, som skal undervise kolleger i metoden fra 2023.

 

Specialcenter Syddanmark

På Specialcenter Syddanmark er der særligt fokus på at vedligeholde og opkvalificere kompetencer i forhold til den
faglige tilgang kaldet Studio III. Centeret har desuden udarbejdet en tresporet plan for kompetenceudvikling for hele
centeret. De tre spor indeholder:

 

1. Uddannelse af uuddannede
2. Uddannelse af uddannede
3. Uddannelse af faglige spydspidser.

 

Herudover er der iværksat kompetenceudvikling i forhold til medicinkurser, førstehjælpskurser og tegnsprogskurser.

 

Autismecenter Syddanmark

Autismecenter Syddanmark har i 2021-2022 sat en kulturproces i gang med hjælp fra firmaet ETIKOS. 40 medarbejdere
og hele ledergruppen er blevet uddannet som facilitatorer og fik i 2021 fire dages undervisning ift. ”Det etiske landskab”.
I 2022 er der aftalt opfølgningsdage for alle 40 facilitatorer og hele ledergruppen, og alle afdelinger arbejder med
implementering.

 

Centret har en del opgaver fra forskellige kommuner vedr. rådgivning/vejledning/familiebehandling til forældre, som har
et hjemmeboende barn med autisme. I kompetenceudviklingen er der fokus på tværfaglighed. Eksempelvis er der ansat en
centersygeplejerske, som understøtter det sundhedsfaglige, en socialrådgiver, som hjælper og støtter ift. dokumentation
samt samarbejdet med kommunerne, og to psykologer som primært leverer VISO ydelser, men også kan bruges internt i
centret.

 

Handicapcenter Fyn

På Handicapcenter Fyn er der særligt fokus på at fortsætte arbejdet med KRAP (Kognitiv Ressourcefokuseret
Anerkendende Pædagogik). En tydelig forankring af det anerkendende menneskesyn og de faglige tilgange indeholdt i
KRAP fordrer også, at lederne er klædt på til at kunne facilitere værktøjerne og understøtte medarbejderne lokalt, samt gå
foran med det gode eksempel: derfor gennemfører alle ledere KLAR uddannelse (lederuddannelse med udgangspunkt i
KRAP) i 2022.

 

Centret vægter i høj grad den refleksion og læring, der opstår i forbindelse med KRAP-funderet supervision, som afholdes
i alle afdelinger mindst én gang i kvartalet. Disse supervisioner er med til løbende at fastholde det faglige fokus, og det er
meget betydningsfuldt, at alle medarbejdere deltager i supervisionen. Ofte er der også deltagelse fra borgernes dagtilbud,
så det sikres, at man arbejder med den samme tilgang til borgeren i både bo- og dagtilbud.

Klimavurdering

Det er ikke fundet relevant at foretage en klimavurdering af denne sag, da sagen ikke umiddelbart påvirker klimaet eller
realiseringen af regionens klimastrategi.

Indstilling



Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 08-09-2022

Til orientering.

 

Roya Moore deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Til orientering.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Kvalitetsopfølgning 2021-2022 for det sociale område

Fraværende Mette With Hagensen,  A,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  D,  Sabrina
Bech Røn,  V



Punkt 24: Godkendelse af tilskud til ansøgninger til Kulturpuljen

22/43705

Resumé

Der var ansøgningsfrist til kulturpuljen den 1. september 2022. Der er modtaget 12 ansøgninger, og der ansøges i alt om
godt 3,4 mio. kr. syv ansøgninger indstilles til tilsagn. Der foreslås tildelt 2.072.975 kr. i tilskud.

Sagsfremstilling

Der var ansøgningsfrist til kulturpuljen den 1. marts 2022. Der er modtaget 12 ansøgninger om tilskud fra kulturpuljen, og
der er ansøgt om i alt godt 3,4 mio. kr.

 

Projekterne bidrager blandt andet til at understøtte FN’s verdensmål 10 om at mindske ulighed ved at understøtte social
bæredygtighed og lige adgang til kultur.

 

Det er et krav, at projekterne understøtter implementeringen af den regionale udviklingsstrategi.

 

Ansøgningerne er ifølge kriterierne vurderet ud fra, om de:

 

Skaber synlighed og attraktivitet og styrker kendskabet til Syddanmarks kultur og natur.
Samler aktører om koordinerede satsninger, der rækker ud over en enkelt kommune.
Skaber synergi med områdets andre oplevelsestilbud inden for kultur- og naturværdier.
Udvikler nye koncepter, der kan udbredes til flere aktører.
Er nyskabende og originale.
Styrker eller skaber innovative kulturmiljøer.
Bidrager til skalering, nyudvikling og kvalitetsløft af eksisterende tilbud.
Understøtter social og miljømæssig bæredygtighed.

 

Ansøgningerne er blevet vurderet på de enkelte kriterier, der hver især er scoret på en skala fra 0 til 5. Et projekt kan
maksimalt få en score på 40, hvis det i meget høj grad bidrager til alle kriterier, og kan få en score på 0, hvis det vurderes,
at projektet ikke bidrager til nogen af kriterierne. De enkelte ansøgningers score, administrationens vurderinger og
indstillinger ses i det vedhæftede bilag 2 ”Uddybende vurderinger af ansøgninger til kulturpuljen”.

 

Administrationen har vurderet, at følgende ansøgninger i særlig grad bidrager til at opfylde krav og kriterier for tilskud: 

 

Nr. 2: ”Naturama News”, ansøgt af Naturama, som indstilles til tilskud på 290.800 kr. som ansøgt.
 
Nr. 3: ” Den lokale biograf som klasseværelse: et kultur- og oplysningsprojekt” ansøgt af ”ASK WHY? Docs!”,
som indstilles til tilskud på 173.750 kr. som ansøgt.
 
Nr. 5: ”Hejnsvig – til alle tider” ansøgt af Billund Kommune, som indstilles til tilskud på 658.425 kr. som ansøgt,
dog under forudsætning af etablering af de fysiske stier og landskabsskulpturer.
 
Nr. 7: ”Skolewakeboard” ansøgt af Assens Cable park, som indstilles til tilskud på 250.000 kr. som ansøgt.
 



Nr. 8: ”Audition – en gospelmusical” ansøgt af Foreningen Gospel Family, som indstilles til tilskud på 100.000 kr.
som ansøgt.
 
Nr. 10: ”Løgumkloster Genopstået” ansøgt af Løgumkloster Menighedsråd, som indstilles til tilskud på 200.000 kr.
som ansøgt.
 
Nr. 11: ”Sønderjyderne og Den Store Krig” ansøgt af Museum Sønderjylland, som indstilles til tilskud på 400.000
kr. som ansøgt
 

De resterende 5 ansøgninger indstilles til afslag.

 

En oversigt over alle ansøgninger fremgår af bilag 1: ”Oversigt over ansøgninger til kulturpuljen”. Administrationens
vurderinger af de enkelte ansøgninger fremgår af bilag 2: ”Uddybende vurderinger af ansøgninger til kulturpuljen”.

 

Der resterer i kulturpuljen 5.892.040 kr., svarende til 6.404.391 kr. før momsfradrag. Beløbet på de 6.404.391 kr. er til
rådighed til uddeling. Det bemærkes, at der har været et ekstraordinært stort tilbageløb af midler til kulturpuljen.
Tilbageløbet er aktuelt på godt 1,7 mio. kr. Det skyldes især Covid 19, der har medført aflysninger af projekter og i flere
tilfælde et mindre forbrug af midler ved gennemførelse af Covid 19-tilpassede projekter. Tilbageløbet er indregnet i de
6.404.391 kr.

 

Ansøgninger til temakulturpuljen ”Kultur i landdistrikter og mindre byer” behandles særskilt på dagsordenen. Der
indstilles i denne pulje til et samlet tilsagn på 3.433.840 kr.

 

Hvis indstillingerne om tildeling af 3.433.840 kr. til ansøgninger til temapuljen og 2.072.975 kr. til ansøgninger til
kulturpuljen følges, resterer der pt. i alt 897.576 kr. i kulturmidler.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en samlet klimavurdering af ansøgningerne, men bæredygtighed indgår i vurderingen af hver enkelt
ansøgning.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At nr. 2: ”Naturama News”, ansøgt af Naturama, modtager et tilsagn om tilskud på 290.800 kr.

 

At nr. 3: ”Den lokale biograf som klasseværelse: et kultur- og oplysningsprojekt” ansøgt af ASK WHY? Docs, modtager
et tilsagn om tilskud på 173.750 kr.

 

At nr. 5: ”Hejnsvig – til alle tider” ansøgt af Billund Kommune, modtager et tilsagn om tilskud på 658.425 kr. dog under
forudsætning af etablering af de fysiske stier og landskabsskulpturer.

 

At nr. 7: ”Skolewakeboard” ansøgt af Assens Cable park, modtager et tilsagn om tilskud på 250.000 kr.

 



At nr. 8: ”Audition – en gospelmusical” ansøgt af Foreningen Gospel Family, modtager et tilsagn om tilskud på 100.000
kr.

 

At nr. 10: ”Løgumkloster Genopstået” ansøgt af Løgumkloster Menighedsråd, modtager et tilsagn om tilskud på 200.000
kr.

 

At nr. 11: ”Sønderjyderne og Den Store Krig” ansøgt af Museum Sønderjylland, modtager et tilsagn om tilskud på
400.000 kr.

 

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 22-11-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Meho Selman deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Oversigt over ansøgninger til kulturpuljen sept 2022, ordinær pulje

Vurderingsskemaer vedr. ansøgninger til kulturpuljen, sept. 2022

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette
With Hagensen



Punkt 25: Godkendelse af tilskud til ansøgninger til temapuljen "Kultur i
landdistrikter og mindre byer"

22/43708

Resumé

Der var ansøgningsfrist til den tematiserede kulturpulje ”Kultur i landdistrikter og mindre byer” den 1. september 2022.
Der skal tages stilling til seks ansøgninger om tilskud fra den tematiserede kulturpulje. Der ansøges i alt om 3.975.000 kr.,
og der indstilles til tilsagn for samlet 3.433.840 kr.

Sagsfremstilling

Regionsrådet har på mødet den 23. maj 2022 godkendt, at der blev afsat 3,5 mio. kr. af kulturmidlerne til en
ansøgningsrunde under temaet ”Kultur i landdistrikter og mindre byer”. Puljen skal bidrage til at øge attraktivitet og
bosætning gennem oplevelser, ligesom puljen adresserer det tværgående tema om ”Udvikling i hele regionen” i den
regionale udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark”.

 

Temapuljen skal understøtte kulturstrategiens indsatsområde 1 om at øge attraktivitet og bosætning gennem oplevelser.

 

Der er modtaget seks ansøgninger om støtte fra den tematiserede kulturpulje, og der er ansøgt om i alt 3.975.000 kr.

 

Projekterne bidrager blandt andet til at understøtte FN’s verdensmål 10 om at mindske ulighed ved at understøtte social
bæredygtighed og lige adgang til kultur.

 

Det er et krav, at projekterne understøtter implementeringen af den regionale udviklingsstrategi. Projekterne skal
derudover opfylde følgende temaspecifikke krav:

 

At ansøgningerne, via udvikling og afprøvning af kulturinitiativer i landdistrikterne, skal understøtte det regionale
mål 1 i Kulturstrategien om at øge attraktivitet og bosætning gennem oplevelser.

 

Ansøgningerne til temapuljen er vurderet ud fra, om projekterne indgangsætter aktiviteter inden for følgende temaer:

 

1. Kulturaktiviteter for børn og unge.
2. Kulturaktiviteter der understøtter den lokale egnskultur og historie.
3. Kulturaktiviteter der skaber og udbygger lokale fællesskaber.
4. Kulturaktiviteter der inddrager borgerne, fx via i udviklingen af lokale tilbud eller via samskabelse.

 

Ansøgningerne er derudover vurderet ud fra de generelle kriterier:

 

Skaber synlighed og attraktivitet og styrker kendskabet til Syddanmarks kultur og natur.
Samler aktører om koordinerede satsninger, der rækker ud over en enkelt kommune.
Skaber synergi med områdets andre oplevelsestilbud inden for kultur- og naturværdier.
Udvikler nye koncepter, der kan udbredes til flere aktører.



Er nyskabende og originale.
Styrker eller skaber innovative kulturmiljøer.
Bidrager til skalering, nyudvikling og kvalitetsløft af eksisterende tilbud.
Understøtter social og miljømæssig bæredygtighed.

 

Ansøgningerne er blevet vurderet på de enkelte kriterier, der hver især er scoret på en skala fra 0 til 5. For de
puljespecifikke kriterier gælder det, at projekterne er scoret på en skala fra 0 til 10. Et projekt kan maksimalt få en score
på 50, hvis det i meget høj grad bidrager til alle kriterier, og det kan få en score på 0, hvis det vurderes, at projektet ikke
bidrager til nogen af kriterierne. De enkelte ansøgningers score ses i de vedhæftede bilag.

 

Administrationen har vurderet, at følgende ansøgninger i særlig grad bidrager til at opfylde krav og kriterier for tilskud:

 

Nr. 1. ”Hver Skole sit Teater”, ansøgt af Aabenraa Kommune, som indstilles til tilskud på 175.000 kr. som ansøgt.

 

Nr. 2. ”Kulturformidling af historiske steder i Syddanmark”, ansøgt af Grummes Teater, som indstilles til tilskud på
650.000 kr.

 

Nr. 3. ”Tiny City Jazz”, ansøgt af Jazz i Trekanten, som indstilles til tilskud på 350.000 kr. som ansøgt.

 

Nr. 4. ”Fælles fortællinger” ansøgt af ”Kunst ud til Folket”, som indstilles til tilskud på 500.000 kr. som ansøgt.

 

Nr. 5. ”Guide U” ansøgt af Aktivsamfundet for Tønder Kommune, som indstilles til tilskud på 200.000 kr. som ansøgt.

 

Nr. 6. ”Tråde på Tværs” ansøgt af Trapholt, som indstilles til tilskud på 1.558.840 kr., idet midlerne skal anvendes til
aktiviteter i regionens landdistrikter.

 

Ansøgninger til kulturpuljen behandles særskilt på dagsordenen. Der indstilles i denne pulje til et samlet tilsagn på
2.072.974 kr.

 

Hvis indstillingerne om tildeling af 3.433.840 kr. til ansøgninger til temapuljen og 2.072.975 kr. til ansøgninger til
kulturpuljen følges, resterer der pt. i alt 897.576 kr. i kulturpuljen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en samlet klimavurdering af ansøgningerne, men bæredygtighed indgår i vurderingen af hver enkelt
ansøgning.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At Nr. 1. ”Hver Skole sit Teater”, ansøgt af Aabenraa Kommune, modtager et tilsagn om tilskud på 175.000 kr.



 

At Nr. 2. ”Kulturformidling af historiske steder i Syddanmark”, ansøgt af Grummes Teater, modtager et tilsagn om tilskud
på 650.000 kr.

 

At Nr. 3. ”Tiny City Jazz”, ansøgt af Jazz i Trekanten, modtager et tilsagn om tilskud på 350.000 kr.

 

At Nr. 4. ”Fælles fortællinger” ansøgt af Kunst ud til Folket, modtager et tilsagn om tilskud på 500.000 kr.

 

At Nr. 5. ”Guide U” ansøgt af Aktivsamfundet for Tønder Kommune, modtager et tilsagn om tilskud på 200.000 kr.

 

At Nr. 6. ”Tråde på Tværs” ansøgt af Trapholt, modtage et tilsagn om tilskud på 1.558.840 kr., idet midler skal anvendes
til aktiviteter i regionens landdistrikter.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 22-11-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Meho Selman deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Oversigt over ansøgninger til kulturpuljen sept 2022, temapulje

Vurderingsskemaer vedr. ansøgninger til temapuljen sept 2022

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With
Hagensen,  A



Punkt 26: Godkendelse af principper for kapacitetsfastsættelse på
gymnasierne for skoleåret 2023/24

22/2367

Resumé

Elevfordelingsaftalen (juni 2021 og maj 2022) indebærer som noget nyt, at det er Børne- og Undervisningsministeriet, der
de første tre år fastsætter optagelseskapaciteten for landets gymnasier, første gang for skoleåret 2023/24. Efter de første
tre år overgår denne opgave til regionerne. Regionerne inddrages undervejs i ministeriets kapacitetsfastsættelse, og
administration lægger i denne sag op til, at denne inddragelse finder sted på administrativt niveau med afsæt i tre
principper for kapacitetsfastsættelse, som godkendes af regionsrådet.

 

Sagsfremstilling

På gymnasieområdet har det frem til nu (skoleåret 2022/23) været gældende, at det er bestyrelsen for den enkelte
ungdomsuddannelsesinstitution, der har fastsat optagelseskapaciteten for det kommende skoleår. Børne- og
undervisningsministeren har efter indstilling fra regionsrådet kunnet fastsætte et kapacitetsloft på en eller flere afdelinger
med almengymnasiale uddannelser (stx og hf).

 

Elevfordelingsaftalen (juni 2021 og maj 2022) indebærer, at det er Børne- og Undervisningsministeriet (Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet), der de første tre år fastsætter optagelseskapaciteten for landets gymnasier, første gang for
skoleåret 2023/24. Efter de første tre år overgår denne opgave til regionerne.

 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har den 30. september 2022 offentliggjort kapacitetstal for alle landets
gymnasier (stx, hf, hhx og htx) vedrørende skoleåret 2023/2024.

 

De udmeldte kapacitetstal er ikke udtryk for skolernes endelige kapacitet i skoleåret 2023/2024, men derimod såkaldte
beregningstekniske kapaciteter. Institutionerne har haft fire uger til at afgive bemærkninger, hvorefter STUK - med
inddragelse af regionerne – vil tage stilling til, om kapaciteten skal op- eller nedjusteres. STUK udmelder den foreløbige
kapacitet senest den 1. februar 2023, mens de endelige kapacitetstal udmeldes af STUK senest den 15. maj 2023.

 

Vedlagt som bilag er en oversigt over hhv. beregningsteknisk kapacitet 2023/24, endelig kapacitet 2022/23, ansøgertal pr.
15. marts 2022, samt optagelsestal pr. 5. september 2022 for alle gymnasiale afdelinger i Syddanmark.

 

Overvejelser om de beregningstekniske kapaciteter
På regionsniveau er det administrationens vurdering, at de udmeldte beregningstekniske kapaciteter i Syddanmark
harmonerer med aftalens ambition om en stram kapacitetsstyring, samtidig med at der på et overordnet niveau vurderes at
være tilstrækkelig kapacitet til næste års rettidige ansøgere til de gymnasiale uddannelser.

 

Når den rettidige søgning fra 15. marts 2022 sammenholdes med den beregningstekniske kapacitet for skoleåret 2023/24,
er der fire procent overskudskapacitet på tværs af de gymnasiale uddannelser i hele Syddanmark. Det dækker over en del
variation på tværs af uddannelserne, hvor den ledige kapacitet for stx er på tre procent, hf syv procent, hhx en procent, htx
16 procent, mens der mangler kapacitet svarende til 27 procent på pre-IB.

 



Hf og pre-IB er kendetegnet ved en stor andel eftertilmeldere og særligt inden for disse uddannelser vil der være behov
for at kapaciteterne opjusteres efter behov og i dialog med institutionerne efter ansøgningsfristen i marts 2023, for på den
måde også at give de sene ansøgere mulighed for at tilmelde sig en uddannelse.

 

Derudover vil der forventeligt også opstå behov for justeringer af kapacitetstallene, når søgetallene er kendte, dvs. i
overgangen fra de foreløbige til de endelige kapaciteter. Det kan være justeringer i både opadgående og nedadgående
retning.

 

Administrationen bemærker endvidere, at der hos institutionerne er en vis uro i forhold til kapacitetsfastsættelsen,
herunder betydningen for deres aktivitet i skoleåret 2023/24.

 

Proces for inddragelse af regionen i kapacitetsfastsættelsen
STUK har tilkendegivet, at det er op til hver enkelt region, hvordan den regionale inddragelse skal foregå.
Administrationen foreslår, bl.a. på baggrund af drøftelser i udvalget for regional udvikling og Syddansk
Uddannelsesforum, at der i Syddanmark afgives et administrativt bidrag til kapacitetsfastsættelsen for de enkelte
institutioner og afdelinger med udgangspunkt i principper, der behandles politisk i regionsrådet.

 

Administrationens forslag skal ses i lyset af, at man som led i den regionale inddragelse vil skulle forholde sig til et meget
omfattende og komplekst datamateriale, der bl.a. omfatter alle tallene i vedlagte bilag og alle institutionernes
indberetninger for samtlige 88 gymnasiale uddannelsestilbud i regionen.

 

Endvidere har STUK besluttet at nedsætte et landsdækkende Elevfordelingsforum med deltagelse af embedsmænd fra
hver region, Danske Regioner og STUK. Formålet med forummet er at sikre en ramme for STUK’s inddragelse af
regionernes ekspertise i forbindelse med den samlede implementering af elevfordelingsaftalen – herunder fastsættelse af
kapaciteterne på regionalt og lokalt plan. Foruden Elevfordelingsforum vil der være en bilateral dialog mellem STUK og
hver enkelt region.

 

Tre principper for kapacitetsfastsættelsen

Regionsrådet i Syddanmark har de senere år ført en kapacitetsstyringspolitik over for de almengymnasiale institutioner,
som har haft til hensigt at understøtte elevgrundlaget for mindre afdelinger beliggende i tyndere befolkede områder via
elevfordeling fra større afdelinger i de større byer. I praksis er dette foregået både ad frivillighedens vej (Odense) og via
kapacitetsloft (Vejle).

 

Regionsrådet har desuden søgt at understøtte elevsammensætningen på afdelinger med skæv elevsammensætning ift. det
omkringliggende samfund. Det er blevet gjort via et kapacitetsloft i Kolding, og det har fundet sted via egen drift i
Odense.

 

Endelig har regionsrådet søgt at understøtte de unges valgmuligheder gennem et varieret uddannelsesudbud, også uden for
de større byer, via udbudsindstillinger og medfinansiering af campusdannelser og fusioner.

 

Med afsæt i denne historik, intentionerne i lovgivningen samt kapacitets-, søge-, og optagelsesdataene i bilaget, foreslår
administrationen, at følgende tre principper lægges til grund for det administrative indspil i kapacitetsfastsættelsen.

 



1. Kapacitetsfastsættelsen foregår under hensyntagen til, at ansøgere så vidt muligt skal kunne komme ind på den
ønskede uddannelse lokalt.

 

2. Større afdelinger i større byer sættes til en kapacitet, der muliggør en vis elevfordeling til mindre afdelinger
beliggende i tyndere befolkede oplandsområder.

 

3. Større afdelinger i større byer sættes til en kapacitet, der muliggør en vis elevfordeling til andre afdelinger i samme
by med skæv, eller begyndende skæv, elevsammensætning.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At det godkendes, at den regionale inddragelse i kapacitetsfastsættelsen på de syddanske gymnasier for skoleåret 2023/24
foregår administrativt og med afsæt i de tre principper.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 22-11-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet med den præcisering,

 

At principperne også vil være gældende i forbindelse med fastsættelsen af den endelige optagelseskapacitet, og

 

At ordlyden på princip 3 efter input fra Gymnasiesamarbejde Fyn ændres til ”Større afdelinger i større byer i
afstandszoner sættes til en kapacitet, der muliggør en vis elevfordeling til andre afdelinger i samme by med skæv, eller
begyndende skæv, elevsammensætning”.

 

Meho Selman deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen fra udvalget for regional udvikling anbefales over for regionsrådet.

 

Et medlem, Dansk Folkeparti, tog forbehold for sagens behandling i regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag: Kapacitetstal, søgetal, optagelsestal



Fraværende D,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette With Hagensen, 
Sabrina Bech Røn



Punkt 27: Godkendelse af tilskud til ansøgning til den regionale socialfond
september 2022

22/44011

Resumé

Regionerne har fået indstillingsret til 20 procent af de samlede midler fra EU´s Socialfond Plus i programperioden 2021-
2027. Region Syddanmarks andel udgør 24,3 mio. kr. I den første ansøgningsrunde den 16. september 2022 var temaet
”Kompetencer til den grønne omstilling”. Der er indkommet én ansøgning, som indstilles til et reduceret tilsagn på 6 mio.
kr. fra socialfonden.

Sagsfremstilling

Regionerne har fået indstillingsret til 20 procent af de samlede midler fra EU´s Socialfond Plus i programperioden 2021-
2027. Det svarer til 170,9 mio. kr., hvoraf Region Syddanmarks andel udgør 24,3 mio. kr. Socialfondstilskuddet bevilges
af Erhvervsstyrelsen efter indstilling fra regionsrådet.

 

De regionale socialfondsmidler skal anvendes til at styrke regionernes nuværende opgaver på uddannelsesområdet,
og skal supplere og understøtte det arbejde, som regionerne i forvejen støtter og gennemføres efter samme lovgivning.

 

Region Syddanmark har indkaldt ansøgninger til den første ansøgningsrunde den 16. september 2022. Temaet for denne
første ansøgningsrunde er ”Kompetencer til den grønne omstilling”. Temaet blev besluttet på regionsrådsmødet den 25.
april 2022.

 

I indkaldelsen har Region Syddanmark lagt vægt på, at projektansøgningerne skal være store og ambitiøse med mange
parter og deltagere og med et minimumsbudget på 10 mio. kr. Derudover lægges der op til, at projekterne skal styrke
undervisningen på ungdomsuddannelserne og særligt kernestoffet i undervisningen med henblik på, at eleverne tilegner
sig kompetencer til den grønne omstilling.

 

Der er til ansøgningsrunden indkommet én ansøgning ”Grøn omstilling”, som har et samlet budget på 20 mio. kr. Der
ansøges om 8 mio. kr. i støtte fra de regionale socialfondsmidler og ligeledes om 8 mio. kr. fra uddannelsespuljen.

 

Ansøgningen er vurderet på baggrund af den regionale del af EU’s Socialfondsprogram og de godkendte
udvælgelseskriterier, som også er gældende for Region Syddanmarks uddannelsespulje.

 

I overensstemmelse med samarbejdsaftalen mellem Region Syddanmark, RAR Fyn og RAR Sydjylland om udmøntning
af socialfondsmidler i Region Syddanmark, er Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK) blevet inddraget i sagsbehandlingen af
ansøgningen.

 

AMK bemærker blandt andet, at det ud fra et arbejdsmarkedsperspektiv er mest presserende med relevante grønne
kompetencer inden for de tekniske erhvervsuddannelser. Derfor finder AMK det meget positivt, at de er omfattet af
ansøgningen. Hertil har AMK ønsket en uddybning af, hvordan indsigt i virksomhedernes kompetencebehov sikres
gennem hele projektperioden. AMK’s bemærkninger er indgået i sagsbehandlingen af ansøgningen, hvilket har resulteret
i, at projektet har uddybet, hvordan interesseorganisationer som fx Dansk Erhverv og Industriens Uddannelser involveres i
forhold til opkvalificeringsforløbet. AMK’s bemærkninger til ansøgningen er vedlagt som bilag.

 



I bilaget ”Grøn omstilling” findes en uddybning af ansøgningen og administrationens vurdering af projektet, herunder
konkrete begrundelser for indstillingen. Samlet set er det administrationens vurdering, at projektet lever op til den
regionale del af Socialfondens krav og kriterier samt til krav og kriterier i uddannelsespuljen. Det vurderes dog, at der i
mindre grad er sammenhæng mellem projektets aktiviteter, målgrupper og budget. Projektet indstilles derfor til tilsagn,
men med et reduceret beløb.

 

Det bemærkes, at der til projektet ”Grøn omstilling” både søges om tilskud fra uddannelsespuljen og socialfonden.
Ansøgningen til socialfonden betinges af, at der samtidig gives tilskud på 6.000.000 kr. fra uddannelsespuljen, som også
maksimalt kan udgøre 40 procent af de støtteberettigede udgifter. Projektet ”Grøn omstilling” indgår i dette
dagsordenspunkt samt under dagsordenspunktet ”Godkendelse af tilskud til ansøgninger til uddannelsespuljen”.

 

Den videre proces

Indstillingen om regionrådet tilsagn, inklusive endelig version af ansøgning og tilhørende bilag, sendes efter beslutningen
i regionsrådet til Erhvervsstyrelsen. Efter modtagelse af regionsrådets indstilling forventer Erhvervsstyrelsen at træffe
afgørelse indenfor 6 uger.

Klimavurdering

Aktiviteterne i projektet vurderes ikke at påvirke klimaet væsentligt, da midlerne hovedsageligt går til løn til skolernes
udviklingsarbejde. Projektet vurderes at kunne få en positiv indvirkning på klimaet på sigt, da projektet styrker unges
kompetencer til den grønne omstilling.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At regionsrådet indstiller til Erhvervsstyrelsen, at ansøgningen ”Grøn omstilling” modtager et reduceret tilsagn om støtte
fra Socialfonden på 6 mio. kr. Indstillingen gives under forudsætning af, at regionsrådet godkender medfinansiering på 6
mio. kr. fra Region Syddanmarks uddannelsespulje. Tilskuddet fra hhv. Socialfonden og uddannelsespuljen kan begge
maksimalt hver udgøre 40 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter, i alt maksimalt 80 procent af de
støtteberettigede udgifter.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 22-11-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Meho Selman og Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling pga. inhabilitet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bemærkninger fra Arbejdsmarkedskontor Syd



Bilag: "Grøn omstilling"

Fraværende Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette With Hagensen,  V,  Sabrina
Bech Røn,  D



Punkt 28: Godkendelse af tilskud til ansøgninger til uddannelsespuljen

22/52410

Resumé

Der har været to ansøgningsfrister til Region Syddanmarks uddannelsespulje i 2022. Ved fristen den 16. september 2022
modtog regionen syv ansøgninger på i alt 24.502.639,20 kr.

kr. Seks ansøgninger indstilles til tilsagn på sammenlagt 19.461.322,00 kr., hvoraf tre ansøgninger indstilles til reduceret
tilsagn. Én ansøgning indstilles til afslag.

 

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler de seks ansøgninger over for regionsrådet.

Sagsfremstilling

Regionsrådet råder over en uddannelsespulje til udviklingsaktiviteter på uddannelsesområdet. Der afsættes ca. 20 mio. kr.
årligt til puljen, og dertil kommer tilbageløb af midler fra afsluttede projekter.

 

Uddannelsespuljen kan støtte aktiviteter, der bidrager til at indfri målsætningerne i regionens uddannelsesstrategi
”Kompetencer til fremtiden”. Der kan gives støtte fra uddannelsespuljen på op til 75 procent af de ansøgte projekters
støtteberettigede udgifter. Der har været to ansøgningsfrister til uddannelsespuljen i 2022. Den første var den 15. januar
2022, og seneste ansøgningsfrist var den 16. september 2022.

 

Ansøgningerne vurderes på baggrund af Region Syddanmarks uddannelsesstrategi ”Kompetencer til fremtiden”, herunder
uddannelsespuljens krav og kriterier.

 

Uddannelsesstrategien ”Kompetencer til fremtiden” fokuserer på tre regionale mål:

 

Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen
Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund
Uddannelsesmiljøer, der fremmer de unges trivsel og sundhed.

 

Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund er et bredt mål. Ansøgerne er derfor blevet bedt om at
tilkendegive, hvorvidt de søger inden for ”Kompetencer til livet”, ”Kompetencer til arbejdsmarkedet” eller ”Kompetencer
til et bæredygtigt samfund”.

 

Ved fristen den 16. september 2022 modtog regionen syv ansøgninger. Der var på ansøgningstidspunktet sammenlagt søgt
for i alt 24.502.693,20 kr. Der er på nuværende tidspunkt i alt 21.615.664 mio. kr. i uddannelsespuljen (inklusiv tilbageløb
fra projekter i 2022), der kan bevilges til denne ansøgningsfrist.

 

Ansøgningerne er vurderet i forhold til uddannelsespuljens krav og kriterier. På den baggrund indstiller administrationen
følgende:



 

 

Som det fremgår af ovenstående, indstilles seks ansøgninger til at modtage sammenlagt i alt 19.461.322,00 kr. i støtte. Tre
ansøgninger indstilles til reduceret beløb og hertil kommer, at to ansøgere af egen drift har justeret budgettet efter
indsendt ansøgning. Én ansøgning indstilles til afslag.

 

Seks ansøgninger vurderes i tilstrækkelig grad at leve op til uddannelsespuljens krav og kriterier og indstilles derfor til
tilsagn. De ansøgninger, der indstilles til tilsagn, fordeler sig således på uddannelsesstrategiens mål:

 

Tre ansøgning adresserer regionsrådets prioritering af indsatser, der bidrager til at styrke unges kompetencer til
arbejdsmarkedet.
En ansøgning adresserer regionsrådets prioritering af indsatser, der bidrager til at styrke unges kompetencer til et
bæredygtigt samfund.
To ansøgninger adresserer regionsrådets prioritering af indsatser, der bidrager til at styrke unges trivsel og sundhed.

 

I bilaget findes en uddybning af de enkelte ansøgninger og administrationens vurderinger, herunder konkrete begrundelser
for indstillingerne. For ansøgningen ”Grøn omstilling” findes uddybningen under dagsordenspunktet ”Godkendelse af
tilskud til ansøgning til den regionale socialfond september 2022”.

 

Det bemærkes, at der til projektet ”Grøn omstilling” både søges om tilskud fra uddannelsespuljen og socialfonden.
Ansøgningen til uddannelsespuljen betinges af, at der samtidig gives tilskud på 6.000.000 kr. fra socialfonden, som også
maksimalt kan udgøre 40 procent af de støtteberettigede udgifter. Projektet ”Grøn omstilling” indgår i dette
dagsordenspunkt samt under dagsordenspunktet ”Godkendelse af tilskud til ansøgning til den regionale socialfond
september 2022”. 

 

Af de seks ansøgninger, der indstilles tilsagn, vil fem skulle evalueres eksternt. Det drejer sig om ”EUD praktik for
gymnasieelever og sabbatister”, ”STEM i praksis”, ”Styrkede sprogkompetencer”, ”Mestringsprojekt” og ”Trivsel, mental
sundhed og positive fællesskaber på FGU”. Projektet ”Grøn omstilling” forventes evalueret gennem Erhvervsstyrelsens
aftale om ekstern evaluering.

Klimavurdering

Aktiviteterne i uddannelsespuljeprojekterne vurderes ikke at påvirke klimaet væsentligt, da midlerne hovedsageligt går til
løn til skolernes udviklingsarbejde. Der vil være en begrænset klimabelastning i nogle projekter knyttet til øget transport
af lærere og elever. Projektet ”Grøn omstilling” vurderes at have en positiv indvirkning på klimaet, da det styrker
undervisernes og elevernes viden om og kompetencer til den grønne omstilling.

Indstilling



Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At ansøgningen ”Akademiet for Business talenter i Syd” om støtte fra Region Syddanmarks uddannelsespulje på
1.859.526,60 kr. får afslag.

 

At ansøgningen ”EUD praktik for gymnasieelever og sabbatiser” modtager tilsagn om reduceret støtte fra Region
Syddanmarks uddannelsespulje på 2.950.000,00 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte
støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”STEM i praksis” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks uddannelsespulje på 2.660.982,60
kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Styrkede sprogkompetencer” modtager tilsagn om reduceret støtte fra Region Syddanmarks
uddannelsespulje på 2.692.630,20 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”Grøn omstilling” modtager tilsagn om reduceret støtte fra Region Syddanmarks uddannelsespulje på
6.000.000 kr. Tilskuddet fra uddannelsespuljen kan maksimalt udgøre 40 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter og betinges af, at der samtidig gives tilskud på 6.000.000 kr. fra socialfonden, som også maksimalt kan udgøre 40
procent af de støtteberettigede udgifter. Socialfondstilskuddet bevilges af Erhvervsstyrelsen efter indstilling fra
Regionsrådet.

 

At ansøgningen ”Mestringsprojekt” modtager tilsagn om reduceret støtte fra Region Syddanmarks uddannelsespulje på
1.392.954,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Trivsel, mental sundhed og fællesskaber på FGU” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
uddannelsespulje på 3.764.754,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 22-11-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Michael Nielsen deltog ikke i behandlingen af sagen pga inhabilitet.

 

Meho Selman og Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling pga. inhabilitet.



 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Vurdering af ansøgninger til uddannelsespuljen september 2022

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette
With Hagensen



Punkt 29: Godkendelse af tilskud til projektet "Forsøg med forebyggelse af
unges oplevelse af stress via digitalt værktøj"

22/51244

Resumé

Udvalget for regional udvikling har den 30. marts 2022 drøftet overordnede ideer til udmøntning af den afsatte ramme i
2022 til implementering af den regionale udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark”. Efterfølgende er ideerne blevet
konkretiseret i form af initiativer. Det foreslås, at der bevilges 2,3 mio. kr. til udviklingsprojektet ”Forsøg med
forebyggelse af unges oplevelse af stress via digitalt værktøj”.

Sagsfremstilling

Af budgetaftale 2022 fremgår det bl.a., at aftalepartierne inden for den afsatte ramme på 10 mio. kr. er enige om fortsat at
arbejde målrettet for at indfri målsætningerne i udviklingsstrategien ”Fremtidens Syddanmark”, og at de involverede
udvalg drøfter initiativer, der kan bidrage hertil. I løbet af året har udvalgene og regionsrådet behandlet seks initiativer, så
der af den afsatte ramme i 2022 nu resterer 2,35 mio. kr. til udmøntning.

 

Foreslået initiativ

”Forsøg med forebyggelse af unges oplevelse af stress via digitalt værktøj” skal bidrage til at løse udfordringen med at
nedbringe mistrivsel blandt unge i Syddanmark gennem en fokuseret forebyggende indsats for at nedbringe stress og pres
hos unge. Forsøget er et samarbejde mellem Center for digital psykiatri, PsykInfo, Regional Udvikling og Tværsektorielt
samarbejde.

 

Forsøget understøtter den syddanske, regionale udviklingsstrategi ’Fremtidens Syddanmark’ via delstrategien ”Sunde
levevilkår” under delmålet ”Fremme borgernes mentale og fysiske trivsel” og delstrategien ”Kompetencer til fremtiden”
under delmålet ”Uddannelsesmiljøer der fremmer unges trivsel og sundhed”. Forsøget skal tænkes tæt sammen med
Region Syddanmarks øvrige indsatser, der har til formål at styrke unges mentale trivsel. Det gælder eksempelvis indsatsen
”ABC for mental sundhed på ungdomsuddannelser”, PsykInfo og Mindhelper.dk.

 

Det foreslås, at forsøget kommer til at bestå af fire delelementer:

 

1. Et onlineforløb rettet mod unge med begyndende tegn på stress.
2. Et undervisningsmateriale målrettet undervisere på ungdomsuddannelser og FGU, som gør det nemt at sætte stress

og trivsel på skoleskemaet.
3. Et materiale målrettet studievejledere og lignende, hvor der fortælles om, hvordan de kan inddrage online-forløbet i

både individuelle og gruppebaserede forløb og samtaler.
4. Et mindre materiale målrettet forældre, hvor der formidles viden og råd til, hvordan forældre støtter en ung med

begyndende tegn på stress.

 

Den primære målgruppe for det digitale værktøj er unge i alderen 15-20 år, men vil også kunne bruges af unge i fx
grundskolen og på videregående uddannelser.

 

Center for Digital Psykiatri har ansvaret for at udvikle, afprøve og evaluere det digitale værktøj. Regional Udvikling og
Tværsektorielt samarbejde bidrager med viden og erfaringer fra bl.a. de igangsatte trivselsaktiviteter i regi af
udviklingsstrategien ”Fremtidens Syddanmark” samt ”ABC for mental sundhed på ungdomsuddannelser”. PsykInfo har
til opgave at gøre lærere, studievejledere og lignende på ungdomsuddannelser opmærksomme på det digitale værktøj.



Videre skal PsykInfo yde undervisning og sparring til fagfolk, der er i tvivl om, hvordan de bedst hjælper en ung med
stress.

 

Initiativet foreslås gennemført i tidsrummet 2023-2025 på baggrund af et tilskud på 2,3 mio. kr. af den eksisterende
ramme i 2022 til implementering af udviklingsstrategien ”Fremtidens Syddanmark”. En nærmere beskrivelse af initiativet
fremgår af bilag 1.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At der bevilges 2.300.000 kr. til ”Forsøg med forebyggelse af unges oplevelse af stress og pres via digitalt værktøj” af den
økonomiske ramme på 10 mio. kr. i 2022 til implementering af den regionale udviklingsstrategi ”Fremtidens
Syddanmark”.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 22-11-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Meho Selman, Kim Johansen og Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag: Forebyggelse af unges oplevelse af stress

Fraværende A,  D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette
With Hagensen



Punkt 30: Status for udmøntning af 10 mio. kr.- puljen 2020-2022

22/605

Resumé

Der orienteres om status på de 27 initiativer, som regionsrådet har bevilget støtte til under rammen på 10 mio. kr. til
implementering af ”Fremtidens Syddanmark” i hvert af årene 2020, 2021 og 2022. Videre foreslås, at tilbageløb af midler
fra godkendte 10 mio. kr. initiativer indgår i Regional Udviklings eventuelle råderum i 2022, der som aftalt i budgetaftale
2023 overføres til trafikselskaberne med henblik på at understøtte omlægningen – forventeligt i niveauet 10-15 mio. kr.

Sagsfremstilling

I budgetaftalerne for 2020, 2021 og 2022 er der for hvert år afsat en ramme på 10 mio. kr. til udmøntning af
udviklingsstrategien ”Fremtidens Syddanmark”. Rammen for de respektive år er udmøntet via en række initiativer, som
regionsrådet har bevilget efter anbefaling fra hhv. udvalget for regional udvikling, miljøudvalget og udvalget for byggeri,
indkøb og grøn omstilling.

 

Samlet er der indtil videre godkendt 26 initiativer, mens et yderligere initiativ er til behandling på regionsrådets møde den
19. december 2022. En liste over de godkendte initiativer med tilhørende bevillinger fremgår af bilag 1.

 

Status

Afhængig af karakter og varighed, orienteres der detaljeret om det enkelte initiativ i det udvalg, der har anbefalet det over
for regionsrådet. Formålet er i det følgende at give en kort samlet overordnet status over alle initiativer, støttet af 10 mio.
kr.-puljen, som er godkendt i perioden 2020-2022.

 

Hvad angår indhold, form, varighed og finansielt omfang, er der stor variation mellem de 27 initiativer. Således går de fra
indmeldelse i fora/foreninger og gennemførelse af undersøgelser, over bidrag til større arrangementer inden for bl.a.
klima, energi og kultur til etablering af partnerskaber med regionale aktører omkring emner til understøttelse og
forankring af Fremtidens Syddanmark. 

 

Det fremgår af bilag 1, at 8 initiativer er afsluttede (grøn markering), 17 er under gennemførelse (hvid markering), mens 2
initiativer af forskellige årsager ikke har kunnet iværksættes (gul markering). Nedenfor følger en generel status i relation
til kategorierne ”afsluttede”, ”under gennemførelse” og ”ikke iværksatte”. For de afsluttede initiativers vedkommende vil
der supplerende til den overordnede status i denne sag blive redegjort for, hvad der er opnået med de enkelte initiativer på
mødet i udvalget for regional udvikling i januar 2023.

 

For kategorien ”afsluttede” initiativer, vurderes resultaterne generelt at være gode. Enkelte er efterfølgende overgået til
drift og forankret i Regional Udviklings faste opgaveportefølje. Det gælder f.eks. medlemsskab af STRING og
Vadehavssamarbejdet. Andre initiativer, bl.a. ”Unges trivsel gennem fællesskaber”, Klimafolkemødet i Middelfart,
”Energiens folkemøde” i Esbjerg, Kulturtræf 2022 samt ”Beregning af reduktionsstier under DK2020”, har bidraget til
udvikling af materialer til konkret anvendelse i foreninger og kommuner eller samarbejder omkring tilbagevendende
events og arrangementer til gavn for borgere og aktører fra såvel regionen som også udefra.

 

For kategorien ”under gennemførelse” drejer det sig om initiativer, der alle vurderes at være i god gænge. Det bemærkes
dog, at de er blevet godkendt på forskellige tidspunkter og har forskellig indholdsmæssig karakter. Således er de senest
godkendte initiativer fra 2022 først lige gået i gang, ligesom initiativer, der har til formål at etablere nye partnerskaber
ofte kræver mere tid i de indledende faser end mere projektorienterede initiativer.



 

Kategorien ”ikke iværksatte” består af to initiativer, der af forskellige årsager ikke har kunnet lade sig gennemføre. Det
drejer sig om ”KIC-partnerskab om kultur og kreativitet”, der var tænkt som Region Syddanmarks medfinansiering af et
ambitiøst EU-projekt under ledelse af et internationalt konsortium og som ikke nød fremme i EU. Videre drejer det sig om
”Klimavenlige og cirkulære boligforeninger”, hvor det har vist sig, at omkostningerne ved at afprøve de planlagte
koncepter ikke på nuværende tidspunkt forventes at ville stå mål med de forventede effekter.  

 

Forslag til håndtering af tilbageløb

Som det fremgår ovenfor, har to af de initiativer, som regionsrådet har godkendt under de årlige rammer på 10 mio. kr. til
implementering af ”Fremtidens Syddanmark” i årene 2020, 2021 og 2022 ikke været mulige at iværksætte. Det drejer sig
om:

 

”KIC-partnerskab om kultur og kreativitet” med en bevilling på 2,8 mio. kr.
”Klimavenlige og cirkulære boligforeninger” med en bevilling på 0,7 mio. kr.

 

Den manglende iværksættelse resulterer i et tilbageløb på 3,5 mio. kr. Hertil kommer mindre tilbageløb fra nogle af de
afsluttede initiativer, eksempelvis fordi en aktivitet har været billigere end indledningsvist budgetteret. Det samlede
tilbageløb kan p.t. beregnes til i alt ca. 4,0 mio. kr.

 

Det foreslås, at tilbageløb af midler fra godkendte initiativer under rammen på 10 mio. kr. i perioden 2020-2022 indgår i
Regional Udviklings eventuelle råderum i 2022, der som aftalt i budgetaftale 2023, overføres til trafikselskaberne med
henblik på at understøtte omlægningen – forventeligt i niveauet 10-15 mio. kr.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen i sig selv ikke har betydning for klimaet eller bidrager til
realisering af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At den overordnede status for udmøntning af rammen på 10 mio. kr. til implementering af ”Fremtidens Syddanmark” i
perioden 2020-2022 tages til efterretning.

 

At tilbageløb fra godkendte initiativer under rammen på 10 mio. kr. til implementering af ”Fremtidens Syddanmark” i
perioden 2020-2022 indgår i Regional Udviklings eventuelle råderum for 2022, der som aftalt i budgetaftale 2023
overføres til trafikselskaberne med henblik på at understøtte omlægningen – forventeligt i niveauet 10-15 mio. kr.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 22-11-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

1 medlem, Martin Schmidt Konradsen, tog forbehold for sagens behandling i regionsrådet.

 

Meho Selman, Kim Johansen og Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af sagen.



 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 1: Oversigt over initiativer under rammen på 10 mio. kr. fra 2020-2022

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette
With Hagensen



Punkt 31: Godkendelse af underskrivelse af hensigtserklæring vedr.
"Sustainable Shipping and Ports Initiative for a well-protected Wadden
Sea"

22/13463

Resumé

Kommunernes Internationale Miljøorganisation (KIMO Danmark) har inviteret Region Syddanmark til at underskrive en
hensigtserklæring om et bredt og dialogbaseret samarbejde mellem relevante interessenter inden for skibsfart, havnedrift,
myndigheder og naturbeskyttelse i Vadehavet.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark er af Kommunernes Internationale Miljøorganisation (KIMO Danmark) inviteret til at underskrive
dokumentet vedr. ”Sustainable Shipping and Ports initiative for a well-protected Wadden Sea”.

 

Formålet er at støtte arbejdet for mere bæredygtighed inden for skibsfart og havnedrift i Vadehavsområdet. Initiativet skal
være en paraply for tættere samarbejde mellem interessenter i Vadehavsområdet og understøtter FN’s verdensmål, den
Europæiske Green Deal og tidligere deklarationer om at gøre Vadehavsområdet klimaneutralt inden 2030.

 

Med dannelsen af et uforpligtende dialogforum er det aktørernes forhåbning at opnå indflydelse på fremtidige
beslutninger om erhverv og naturbeskyttelse i Vadehavet baseret på åbenhed og dialog.

 

Initiativet kan understøtte målene i Region Syddanmarks arbejde for at nedbringe udledningen af klimagasser. Regionen
kan bidrage med viden om håndtering af forurening etc. i dialogen med interessenter i Vadehavsområdet, men regionen
har ingen kompetencer i forhold til skibsfart, havnedrift, natur- eller kystbeskyttelse, som adresseres i initiativet.  

 

Initiativet er sat i gang af Partnership Hub Shipping Project under Wadden Sea World Heritage’s samt Deutsche
Bundesstiftung Umwelts (DBU) projekt ”Sustainable Shipping and Ports at the Wadden Sea”, som Vadehavsforum er
ledende partner på.

 

Gennem underskrift på hensigtserklæringen udtrykkes alene støtte til etableringen af et dialogbaseret samarbejde om
bæredygtig skibsfart og havnedrift i Vadehavet med henblik på at sikre dets unikke kvaliteter som UNESCO
verdensarvsområde. En underskrift forpligter ikke til efterfølgende aktiv deltagelse i samarbejdet.

 

Regionsrådets repræsentant i Vadehavsforum, Preben Friis-Hauge, deltager i konferencen den 29. november 2022 i
Wilhelmshaven, hvor de nationale parter fra Holland, Tyskland og Danmark forventes at underskrive hensigtserklæringen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 



At godkende underskrivelse af hensigtserklæringen.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 22-11-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Meho Selman, Kim Johansen og Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Invitation

Fælleserklæring

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette
With Hagensen



Punkt 32: Drøftelse af ansøgning fra Tønder Handelsskole om status som
profilgymnasium

22/54435

Resumé

Med de nye regler for kapacitetsfastsættelse og elevfordeling på gymnasierne, har regionsrådet fået mulighed for at
godkende, at et gymnasium kan blive et profilgymnasium, hvis det har en særlig stærk faglig profil inden for et fagligt
område.

 

Der er modtaget én ansøgning om status som profilgymnasium. Den kommer fra Det Blå Gymnasium & Tønder
Handelsskole, som søger om godkendelse som profilgymnasium i tysk. Afsættet for ansøgningen er skolens særlige fokus
på det tyske sprog gennem de seneste fem år, herunder en nyligt godkendt hhx studieretning med undervisning på tysk.
De almene gymnasier anført af Tønder Gymnasium og Deutsche Gymnasium für Nordschleswig er imod ansøgningen, da
de ikke mener, at den lever op til kriterierne for et profilgymnasium.

 

Administrationen vurderer, at ansøgningen i en vis udstrækning lever op til kriterierne, men at det kan diskuteres,
hvorvidt der er tale om et særligt stærkt og veletableret uddannelsestilbud. Administrationen indstiller derfor sagen til
drøftelse.

Sagsfremstilling

Elevfordelingsaftalen (juni 2021 og maj 2022) og den efterfølgende lovgivning indebærer, at regionsrådet kan godkende,
at et gymnasium bliver et profilgymnasium.

 

Et gymnasium skal have en særlig stærk faglig profil inden for et fagligt område fx musik, naturvidenskab eller sprog for
at blive godkendt som profilgymnasium. Til et profilgymnasium kan ansøgere, der er relevante for profilen, opnå forrang
til at få reserveret en foreløbig plads på gymnasiet som profilelev.

 

Der findes i dag tre godkendte profilgymnasier: Aurehøj Gymnasium, Sankt Annæ Gymnasium og Frederiksberg
Gymnasium. De første to gymnasier har profilstatus inden for musik, mens det sidste har en profil i ”Kompetent
Medborgerskab”.

 

Region Syddanmark har modtaget én ansøgning til fristen (1. oktober 2022) om at få status som profilgymnasium fra
næste skoleår. Ansøgningen er fra Det Blå Gymnasium & Tønder Handelsskole (herefter Tønder Handelsskole), som
søger om godkendelse som profilgymnasium i tysk.

 

Ansøgningen fra Tønder Handelsskole
Tønder Handelsskole beskriver i deres ansøgning, hvordan de gennem de seneste fem år har arbejdet målrettet på
udvikling af deres sprogområde. Arbejdet har haft et særligt fokus på det tyske sprog, og her nævner Tønder Handelsskole
bl.a. deres to uddannelsespuljeprojekter ”Uddannelse og Bildung i grænseregionen” (2018-2020) og ”Tysk i et
karriereperspektiv” (2021-2024) som eksempler på dette.

 

Skolens tysk-satsning skal ses i sammenhæng med den stigende mangel på tyskkompetencer i Syddanmark og på
landsplan, både inden for uddannelsessektoren og i erhvervslivet.

 



Tønder Handelsskole fremhæver, at de som det eneste gymnasium i Danmark er godkendt af det tyske kulturministerium
til at udbyde et erhvervssprogscertifikat (DSD 1 PRO). Certifikatet kan bruges, hvis man vil læse videre i Tyskland, men
det giver ikke direkte adgang til tyske universiteter.

 

Endvidere bemærker Tønder Handelsskole, at de i august 2022 har fået Børne- og Undervisningsministeriets godkendelse
til at udbyde studieretningen afsætning A og tysk A med undervisning på tysk i de to studieretningsfag, samt i fagene
historie B og samfundsfag C. Skolen arbejder nu på at få godkendt tysksproget undervisning i virksomhedsøkonomi,
international økonomi, og matematik, forud for opstarten af næste skoleår.

 

Med den tysksprogede studieretning søger Tønder Handelsskole at igangsætte et nyt uddannelsestilbud, som de særligt
forventer vil henvende sig til det tyske mindretal nord for grænsen og det danske mindretal syd for grænsen, samt
eksisterende og potentielle tilflyttere fra hele Tyskland. Skolen argumenterer endvidere for, at den tyske studieretning ikke
vil være en konkurrent til det private tyske gymnasium i Aabenraa (Deutsche Gymnasium für Nordschleswig), da de hvert
år afviser elever.

 

Som et næste led i skolens tysksatsning, ønsker Tønder Handelsskole nu at opnå godkendelse som profilgymnasium med
den nye tysksprogede studieretning som et centralt element. De forventer at kunne samle én klasse pr. årgang på den nye
studieretning, og de ønsker i den sammenhæng, at kapacitetsfastsættelsen afspejler dette, så lokale danske hhx-ansøgere
ikke afskæres fra at kunne søge hhx på deres lokale handelsskole.

 

Ansøgningen fra Tønder Handelsskole er vedlagt som bilag 1.

 

De øvrige gymnasiers holdning i sagen
Ansøgningen blev drøftet på mødet i gymnasiesamarbejde Sønderjylland den 8. november 2022. Her fandt man initiativet
spændende, men det blev bemærket fra flere sider, at ønsket om en særlig tysk profil også kunne håndteres via den
tilknyttede studieretning alene, dvs. uden godkendelse som profilgymnasium. Tønder Gymnasium gjorde desuden
opmærksom på, at de ikke kunne bakke op om ansøgningen.

 

Administrationen har efterfølgende modtaget tre høringssvar fra hhv. Tønder Gymnasium, Deutsche Gymnasium für
Nordschleswig samt et fælles høringssvar fra Haderslev Katedralskole, Alssundgymnasiet, Sønderborg Statsskole og
Aabenraa Statsskole. Høringssvarene er vedlagt som bilag 2.

 

De seks almene gymnasier hilser generelt Tønder Handelsskoles nye tysksprogede merkantile studieretning velkommen
men er imod, at Tønder Handelsskole tildeles status som profilgymnasium.

 

Et gennemgående argument er, at uddannelsestilbuddet, der skal ligge til grund for profilgodkendelsen, ikke er
”veletableret”, bl.a. fordi, at den tysksprogede studieretning først udbydes med opstart i skoleåret 2023/24, og da
elevernes interesse i studieretningen således endnu ikke er påvist.

 

Endvidere er Tønder Gymnasium af den opfattelse, at Tønder Handelsskole ikke kan siges at have et særligt stærkt tilbud
inden for tysk sammenlignet med andre institutioner/afdelinger i nærheden. De argumenterer bl.a. med, at

Alle sønderjyske (danske) stx- og hhx-udbydere har et særligt miljø med tysk som 2. fremmedsprog.
Tønder Gymnasium har en sprogdiplomsgodkendelse på højere niveau (DSD 2), som sammen med en stx giver
direkte adgang til tyske universiteter, i modsætning til hhx og DSD 1 PRO som hos Tønder Handelsskole.
Endvidere har Tønder Gymnasium godkendelse til at undervise i tysk A på to år, mod normalt tre år.



Deres elever præsterer godt og har en høj overgangsfrekvens til videregående uddannelse.

 

Tønder Gymnasium peger også på, at profilgymnasieansøgningen og en evt. imødekommelse heraf skærper konkurrencen
med de eksisterende ungdomsuddannelser, og at Tønder Handelsskoles ansøgning bruges som argument for at få hævet
kapaciteten.

 

Deutsche Gymnasium für Nordschleswig påpeger, at de i modsætning til Tønder Handelsskole tilbyder undervisning i
tysk som modersmål, hvilket passer bedre til den målgruppe, som Tønder Handelsskole appellerer til. Derudover er det
kun de seneste to år, at de har afvist ansøgere, og her var der tale om ansøgere bosiddende uden for Nordslesvig.

 

Profilgymnasieansøgningen har også været drøftet i pt. to af de resterende tre gymnasiesamarbejder, og her har der været
en del skepsis, da man dels ikke vurderer, at initiativet berettiger en profilgodkendelse, dels ikke ønsker at starte en bølge
af profilansøgninger fremadrettet.

 

Administrationens vurdering
Jf. bilag 3 vurderer administrationen, at det er positivt, at der arbejdes med at udvikle nye tiltag inden for tysk, og som
adresserer nogle af de behov som det omkringliggende samfund har, og som giver eleverne nye muligheder.

 

For så vidt angår kriteriet om ”et særligt stærkt og veletableret uddannelsestilbud”, vurderer administrationen samlet set,
at Tønder Handelsskole har et særligt stærkt uddannelsestilbud i form af tysk inden for det merkantile område, der efter
fem års arbejde i en vis grad er veletableret. For så vidt angår den centrale del af profilansøgningen, der udgøres af den
nye tysksprogede studieretning, vurderes det, at der her er tale om et tilbud, der er i opstartsfasen og som således på
nuværende tidspunkt ikke er veletableret.

 

Administration bemærker i den sammenhæng, at ovenstående vurdering hviler på præmissen, om at man kan tale om en
”merkantil toning af tysk” som et bestemt fagligt område. Havde der således været tale om en mere generisk vurdering af
fagområdet tysk, ville vurderingen være en anden, jf. de stærke tilbud på hhv. Deutsche Gymnasium für Nordschleswig
og Tønder Gymnasium.

 

Det er administrationens vurdering, at Tønder Handelsskoles profilgymnasieansøgning lever op til de resterende fire
kriterier, og at det heller ikke kan sandsynliggøres, at en godkendelse af Tønder Handelsskole som profilgymnasium
medvirker til, at den beregningstekniske zone, som Tønder Handelsskole er en del af, skulle skifte status til
fordelingszone.

 

Administrationen bemærker endvidere, at tiltaget er i tråd med den regionale udviklingsstrategi.

 

Administrationen bemærker desuden, at det ikke er intentionen med elevfordelingsaftalen, at der fremover skal godkendes
et større antal profilgymnasier rundt om i landet, og at aftalen appellerer til samarbejde og ikke konkurrence om de sidste
elever.

 

Det er administrationens samlede vurdering, at regionsrådet kan gå to veje, afhængigt af om det vurderes, at der er tale om
et særligt stærkt og veletableret tilbud.

 



Såfremt regionsrådet vælger ikke at godkende profilgymnasieansøgningen, så er det administrationens vurdering, at
regionsrådet bør udtrykke anerkendelse af Tønder Handelsskoles arbejde med tysk inden for de seneste år, herunder den
nye tysksprogede studieretning. Den videre udvikling bør følges tæt, særligt i forhold til efterspørgslen efter den nye
studieretning.

 

Såfremt regionsrådet vælger at godkende profilgymnasieansøgningen fra Tønder Handelsskole, så er det
administrationens vurdering, at der til godkendelsen skal knyttes en række forudsætninger:

Der skal samarbejdes med de øvrige gymnasiale institutioner, der også henvender sig til tysksprogede elever (fx
Tønder Gymnasium og Deutsche Gymnasium für Nordschleswig) ift. uddannelsesskifte mv.
Ansøgerne skal informeres tydeligt om, hvilke muligheder profillinjen giver ift. at læse videre i Danmark og i
Tyskland.
Tønder Handelsskole skal gennemføre en målrettet indsats for at sikre integration på tværs af skolens elever, uanset
modersmål og klassetilhørsforhold.
Der skal fastsættes et loft på 28 profilelever, hvor det forudsættes, at elever, der optages på den tysksprogede
studieretning, også er profilelever.

 

Administrativ tilføjelse

Administrationen er siden mødet i Udvalget for regional udvikling den 22. november 2022 blevet bekendt med, at DSD1
pro udbydes på 3 handelsgymnasier i Danmark: Tønder Handelsskole, Niels Brock og SCU – Skanderborg-Odder Center
for Uddannelse. Derudover bemærkes det, baseret på oplysninger fra de tyske myndigheder, at en bestået HHX med
DSD2 kan sidestilles med en bestået STX med DSD2 ved optag på tyske universiteter, såfremt specifikke adgangskrav
om fag eller fagkombinationer på bestemte niveauer er opfyldt.

 

Efter udsendelse af dagsorden til mødet i udvalget for regional udvikling den 22. november 2022 har Tønder Gymnasium
sendt en henvendelse til udvalgsmedlemmerne. Henvendelsen er vedlagt sagen som bilag 4 ved behandling i
forretningsudvalget og regionsrådet.

 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At forretningsudvalget drøfter sagen.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 22-11-2022

Sagen blev udsat og forelægges på et ekstraordinært, virtuelt udvalgsmøde forud for forretningsudvalgsmødet den 7.
december 2022.

 

Meho Selman og Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 30-11-2022



Udvalget anbefaler over for regionsrådet, at der meddeles afslag på ansøgningen fra Tønder Handelsskole om status som
profilgymnasium. Det skyldes bl.a., at uddannelsestilbuddet på nuværende tidspunkt ikke er tilstrækkelig veletableret,
herunder for så vidt angår den nye tysksprogede studieretning, der jf. ansøgningen er et centralt element.

 

Udvalget anerkender dog Tønder Handelsskoles arbejde med at fremme tysk inden for de seneste år, herunder at Tønder
Handelsskole er nået forholdsvist langt med at udvikle et spændende uddannelsestilbud inden for tysk på det merkantile
område. Udvalget ser frem til at følge udviklingen på Tønder Handelsskole, herunder udviklingen og opstarten af den nye
tysksprogede studieretning.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen fra udvalget for regional udvikling anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - ansøgning fra Tønder Handelsskole

Bilag 2 - høringssvar

Bilag 3 - administrationens vurdering

Bilag 4 - Henvendelse fra Tønder Gymnasium vedr. Tønder Handelsskoles profilgymnasiumsansøgning

Fraværende Mette With Hagensen,  A,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  Sabrina
Bech Røn,  V,  D



Punkt 33: Godkendelse af høringssvar til SOSU Fyn vedr. oprettelse af nyt
udbud af grundforløb 2 på pædagogisk assistentuddannelse

22/54357

Resumé

Social- og Sundhedsskolen Fyn har den 9. november 2022 anmodet Region Syddanmark om et høringssvar som led i
skolens plan om at oprette et nyt udbud af grundforløb 2 på pædagogisk assistentuddannelse ved deres afdeling i
Svendborg. Administrationen indstiller på baggrund af en samlet vurdering, at regionsrådet støtter tiltaget og fremsender
et positivt høringssvar.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsskolen Fyn har den 9. november 2022 anmodet Region Syddanmark om et høringssvar som led i
skolens plan om at åbne et nyt udbud af grundforløb 2 (herefter GF2) på pædagogisk assistentuddannelse på skolens
afdeling i Svendborg. Hidtil har Odense været eneste udbudssted på Fyn. Udover GF2, planlægger Social- og
Sundhedsskolen Fyn at åbne et nyt udbud af hovedforløbet på uddannelsen i Svendborg. Det bemærkes i den
sammenhæng, at regionsrådet kun skal høres ved åbning af nye udbud på grundforløb på erhvervsuddannelser og ikke
hovedforløb.

 

Ansøgningen fra Social- og Sundhedsskolen Fyn

Det fremgår af Social- og Sundhedsskolen Fyns (herefter SOSU Fyn) ansøgning, at deres kvote for optag på GF 2 på en
pædagogisk assistentuddannelse (PA) i 2023 øges fra 73 til 151 elever. SOSU Fyn vurderer på den baggrund, at en
geografisk udbredelse af uddannelsen (GF2) kan styrke det kommunale velfærdsområde på Sydfyn med lokalt faglært
arbejdskraft til en sektor, hvor der er stor og stigende efterspørgsel på arbejdskraft.

 

SOSU Fyn bemærker desuden, at de er i positiv dialog med Svendborg Kommune om at oprette et nyt udbud (GF2) i
kommunen. En del af samarbejdet handler om at undersøge, om der er grundlag for et tilstrækkeligt antal
uddannelsesaftaler til, at alle de kvalificerede elever kan gennemføre uddannelsen lokalt. Uddannelsesaftalerne forventes
spredt over de sydfynske kommuner, hvor der ikke er et lignende udbud.

 

Endelig bemærker SOSU Fyn, at grundforløb 1 på hovedforløbet Omsorg, Sundhed og Pædagogik allerede er en del af
deres afdeling i Svendborg.

 

Ansøgningen fra SOSU Fyn er vedlagt som bilag 1.

 

Høringssvar fra Zealand Business College, Sjælland (ZBC) og SOSU Fredericia-Vejle-Horsens

SOSU Fyn har som foreskrevet indhentet høringssvar fra relevante stedlige interessenter, i dette tilfælde ZBC og Social-
og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens. Der er ikke andre udbydere af pædagogisk assistentuddannelse i området
omkring Svendborg.  

 

ZBC har ingen indvendinger mod oprettelsen af et nyt udbud i Svendborg (se bilag 2), og SOSU Fredercia-Vejle-Horsens
ikke vendt tilbage på SOSU Fyns henvendelse.

 

Administrationens vurdering



Administrationen har vurderet sagen ud fra fem kriterier, som gennemgås nedenfor.

 

Kapacitet og tilgængelighed

Der er p.t. et udbud af GF2 på Fyn, som er SOSU Fyns afdeling i Odense. Der er i forvejen en afdeling af SOSU Fyn i
Svendborg, som bl.a. udbyder GF1 Omsorg, Sundhed og Pædagogik. Der er ifølge ansøger en stigende efterspørgsel efter
faglært arbejdskraft på Sydfyn. Et nyt udbud af GF2 i Svendborg vurderes at kunne bidrage til at gøre uddannelsen mere
tilgængelig og dermed mere attraktiv for unge på Sydfyn, som i højere grad vil se mulighederne i at tage en faglært
uddannelse, idet de vil kunne tage hele pædagogisk assistentuddannelsen i Svendborg.

 

Demografi og elevgrundlag

Administrationen noterer sig, at SOSU Fyns kvote for optag på GF2 øges i 2023 fra 73 til 151 elever. Kvoten fastsættes af
Børne- og Undervisningsministeriet på baggrund af reelt indgåede uddannelseskontrakter i 2021. Idet Svendborg dertil
har et stort opland, og der ikke er lignende udbud i nærområdet vurderes det, at der vil være elevgrundlag for udvidelsen.

 

Indvirkning på eksisterende udbydere

Administrationen hæfter sig ved, at ingen af de to nærmeste, eksisterende udbydere (ZBC og SOSU Fredericia-Vejle-
Horsens) har indmeldt nogen indvendinger mod udvidelsen.

 

Relevans i forhold til den syddanske uddannelsesstrategi ”Kompetencer til fremtiden”

Tiltaget vurderes at understøtte målet ”Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen”, samt
arbejdsmarkedsdelene af målet ”Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund”, idet der opnås bedre
tilgængelighed til erhvervsuddannelser for borgere på Sydfyn, og at der arbejdes for at imødekomme behovet for flere
faglærte i Syddanmark.

 

Samfundsøkonomisk hensigtsmæssighed

SOSU Fyn har allerede en afdeling i Svendborg. Det må derfor antages, at der er lokaler til rådighed. Med udvidelsen vil
flere borgere på Sydfyn få mulighed for at tage en faglært uddannelse, hvilket forventes at bidrage positivt til
samfundsøkonomien.

 

Ud fra en samlet afvejning og vurdering anbefaler administrationen, at regionsrådet afgiver et positivt høringssvar til
SOSU Fyn. Administrationen lægger særlig vægt på, at det nye udbud af GF2 i Svendborg vil gøre pædagogisk
assistentuddannelsen mere tilgængelig for borgere på Sydfyn, samtidig med at udvidelsen vurderes at bidrage til at skabe
bedre adgang til faglært arbejdskraft inden for det pædagogiske velfærdsområde.

 

Der er vedlagt forslag til høringssvar til SOSU Fyn. Se bilag 3.

 

Proces

Ansøgningen fra SOSU Fyn behandles på mødet i udvalget for regional udvikling den 22. november 2022 og af
regionsrådet den 19. december 2022.

Klimavurdering



Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At forslag til høringssvar til SOSU Fyn, hvor regionsrådet støtter åbningen af et nyt udbud af grundforløb 2 på
pædagogisk assistentuddannelse ved SOSU Fyns afdeling i Svendborg godkendes.

Beslutning i Udvalget for regional udvikling den 22-11-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Meho Selman og Tage Petersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 1: Ansøgning fra SOSU Fyn om nyt udbud af GF2 på pædagogisk assistentuddannelsen i Svendborg

Bilag 2 - Høringssvar fra Zealand Business College (ZBC)

Forslag til høringssvar til SOSU Fyn om udbud af GF2 på pædagogisk assistentuddannelsen i Svendbord

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With
Hagensen,  A



Punkt 34: Godkendelse af nyt partnerskab om bæredygtig forvaltning af
grundvandsressourcen

22/54162

Resumé

Som en del af udmøntningen af den regionale udviklingsstrategi og regionsrådets budgetaftaler arbejdes løbende for
etablering af nye partnerskaber for grundvandsbeskyttelse. Dette sker bl.a. med ophæng i FN´s verdensmål 17
”Partnerskaber for handling”. Med denne sag forelægges udkast til ny partnerskabsaftale med Odense Kommune,
Vandcenter Syd og GEUS til politisk beslutning. Det indstilles, at udkast til partnerskabsaftale godkendes, og at
formanden for miljøudvalget bemyndiges til at godkende og underskrive aftalen, når den foreligger i endelig form.

 

Sagsfremstilling

Region Syddanmarks første partnerskab for grundvandsbeskyttelse blev etableret i 2015 og har omfattet Odense
Kommune, GEUS og Vandcenter Syd. Formålet med partnerskabet har været at udvikle konkrete værktøjer, der kan
optimere partnernes samlede indsats for grundvandsbeskyttelsen, klimatilpasning og samarbejde om håndtering af
pesticidforurening i et område vest for Odense.

 

Et af de centrale produkter fra det eksisterende partnerskab er en digital model af grundvandsmagasinerne, der giver
mulighed for at identificere de mest kritiske forureningskilder og dermed understøtte prioritering af
grundvandsbeskyttende indsatser. Det har konkret betydet, at truslen fra punktkilder i området nu vurderes lavere end
tidligere, og dermed er der blevet plads til andre - mere kritiske - punktkilder i den regionale prioritering.

 

Partnerskab som samarbejdsmodel er nu udbredt i Region Syddanmark, hvor der pt. er ca. 10 partnerskaber for
grundvandsbeskyttelse, og regionens indsats på området har inspireret til etablering af lignende partnerskaber andre steder
i landet.

 

Partnerskabet omkring Odense V er nu under afslutning, idet partnerskabets formål er opnået, og dermed er det naturligt
at vurdere, om det er relevant at etablere et nyt partnerskab. Det vurderes, at der fortsat er gode synergier at høste ved at
fortsætte det tætte samarbejde. Dette særligt fordi der er kommet nye udfordringer til (f.eks. nye fund af pesticider), men
også fordi samarbejdet har givet gode resultater og derfor med fordel kan udbredes til den øvrige del af Odense
Kommune.

 

Udkast til aftalen er vedlagt som bilag. Da aftaleudkastet er under behandling ved enkelte af de involverede parter, kan
der komme mindre justeringer.

 

Aftalen er en bredt formuleret rammeaftale, der opsætter en struktur for samarbejde mellem partnerne, men ikke i sig selv
medfører økonomiske forpligtelser for regionen eller de øvrige partnere. Eventuelle økonomiske forpligtelser aftales i
forbindelse med konkrete projekter, der igangsættes under aftalen ud fra det princip, at parterne hver især vil få et udbytte,
der modsvarer deres respektive bidrag og risici ved projektet.

 

I den sammenhæng vil det være forskelligt, hvor meget de enkelte parter går ind med, og i projekter der ligger i kanten af
regionens opgaver, vil regionens rolle naturligt være begrænset. Det kan f.eks. være formidlingsopgaver. Derimod vil
projekter inden for jordforureningsområdet naturligt have et væsentligt regionalt bidrag. Regionens mulige bidrag ind i
partnerskabet kunne, ud over almindelige indsats over for punktkilder, eksempelvis være et øget fokus på klimarobuste
risikovurderinger af jordforureninger i områder, der er særligt udfordrede med stigende grundvandsstand. Partnerskabet



giver desuden mulighed for at vurdere bæredygtigheden af konkrete punktkildeindsatser i et helhedsperspektiv til fordel
for en samlet, bæredygtig forvaltning af grundvandsressourcen.

Klimavurdering

Idet aftalen er en rammeaftale uden klimaeffekt, er klimavurdering ikke relevant.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At udkast til partnerskabsaftale godkendes.

 

At formanden for miljøudvalget bemyndiges til at godkende og underskrive aftalen, når den foreligger i endelig form.

Beslutning i Miljøudvalget den 29-11-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Udkast til partnerskabsaftale

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With
Hagensen,  A



Punkt 35: Orientering om årlig afrapportering af midler til offentlig-privat
innovation for 2022
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Resumé

Som en del af Region Syddanmarks budgetaftale 2020 og tidligere aftaler er der afsat midler til finansiering af offentlig-
privat innovation i Syddansk Sundhedsinnovation. Der afrapporteres en gang årligt for anvendelsen af disse midler.

Sagsfremstilling

Innovative løsninger der bidrager til at løse udfordringerne i vores sundhedsvæsen opstår bl.a. i et samarbejde mellem
virksomheder og sygehuse. Et af Region Syddanmarks politiske pejlemærker er at spille en aktiv rolle i forskning,
innovation og udvikling. Dette skal bl.a. ske ved at bygge bro mellem behov, tilgængelig viden og de erhvervsmæssige
styrker. Syddansk Sundhedsinnovation (SDSI) modtager årligt budget til at skabe forudsætninger for, og at understøtte,
offentlig-privat innovation (OPI).

 

I forbindelse med budgetaftalen for 2020 blev det besluttet, at SDSI en gang årligt afrapporterer for anvendelsen af
midlerne. Midlerne finansieres primært af Regional Udvikling og en mindre andel fra sundhedsområdet. I 2022 er
budgettet til dette samlet på 10,2 mio. kr. til SDSI.

 

SDSI understøtter sygehusene og socialområdet i at udvikle løsninger til fremtidens sundhedsvæsen. Dette sker med afsæt
i bl.a. den regionale innovationsstrategi og den regionale udviklingsstrategi og særligt delstrategien ”Sunde Levevilkår”.
Her er der fokus på at understøtte OPI i Region Syddanmark til gavn for sundhedsvæsenets parter og med værdi for
borgere/patienter.

 

Omsætningen af strategierne udmønter sig i en række tiltag. Grundlaget består i kontinuerlig behovsafdækning i dialog
med sygehusene. Dette er vigtigt for at kunne identificere, hvilke projekter, der har relevans for at blive sat i spil i et
samarbejde med private virksomheder. Derudover er opsamling, formidling og videndeling vigtige
forudsætningsskabende aktiviteter for at kunne etablere OPI-samarbejde.

 

Dertil kommer virksomhedshenvendelser fra hhv. ”Én indgang” og ”Trial Nation”. Førstnævnte anses for at være et
væsentligt værktøj i OPI sammenhæng, idet den fungerer som vejviser for virksomheder til samarbejde med regionens
sygehuse. Derudover er Trial Nation en central organisation i formidlingen af kontakt mellem internationale
virksomheder, patientorganisationer og klinikere, der ønsker at udføre kliniske test i Region Syddanmark. Interessen fra
virksomheder er stor.

 

Således har SDSI i de første tre kvartaler af 2022 modtaget op mod 40 nye henvendelser fra virksomheder.
Virksomhedshenvendelserne håndteres inden for to hovedkategorier: ’Vejledning og matchmaking’ samt
’Projektsamarbejde’. I årets foreløbige henvendelser ligger hovedparten (ca. 90 %) af virksomhedernes efterspørgsel
inden for vejledning og matchmaking, hvor der konkret er brug for indsigt i sundhedsvæsenet som organisation, i de
kliniknære og specialespecifikke behov, vurdering af idé eller løsningers relevans for sundhedsvæsenet (sundhedsfagligt,
arbejdsgange, hygiejne, informationssikkerhed etc.) eller matchmaking til relevant klinisk afdeling, stabsfunktion eller
ekstern samarbejdspartner. I nogle tilfælde videreføres dialogen mod et projektsamarbejde i form af fælles udvikling
og/eller afprøvning, samt evaluering, af løsning.

 

I 2022 er der pr. oktober fire henvendelser, hvor der efter gensidig interesse afsøges muligheder for igangsætning af et
egentligt offentlig-privat samarbejde. En er et ønske om at søge midler til et udviklingssamarbejde om brug af AI-baseret



beslutningsstøtteværktøj til behandlingsoptimering af polyfarmacipatienter. En omhandler automatisering af manuelle
arbejdsgange ift. registrering af væskeindtag og samtidig afprøvning af intelligent drikkeglas. En tredje omhandler
videreudvikling af et patientuddannelsesforløb til mennesker med osteoporose (knogleskørhed). Den sidste omhandler
genbrug af blodprøverør for at nedbringe risikoaffald og styrke grøn omstilling.

 

Endelig skal det bemærkes, at ovenstående opgørelse alene omfatter aktiviteten på baggrund af virksomhedsinitierede
henvendelser til Syddansk Sundhedsinnovation.

 

Samlet anvendes OPI-midlerne inden for en række forskellige områder, der på forskellig vis understøtter OPI i Region
Syddanmark med den regionale innovationsstrategi som ramme. Det er:

Forudsætninger & rammer
Formidling & branding
Projekter & konsulentopgaver
Videncenter herunder formidling & netværk.

 

Nedenfor udfoldes de fire områder, mens der i bilaget gives yderligere eksempler på konkrete aktiviteter, som midlerne
har bidraget til at finansiere.

 

Forudsætninger & rammer

Midlerne anvendes til at medfinansiere, at SDSI har en forudsætningsskabende organisation til at understøtte og skabe
rammerne for det virksomhedsrelaterede arbejde. Dette indbefatter elementer såsom driften af innovationsfaciliteterne i
Forskerparken, ledelse, sekretariat, økonomifunktion, fundraising, administrative og politiske sagsgange samt
kommunikation.

 

Formidling & branding

Der er stor interesse for arbejdet med sundhedsinnovation i Region Syddanmark fra såvel nationale som internationale
aktører og det omfatter både private, offentlige og interesseorganisationer. Det udmønter sig eksempelvis i mange
forespørgsler på besøg i SDSI. Disse besøg bidrager til at synliggøre Region Syddanmarks indsats inden for
sundhedsinnovation, herunder OPI, og er samtidig en kilde til netværk og nye samarbejdsrelationer, som kan anvendes
omkring konkrete innovationsaktiviteter. Internationale besøg koordineres ofte i samarbejde med Healthcare DENMARK
og generelt inddrages repræsentanter fra det syddanske økosystem i dialogen med besøgsdelegationer. I 2022 har SDSI til
og med oktober haft mere end 2.400 besøgende i forbindelse med besøg, events, projektsamarbejder m.m.

 

Projekter & konsulentopgaver

Mange virksomheder henvender sig som tidligere nævnt i løbet af året. SDSI forestår her bl.a. afdækning af relevans for
sundhedsvæsnet, vejledning til virksomhederne om sygehusenes behov og dermed mulighed for – på kvalificeret vis – at
udvikle produkter målrettet dette og med matchmaking til relevante afdelinger på regionens sygehuse. Der igangsættes
også konkrete samarbejdsprojekter om udvikling, test og evaluering af innovative løsninger. Disse projekter kan være
eksternt finansieret via fondsmidler, og i nogle tilfælde kræver disse bevillinger medfinansiering eller at omkostningerne
ikke dækkes fuldt ud. Midlerne til OPI anvendes derfor også til at medfinansiere disse omkostninger samt til
understøttende projektaktiviteter, såsom porteføljestyring og økonomistyring i projekterne.

 

Videncenter herunder formidling & netværk

SDSI arbejder for at være et videncenter for sundhedsinnovation, herunder OPI. Midlerne anvendes også til at understøtte
vidensdeling om OPI på tværs af sygehusene og eksempelvis skabe grobund for skalering af innovative løsninger. Dette



sker bl.a. gennem formidling af faglig viden på konferencer og temadage. Derudover har faglige netværksgrupper mellem
sygehusene og også med deltagelse af virksomheder en vigtig rolle for vidensdeling, sparring og samarbejde på tværs.
Dette omfatter bl.a. netværk inden for kunstig intelligens og inden for mobile robotter.

 

Perspektiver for OPI

I 2022 er der igangsat udarbejdelse af en ny innovationsstrategi for Region Syddanmark. Heri indgår bl.a. et fokus på
regionens eksterne samarbejde som led i innovationsindsatsen, herunder samarbejdet med virksomheder. Ligeledes har
klyngeorganisationen Danish Life Science Cluster bidraget i de indledende faser af strategiens tilblivelse. Partnerskaber
med virksomheder – men også uddannelsesinstitutioner, kommuner samt nationale og internationale aktører – vil være
afgørende for, at regionen kan indfri ambitionerne i den nye regionale innovationsstrategi. En strategi som forventes
forelagt regionsrådet i april/maj 2023.

 

En forudsætning for et udbytterigt samarbejde mellem det offentlige og private er, at det er muligt at tilvejebringe
finansiering til udvikling, test og evaluering. Vilkårene for finansiering af OPI aktiviteter har siden udløbet af den
Syddanske OPI-pulje været sværere, og der arbejdes derfor målrettet på at understøtte sygehusene med ansøgninger om
funding til projektaktiviteter.

 

Den videre proces

Afrapporteringen af midler til offentlig-privat innovation for 2022 forelægges digitaliserings- og innovationsudvalget og
efterfølgende forretningsudvalg og regionsrådet til orientering.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 23-11-2022

Til orientering.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Anne Marie Geisler Andersen og Karsten Byrgesen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Til orientering.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag til afrapportering af OPI-midler

Fraværende V, Mette With Hagensen,  A,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  D, 
Sabrina Bech Røn



Punkt 36: Godkendelse af indsatsområder på sundhedsområdet 2023
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Resumé

Regionsrådet udvælger årligt en række temaer og indsatsområder, som der særligt skal sættes fokus på i det kommende år.
På baggrund af drøftelser i de politiske udvalg fremlægges forslag til indsatsområder for 2023. Samtidig gives en status på
indsatsområderne for 2022.

Sagsfremstilling

Udvælgelse af indsatsområder for 2023
 

Som en del af Region Syddanmarks sundhedsplan gennemføres årligt en proces, hvor der politisk udvælges en række
temaer og indsatsområder på sundhedsområdet, der særligt skal sættes fokus på i det kommende år. Dette skal bidrage til
at sikre en mere fleksibel tilgang til prioriteringer og udvælgelse af indsatsområder, der løbende kan tilpasses til den
konkrete udvikling på sundhedsområdet.

 

De politiske udvalg har drøftet forslag til indsatsområder i august 2022. Opsamling på drøftelserne fremgår af bilag 1.
Drøftelserne har givet anledning til en række ændringer til det oprindelige forslag til indsatsområder. Ligeledes har Aftale
om budget 2023 for Region Syddanmark, som blev indgået den 13. september 2022, medført tilføjelser til det oprindelige
forslag. Oversigt over ændringerne fremgår af bilag 2.

 

Det samlede forslag til indsatsområder i 2023 fremgår herunder i skematisk form. De enkelte indsatsområder er uddybet i
vedlagte notat (bilag 3).

 

Pejlemærke Indsatsområde

Sammenhæng til
budgetforlig,
indsatsområder 2022
mv.

Region Syddanmark er
borgernes og patienternes
region

1) Patientansvarlig læge eller
anden sundhedsperson

Budgetaftale 2023

Videreførelse af
indsats fra 2022

 

2) Lighed i sundhed
Budgetaftale 2023

Videreførelse af
indsats fra 2022

Region Syddanmark stræber
efter at gøre det bedste for
borgere og patienter

3) Patientrettigheder – herunder
digital omstilling og effektiv
drift

Videreudvikling af
indsatsområde fra
budget 2018

Budgetaftale 2023

4) Analyse af den siddende
befordring

 

Budget 2023

Videreførelse af
indsats fra 2022



5) Kliniske kvalitetsdatabaser Videreudvikling af
indsatsområde fra 2018

6) Fremtidig organisering af
børne- og ungdomspsykiatrien

Budgetaftale 2023

Nyt indsatsområde i
2023

7) Implementering af
Akutplanen

Videreførelse af
indsatsområde fra 2022

Region Syddanmark
prioriterer udvikling af det
nære og sammenhængende
sundhedsvæsen

8) Sundhedssamarbejdsudvalg
og sundhedsklynger

Nyt indsatsområde i
2023

9) Nærhospitaler og
sundhedshuse

Budgetaftale 2023

Nyt indsatsområde

10) Børn og unge som patienter Budgetaftale 2023

11) Styrkede behandlingstilbud
uden for sygehusene Budgetaftale 2023

12) Udvidet behandlingsansvar i
72 timer efter udskrivelse Budgetaftale 2023

13) Borgere med
dobbeltdiagnose Budgetaftale 2023

14) Sygehusenes understøttelse
af almen praksis

Videreførelse af
indsats fra 2020

Indgik i budgetaftale
2022

15) Mental trivsel

Videreudvikling af
indsatsområdet ”ABC
for mental sundhed”
fra 2022

Region Syddanmark spiller
en aktiv rolle i forskning,
innovation og udvikling

16) Sundhedsinnovation – ny
innovationsstrategi

Videreførelse af
indsatsområde fra 2022

Region Syddanmark drives
med vægt på klare visioner
og spilleregler, samt stabil
og decentral drift

17) Proaktiv forberedelse af
specialeplan

Videreførelse af
indsats fra 2022

 

18) Klimaindsats
Videreførelse af
indsats fra 2022

Budgetaftale 2023

Region Syddanmark er en
god arbejdsplads

19) De personalepolitiske
pejlemærker

Nyt indsatsområde i
2023

Budgetaftale 2023

 

Der er foreslået betydelig færre indsatsområder for 2023 end der har været i 2022 og foregående år. Dette har flere
begrundelser:



 

1. Der var i forbindelse med den politiske vedtagelse af indsatsområder for 2022 et ønske om at reducere antallet af
indsatområder i 2023.

2. Næsten to års corona-pandemi, sygeplejerskestrejken i efteråret 2021 og en historisk udfordret personalesituation
indebærer, at der er betydelige udfordringer ift. overholdelse af patientrettighederne og i forhold til fastholdelse og
rekruttering af personale.

3. Regeringens sundhedsreform og 10 års planen for psykiatrien forventes at sætte en selvstændig prioritering, især i
forhold til det nære og sammenhængende sundhedsvæsen.

4. Der er fortsat et betydeligt arbejde forbundet med at implementere de hidtidige store strategiske initiativer, som
blev vedtaget i 2020, 2021 og 2022.

5. Der er behov for at allokere ressourcer og ledelseskræfter til den kommende flytning af OUH.

 

Regionsrådets valg af indsatsområder betyder ikke, at alle arbejdsområder og nødvendige indsatser er dækket. Der er
således en lang række områder, der skal følges op på i Region Syddanmark på sundhedsområdet, og som vil have politisk
og ledelsesmæssigt fokus og opbakning i 2023, uanset om de udvælges som indsatsområder for 2023.

 

Status for indsatsområder for 2022

 

Der vedlægges til orientering en status for indsatsområderne for 2022 (bilag 4).
 

Sagen behandles i udvalget for det nære sundhedsvæsen den 7. november, i sundhedsudvalget den 8. november, i
præhospitaludvalget den 8. november, i psykiatri- og socialudvalget den 10. november, i udvalget for byggeri, indkøb og
grøn omstilling den 10. november, i digitaliserings- og innovationsudvalget den 23. november, i forretningsudvalget den
7. december og i regionsrådet den 19. december 2022.

 

Administrativ tilføjelse

Efter sagens behandling i sundhedsudvalget den 8. november 2022 er der fundet en fejl i bilag 4 på side 5 under punkt 9
om patientrettigheder. Det var anført, at ”62,38 % af de syddanske borgere i 3. kvartal er blevet udredt inden for 30 dage,
har fået en rettidig udredningsplan eller er blevet tilbud et andet udredningstilbud.” Det rigtige tal er 59,94 %. Det er nu
rettet i bilag 4, som er vedlagt til sagens behandling i psykiatri- og socialudvalget, udvalget for byggeri, indkøb og grøn
omstilling, digitaliserings- og innovationsudvalget, forretningsudvalget og regionsrådet.

Klimavurdering

Det kan ikke opgøres i hvor høj grad forslaget medvirker til at nedbringe udledning af CO2 og andre drivhusgasser jfr.
klimastrategiens målsætninger.

 

Det bemærkes dog, at klimaindsatsen indgår som et indsatsområde i 2023.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At forslag til indsatsområder for 2023 godkendes.

Beslutning i Udvalget for det nære sundhedsvæsen den 07-11-2022

Udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefaler indstillingen over for regionsrådet.



 

Carsten Sørensen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Præhospitaludvalget den 08-11-2022

Præhospitaludvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Iza Alfredsen deltog ikke i sagens behandling.

 

Beslutning i Sundhedsudvalget den 08-11-2022

Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Anja Lund deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling den 10-11-2022

Udvalget for byggeri, indkøb og grøn omstilling anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 10-11-2022

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Roya Moore deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 23-11-2022

Digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard og Karsen Byrgesen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Opsamling på drøftelser om indsatsområder for 2023

Ændringer i udkast til indsatsområder 2023 i forhold til tidligere udkast

Udkast til Indsatsområder på sundhedsområdet 2023

Status for indsatsområder på sundhedsområdet i 2022 - oktober 2022 rev.

Fraværende Henriette Schlesinger Kærgaard,  V, Mette With Hagensen,  A,  D, 
Sabrina Bech Røn



Punkt 37: Orientering om 4. afrapportering af målbilleder 2022
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Resumé

4. afrapportering af målbilleder og udvalgte indikatorer for Region Syddanmark for 2022 forelægges her regionsrådet. Formålet med afrapporteringen er
at skabe overblik over graden af målopfyldelse på udvalgte indikatorer. Samtidig gives et overblik over planlagte temaafrapporteringer. Ligesom ved
tidligere afrapporteringer er det ved denne afrapportering kun indikatorer, der er opdaterede data for, som medtages.

Sagsfremstilling

Baggrund og formål

 

I budgetaftalen for Region Syddanmark for 2017 blev det beskrevet, at der skal udarbejdes et forslag til opfølgning på nationale og regionale mål.
Regionsrådet godkendte en model for denne afrapportering på regionsrådsmødet i maj 2017.

 

Afrapporteringen tager afsæt i de pejlemærker for regionens samlede drifts- og udviklingsarbejde, som regionsrådet vedtog i efteråret 2016. Nationale
mål, der er retningsgivende på Region Syddanmarks opgaveområder, indgår som udgangspunkt i konceptet.

 

Afrapporteringen af målbilleder er tænkt sammen med den proces, der er for budgetlægningen. Den løbende opfølgning er med til at kvalificere og
understøtte den proces, hvor der udvælges temaer til budgetprocessen og fokusområder for indsatsen i regionens arbejde i det kommende år.

 

Sammenhængen mellem de to processer bidrager til at sikre, at de temaer, der allerede er udvalgt og prioriteret i de foregående års budgetprocesser,
følges og afrapporteres. På sundhedsområdet kan temaer fra budgetprocessen ligeledes indgå i de indsatsområder, der en gang årligt, skal vedtages i
regionsrådet som en del af den gældende sundhedsplan. Indsatsområderne forventes forelagt på Regionsrådsmødet i december.

 

Samlet set understøtter processen, at de temaer der arbejdes med:

Har sammenhæng til pejlemærkerne.

 

Tager bestik af den løbende udvikling på økonomi- og aktivitetsområdet.

Sikrer sammenhæng til temaer, som foreslås prioriteret ud fra en driftsmæssig synsvinkel.

Integrerer de elementer, som regionen er forpligtiget til, som følge af de årlige økonomiaftaler.

 

Formålet med afrapporteringen er at skabe overblik over graden af målopfyldelse på udvalgte indikatorer. Samtidig gives et overblik over planlagte
temaafrapporteringer.

 

Ligesom ved tidligere afrapporteringer er det ved denne afrapportering kun indikatorer, der er opdaterede data for, som medtages. Pga. overgangen til
EPJ Syd mangler der data på nogle af de regionale indikatorer.

 

Afrapportering

Konceptet er baseret på to typer afrapportering:

 

1) Faste kvartalsvise, kvantitative afrapporteringer: Indikatorerne er fordelt på områderne socialområdet, regional udvikling og sundhed.

 

2) Temaafrapporteringer: I forbindelse med konceptet er der også løbende temaafrapporteringer til regionsrådet på områder, hvor der med fordel kan
være en mere kvalitativ afrapportering om status og fremdrift. Der er tale om temaerne sygehusbyggeri, forbedringskultur, nærhed og sammenhæng,
attraktiv arbejdsplads samt patientsamarbejde og kvalitet i sociale tilbud.

 

Temaafrapporteringerne er begrundet i, at der er temaer og særlige emner, som det med passende intervaller er meningsfuldt at give en uddybende
orientering om. Samtidig er det ikke alle områder, det er hensigtsmæssigt at afrapportere med korte intervaller, ligesom ikke alle aspekter af



pejlemærkerne er egnede til kvantificering.

 

I forhold til de kvartalsvise kvantitative afrapporteringer er der vedlagt et notat (bilag 1), der beskriver de overordnede tendenser i udviklingen af
indikatorer samt et databilag (bilag 2), hvor de bagvedliggende data fremgår.

 

Indikatorerne kan justeres løbende, eksempelvis hvis der er fokusområder fra de årlige budgetaftaler, som ønskes fulgt via specifikke indikatorer. Der
kan også være indikatorer, der stabiliseres over tid på det ønskede niveau, og derfor ikke længere behøver følges kvartalsvis. Indikatorerne afrapporteres
fire gange årligt i marts, juni, september og december.

 

I forhold til temaafrapporteringerne ses neden for en oversigt over planlagte temaafrapporteringer.

 

Tema Beskrivelse Forventet
afrapportering

Sammenhæng til
pejlemærker

Sygehusbyggeri

Afrapporteringen vil fokusere på eksempler på den innovation, der direkte eller indirekte
sker i sammenhæng med sygehusbyggerierne, den læring der kan trækkes ud fra byggerierne
og byggeprocesserne, de forbedringer og muligheder nye moderne fysiske rammer giver på
sygehusene, de teknologiske tiltag, der sker i sammenhæng med byggerierne og udviklingen
generelt mv.

Afrapporteret
til
Regionsrådet
i

marts 2022.

 

Region
Syddanmark
spiller en aktiv
rolle i forskning,
innovation og
udvikling

 

 

Forbedringskultur

Afrapporteringen giver status på den organisation, der er bygget op til at understøtte
forbedringsarbejdet i Region Syddanmark og på de emner og problemområder, der har været
behandlet i forbindelse med de forbedringsindsatser og forbedringsworkshops, der
gennemføres.

Afrapporteret
til
Regionsrådet
i august 2022.
Forventes
afrapporteret
igen 3.
kvartal 2023

Region
Syddanmark
stræber efter at
gøre det bedste
for borgere og
patienter.

Nærhed og
sammenhæng

Afrapporteringerne tager udgangspunkt i rammepapir vedr. det nære og sammenhængende
sundhedsvæsen.

Forventes
afrapporteret
igen forår
2023.

 

Region
Syddanmark
prioriterer
udvikling af det
nære og
sammenhængende
sundhedsvæsen.

Den gode og
attraktive
arbejdsplads

Den gode og attraktive arbejdsplads 2021 – medarbejdere, arbejdsmiljø og
kompetenceudvikling” skitserer en række tværgående indsatser i Region Syddanmark, som
understøtter Region Syddanmarks pejlemærke om den gode arbejdsplads, Hovedudvalgets
fokusområder på arbejdsmiljøområdet og den politiske målsætning om at nedbringe
sygefraværet.

Afrapporteret
til
Regionsrådet
i juni 2022.

 

Region
Syddanmark er en
god arbejdsplads.

Patientsamarbejde

I afrapporteringen indgår en status på syddanske patienters tilfredshed med

patientinddragelsen. Dette måles via den Landsdækkende Undersøgelse
af                                                  

Patientoplevelser (LUP). En gang årligt indeholder afrapporteringen                                   

initiativer, der fremmer inddragelse af patienter på regionens fem
sygehuse,                             

herunder implementering af fælles
beslutningstagning.                                                                                                                      

Afrapporteres
igen
december
2022.

 

Region
Syddanmark er
borgernes og
patienternes
region.

 

 

Kvalitet i de
sociale tilbud

Afrapporteringen vil beskrive kvaliteten i tilbuddene, herunder bl.a. specialiseringsniveauet
og udvikling af indsatser målrettet den enkelte borgers behov.

Forventes
afrapporteret 
december
2022.

Region
Syddanmark
stræber efter at
gøre det bedste
for borgere og
patienter.

 



 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Til orientering.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 Notat 4. afrapportering målbilleder 2022

Databilag 4. afrapportering 2022

Fraværende Mette With Hagensen,  A,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  Sabrina
Bech Røn,  V,  D



Punkt 38: Pukkelafvikling i Region Syddanmark i 2023

22/47188

Resumé

Som følge af den generelle ventetidssituation på sygehusene i Region Syddanmark er der fortsat i 2023 behov for en
særlig indsats for at få nedbragt puklerne og ventetiderne. Af hensyn til sygehusenes planlægning ind i 2023 er der behov
for, at der allerede nu kommer en klar melding til sygehusene om, hvad modellen omkring pukkelafvikling i 2023 bliver.

Sagsfremstilling

Som følge af den generelle ventetidssituation på sygehusene i Region Syddanmark er der fortsat i 2023 behov for en
særlig indsats for at få nedbragt puklerne og ventetiderne.

 

Finansieringsmodellen for 2023 behandles parrallet med denne sag i regionsrådet ultimo december 2022. Heraf fremgår
det, at det forventes sandsynligt, at der fra statens side i 2023 i lighed med 2022 afsættes midler til pukkelafvikling enten i
form af en ramme eller videreførsel af kompensationsordning som i 2022.

 

Der lægges således i lighed med 2022 op til:

1. At regionsdirektøren som følge af kapacitetssituationen ovenpå COVID og eftervirkningerne af strejken
bemyndiges til at kunne suspendere aktivitetsafregningen på garantiklinikkerne og de øvrige aktivitetsafregnede
områder jf. sagen om finansieringsmodellen for 2023. Regionsrådet holdes orienteret herom. 

2. At regionsdirektøren bemyndiges til løbende at kunne beslutte midlertidig stykprisafregning inden for områder med
lange ventetider. Regionsrådet holdes løbende orienteret herom.

 

Af hensyn til sygehusenes planlægning ind i 2023 er der behov for, at der allerede nu kommer en klar melding til
sygehusene om, hvad modellen omkring pukkelafvikling i 2023 bliver. Det foreslås derfor, at der allerede nu meldes en
klar model for pukkelafvikling i 2023 ud uanfægtet, at der endnu ikke foreligger klarhed over, om/hvordan regionerne fra
statens side kompenseres for udgifter til pukkelafvikling i 2023.

 

Det foreslås derfor, at modellen for afregning af pukkelafvikling og afregning af aktivitet i pukkelafviklingsklinikker
fortsætter i hele 2023. Der vil således i 2023 i lighed med 2022 være mulighed for stykprisafregning på konkret udvalgte
patientgrupper med henblik på at øge kapaciteten og afvikle ventelister. Ligeledes kan sygehusene etablere deciderede
pukkelafviklingsklinikker, der udfører aktivitet uden for normal arbejdstid og med tilknyttet aktivitetsafregning.

 

Pukkelafvikling i normalsystemet på konkret udvalgte patientgrupper

Der vil i lighed med 2022 blive mulighed for stykprisafregning på konkret udvalgte patientgrupper med henblik på at øge
kapaciteten og afvikle ventelister. Sygehusene ansøger om konkrete områder for dette. 

 

Det ønskes at undgå at kapaciteten anvendes til at øge aktiviteten på en meget indsnævret del af aktiviteten på en afdeling,
mens den øvrige del af afdelingen ikke kommer op på fuldt aktivitetsniveau.

Ved ansøgning om pukkelafvikling skal der derfor være et vist volumen i patientantallet og aktiviteten skal dække et helt
område af afdelingens aktivitet som f.eks. samtlige forundersøgelser eller hele håndkirurgien og således ikke kun dække
over enkelte undersøgelser eller operationer.   

 



Baseline for pukkelafvikling i 2023 bliver tilsvarende baseline for pukkelafvikling i 2022 dvs.

 

Jan-feb: 2020 aktivitet i 2023 takster

Marts – dec: 2019 aktivitet i 2023 takster.

 

Afregning for pukkelafvikling vil i udgangspunktet være 55 pct. af drg taksten.

 

Det vil være muligt at søge om pukkelafregning på alle afdelinger, der normalt er rammestyrede.

 

De afdelinger/områder der normalt er aktivitetsafregnede, men evt. er midlertidigt rammestyrede i en perioden fra 2023
kan ikke søge om afregning for pukkelafvikling på udvalgt aktivitet men kan vælge at få alt aktivitet på
afdelingen/området aktivitetsafregnet.

 

Pukkelafviklingsklinikker

Der vil i 2023 i lighed med 2022 blive mulighed for etablering af pukkelafviklingsklinikker med tilhørende afregning.

 

Aktiviteten i pukkelafviklingsklinikkerne vil primært være forundersøgelser, kontroller, diagnostiske undersøgelser,
mindre operationer i lokal anæstesi og lignende. Som udgangspunkt vil aktiviteten skulle kunne varetages af en
speciallæge eller for psykiatriens vedkommende en psykiater, psykolog eller behandlersygeplejerske, men der vil også
være mulighed for - i et vist omfang - at udføre aktivitet, som kræver tilstedeværelse af både speciallæger og andet
personale. Der er ingen mindstestørrelse på aktiviteten i klinikkerne, og der er heller ikke en maksimumstørrelse.

 

Aktiviteten i pukkelafviklingsklinikkerne vil være ambulant aktivitet.

 

Begrebet pukkelafviklingsklinik skal forstås virtuelt, dvs. der oprettes ikke en konkret klinik i nye lokaler. Aktiviteten i
pukkelafviklingsklinikkerne vil fysisk foregå i de eksisterende afdelinger. Klinikken anvender eksisterende fysiske
faciliteter på sygehuset herunder apparatur, utensilier mv.

 

Aktiviteten i de somatiske pukkelafviklingsklinikker afregnes med 55 pct. af DRG taksten fra patient nummer et, dvs. der
er ingen baseline.

 

For pukkelafviklingsklinikkerne på psykiatrien er lavet en afregningsmodel med stykprisafregning.

 

Psykiatriens aktivitet på pukkelafviklingsklinikkerne afregnes på baggrund af omkostningsbestemte takster med følgende
satser:

 

Afklaring/udredning - voksen 2.245 kr.

 



Afklaring/udredning – børn og unge: 2769 kr.

 

Ambulant besøg – Voksen: 849 kr.

 

Ambulant besøg – børn og unge: 849 kr.

 

De enkelte afdelinger flytter selv patienter over til undersøgelse og behandling i regi af pukkelafviklingsklinikkerne, og
det vil være patienter inden for patientgrupper med lang ventetid, der kan håndteres i pukkelafviklingsklinikkerne.
Visitation af patienter skal fortsat ske til de kliniske afdelinger, og der kan således ikke visiteres direkte til en
pukkelafviklingsklinik, men det vil være de enkelte afdelinger, der booker patienterne til tider i
pukkelafviklingsklinikken.  

 

Aktiviteten i pukkelafviklingsklinikkerne skal ske uden for normalsystemet og dermed uden for de enkelte medarbejderes
normale vagtplan.

 

Der skal udnævnes en tværgående administrativ klinikkoordinator for pukkelafviklingsklinikkerne på hvert sygehus, der
har ansvar for administration og organisering af klinikkerne. Sygehusene vil få dækket lønudgiften til
klinikkoordinatoren.

 

For at markere de kontakter, der foregår i pukkelafviklingsklinikkerne, skal der påføres procedurekoden ZZ0235 ”Faglig
planlægning”. Denne anvendes i dag dog også på Steno Diabetes Center OUH, og disse kan derfor ikke anvende denne
kode til at markere evt. aktivitet på en pukkelafviklingsklinik, men vil skulle have en særlig aftale om markering af evt.
aktivitet.

 

Finansieringen af pukkelafviklingen sker i første omgang fra meraktivitetspuljen. Det forventes dog, at der fra statens side
afsættes midler til pukkelafvikling enten i form af en ramme eller videreførsel af kompensationsordning som i 2022,
således at trækket på meraktivitetspuljen kan dækkes af med statslige midler.

 

Modellerne for pukkelafvikling foreslås at gælde for hele 2023, dog kan der i løbet af 2023 tages fornyet stilling til
modellerne, hvis der er indikationer af, at pukkelafviklingen ikke vil kunne holdes inden for de økonomiske rammer, som
staten og Danske Regioner aftaler.

 

Ud over pukkelafvikling på regionens sygehuse vil der fortsat være behov for hjælp til pukkelafvikling i det private bl.a.
via udbud og ved brug af speciallægepraksis. Disse aftaler fortsætter derfor ind i 2023.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 



At der i 2023 etableres model for afregning af pukkelafvikling og afregning af aktivitet i pukkelafviklingsklinikker jf.
beskrivelsen af dette i sagsfremstillingen.

 

At modellerne for pukkelafvikling i udgangspunktet gælder for hele 2023, dog kan der i løbet af 2023 tages fornyet
stilling til modellerne, hvis der er indikationer af, at pukkelafviklingen ikke vil kunne holdes inden for de økonomiske
rammer, som staten og Danske Regioner aftaler.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende A,  D,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen, 
Sabrina Bech Røn



Punkt 39: Orientering om aktuelle ventetider og aktivitet - dec 2022

21/61383

Resumé

Forretningsudvalget orienteres om tiltag med henblik på tilbagevenden til normalt aktivitetsniveau, herunder om aktuel
ventetid, målopfyldelse i forhold til patientrettigheder samt aktivitetsniveauet generelt.

Sagsfremstilling

Aktivitetsniveauet og kapaciteten på regionens sygehuse har gennem 2021 og 2022 været under pres med et
aktivitetsniveau under normalen, jf. bilag d. Ventetiderne og udvisiteringerne til det private er derfor steget væsentligt, jf
bilag e og b.

 

Det overordnede billede – baseret på vurderinger fra sygehusene – er, at aktiviteten på de offentlige sygehuse er stigende
på de fleste områder, mens nogle områder er særligt udfordrede, herunder bl.a. det ortopædkirurgiske område. Hertil
kommer, at der er igangsat en række tiltag i efteråret mhp. at øge aktiviteten, som endnu ikke er slået fuldt igennem.

 

Grundlæggende skal udfordringen håndteres gennem:

At styrke samarbejde med private leverandører og speciallægepraksis.
At sygehusene hurtigst muligt skal tilbage i normal drift og i videst muligt omfang bidrage til pukkelafvikling.

 

I forhold til at sikre den nødvendige kapacitet vurderer Region Syddanmark således løbende behovet for samarbejde om
kapacitetsudfordringer mellem de regionale sygehuse og indgår i dialog med privathospitalerne og speciallægepraksis.

 

Private leverandører og speciallægepraksis

Aktuelt fortsætter aftalen med Foreningen Af Praktiserende Speciallæger (FAPS) om udlægning af sygehusopgaver, der
blev indgået i forbindelse med Covid-19, som en tillægsaftale til overenskomsten. Således kan regionerne gøre brug af
speciallægepraksis efter behov. Sideløbende hermed er der med virkning fra 15. februar 2022 indgået en særskilt aftale
med speciallægepraksis om koloskopier og ultimo maj 2022 indgået aftale om grå stær.

 

På samme vis er der på baggrund af udbud indgået en aftale med et privathospital om urologiske ydelser. Aftalen er trådt i
kraft pr. 1. februar 2022 og løber året ud.

 

Udvalgte ortopædkirurgiske ydelser er sendt i udbud. Konkret drejer det sig om hoftealloplastik, knæalloplastik,
operationer for karpaltunnelsyndrom og korsbåndsrekonstruktion. Forventet kontraktstart er 1. december.

 

Der er sendt tilbudsindhentninger ud på hhv. MR-skanninger og kirurgiske rygudredninger. Disse forventes at kunne
opstartes i løbet af december.

 

Udvalgte kirurgiske og plastikkirurgiske procedure er sendt i udbud med tilbudsfrist den 7. december 2022.

 



Selvhenvenderordningen er genindført i Region Syddanmark. Det vil sige, at hvis et syddansk hospital, ikke kan efterleve
tidsfristerne i henhold til hurtig udredning eller undersøgelse, kan patienten med sit indkaldelsesbrev selv henvende sig til
privathospitalet for at få udredning eller diagnostiske undersøgelse her. Patienten skal med andre ord ikke stå i kø hos
Regional Visitation for henvisning til udredning på privathospital.

 

Denne ordning kørte også hen over sensommeren og efteråret 2021, hvor op mod 2.000 patienter gjorde brug af denne
mulighed. I 2022 er der frem til 31. oktober 7877 patienter, der har benyttet sig af ordningen.

 

Regionens sygehuse

Det væsentligste element i en tilbagevenden til normalt aktivitetsniveau er, at sygehusene arbejder på at sikre, at
rammestyrede afdelinger vender tilbage til det normale aktivitetsniveau, arbejder på at reaktivere garantiklinikkerne
hurtigst muligt, og i videst muligt omfang gennemfører pukkelafvikling.

 

Til understøttelse af dette har regionsrådet med godkendelse af finansieringsmodellen for 2022 vedtaget, at
garantiklinikkernes budgetansvar for udvisiterede patienter midlertidigt suspenderes af hensyn til evt. ophobet behov,
samt at de rammestyrede områder ligeledes får mulighed for merafregning ved konkrete pukkelafviklingsprojekter.

 

Fra juni og frem har sygehusene således også mulighed for etablering af deciderede pukkelafviklingsklinikker med
aktivitetsafregning. Aktiviteten i pukkelafviklingsklinikkerne skal ske uden for normalsystemet og dermed uden for de
enkelte medarbejderes normale vagtplan

 

På nuværende tidspunkt er der oprettet en række pukkelafviklingsklinikker fordelt på alle regionens sygehuse, som
dækker hovedparten af de områder, der er ventetid på. Af bilag F fremgår liste over pukkelafviklingsklinikker og liste
over pukkelafviklingsprojekter samt beskrivelse af konkrete indsatser.

 

Det ortopædkirurgiske område er særligt udfordret, og der er derfor også sat gang i en række initiativer til at nedbringe
ventelisterne på dette område. Af bilag G fremgår beskrivelse af tiltag på det ortopædkirurgiske område.

 

Opfølgning og status til det politiske niveau

 

Indsatsen på sygehusene følges administrativt som en del af de tilbagevendende dialogmøder mellem koncerndirektionen
og sygehusdirektionerne.

 

Derudover orienteres forretningsudvalget månedligt om status med baggrund i vedlagte bilagsmateriale vedr.:

a)      Målopfyldelse ifht. udredningsret

b)      Udvisiterede til privathospital

c)      Status på garantiklinikker

d)      Aktivitetsudvikling

e)      Aktuelle ventetider



f)        Pukkelafviklingsklinikker og tiltag

g)      Tiltag til nedbringelse af ventetid på ortopædkirurgi.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Til orientering.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag A - Målopfyldelse på udredningsretten - FU dec 22

Bilag B - Udvisiteringer til privathopistal 2018 til okt 22 - FU dec 22

Bilag C -Status garantiklinikker nov 2022 - FU dec 22

Bilag D - Aktivitetsudvikling 2019 til nov 2022 - FU dec 22

Bilag E - status ventetider nov 22 - FU dec 22

Bilag F - Pukkelafviklingsklinikker og tiltag - FU dec 2022

Bilag G - tiltag til nedbringelse af ventetid på ortopædkirurgi - FU dec 2022 b

Fraværende Mette With Hagensen,  A,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  D,  Sabrina
Bech Røn,  V



Punkt 40: Permanentgørelse af trivselsmidler

22/46572

Resumé

Regionsrådet har med budgetaftalen 2023 besluttet at permanentgøre trivselsmidlerne, som tidligere har været bevilget
som engangsbeløb i 2020 og 2021. Fælles MED-udvalgene får ansvaret for, at midlerne anvendes på en måde, der skaber
værdi på den pågældende arbejdsplads.

Sagsfremstilling

Regionsrådet har med budgetaftalen 2023 besluttet at permanentgøre trivselsmidlerne, som tidligere har været bevilget
som engangsbeløb i 2020 og 2021. Af budgetteksten fremgår følgende:

 

COVID-19 pandemien har siden foråret 2020 haft en stor betydning for hverdagen på regionens arbejdspladser.
Medarbejderne har oplevet omstillinger, ændrede arbejdsvilkår og et stort opgavepres. 

 

Regionsrådet har derfor både i 2021 og 2022 bevilget engangsbeløb til at understøtte trivslen på regionens arbejdspladser
i lyset af COVID-19. Aftalepartierne noterer sig, at Hovedudvalget er af den opfattelse, at de trivselsmidler, der har været
afsat, har haft en stor betydning på regionens arbejdspladser.

 

Aftalepartierne er enige om at midlerne til at yde en ekstraordinær indsats for medarbejdernes trivsel fra 2023
permanentgøres. Der afsættes 7,5 mio. kr. hertil. Fælles MED-udvalgene får ansvaret for, at midlerne anvendes på en
måde, der skaber værdi på den pågældende arbejdsplads.

 

Rammen for anvendelse af midler

Regionens arbejdspladser får med de permanente trivselsmidler mulighed for kontinuerligt at arbejde med lokale
aktiviteter, som giver rum til at løfte trivslen på forskellig vis.

 

Regionens medarbejdere er meget engagerede i arbejdet med patienter og borgere. Muligheden for at udføre et stykke
arbejde med høj kvalitet sammen med gode kollegaer har stor betydning for trivslen og motivationen.

 

Trivsel er netop noget der skabes i fællesskabet og er med til at styrke sammenhængskraften på de enkelte arbejdspladser.
Det er derfor vigtigt for udviklingen af trivsel, at den enkelte arbejdsplads får en høj grad af frihed til at pege på og
arbejde med trivselsfremmende aktiviteter.

 

Samtidigt er det meget forskelligt fra arbejdsplads til arbejdsplads, hvad en trivselsfremmende aktivitet kan være - og
hvad der skaber mest mening og værdi.

 

Rammen for anvendelsen af midler til en indsats for trivsel på regionens arbejdspladser spænder vidt. Midlerne kan
anvendes til aktiviteter af faglige, organisatoriske og sociale karakter.

 

Trivselsarbejdet indgår som et fast tema i den årlige afrapportering af den gode og attraktive arbejdsplads.



 

Involvering af MED-systemet

Regionens hovedudvalg har i overensstemmelse med budgetaftalen drøftet at:

På sygehusniveau mv. etableres en central pulje.
Fælles MED-udvalgene får ansvaret for at drøfte anvendelsen af den centrale pulje, så midlerne i videst muligt
omfang bliver anvendt til aktiviteter, der skaber værdi på den pågældende arbejdsplads.
Fælles MED-udvalgene forholder sig årligt til, hvordan midlerne bliver anvendt.

 

Fordeling af midler

Midlerne bliver fordelt forholdsmæssigt mellem sygehuse, Ambulance Syd og regionshuset efter antal årsværk i regnskab
2021.

 

 1.000 kr. 2021 andel 2023 og frem

OUH 39,22% 2.941

Sygehus Lillebælt 18,79% 1.409

Sygehus Sønderjylland 11,18%     838

Sydvestjysk Sygehus 10,88% 816

Psykiatrien 11,72% 879

Ambulance Syd, Stationer 3,57% 268

Regionshuset og satellitter 4,66% 349

I alt 1,00 7.500

 

Det sociale område er ikke omfattet af trivselsmidlerne, men vil fortsat have et tilsvarende fokus på trivselsfremmende
aktiviteter.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At de afsatte midler til trivsel i budget 2023 udmøntes som anført i sagsfremstillingens tabel.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.



Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette
With Hagensen



Punkt 41: Budgetseminar marts 2023 - mulige emner

22/43834

Resumé

Drøftelse af mulige emner og oplæg på budgetseminaret i marts 2023.

Sagsfremstilling

Centrale elementer i den overordnede proces i relation til budget 2023 er tre budgetseminarer for regionsrådet i marts, juni
og august måned.

 

Forretningsudvalget drøftede på mødet i oktober 2022 form m.m. for budgetseminaret i marts 2023.

 

Forretningsudvalget ønskede, at der planlægges et heldagsarrangement, hvor der – ud over gennemgang af regnskab
2022/overspil til 2023 samt temadrøftelse med Hovedudvalget med udgangspunkt i arbejdet med vagtplanlægning og
vagtudtynding på vagttunge områder, jf. aftale om budget 2023 – også er plads til at gå i dybden med yderligere emner,
gerne med deltagelse af eksterne oplægsholdere.

 

Af mulige, yderligere emner kan nævnes:

Hvordan løses udfordringer med at sikre arbejdskraft nu og i fremtiden? Mulig oplægsholder Mickael Bech,
forsknings- og analysechef for VIVE Sundhed
Digitalisering
Den grønne omstilling. Mulig oplægsholder Sebastian Mernild, professor i klimaforandringer
Nærhospitaler
Mental trivsel
Borgere med dobbeltdiagnose / misbrugsområdet.

 

Hertil kan komme emner, der aktualiseres i lyset af regeringsgrundlaget for den kommende regering.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Drøftet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette With
Hagensen,  D



Punkt 42: Drøftelse af årshjul med HR-temaer på forretningsudvalget i 2023

22/52165

Resumé

Forretningsudvalget har som regionens personaleudvalg løbende HR-temaer på dagsorden. Der er udarbejdet et årshjul for
HR-temaer på forretningsudvalgets møder i 2023, hvor fire af forretnings udvalgets møder desuden vil blive afholdt på
sygehusene.

Sagsfremstilling

Forretningsudvalget har som regionens personaleudvalg løbende HR-temaer på dagsorden. I 2023 er der foreløbigt
planlagt nedenstående HR-temaer i form af oplæg og drøftelser, samt sagsfremstillinger i relation til budgetaftalerne.
Herudover vil aktuelle HR-sager løbende blive forelagt forretningsudvalget. Fire af forretnings udvalgets møder vil blive
afholdt på sygehusene i 2023.

 

ÅRSHJUL 2023

 

11. JANUAR

 

- Forebyggelse af vold og trusler om vold.

- Opfølgning på Januarpakken.

- Data om rekruttering og fastholdelse.

 

8. FEBRUAR

 

- Opgaveflytning/Brug for alle hænder.

- Projekt om god vagtplanlægning.

 

Besøg på Odense Universitetshospital med fokus på sygehusets arbejde med pejlemærkerne for fastholdelse og
rekruttering.

 

15. MARTS

 

- Rammerne for god ledelse.

- Når det er svært for en afdeling: Hvordan der arbejdes med trivsel og arbejdsmiljøudfordringer.

 

12. APRIL

 



- Robustgørelse af de lægelige specialer på tværs af de somatiske sygehusenheder.

- Afrapportering af Den Gode Samtale.

 

Besøg på Sydvestjysk Sygehus / Syddansk Universitetshospital med fokus på sygehusets arbejde med pejlemærkerne for
fastholdelse og rekruttering.

 

10. MAJ

 

- Håndtering og forebyggelse af høje følelsesmæssige krav.

- Afrapportering: Den gode og attraktive arbejdsplads.

 

7. JUNI

 

- Opfølgning på Januarpakken.

- Data om rekruttering og fastholdelse.

- Videnscenter for Compassion.

 

16. AUGUST

 

- Introduktion af nyansatte.

 

13. SEPTEMBER

 

- Afrapportering af §17 stk. 4-udvalgets arbejde med styrkelsen af overgangen fra uddannelse til arbejdsliv.

 

Besøg i Psykiatrien med fokus på sygehusets arbejde med pejlemærkerne for fastholdelse og rekruttering.

 

11. OKTOBER

 

- Fuld tid.

 

15. NOVEMBER

 



- MTU/Medarbejdertilfredshedsundersøgelsen.

- Introduktion til overenskomstforhandlinger/OK24.

 

Besøg på Sygehus Sønderjylland med fokus på sygehusets arbejde med pejlemærkerne for fastholdelse og rekruttering.

 

6. DECEMBER

 

- Flere specialuddannede sygeplejersker.

- Digitale kompetencer.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

 

At forretningsudvalget drøfter årshjulet med HR-temaer i 2023.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Drøftet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette
With Hagensen



Punkt 43: Meddelelser

21/68112

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

-

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With
Hagensen,  A



Punkt 44: Eventuelt

21/68112

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Starttidspunkt for Forretningsudvalgsmødet den 16. august 2023 flyttes til kl. 14.00 på grund af budgetseminar.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette With Hagensen,  V,  Sabrina
Bech Røn,  D



Punkt 45: LUKKET PUNKT: Godkendelse af salgsliste

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

 

Fraværende Mette With Hagensen,  D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger
Kærgaard,  A



Punkt 46: LUKKET PUNKT: Drøftelse

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-12-2022

Indstillingen fra udvalget for det nære sundhedsvæsen anbefales over for regionsrådet.

 

Henriette Schlesinger Kærgaard, Mette With Hagensen og Sabrina Bech Røn deltog ikke i sagens behandling.

Fraværende D,  Sabrina Bech Røn,  V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette
With Hagensen



Punkt 47: Underskriftsside

Fraværende V,  Henriette Schlesinger Kærgaard,  A, Mette With Hagensen,  Sabrina
Bech Røn,  D
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