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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

1.

2.

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra mgde i Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse d. 24. september 2015

3. Dagsordenspunkt 3: Tema — resiliens og treening af robusthed hos yngre leeger:

- Opleeg: “Hvorfor har Yngre Leeger valgt at tilbyde workshops med titlen "Styrk robustheden - forebyg stress" for
medlemmerne? Hvad er fokus og hvorfor?” ved chefkonsulent Nynne Lykke Christensen, Yngre Laeger

10.

11.

12.

o Opleeg: "Psykisk resiliens og treening — fra skrgbelig til robust” ved Psykologfaglig uddannelseskonsulent
Nenad Michael Elkjeer, Center for Kompetenceudvikling, Region Midtjylland

Tveerregionale hoveduddannelsesforlgb i starre specialer — principiel drgftelse

Ansggning om godkendelse af ophold i specialerne Neurologi og Intern medicin: Kardiologi til KBU-forlgb

Evaluering af kirurgisk forskningstreening ved overlaege Claus Wilki Fristrup, OUH Odense Universitetshospital
og kursuskoordinator Rie Raffing, Frederiksberg Hospital

Ansggning om samling af forskningstraeningen i specialet Gynaekologi og Obstetrik

Opleeg om proces for udvikling af PUF-funktionen ved AC-fuldmaegtig Helle Guldager Aaskoven og
afdelingschef Tine Boesen Larsen, Den Leegelige Videreuddannelse

Forelgbige ideer fra rekrutteringsgruppen under Det Regionale Rad

Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling og praksiskoordinatorer, universitetet,
uddannelsessagende laeger og PUF-lektorerne

Meddelelser fra formanden

Meddelelser fra sekretariatet

- Indkomne inspektorrapporter
- Opslaede og besatte hoveduddannelsesforlgb 2015-2



- Besatte introduktionsstillinger pr. 1/10-2015

- Statistik for afslag

- Indberetning vedr. femarsfrist

- Ny vejledning om evaluering af uddannelsesforlgb

- Ny organisation i Sundhedsstyrelsen

- VUSAM-mgde

- Vedr. skabelon for malepunkter for den gode uddannelse i afdelingerne

13. Kommende mader

14. Eventuelt

INDSTILLING

Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 10-12-2015

Dagsordenen blev godkendt.

Der blev budt velkommen til to nye medlemmer af Det Regionale Rad:
Praktiserende laege Helle Ibsen, som erstatter Kristina de Leon
Overleege Jane Maria Lyngsg, som erstatter Jens Ove Schmidt



Punkt 2: Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 24. september 2015
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Bilag

Bilag 2 1 Referat Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse 240915.pdf



Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 24. september 2015

INDSTILLING

Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 10-12-2015

Referatet blev godkendt.



Punkt 3: Tema — resiliens og traening af robusthed hos yngre leeger
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Tema - resiliens og traening af robusthed hos yngre laeger

Sagsfremstilling

Pa det sidste mgde i Det Regionale Rad d. 24. september 2015 fremkom et gnske om, at et kommende tema skulle
have fokus pa nyuddannede leegers robusthed.

Baggrunden herfor er, af flere medlemmer af Det Regionale Rad oplever, at mange nyuddannede laeger far
"granatchock” nar de kommer ud i klinikken og starter arbejdet. Mange nyuddannede laeger, har ikke leert at treeffe
beslutninger og de er bange for at tage den forkerte beslutning, hvorfor der er fremkommet forslag om, at
klinikopholdene forbedres sa overgangen mellem at vaere studerende og nyuddannet lazege mindskes.

Dertil bar der vaere mere fokus pa at leere det, som pa engelsk kaldes "resilience” (modstandsdygtighed/robusthed),
som kan medvirke til, at de nyuddannede laeger bliver bedre til at klare modstand og pressede situationer, traeffe
beslutninger samt, at de bedre kan se deres handlemuligheder.

Som felge heraf er der arrangeret to oplaeg om resiliens og treening af robusthed:

« “Hvorfor har Yngre Lager valgt at tilbyde workshops med titlen "Styrk robustheden - forebyg
stress" for medlemmerne? Hvad er fokus og hvorfor?” ved chefkonsulent Nynne Lykke
Christensen, Yngre Lager

« "Psykisk resiliens og treening — fra skrebelig til robust” ved Psykologfaglig uddannelseskonsulent
Nenad Michael Elkjaer, Center for Kompetenceudvikling, Region Midtjylland

PUF-lektor, overlaege Thorsten Schumann, Barne — og ungdomspsykiatrien i Kolding-Augustenborg vil indlede
temaet og lede den efterfglgende diskussion.

INDSTILLING
Til droftelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 10-12-2015

Overleege Thorsten Schumann indledte temaet om resiliens og robusthedstraening ved at gennemga
forskellige undersggelser om udbredelsen af stress og depression blandt laeger. Undersggelserne viser, at
stress og depressive symptomer er endog meget udbredt blandt lzeger. Nyere undersagelser viser, at 74% af
de yngre lzeger angiver, at de er stressede/meget stressede. Dog skal temaet i dag fokusere pa de 26%, der
ikke udvikler symptomer pa stress.

Oplaeg ved chefkonsulent Nynne Lykke Christensen:
Chefkonsulent Nynne Lykke Christensen afholder i regi af Yngre Laeger workshops om robusthed. | opleegget
blev forskellige aspekter af disse workshops gennemgaet.

Et godt arbejdsmiljo er karakteriseret ved:

o God ledelse
o Oplevelse af mening i arbejdet

o Tid til arbejdsopgaverne, herunder oplevelse af kvalitet i arbejdet



Et belastende arbejdsmiljg er karakteriseret ved:

- Stor arbejdsmeengde og tidspres

- Tidspres, herunder ringe kvalitet i arbejdet

- Mange forstyrrelser

- Stress opleves som den enkeltes problem

- Psykisk arbejdsmiljg, herunder taler man abent om stress

Laeger har meget alene-arbejde og der er ikke tradition for at tale om problemer og stress pa arbejdspladsen.
Stress er et spgrgsmal om balance, hvor udefra kommende krav fra job eller privatliv overstiger de ressourcer
personen har.

| workshopsene er der bl.a. fokus pa at treening af robusthed kreever en robust arbejdspladskultur. En robust
arbejdspladskultur giver et godt laeringsmilja.

Hvordan omtaler vi robusthed?

Robusthed er en ressource, der hjeelper os til at hdndtere modgang, stress og problemer og styrker vores
handlekraft, engagement og kreativitet. Robusthed medfgrer, at vi er bedre til at mgde modstand og
udfordringer, der i farste omgang virker overvaeldende. Robusthed @ger evnen til at mgde og handtere
udfordringer konstruktivt. Robusthed kan treenes — i feellesskab.

Motivationsteorier viser, at man skal fgle sig kompetent, man skal fgle sig forbundet og man skal kunne/matte
tage beslutninger for at kunne trives pa sit arbejde.

Det er vigtigt med evne til selvregulering - at kunne taenke - hvad kan jeg gere her? Hvad har jeg gjort tidligere i
en lignende situation

YL'’s kurser i treening af robusthed kan findes pa ylkurser.dk og nylaege.dk.

Oplaeg ved psykologfaglig uddannelseskonsulent Nenad Mikael Elkjeer:
Nenad Mikael Elkjeer har arbejdet med soldater med meget "robust” attitude.

En definition af resiliens er, at det kan beskrives som evnen til at "bounce back” nar man udseettes for stort
pres. Stor resiliens kan dog ogsa fare til hardhed, hvor man vurderer andres smerte/problemer lavt.

Karaktertraek hos resiliente personer er en grundleeggende accept af realiteter, en inderlig overbevisning om,
at livet er meningsfuldt samt en udstrakt evne til at improvisere.

Udbraendte laeger er ofte udsat for fglgende typiske belastninger: Tab af kontrol, arbejdspres, specialevalg,
eksponering for lidelse, ringe hensyn til sig selv, stressende livsbegivenheder o.s.v.

Forskellige treeningsmetoder kan lzere folk, at handtere stressende situationer pa en ny made. Metoderne
indeholder bade kognitiv terapi/vejledning samt traening i dyb vejrtraekning.

Forsvarets resilienstraning bygger pa ubgnherlig selektion, naturtro leeringsmiljg samt traening, traening og
traening. Elitesoldater f.eks. fremandskorpset far sjeeldent PTSD. De mest resiliente er i stand til at saette
reflektionen pa stand by i pressede situationer.

Det er vigtigt at debriefe efter voldsomme haendelser for at handtere potentielt psykotraumatiske erfaringer.
Der er bade teknisk debriefing, hvor man analytisk gennemgar haendelsesforlgbet med henblik pa leering, og
der er stottende debriefing, som er en terapeutisk gruppesamtale om tanker og felelser i tilknytning til
hzendelsen.



Det Regionale Rad diskuterede de to opleeg om resiliens.

Det blev neevnt, at optagsproceduren til medicinstudiet pa universiteterne ikke kun burde veere baseret pa
karaktergennemsnit. Selektion p.b.a. hgje karakterer fremelsker en bestemt type, hvoraf en del ikke har
erfaring fra arbejdsmarkedet.

Vi gor det sveert for os selv i sundhedssystemet ved kun at selektere til medicinstudiet pa baggrund af
karakterer. Det er mere relevant at selektere pa baggrund af de kompetencer, der er behov for som feerdig

lzege.

Det blev ogsa naevnt, at de yngre laeger selv skal tage hand om deres evt. manglende resiliens. Der er ikke
nogen andre, der kan tage ansvar for deres liv.

Det blev diskuteret om det kun er den enkelte lzeges eget ansvar. Traening af resiliens sker bedst sammen
med andre — ideelt set i den afdeling, hvor leegerne arbejder.

Yngre Leeger stiller sig gerne til radighed til afholdelse af workshops om robusthed pa afdelingerne.



Punkt 4: Tvaerregionale hoveduddannelsesforleb i storre specialer —
principiel dreftelse
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Tveaerregionale hoveduddannelsesforlgb i starre specialer — principiel draftelse

Sagsfremstilling

Region Syddanmark ved OUH Odense Universitetshospital (OUH) og Region Sjeelland ved Slagelse Sygehus har i
regi af "Styregruppe vedrgrende samarbejde mellem Region Syddanmark og Region Sjaelland” drgftet muligheden
for, ud over et teet samarbejde om specialiseret patientbehandling, at udvide samarbejdet til ogsa at omfatte
hoveduddannelsesforlgb i specialleegeuddannelsen.

Der har veeret forslag om at etablere samarbejde om forskellige specialer bl.a. de Intern medicinske specialer,
Kirurgi, Neurologi og Gyneekologi & obstetrik.

Pa grund af forlabenes geografiske karakter kraever de godkendelse fra Det Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd og @st i forhold til de uddannelsesmaessige og regionale
aspekter samt fra Sundhedsstyrelsens Prognose- og Dimensioneringsudvalg i forhold til eventuel ansggning om
@get dimensionering til formalet.

Etableringen af eventuelle tvaergadende forlgb kreever tillige godkendelse i de respektive specialers
uddannelsesudvalg. Det er desuden disse udvalg, der i givet fald skal udarbejde uddannelsesprogrammer for de
tvaergaende forlgb.

Hoveduddannelsesforlgb med sammensaetningen f.eks. Slagelse-OUH vil maske kunne tiltreekke ansagere fra
Wstsjeelland og Fyn, som hellere vil ansaettes i disse forlab fremfor forlab med sammensaetning OUH-Jylland.

Da der i de seneste anseaettelsesrunder har veeret ledige forlgb i flere specialer, kan fordelen ved tveergaende forlgb
veere, at der maske uddannes flere specialleeger i eventuelt treengte specialer. Ulempen kan vaere, at besaettelsen af
disse tvaergaende forlgb sker pa bekostning af besaettelse af forlgb mellem OUH og perifere jyske sygehuse.

Radet bedes tage principiel stilling til, hvorvidt Videreuddannelsesregion Syd skal ga videre ind i forhandlinger med
Videreuddannelsesregion @st om tveerregionale hoveduddannelsesforlgh?

Radet bedes desuden tage stilling til, hvorvidt forslaget kan realiseres, hvis der ikke kan opnas godkendelse til aget
dimensionering og de tvaergaende forlgb herefter foreslas tilvejebragt gennem flytning af eksisterende forlgb?

INDSTILLING
Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 10-12-2015

Afdelingschef Tine Boesen Larsen fremlagde de konkrete forslag, som er opstaet i "Styregruppen vedrgrende
samarbejde mellem Region Syddanmark og Region Sjeelland”. Der er rejst forslag om, at Region Syddanmark
ved OUH Odense Universitetshospital (OUH) og Region Sjeelland ved Slagelse Sygehus, ud over et teet
samarbejde om specialiseret patientbehandling, ogsa kunne udvide samarbejdet til at omfatte
hoveduddannelsesforlgb i speciallzegeuddannelsen.

Det Regionale Rad foretog en principiel droftelse af forslaget.

Der var bred enighed i Det Regionale Rad om, at mulige opslag af hoveduddannelsesforlgb i forskellige
specialer med sammenseetning Vestsjeelland-OUH vil fa betydning for rekrutteringen til Region Syddanmarks
eksisterende hoveduddannelsesforlgb. Dette uanset, om der bevilges gget dimensionering til de tvaergaende
forlgb eller ej:

o Hvis der bevilges gget dimensionering, kan ans@gere, der ellers ville have sggt et eksisterende
hoveduddannelsesforlgb i Videreuddannelsesregion Syd, vaelge at sgge de nye tvaergaende forlgb. De



ordinaere hoveduddannelsesforlgb i Videreuddannelsesregion Syd vil saledes blive endnu sveerere at
besaette.

o Hvis ikke der bevilges @get dimensionering, skal eksisterende forlgb i f.eks. Videreuddannelsesregion
Syd flyttes fra perifere afdelinger i regionen til Vestsjaelland. Dette gavner ikke regionens perifere
sygehuse.

Det Regionale Rad har tidligere besluttet — bade ved tilretteleeggelsen af de eksisterende
hoveduddannelsesforlgb og ved konkrete ansggninger om omlaegning af individuelle specialers forlgb, at man
ikke vil treekke uddannelse fra perifere sygehuse til centrale sygehuse. Dette forslag er i strid med denne
beslutning.

Neurologi har veeret naevnt, som eksempel pa et muligt speciale til tveergaende forlgb. Da Neurologi er et
speciale med store rekrutteringsvanskeligheder, er der enighed i Det Regionale Rad om, at der ikke skal
oprettes tvaergaende forlgb med en anden region i dette speciale.

Det blev desuden nzevnt, at det er tvivisomt, om man i Sundhedsstyrelsen kan opna tilsagn til get
dimensionering i et speciale, hvor der er problemer med at beszette de eksisterende forlgb.

Det Regionale Rad er desuden af den opfattelse, at der skal vaere uddannelsesmaessige argumenter, for at
man skulle arbejde for at etablere andre hoveduddannelsesforlab end de eksisterende. Der er ikke i den rejste
forespergsel fremfgrt argumenter, for at der skulle veere uddannelsesmaessige fordele ved tveerregionale
hoveduddannelsesforlgb mellem Region Syddanmark og Region Sjaelland.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion kan saledes ikke godkende de
foreslaede tvaerregionale forlgb.



Punkt 5: Ansegning om godkendelse af ophold i specialerne Neurologi og
Intern medicin: Kardiologi til KBU-forleb
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Bilag
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Bilag 5 2 Ansegning om tildeling af KBU Hjertemed OUH.pdf

Bilag 5 3 Uddannelsesprogram KBU Hjertemed OUH.pdf



Ansggning om godkendelse af ophold i specialerne Neurologi og Intern
medicin: Kardiologi til KBU-forlgb

Sagsfremstilling

Specialerne Neurologi (regionalt) og Intern medicin: Kardiologi (Afd. B, OUH Odense Universitetshospital) har
fremsendt ansggninger om tildeling af KBU-forlgb.

Specialet Neurologi naevner i ansggningen, at tildeling af KBU-leeger til specialet kan veere med til at lase
rekrutteringsudfordringerne i specialet, idet et gget kendskab til specialet blandt de yngre lseger kan veere med til at
@ge sagningen til introduktionsstillinger og hoveduddannelsesforlgb i Neurologi.

Specialet Intern medicin: Kardiologi anfgrer, at Hjertemedicinsk afdeling B, OUH Odense Universitetshospital har
den rette organisation til at sikre hgj kvalitet i uddannelsen af KBU-laeger samt et patientklientel, der er daekkende for
de kompetencer, der skal opnas i KBU-leegens farste anseettelsesperiode. Det anfares desuden, at sagningen til
specialet Intern medicin: Kardiologi har veeret faldende gennem de sidste ar.

Begge ansggninger har veeret forelagt Uddannelsesudvalget for den Kliniske Basisuddannelse pa mgde d. 16.
november 2016. Ansggningen fra specialet Neurologi har vaeret behandlet i flere omgange, hvorimod ansggningen
fra Intern medicin: Kardiologi kun kort er blevet drgftet i udvalget da ansggningen er fremsendt til sekretariatet dagen
for det sidste mgde i Uddannelsesudvalget for Den Kliniske Basisuddannelse.

| Uddannelsesudvalget for Den Kliniske Basisuddannelse er der stor enighed om, at man

stadig vil anbefale, at KBU-uddannelsen i Videreuddannelsesregion Syd skal forega ved de allerede godkendte
afdelingstyper. Dette med henblik pa bl.a. at sikre et relevant indtag af akutte patienter indenfor en passende bredde
af de akutte patientkategorier samt at holde antallet af involverede afdelinger pa et sadant niveau, at der er flere
KBU-lzeger pa samme afdeling. Flere KBU-lzeger i samme afdeling er med til at sikre, at der kan etableres et godt
uddannelsesmiljg med fokus pa KBU laeger.

Udvalget kan saledes ikke anbefale, at ans@gningerne om KBU-forlgb i Neurologi og Intern medicin: Kardiologi
imgdekommes.

Det skal tilfgjes, at Uddannelsesudvalget for Den Kliniske Basisuddannelse godt kan godkende, hvis man tilpasser
arbejdstilrettelaeggelsen for KBU-laeger i FAM (den intern medicinske del) pa OUH Odense Universitetshospital
saledes, at et antal KBU-leeger ud over deres vagttid i FAM far f.eks. halvdelen af deres dagarbejdstid i Neurologisk
eller Hjertemedicinsk afdeling safremt, der er forngden vejledning og supervision pa disse afdelinger.

Denne kombination vil i gvrigt have den fordel, at KBU laegerne tillige vil kunne fa treening i at handtere
laengerevarende patientforlgb og traening i stuegangs- og ambulatoriefunktion.

Safremt dette har specialernes interesse, anmoder Uddannelsesudvalget for Den Kliniske Basisuddannelse om, at
der indsendes et uddannelsesprogram til vurdering og godkendelse i udvalget.

Det skal bemaerkes, at medmindre der sker ggning i tildelingen af KBU-forlgb til Videreuddannelsesregion Syd vil
tildeling af KBU-forlgb til nye afdelinger p4 OUH ske indenfor den eksisterende tildeling til sygehuset.

INDSTILLING
Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 10-12-2015

Formand for Uddannelsesudvalget for Den Kliniske Basisuddannelse, Troels Kodal fremlagde udvalgets
holdning til ansa@gningerne.




Konklusionen i Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse blev, at neurologiske og kardiologiske
afdelinger ikke kan godkendes til selvstaendigt at have KBU forlgb, da specialerne vurderes at veere for smalle
til at kunne sikre et relevant indtag af akutte patienter indenfor en passende bredde af de akutte
patientkategorier.

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse kan dog godkende, at KBU-laegers anseettelser i FAM kan
kombineres med, at lsegerne tilbringer op til halvdelen af deres dagtid i en stamafdeling som f.eks. kan veere
Neurologisk eller Hjertemedicinsk Afdeling. Godkendelse af denne type KBU-forlgb kraever, at der er den
forngdne vejledning og supervision bade i FAM og i de implicerede stamafdelinger samt, at
Uddannelsesudvalget for Den Kliniske Basisuddannelse har godkendt et fremsendt uddannelsesprogram for
kombinationsforlgbene.

De sygehuse, der matte gnske, at oprette KBU-forlgb efter denne model far ikke tildelt ekstra KBU forlgb til
kombinationsforlgbene, men skal finde dem inden for den eksisterende tildeling til sygehuset, medmindre der
sker en ggning i tildelingen af KBU forlgb til Videreuddannelsesregion Syd.

Der er en ny malbeskrivelse for KBU-uddannelsen pa vej. | denne kan der komme nye kompetencekrav, som
der skal tages hensyn til i forhold til planlzegningen af de kommende KBU forlgb.



Punkt 6: Evaluering af Kirurgisk forskningstraening ved overlage Claus
Wilki Fristrup, OUH Odense Universitetshospital og kursuskoordinator Rie
Raffing, Frederiksberg Hospital
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Evaluering af kirurgisk forskningstraening ved overlage Claus Wilki Fristrup,
OUH Odense Universitetshospital og kursuskoordinator Rie Raffing,
Frederiksberg Hospital

Sagsfremstilling

Pa made i Det Regionale Rad d. 14. marts 2013 fremlagde overlaege Lars Rasmussen et forslag il et
landsdaekkende forskningstreeningsmodul for kirurger omfattende savel grundkursus som specialespecifikke
teoretiske kurser (i alt 10 dage), hvortil kommer 10 dage afsat til udarbejdelse af projekt.

Der var udarbejdet en detaljeret plan for afvikling af 3 kurser med op til 15 kursister pr. kursus i henholdsvis efteraret
2013, foraret 2014 og efteraret 2014.

Radet godkendte pa madet d. 14. marts 2013, at specialet Kirurgi kan indga i det forelagte forslag til
forskningstraeningsprogram for kirurgi som en forsggsordning tre gange i alt - i efteraret 2013, foraret 2014 og
efteraret 2014.

De tre farst godkendte kurser i efteraret 2013 og foraret 2014 og efteraret 2014 har veeret gennemfert med
tilfredsstillende evalueringer. Kurset har desuden overholdt det stillede budget.

Pa made i Det Regionale Rad d. 19. marts 2015 blev det, pa baggrund en meget begreenset evaluering, besluttet, at
forsggsordningen med deltagelse i det landsdaekkende forskningstraeningskursus for kirurgiske
hoveduddannelseslaeger forleenges til og med 2015.

Efter at have kart som en forsggsordning siden efteraret 2013 ansgger specialet nu om, at ordningen gares
permanent.

Bade Det Regionale Rad i Videreuddannelsesregion Jst og i Videreuddannelsesregion Nord har godkendt en
permanent ordning for det landsdaekkende forskningstreeningsmodul i Kirurgi.

Den samlede finansiering holder sig indenfor de aftalte udgiftsrammer for gennemfarelse af
forskningstraeningsmodulet.

Den Leegelige Videreuddannelse anser ansggningerne fra Kirurgi og Gynaekologi & obstetrik for principielle, idet
man ved etableringen af Forskningstraeningsgrundkursus tidligere har vedtaget, at de tre kursusdage i Grundkursus
1 skulle veere obligatoriske for alle specialer for at sikre en feelles forskningsmaessig basisviden.

Der er indgaet aftale med Syddansk Universitet om afholdelse af et fast antal Grundkursus 1 hvert ar, og da de to
specialers kursistantal ikke er nok til at reducere antallet af kurser, vil der i givet fald vaere dobbelt betaling for disse
forskningstreeningskursister. Derfor foreslas det, at der fremadrettet ikke felger finansiering med hjemtagningen af
Grundkursus 1.

Radet gnsker en praesentation af evaluering af forskningstraeningskurset for Kirurgi pa mgde i Det Regionale Rad d.
10. december 2015 inden, der tages stilling til en evt. forleengelse eller permanentggrelse af ordningen.

INDSTILLING
Til godkendelse
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Kursuskoordinator Rie Raffing fremlagde evaluering af det landsdaekkende forskningstraeningsmodul i Kirurgi.
Der har veeret stor tilfredshed med modulet.

En del af kursusdeltagerne har kunnet publicere en artikel eller lignende pa baggrund af deres



forskningstraeningsprojekt.

Det Regionale Rad besluttede, at hoveduddannelseslaeger i Kirurgi fra Videreuddannelsesregion Syd forstsat
kan deltage i det landsdaekkende kirurgiske forskningstraeningsmodul.

Godkendelse af det konkrete budget for forskningstreeningen i Kirurgi i 2016 sker i samarbejde med Den
Leegelige Videreuddannelse.

Der var enighed i Radet om, at der skal saettes fokus pa, hvordan gkonomien omkring
forskningstraeningskurserne forvaltes i de enkelte specialer. Det blev foreslaet, at de implicerede sygehuse
samler den gkonomiske forvaltning af forskningstraeningsmidlerne i administrationen i stedet for pa enkelte
afdelinger eller hos enkelte laeger.

Den Lzegelige Videreuddannelse arbejder videre med dette.



Punkt 7: Ansegning om samling af forskningstrzeningen i Gynakologi og
Obstetrik

15/46502
Bilag

Bilag 7 1 Ansegning vedr. forskningstrening i gyn.obs. .pdf
Bilag 7 2 Beskrivelse af forskningstreening Gyn_Obs.pdf

Bilag 7 3 Budget forskningstreeningsmodul Gyn Obs 2016.pdf



Ansggning om samling af forskningstraningen i Gynaekologi og Obstetrik

Sagsfremstilling

Overleege Annemette Lykkebo, Sygehus Lillebeelt, Kolding vil fremlaegge ansagning fra specialet Gynaekologi og
Obstetrik, om i lighed med specialet Kirurgi at samle alle 10 forskningstraeningsdage i en landsdaekkende
kursuspakke i specialets selskabs regi.

Specialet gnsker, at alle 10 kursusdage skal veere specialespecifikke for at sikre, at de uddannelsessaggende laeger
mgder med samme baggrundsviden til de landsdeekkende specialespecifikke kurser.

Den Laegelige Videreuddannelse har udskudt behandlingen af denne ansggning til efter fremlaeggelse af evaluering
af det sammenlignelige kursusforlgb i kirurgien pa dagens mgde.

Den Leegelige Videreuddannelse anser ansggningerne fra Kirurgi og Gynaekologi & Obstetrik for principielle, idet
man ved etableringen af Forskningstraeningsgrundkursus tidligere har vedtaget, at de tre kursusdage i Grundkursus
1 skulle veere obligatoriske for alle specialer for at sikre en faelles forskningsmeessig basisviden.

Der er indgaet aftale med Syddansk Universitet om afholdelse af et fast antal Grundkursus 1 hvert ar, og da de to
specialers kursistantal ikke er nok til at reducere antallet af kurser, vil der i givet fald veere dobbelt betaling for disse
forskningstreeningskursister. Derfor foreslas det, at der fremadrettet ikke fglger finansiering med hjemtagningen af
de tre kursusdage i Grundkursus 1.

INDSTILLING
Til godkendelse
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Ledende overleege Annemette Lykkebo fremlagde ansggning om, at samle alle forskningstraeningens 10
kursusdage i specialets regi.

Der er stor succes med de nuvaerende specialespecifikke kursusdage, hvor op til 80% af kursisterne har
kunnet anvende deres forskningstraeningsprojekt, som baggrund for en abstract, poster eller start pa artikel
eller som baggrund for ph.d.-protokol.

Det Regionale Rad godkendte ansagningen. Ordningen traeder i kraft i 2016.
Godkendelse af det konkrete kursusbudget for 2016 sker i samarbejde med Den Laegelige
Videreuddannelse.

Det skal bemeerkes, at hoveduddannelseslaeger, der har en ph.d.-grad ikke skal gennemfgre
forskningstreeningsmodulet. Der bevilges saledes ikke kursusbudget til denne gruppe leeger.



Punkt 8: Oplaeg om proces for udvikling af PUF-funktionen ved AC-
fuldmaegtig Helle Guldager Aaskoven og afdelingschef Tine Boesen Larsen
og Den Lagelige Videreuddannelse
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Bilag

Bilag 8 1 PUF_Virksomhedsgrundlag Syd.pdf



Oplaeg om proces for udvikling af PUF-funktionen ved AC-fuldmagtig Helle
Guldager Aaskoven og afdelingschef Tine Boesen Larsen og Den Lagelige
Videreuddannelse

Sagsfremstilling

Processen omkring den Paedagogisk Udviklende Funktion:

Der pagar en hastig udvikling af hele sundhedssektoren. En udvikling der stiller krav bade til produktivitet og kvalitet.
Det er en udfordring at levere god og robust laegefaglig traening i rammer, der Igbende reformeres og aendres. | et
dynamisk miljg med forventninger om en proaktiv tilgang, er det ngdvendigt med et seerligt fokus pa innovation og
udvikling.

Sekretariatet og lektorkropset er uddannet i gar, men har ansvaret for den leegelige videreuddannelse i morgen, der
er derfor et behov for lgbende modernisering og udvikling af den Paedagogisk Udviklende Funktion.

Vi vil praesentere den proces, der allerede er gaet i gang omkring den Paedagogisk Udviklende Funktion og
ligeledes de visioner og ideer, vi arbejder med i sekretariatet og PUF-gruppen.

INDSTILLING
Til dreftelse
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Afdelingschef Tine Boesen Larsen gennemgik tankerne bag den proces for udvikling af den Paedagogisk
Udviklende Funktion, som er sat i gang.

Processen indebaerer, at man i en periode ikke genopslar de PUF-lektorater, der udlgber. | denne periode
skal der i stedet veere fokus pa, at udvikle en feelles grunduddannelse for PUF-lektorerne samt pa, hvordan den
fremtidige PUF-lektorgruppe skal sammensaettes og rekrutteres.

Det Regionale Rad tog positivt imod disse ideer.

Der var enighed om, at der skal g@res en stor indsats for at synligggre de naeste PUF-lektor opslag for alle
sygehusenhederne. Der var desuden tilslutning til tanken om kvoter for antallet af PUF-lektorer pa hver
sygehusenhed — i den udstraekning det er muligt.

Det overvejes, om sygehusdirektionerne fremadrettet skal udpege lektorkvalificerede talenter i afdelingerne.
Desuden kan unge fremtidige/potentielle PUF-lektorat-ans@gere identificeres og hjeelpes i arbejdet hen imod
lektorkvalifikation. Dette for at sikre, at der er ledelsesmaessig opbakning til, at der bruges tid pa de PUF-
relaterede opgaver.



Punkt 9: Forelebige ideer fra rekrutteringsgruppen under Det Regionale
Rad
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Forelgbige ideer fra rekrutteringsgruppen under Det Regionale Rad

Sagsfremstilling

Inden den nedsatte rekrutteringsgruppe under Det Regionale Rad laegger for meget arbejde i forskellige ideer il
@get rekruttering til regionens uddannelsesforlgb og efterfalgende speciallaegestillinger enskes en afklaring af, om
Det Regionale Rad kan tilslutte sig nogle af de forelgbige ideer:

« Kan man tiltreekke KBU-laeger til regionen ved at udbyde ekstra attraktive kursuspakker til KBU-laegerne?
Kurserne skal veere gratis at deltage i og det er foreslaet at afholde kursus fredag-lgrdag, hvor
uddannelseslaegen far Ign fra anseettelsesstedet om fredagen og selv betaler for Iardagen. Kurserne kunne
afholdes pa skift pa de forskellige sygehuse og kombineres med besag pa afdelingerne.

Hvad er Det Regionale Rads holdning til dette — er der opbakning til at tage KBU-laegerne ud af klinikken til flere
kursusdage?

o Kan man forsgge at promovere sygehusene inden de medicinstuderende skal veelge klinikophold? P&
"Praktikfordelingsseancerne” pa universiteterne (SDU, KU, AU og AAU) kunne en yngre lzege og en &ldre
lzege fra hver af regionens sygehuse made op fortaelle om de enkelte sygehuse og mulighederne for
specialleegeuddannelse og efterfglgende anseettelse her.

Hvad er Det Regionale Rads holdning til dette? Kan der afsaettes de ngdvendige personalemaessige ressourcer til
at sende to personer afsted til at holde oplaeg pa praktikfordelingsseancerne?

« Kan man opsla studentervikariater pa sygehusets hjemmeside og eventuelt pa FADL’s hjiemmeside?

Hvad er Det Regionale Rads holdning til dette?

INDSTILLING
Til drgftelse
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Punktet blev udsat til naeste made i Det Regionale Rad d. 10. marts 2016.




Punkt 10: Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling,
praksiskoordinatorer, universitetet og de uddannelsessogende leger
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Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling,
praksiskoordinatorer, universitetet og de uddannelsessggende laeger

Sagsfremstilling
Nyt fra:

—

Odense Universitetshospital
Sygehus Lillebeelt

Sygehus Sgnderjylland
Sydvestjysk Sygehus
Psykiatrien
Praksisafdelingen
Praksiskoordinatorerne
Syddansk Universitet

Uddannelsessagende leeger

© © © N o o k& W D

-

PUF-lektorerne

INDSTILLING

Til orientering
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Intet



Punkt 11: Meddelelser fra formanden
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Bilag

Bilag 11 1 Referat NRLV _071015.pdf
Bilag 11 2 Dagsorden FU for NRLV_111115.pdf
Bilag 11 3 Referat FU for NRLV 111115.pdf

Bilag 11 _4 Dagsorden NRLV 161215.pdf



Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling

Der har veeret afholdt mgder i Det Nationale Rad for Leegers Videreuddannelse og i Forretningsudvalget for Det
Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse.

INDSTILLING

Til orientering
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Intet



Punkt 12: Meddelelser fra sekretariatet
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Bilag

Bilag 12 1 Oversigt over inspektorrapporter 160915 301115.pdf
Bilag 12 2 Opslaede og besatte stillinger 2015-2.pdf

Bilag 12 3 Besatte introduktionssstillinger 011015.pdf

Bilag 12 4 Opgerelse over afslag DRRLV.pdf

Bilag 12 5 Opgerelse femérsfrist til SST november 2015.pdf

Bilag 12 6 Vejledning om evaluering af uddannelsesstedet.pdf



Meddelelser fra sekretariatet
Sagsfremstilling
o Indkomne inspektorrapporter

Oversigt over indkomne inspektorrapporter siden sidste ordineere made i Radet d. 24. september 2015. Der er ikke
beskrevet naevneveerdige udfordringer i de fremsendte inspektorrapporter siden sidste made.

o Opslaede og besatte hoveduddannelsesforlgb 2015-2

Oversigt over opslaede og besatte hoveduddannelsesforlgb i 2015-2 viser, at der i Region Syddanmark i andet
halvar af 2015 var 23% ubesatte hoveduddannelsesforlgb. Heraf ligger godt en tredjedel af de ubesatte forlgb
indenfor Almen medicin. De gvrige er spredt over specialerne Arbejdsmedicin, Bgrne- og ungdomspsykiatri, Kirurgi,
Klinisk onkologi, Neurologi, Oto-rhino-laryngologi, Psykiatri, Paediatri og Radiologi.

« Besatte introduktionsstillinger pr. 1. oktober 2015

Oversigten over besatte introduktionsstillinger pr. 1. april 2015 viser, at ca. 63% af de dimensionerede
introduktionsstillinger er besat.

« Statistik for afslag pa ansegning om hoveduddannelsesforiob

Pa det seneste made i Det Regionale R&d blev der efterspurgt en oversigt over, hvor mange ansggere fil
hoveduddannelsesforlgb, der modtager afslag pa deres ansagning og hvilken type afslag, der gives.

Bilag 12.4. viser tal for antal afslag i hvert speciale for opslagsrunderne 2015-1 og 2015-2 samt samlet oversigt over
afslagstyperne for samme runder. Der er saledes i 2015 opslaet i alt 206 hoveduddannelsesforlgb hvortil der har
veeret 348 answ@gere. Af de 348 answ@gere har 176 faet afslag pa deres ansagning, heraf 111 med begrundelsen
"bedre kvalificerede ansg@gere til de sggte forlab”, 29 med begrundelsen "ikke kvalificeret (af forskellige arsager)”,
28 har trukket deres ansggning inden ansaettelsessamtalen og 8 ansggere har afvist det tildelte forlgb.

o Indberetning vedr. femarsfrist fra Videreuddannelsesregion Syd

| gruppen af leeger, som har pabegyndt KBU-uddannelse i perioden fra 2. halvar 2008 til og med 2. halvar 2010, er
sekretariatet vidende om 8 laeger, der er faldet for femarsfristen ud af 395 pabegyndte KBU-forlgb. | samme periode
er 73 leeger i kategorien "@vrige” — heraf er 16 enten udrejst af landet eller udtradt af KBU-ordningen, og de
resterende 57 har ukendt status.

¢ Ny vejledning om evaluering af uddannelsessteder

Sundhedsstyrelsen har d. 25. september 2015 udsendt meddelelse om ny "Vejledning om evaluering af
uddannelsesstedet i den laegelige videreuddannelse”. Heri fremgar den nye spgrgeramme til www.evaluer.dk.

- Nyt fra VUSAM (samarbejdsforum for Videreuddannelsessekretariaterne og Sundhedsstyrelsen)
Ved Tine Boesen Larsen.

- Vedr. skabelon for malepunkter for den gode uddannelse i afdelingerne

Pa seneste made i Det Regionale Rad blev, der fremlagt en skabelon for malepunkter for den gode uddannelse i
afdelingen. Som det fremgar af referatet af madet, blev det besluttet, at de yngre lseger skulle udarbejde et nyt mere
komprimeret forslag til fremleeggelse pa mgdet 10. december 2015. Sekretariatet har ikke modtaget et nyt oplaeg


http://www.evaluer.dk/

og punktet vil derfor blive sat pa ved en senere lejlighed.

INDSTILLING

Til orientering
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Der var ikke yderligere spargsmal til orienteringspunkterne og derfor udgik punktet pa grund af tidsmangel.



Punkt 13: Kommende moder
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Kommende mader

Sagsfremstilling
Kommende mader i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse afholdes pa falgende datoer:

10. marts 2016 kl. 13:00 til 16:00 i Mgdelokale 7 i Regionshuset i Vejle

23. juni 2016 kl. 13:00 til 16:00 i M@delokale 7 i Regionshuset i Vejle

27. september 2016 kl. 13:00 til 16:00 i Madelokale 7 i Regionshuset i Vejle
15. december 2016 kl. 13:00 til 16:00 i Mgdelokale 7 i Regionshuset i Vejle

INDSTILLING

Til orientering
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Maderaekken blev taget til efterretning.



Punkt 14: Eventuelt
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Eventuelt

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 10-12-2015

Anne-Karina Abel Torkov henledte opmaerksomheden pa problemstillingen omkring videregivelse af
oplysninger om uddannelseslaeger mellem anszettelsessteder. Det er i uddannelsesleegens interesse, at
afdelingerne er bedst muligt klaedt pa til at Iefte uddannelsesopgaven i forhold til den enkelte laege. Det blev
oplyst, at det er en problematik, som der er fokus pa og som regionens jurister er ved at finde en lgsning pa.
Der fglges op pa et senere mgde i Det Regionale Rad.
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