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Punkt 1: Velkomst og prasentation v. Charlotte Mose Hansen (kl. 18.00-
18.10)

SAGSFREMSTILLING

Siden seneste made er der af Patientinddragelsesudvalget blevet udpeget to patient- og parerenderepraesentanter i hver af
de enkelte sundhedsklynger i Region Syddanmark. I det faglige strategiske niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland er
Inga Bredgaard fra hhv. PolioForeningen og UlykkesPatientForeningen og Helene Smet fra SIND — Landsforeningen for
Psykisk Sundhed blevet udpeget som patient- og parerenderepreesentanter.

De to patient- og parerenderepraesentanter har medtes med klyngesekretariatet forud for dagens mede, hvor de er blevet
introduceret til klyngens arbejde.

Af a€«@a€@€bekendtgorelsen for sundhedsklynger fremgar det endvidere, at repraesentanter fra
patientinddragelsesudvalget skal inviteres, hvis sundhedsklyngerne nedsatter relevante arbejdsgrupper og
udviklingsprojekter.

INDSTILLING
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

¢ Byder serligt velkommen til de to patient- og parerenderepraesentanter, og at medlemmerne af det faglige
strategiske niveau prasenterer sig.

Beslutning

Alle prasenterede sig, og der blev budt velkommen til Helene Smet, som er patient- og parerendereprasentant for SIND —
Landsforeningen for psykisk sundhed.



Punkt 2: Praesentation og dreftelse af udkast til organisering af
implementeringsniveauet i Sundhedsklynge Sydvestjylland v. Charlotte
Mose Hansen (kl. 18.10-18.25)

RESUME
Pé seneste made blev forskellige modeller for implementeringsniveauet dreftet, og det blev besluttet, at sekretariatet
skulle udarbejde et nyt forslag til model.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Med udgangspunkt i de modeller, der blev gennemgaet pa sidste made, har sekretariatet udarbejdet forslag til en ny
model, som er bygget op omkring et Koordinationsforum, hvorunder der kan nedszttes et varierende antal ad hoc grupper.

Model for implementering i Sundhedsklynge Sydvestjylland

Koordinationsforum

Der oprettes et koordinationsforum, som har til formal at sikre overordnet koordinering af opgaver igangsat i relation til
gaeldende sundhedsaftale og opgaver genereret i regi af sundhedsklyngesamarbejdet.

Koordinationsforum skal agere bindeled mellem fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland samt
organiseringen omkring sundhedsaftalen og eventuelle underliggende ad hoc grupper.

Hver organisation har 2 pladser i Koordinationsforum, hvoraf den ene som udgangspunkt besattes af en fast reprasentant,
mens den anden er fleksibel og kan besattes pa baggrund af dagsordenen. Pladserne besattes med beslutningskompetente
repraesentanter.

Koordinationsforum er organiseret med en regional formand og en kommunal formand.

Der afholdes som udgangspunkt 4 meder arligt i Koordinationsforum. Mederne atholdes sa vidt muligt i forlengelse af
mederne pé fagligt strategisk niveau.

Koordinationsforum sekretariatsbetjenes af klyngesekretariatet.
Ad hoc grupper
Under Koordinationsforum kan der nedsettes relevante grupper med henblik pé at kunne varetage opgaver stillet af

Sundhedsklynge Sydvestjylland samt opgaver relateret til geeldende sundhedsaftale. Grupperne nedsattes, nir fagligt
strategisk niveau vurderer, at det er nadvendigt for opgavelasningen.

Beslutning omkring nedsattelse og nedlagning af grupper foretages af fagligt strategisk niveau, som mindst én gang
arligt tager stilling til, hvilke grupper der skal fortsztte.

Der afholdes mader efter behov.
Séafremt det er relevant, deltager der en repraesentant fra hver organisation i hver gruppe.
Sekretariatsbetjeningen varetages af konsulenter fra SVS, Psykiatrien eller kommunerne.

Model
Se bilag for illustration af organiseringen.

Proces
Nér modellen er godkendt, udarbejder sekretariatet et kommissorie for organiseringen af implementeringsniveauet.

INDSTILLING
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

¢ Godkender model for organisering af implementeringsniveauet
¢ Drofter, hvordan bemandingen af implementeringsniveauet skal vaere

Beslutning



Det blev bemarket, at det er fagligt strategisk niveau, som definerer og giver opgaver til Koordinationsforum.
Koordinationsforums opgave er at koordinere den givne opgave og nedsette relevante ad hoc arbejdsgrupper. Det blev i
den forbindelse droftet, at det er vaesentligt, at de opgaver, som fagligt strategisk niveau bestiller hos Koordinationsforum
er klart definerede og afgreensede med fastsat deadline. Sekretariatet har pa baggrund af dette udarbejdet forslag til en
skabelon, som udfyldes ved bestilling af opgaver. Skabelonen praesenteres sammen med et kommissorium for
Koordinationsforum pad kommende mede pa fagligt strategisk niveau den 9. marts 2023.

Koordinationsforum besettes med beslutningskompetente reprasentanter. Kontaktoplysninger pa repraesentanter til
Koordinationsforum sendes til klyngesekretariatet. Nar kontaktoplysningerne er klyngesekretariatet i haende, udarbejder
klyngesekretariatet en liste over repraesentanterne. Listen eftersendes referatet.

Det blev besluttet at Koordinationsforum konstituerer sig med hhv. en regional og en kommunal formand pé deres made.

Bilag

Implementeringsniveau, Sundhedsklynge Sydvestjylland.PNG



Punkt 3: Godkendelse af punkt til politisk niveau: Temadreftelse vedr.
mental trivsel blandt bern og unge v. Charlotte Mose Hansen (KI. 18.25-
18.35)

RESUME
P& mede den 4. oktober 2022 dreftede det politiske niveau for Sundhedsklynge Sydvestjylland mulige fokusomrader for
det fremtidige arbejde. Et af fokusomraderne var *Bern, unge og mentalt trivsel’.

Der blev udtrykt enske om, at der pa kommende made pa politisk niveau inviteres ungerepraesentanter med, sa de unges
perspektiver inkluderes i en videre dreftelse af forebyggelsespotentialer.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

P& medet i Sundhedssamarbejdsudvalget den 14. oktober 2022 var der bred politisk opbakning til, at der igangsattes
indsatser og handlinger, som har til formal at forebygge, at mistrivsel opstar samt at sikre, at der er tilbud til dem, som
mistrives. | forbindelse med dreftelsen blev det naevnt, at der i de enkelte sundhedsklynger bar vare fokus pa den del af
problemstillingen, der relaterer sig til kendskabet til hinandens tilbud til malgruppen.

P& det kommende mede i Sundhedssamarbejdsudvalget den 8. december 2022 skal der pa baggrund af en status pa
implementeringen af *Tversektoriel samarbejdsaftale om tidlig opsporing og forebyggelse af mistrivsel blandt bern og
unge’ identificeres omrader, hvor der politisk kan gives et skub i den rigtige retning. P4 samme mede vil der vaere en
opmarksomhed pé, om der fra kommunal side kan ryddes op i forebyggelsestilbuddene til malgruppen, sa der
fremadrettet er nogle f4, velkendte tilbud.

Pa baggrund af ovenstéende, samt ensket om at invitere ungereprasentanter med pad kommende mede pé politisk niveau i
Sundhedsklynge Sydvestjylland, er der udarbejdet program for en temadreftelse. Se bilag.

INDSTILLING
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

Godkender programmet for temadreftelsen

Godkender, at alle kommuner udarbejder overblik over indsatser forud for temadreftelsen
Drofter mulighederne for aflenning af ungereprasentanterne samt dekning af kerselsudgifter
Drofter mulighederne for brug af ekstern ’interviewer’

e o o o

Beslutning
Udkastet til program for temadreftelsen blev dreftet med folgende bemaerkninger:

¢ Der skal i temadroftelsen anleegges en undersegende og nysgerrig tilgang til emnet

¢ [ spargsmaélene til de unge kan der med fordel vere fokus pa de unges oplevelse af sundhedsfremmende aspekter i
forhold til mental trivsel samt fokus pé, hvad der skaber det gode liv

o Interviewet skal gennemfores af en ekstern facilitator. Der er forslag om at sperge Jens Jakob Petersen, chefleege pa
Esbjerg Sygehus

¢ Der skal aftholdes formede med de tre unge, hvor de kleedes godt pé til temadreftelsen. De tre unge skal hvis muligt
have varierende grad af mistrivsel, og én af de unge ma gerne vaere i god trivsel.

¢ Droftelsen skal foregd i plenum i stedet for som gruppedreftelser

e Perspektivet vedr. kommunernes trivselsrelaterede tilbud udelades

Pé baggrund af bemarkningerne reviderer sekretariatet programmet for temadreftelsen. Temadreftelsen dagsordenssattes
pa kommende made pa politisk niveau 1. februar 2023.

Bilag

Program temadreftelse.docx



Punkt 4: Dreftelse af de szerlige pladser v. Anne Mette Vind (KI. 18.35-18.45)

RESUME

De serlige pladser i Region Syddanmark har en historisk lav beleegning pé de 32 pladser som Psykiatrien i Region
Syddanmark skal stille til radighed jf. geeldende lovgivning i psykiatrilovens kap. 12 a. Konsekvensen af den lave
belagning pa de sarlige pladser betyder, at kommunerne har en lovgivningsbestemt udgift, som de ikke modtager ydelser
for.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Formalet med de serlige pladser er at tilbyde borgere, der er fyldt 18 ar og som giver informeret samtykke hertil, en
intensiv og helhedsorienteret behandlings- og rehabiliteringsindsats med henblik pé at stabilisere borgerens helbred og
forbedre borgerens evne til at mestre hverdagen.

Formélet er ogsa at nedbringe antallet af voldsepisoder og konflikter, at opna bedre sikkerhed for andre borgere og
medarbejdere og at forebygge anvendelsen af tvang over for mélgruppen. Det forudsettes endvidere, at afdelingerne
etablerer et taet samarbejde med almenpraktiserende laeeger samt borgerens handlekommune. Det er politisk besluttet at
oprette de serlige pladser efter der var sket overfald pa personale pa bosteder.

Der er onske om at styrke samarbejdet med regionens kommuner, séledes at borgere i mélgruppen kan modtage den
behandling, som tilbuddet er oprettet til, samt at regionens kommuner kan fa en bedre udnyttelse af den lovbestemte
udgift de har.

Data viser, at beleegningen pé de serlige pladser i Region Syddanmark er vaesentlig lavere end de gvrige fire regioner.

INDSTILLING
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

¢ Drofter, hvordan vi i feellesskab hgjner udnyttelsesgraden af de sarlige pladser

Beslutning

Anne Mette Vind orienterede om anvendelsen af de serlige pladser i Region Syddanmark. Dreftelsen har gennem langere
tid vaeret dagsordenssat i Socialdirekterforum.

Psykiatrien beseger i gjeblikket kommunerne med henblik pé at skeerpe opmaerksomheden pa pladserne, da pladserne
bruges i noget mindre omfang i Region Syddanmark end i de gvrige regioner, og pladserne er dyre for bdde kommuner og
region at have stdende tomme.



Punkt 5: Dreftelse af igangvaerende arbejde med henblik pa en vurdering af,
om igangvarende arbejde skal fortsatte, samt hvilke nye initiativer, som
skal iveerksaettes v. Charlotte Mose Hansen (KI. 18.45-19.10)

RESUME
I forbindelse med vedtagelse af organisering af implementeringsniveauet, skal der tages stilling til det videre arbejde i
nedsatte grupper under det tidligere SOF SVS.

SAGSFREMSTILLING
I vedhaftede bilag fremgar nedsatte grupper under SOF SVS. Listen over grupper har vaeret til kvalificering pa mede i
SOF SVS i august 2022, men det kan ikke udelukkes, at der kan eksistere flere grupper, som ikke fremgér af listen.

I forhold til at leve op til en agil og opgavebaseret organisering, foreslas det, at de fire implementeringsgrupper
nedlaegges. Herudover foreslas det, at arbejdet omkring en gruppe for funktionelle lidelser ogsa lukkes.

Herudover leegges der op til, at de 10 gvrige grupper fortsetter. 5 af grupperne er lebende grupper, og 5 af grupperne har
en afgraenset opgave, som de arbejder pa at lase, hvorefter der leegges op til, at de nedlegges.

Endvidere er der politiske og administrative styregrupper nedsat omkring Brerup og Varde Sundhedscentre, som arbejder
pa udvidelser som narhospitaler. Disse grupper folges af klyngen, men er ikke nedsat direkte under den.

Nar der opstar behov for arbejde inden for specifikke omrader, f.eks. som folge af opgaver fra Sundhedsaftalen eller pga.
politisk prioritering af et omrade i klyngen, kan der etableres nye grupper, hvis opgaverne ikke kan handteres af fagligt,
strategisk niveau eller Koordinationsforum. Det er vigtigt, at alle organisationer er indstillet pa, at en sddan udpegning
skal ske hurtigt, sd evt. implementering ikke forsinkes pga. en udpegningsproces.

Det foreslés, at det faglige, strategiske niveau mindst en gang arligt far afrapportering fra de nedsatte grupper, og hermed
har mulighed for at beslutte, hvorvidt grupperne skal fortsette eller lukkes ned.

INDSTILLING
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

¢ Drofter forslaget til placering og fortsettelse af nuvaerende grupper/projekter

Beslutning

Listen af eksisterende grupper blev gennemgaet. Der var enighed om, at arbejdet i folgende grupper fortsetter under den
nye organisering som ad hoc grupper:

¢ Erfanetvaerk inkontinens — det underseges hvorvidt denne gruppe skal fortsatte i regi af sundhedsklyngen
¢ Forlgbsprogram for depression — denne skal underseges ift. hvor godt den er implementeret?
 Infektionshygiejnisk radgivning, netveerk — det underseges hvorvidt denne gruppe skal fortsatte i regi af
sundhedsklyngen

Den akutte patient

Telemedicin — arbejdsgruppe vedr. pilottest

Plejeforlabsplaner

Dobbeltdiagnosticerede — gruppen skal have et tydeligt kommissorium

Born og unge

Der var yderligere enighed om, at folgende nye ad hoc grupper oprettes:

¢ Lokalt samarbejde omkring SAM:BO
¢ Implementering af [Vaftalen, herunder udbredelse af IV-pumper
¢ Kom trygt hjem



Der var enighed om, at felgende grupper nedlegges:

Implementeringsgruppe for behandling og pleje

Implementeringsgruppe for forebyggelse

Implementeringsgruppe for genoptraning og rehabilitering

Implementeringsgruppe for arbejde og uddannelse

Arbejdsgruppe for UTH organiseres som driftsarbejde, som ikke indgér som gruppe under klyngen
Samarbejde om funktionelle lidelser

e o o o o o

Esbjerg Sygehus underseger, hvorvidt der er behov for, at Sydvestjysk diabetesudvalg fortsaetter.

Grupperne omkring Varde og Brerup Sundhedscentre foregar som bilaterale samarbejder og er dermed ikke direkte
knyttet til sundhedsklyngens portefolje.

Det blev besluttet, at sekretariatet udarbejder et skema med overblik over igangverende ad hoc arbejdsgrupper.

Det er vigtigt at der til arbejdsgrupperne er klare bestillinger, hvor formal, tidsfrist og afrapportering er tydeligt beskrevet.
Sekretariatet udarbejder udkast til generisk skema, hvor arbejdsgruppens opdrag er beskrevet. Skemaet skal ses som et
styringsveerktej.

Bilag

Oversigt over igangvarende arbejde.docx



Punkt 6: Godkendelse af sager til mede pa politisk niveau i klyngen den 11.
januar 2023 v. Charlotte Mose Hansen (KI. 19.10-19.15)

RESUME
Jeevnfor kommissoriet har fagligt strategisk niveau til opgave at forberede meder pé politisk niveau i klyngen. Det neeste
mede pa politisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland atholdes den 1. februar 2023.

SAGSFREMSTILLING
Folgende punkter foreslas dagsordenssat til det naeste made pa politisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland d. 1.
februar 2023 kl. 8.30-11.30:

o Droftelse af udkast til politiske visioner i Sundhedsaftalen 2024-2027 (kommunale udvalgsformand inviteres med
til dreftelsen)

* Arbejde med anbefalinger, som kan styrke det tvaersektorielle samarbejde mellem sygehuse, jobcente og almen
praksis vedr. arbejdsmarkedet (i stedet for nye SAM:BO-forlab)

¢ Uddybning og prioritering af fokusomrader i Sundhedsklynge Sydvestjylland

o Temadreftelse: Mental trivsel blandt bern og unge - inddrage ungerepraesentanter til medet.

¢ Orientering vedr. proces ift. etablering af narhospitaler samt fokus pa tverkommunalt samarbejde om kommende
narhospitaler.

Proces
Punkter og indhold dreftes og vedtages endeligt af det politiske formandskab medio december 2022.

Indstilling

Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland

¢ Drofter og godkender dagsordenspunkter til det kommende mede pé politisk niveau i klyngen

¢ Beslutter, hvem fra fagligt strategisk niveau der praesenterer punktet om fokusomréder til det kommende made pa
politisk niveau

¢ Drofter, hvorvidt udvalgsformandene deltager i temadreftelsen 'Mental trivsel - bern og unge'

Beslutning

¢ Temadreftelse: Mental trivsel blandt bern og unge

¢ Uddybning og prioritering af fokusomrider i Sundhedsklynge Sydvestjylland

¢ Orientering om proces ift. etablering af narhospitaler samt fokus pa tveerkommunalt samarbejde om kommende
naerhospitaler

¢ Droftelse af udkast til politiske visioner i Sundhedsaftalen 20242027

Det blev besluttet, at fremleggelsen af fokusomrdderne blev fordelt pa felgende made:

e Charlotte Mose Hansen prasenterer Kom trygt hjem og akutomradet

¢ Claus Fjeldgaard og Ole Slot prasenterer Neaerhospitaler

« Arne Nikolajsen prasenterer Muskel/Skelet lidelser

o Mental trivsel praesenteres ikke sarskilt idet der har vaeret temadreftelse om emnet forud for praesentationen af
fokusomréder.

Det blev besluttet, at udvalgsformand fra kommunerne inviteres til punktet vedr. dreftelse af visioner for den kommende
sundhedsaftale. Udvalgsformandene har mulighed for at deltage via video.

Efter madet har Koordinationsgruppen anmodet sekretariatet om at dagsordenssette folgende:
¢ Orientering om processen vedr. brugen af klyngemidler for 2022 og 2023.

Punkter til dagsordenen den 17. maj 2023

¢ Anbefaling til anvendelse af klyngemidler skal dagsordenssattes pd medet 17. maj



Punkt 7: Godkendelse af punkt til politisk niveau: Uddybning og
prioritering af fokusomrader i Sundhedsklynge Sydvestjylland med henblik
pa at trzeffe beslutning om, hvilke omrader der skal fokuseres pa forst v.
Charlotte Mose Hansen (KI. 19.15-19.30)

RESUME

SAGSFREMSTILLING
P& det politiske mede den 4. oktober 2022 besluttede politikerne at arbejde videre med de fem foresldede omréder:

Mental trivsel blandt bern og unge
Muskel-/skeletlidelser
Nerhospitaler
Akutomradet/akutplanen

Kom trygt hjem

e o o o o

Der var gnske om, at beskrivelserne uddybes med fokus pa ressourceudnyttelse og igangverende indsatser.

Da det ikke er helt tydeligt, hvad der forstés ved ressourceudnyttelse, er beskrivelserne kun uddybet med en
konkretisering af status pa igangvarende indsatser samt overordnede perspektiver pa ressourceudnyttelse. Det foreslas, at
politikerne pa deres mede den 1. februar 2023 konkretiserer enskerne til ressourceudnyttelse, safremt de fortsat ensker
dette.

Som det fremgar af oversigten, er der igangsat initiativer inden for de naevnte omrader. Kom trygt hjem, akutomrédet og
naerhospitaler er alle igangvarende med arbejdsgrupper og fokus. Der kan vare perspektiver i at igangsaette et styrket
samarbejde omkring muskel-/skeletlidelser, hvis det er ensket at igangsette nye indsatser og initiativer. I forhold til
berne- og ungeomradet arbejdes der pa omradet i regi af Sundhedssamarbejdsudvalget, og det foreslas, at eventuelle
lokale indsatser afventer dette arbejde.

Det blev besluttet pd madet pé politisk niveau den 4. oktober 2022, at klyngemidler for 2022 skal overfores til 2023.

Strategisk Sundhedsstyregruppe legger pd medet 17. november 2022 op til, at fagligt strategisk niveau i klyngerne
udarbejder opleg til anvendelse af midlerne, som forelegges til politisk behandling p&4 mede i sundhedsklyngerne i januar
2023 (1. februar 2023 i Sundhedsklynge Sydvestjylland). Da der endnu ikke er truffet endelige beslutninger om
prioritering af indsatser, og det endnu er uvist, hvorvidt der kommer midler til etablering af narhospitaler og til
implementering af "Kom trygt hjem" i regi af sundhedsklynge Sydvestjylland, kan det veere svert pracist at treeffe
beslutning om, hvordan midlerne skal anvendes.

Formandskabet for fagligt, strategisk niveau foreslar pa baggrund af ovenstidende, at det indstilles til det politiske niveau,
at de beslutter, at midlerne for 2022 og 2023 skal bruges pé de prioriterede fokusomrader.

INDSTILLING
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

¢ Godkender, at ovenstaende prasenteres for politisk niveau

Beslutning
Det blev godkendst, at sagen sendes videre til orientering pa politisk niveau med folgende bemarkninger:

¢ Der tilfgjes en status pa processen inden for hvert af de fem fokusomréder i bilaget med beskrivelse af
fokusomrader

Til punktet vedrerende prioritering af fokusomrader skal spergsmalet om bedre ressourceudnyttelse teenkes ind i alle
fokusomraderne. Hvis der er behov for afklaring af, hvad der forstés ved bedre ressourceudnyttelse, kan det faglige
strategiske niveau tage kontakt til det politiske formandskab ifm. udarbejdelse af dagsordenen til naeste made i det
politiske niveau i sundhedsklyngen.



Bilag

Oversigt over omrader.docx



Punkt 8: Dreftelse af samarbejdsaftale pa demensomradet med henblik pa
vurdering af lokalt behov for implementering v. Charlotte Mose Hansen (KI.
19.30-19.40)

RESUME

Region Syddanmarks samarbejdsaftale pd demensomradet fra 2010 er blevet revideret ud fra Sundhedsstyrelsens
anbefalinger for tvaersektorielle forleb for mennesker med demens. Samarbejdsaftalen har varet 1 hering hos sygehuse,
kommuner og gvrige interessenter. Strategisk Sundhedsstyregruppe godkendte pd made den 8. september 2022 den
reviderede samarbejdsaftale for demensomradet, hvor det samtidig blev besluttet, at implementeringen af den reviderede
samarbejdsaftale draftes i de enkelte sundhedsklynger pé fagligt strategisk niveau.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Siden Sundhedsstyrelsen udgav 'Anbefalinger for tversektorielle forleb for mennesker med demens’i oktober 2020, har
der pagéet et arbejde med revideringen af Region Syddanmarks samarbejdsaftale pa demensomradet. Arbejdet har vaeret
forestédet af Den tvaersektorielle arbejdsgruppe for den samlede demensindsats i Region Syddanmark og de syddanske
kommuner.

Formalet har veeret at opdatere den nuvaerende samarbejdsaftale fra 2010 i overensstemmelse med 'Anbefalinger for
tvaersektorielle forleb for mennesker med demens' samt 'De nationale demenshandlingsplan 2025' fra Sundhedsstyrelsen. |
samme ombering er erfaringer fra de seneste 10 ars tvaerfaglige samarbejde pa demensomréadet i Region Syddanmark
medtaget.

Den reviderede samarbejdsaftale
I den reviderede samarbejdsaftale er der, ud over en rekke mindre justeringer, foretaget falgende rettelser/tilfojelser i
forhold til samarbejdsaftalen fra 2010:

o Afsnit 2.1.2, om de regionale demensklinikkers opgave, er opdateret i overensstemmelse med nuvarende praksis.

¢ Afsnit 7, om evrig information og viden pd omradet, er opdateret ift. nyeste informationskilder.

¢ Bilag 1, om demenskoordinatorfunktionen, er revideret i henhold til de erfaringer der er gjort med ordningen siden
2010.

¢ Bilag 2, om malgruppe og henvisningskriterier, er revideret i henhold til anbefalingerne for sengeafsnit/indleeggelse
af borgere med demens.

¢ Bilag 5, om god demensudredningsproces, er tilfgjet.

¢ Bilag 6, om parerende- og brugerinddragelse, er tilfojet.

¢ Bilag 7, om anbefalinger til faglige indsatser pd demensomradet, er tilfgjet. Den bygger pa afsnit 6 “Faglige
indsatser” i Sundhedsstyrelsens ”Anbefalinger for tversektorielle forleb for mennesker med demens 20207, men er
omskrevet med input fra arbejdsgruppen og gvrige akterer pa omrédet.

¢ Definition af demens er tilfojet.

Der er foretaget mindre justeringer og tilfajelser pa baggrund af heringsprocessen. Som den vesentligste af disse
justeringer er det praciseret, at borger- og patientuddannelse ikke alene varetages af kommunen, men at det kan varetages
i samarbejde mellem kommune og region.

INDSTILLING
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

¢ Drofter den reviderede samarbejdsaftale med henblik pé at vurdere behovet for implementering i Sundhedsklynge
Sydvestjylland

Beslutning

Det blev besluttet, at samarbejdsaftalen ikke giver anledning til yderligere implementeringsarbejde i regi af
sundhedsklyngen.



Punkt 9: Dreftelse af forestdende udpegning til Det Nationale
Ledelsesprogram (medio 2023-medio 2024) v. Charlotte Mose Hansen (KI.
19.40-19.50)

RESUME

Det nationale ledelsesprogram er et centralt element i Det Nationale Kvalitetsprogram fra 2015. Programmet skal skabe
en bevagelse pd hele sundhedsomradet hen imod kontinuerlig dataunderstettet forbedringsarbejde. Med udgangen af
marts méned 2023 skal projekter og bemanding af Hold 2 foreligge og indsendes til programsekretariatet. Syddanmark
har 43 pladser pa det kommende hold, dvs. 10-11 pladser pr. sundhedsklynge. Det faglige strategiske niveau i
Sundhedsklynge Sydvestjylland tager beslutning om proces for udvalgelse af projekter og deltagere til bemanding af
Hold 2.

SAGSFREMSTILLING

BAGGRUND

Det nationale ledelsesprogram er et centralt element i Det Nationale Kvalitetsprogram fra 2015. Programmet skal skabe
en bevegelse pa hele sundhedsomradet hen imod kontinuerlig dataunderstettet forbedringsarbejde.

Malgruppen er ledere og chefer fra kommuner og region samt reprasentanter fra almen praksis med direkte tilknytning til
almindelig daglig drift. Administrative ledere fra stabe og forvaltninger i sygehuse og kommuner kan ogsé deltage.
Deltagernes ledere kan ogsa deltage.

Fra 2022 er programmet drevet af regionerne og kommunerne, og det er nu et 10-méneders forleb med
undervisningsmoduler og arbejde med konkrete forbedringsprojekter. Derved traener deltagerne tvaersektoriel ledelse via
konkrete forbedringsprojekter pé tvaers af regioner, kommuner og almen praksis med patient og borger i fokus. Samtidig
med at lederne saledes treener ledelse, loser de i samarbejde med deres hjemmeorganisationer strategiske vigtige
udfordringer. Hver indsats fér tildelt en sparringspartner gennem hele programmet. Deltagerne er afsted syv dage med et
mix af inter- og eksternater med et serligt fokus pé afprevning og implementering pé tveers af og i egne organisationer.
Udbyttet af programmet vil da ogsé blive organisatorisk og ikke kun individuelt.

Aktuelt er Hold 1 i gang, hvor udpegning af projekter og deltagere er sket via de dengang eksisterende SOF’er, hvor 16
regionale deltagere indgar sammen med 20 kommunale deltagere.

Med udgangen af marts maned 2023 skal projekter og bemanding af Hold 2 foreligge og indsendes til
programsekretariatet. Syddanmark har 43 pladser pa det kommende hold, dvs. 10-11 pladser pr. sundhedsklynge. Det
optimale er, at der deltager tre til seks pr. projekt, hvilket betyder, at hver sundhedsklyngen skal indmelde to til fire
projekter.

PROCES
Det foreslés, at fagligt stratetisk niveau ivaerksatter nedenstdende proces:

1. Forslag til projekter sendes til sekretariatet senest denl5. januar 2023, hvorefter formandskabet udvalger, hvilke
projekter der skal indstilles til godkendelse i fagligt strategisk niveau

2. Fagligt strategisk niveau beslutter og godkender endeligt pa medet den 9. marts 2023, hvilke projekter og
deltagere der fra sundhedsklyngen skal indga i Hold 2

3. Orientering til politisk niveau i sundhedsklyngen om ledelsesprogrammet, nar Hold 1 er afsluttet, ssmmen med en
orientering om Hold 2 efter sommer 2023.

Det er gratis at deltage i ledelsesprogrammet, inkl. overnatninger og forplejning, mens personale fra almen praksis kan
frikebes for tabt arbejdsfortjeneste.

Vedheftet som bilag er PowerPoint-prasentation med uddybning af Det Nationale Ledelsesprogram pa Sundhedsomradet
2.0 (se bilag).

Kurt Abele, afdelingschef for Tvearsektorielt Samarbejde i Region Syddanmark, prasenterer kort Det Nationale
Ledelsesprogram pa sundhedsomradet.

INDSTILLING
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland:

¢ Drofter og igangsatter den oven for skitserede proces.



Beslutning
Processen blev godkendt.
Idéer og forslag meldes ind til sekretariatet. Det vil vaere hensigtsmaessigt, hvis der er reprasentation fra alle tre sektorer.

Slides i henhold til dagsordenspunktet kan med fordel sendes ud lokalt. Hver organisation har hver isaer ansvar for at
afsege mulige kandidater til Det Nationale Ledelsesprogram.

Bilag

Det Nationale Ledelsesprogram pa Sundhedsomradet Hold 2 til klyngernes fagligt strategiske niveau.pptx



Punkt 10: Sager til nzeste mode pa fagligt strategisk niveau den 9. marts
2023 v. Charlotte Mose Hansen (KIl. 19.50-19.55)

Sager til neste mode:

o Udvelgelse af repraesentanter til deltagelse i Det Nationale Ledelsesprogram (medio 2023-medio 2024)
¢ Orientering/droftelse vedr. udvidet behandlingsansvar (72 timer)

Beslutning

Faglige anbefalinger til anvendelse af klyngemidler

Samarbejdsaftale vedr. bedside analyser

Temadroftelse vedr. feelles kapacitetsudnyttelse

Udvalgelse af repraesentanter til deltagelse i Det Nationale Ledelsesprogram (medio 2023medio 2024)
Orientering/dreftelse vedr. udvidet behandlingsansvar (72 timer)

Droftelse af detaljegrad og anvendelse af overblik over kommunernes tilbud til bern og unge med mistrivsel



Punkt 11: Eventuelt v. Charlotte Mose Hansen (KI. 19.55-20.00)

SAGSFREMSTILLING
Andet vigtigt der skal orienteres om eller dreftes pé fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland.

o Skal 2 af de 4 meder i 2023 @®ndres fra fysiske meder til virtuelle meder?
INDSTILLING
Det indstilles, at fagligt strategisk niveau i Sundhedsklynge Sydvestjylland

¢ Drofter eventuelt
Beslutning

Der var enighed om, at medeme sa vidt muligt atholdes fysisk.



Punkt 12: Skriftlig orientering: Forretningsorden for fagligt strategisk
niveau

Pa madet den 20. september 2022 droftede fagligt strategisk niveau 'Generisk kommissorium for det fagligt strategiske
niveau i de syddanske sundhedsklynger' og behovet for en forretningsorden med lokale aftaler for fagligt strategisk niveau
i Sundhedsklynge Sydvestjylland. P4 baggrund af dreftelsen pa medet er der udarbejdet en forretningsorden (bilag).
Forretningsorden er godkendt i formandskabet for fagligt strategisk niveau.

Bilag

Forretningsorden for Sundhedsklynge Sydvestjylland.docx



Punkt 13: Skriftlig orientering: Status pa Telemedicin

Pa medet pa fagligt strategisk niveau den 20. september 2022 var en preesentation af Feelles Telemedicin i Syd, herunder
telemedicinsk hjemmemonitorering til borgere med KOL, hvor Sydvestjysk Sygehus, Varde og Esbjerg Kommuner
deltager i pilot-projektet.

SSL-samarbejdet Service, Support og Logistik (SSL) er en vigtig del af det telemedicinske arbejde. SSL omhandler det
praktiske omkring at fa telemedicinsk hardware, som f.eks. tablets indkebt og klargjort til borgeren. Det indebaerer ogsa
sikring af, at softwaren virker, og at der ydes support til borgere og sundhedsfaglige medarbejdere. Styregruppen for
Feelles Telemedicin i Syd har tidligere besluttet, at opgaverne vedrerende SSL skal lgses i sundhedsklyngeme.

Der er nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter fra Sydvestjysk Sygehus og de omkringliggende kommuner, som
medes den 23. november 2022 med henblik pa at drefte en felles losning for services, support og logistik.

Athaengig af dreftelserne pé dette mede, vil der blive eftersendt en sag til dagsordenen med enten orientering eller
indstilling til beslutning. Hvis ikke der fremleegges en sag pd medet den 28. november 2022, vil det formentlig blive
nedvendigt med dreftelser/godkendelser via mail, da der er behov for at n4 til enighed om en faelles lesning inden pilot-
opstart i marts 2023.



Punkt 14: Skriftlig orientering: Kommunal ekspertliste vedr. ekonomi

Formandskabet for Sundhedsdirekterkredsen har pa deres made den 24. august 2022 besluttet, at der i stedet for den
nuverende Faelleskommunale gkonomigruppe (FKQ) skal udarbejdes en kommunal ekspertliste med relevante
kontaktpersoner, der kan tages kontakt til, nar Sundhedsdirekterkredsen har behov for ekonomisk ekspertviden. Det er
ensket, at ekspertlisten indeholder to eller flere repreesentanter fra hver sundhedsklynge.

De indmeldte skal gerne have viden i forhold til at kunne raddgive, udarbejde ledelsesinformation, tilvejebringe og
formidle sundhedsgkonomiske analyser og sundhedsdata om patient- og ekonomiflow, opgaveglidning og ekonomisk
ressourceindsats mv.

Fra Sundhedsklynge Sydvestjylland er folgende indmeldt:

¢ Lena Risom, arbejdstidskonsulent, Esbjerg Kommune
¢ Indset tilbagemelding fra Billund og Varde Kommune



Punkt 15: Skriftlig orientering: Opfolgende monitorering, Forlebsprogram
for mennesker med depression

For et &r siden gennemforte Folgegruppen for Forebyggelse en baselineunderseggelse af Forlebsprogram for mennesker
med depression.

Det er tid til opfelgende undersagelse/status pd implementeringsgraden af forlebsprogrammet.

Derfor bedes alle kommuner besvare folgende spergeskema:

https://www.survey-xact.dk/LinkCollector?key=14SGIMAWS296

Deadline for besvarelse er den 2. januar 2023.
Bilag

Henvendelse til kommunale kontaktpersoner ift. opfelgende monitorering af depressionsprogram.docx


https://www.survey-xact.dk/LinkCollector?key=14SG9MAWS296

Punkt 16: Skriftlig orientering: Evaluering af SAM:BO-forlebene 0-5

I regi af SOF SVS og P-SOF Vestjylland er der givet input til evaluering af SAM:BO. Den tversektorielle rddgivende
SAM:BO-arbejdsgruppe takker for de mange gode, grundige og gennemarbejdede svar, de har modtaget i forhold til
evalueringen af SAM:BO-forlgbene 0-5.

Pa baggrund af de indkomne svar, er der udarbejdet vedhaftede notat, som er dreftet pa et mede i den tvaersektorielle
radgivende SAM:BO-arbejdsgruppe den 1. september 2022.

I afsnittet ”Opsamling og den videre proces”, er det muligt at laese mere om det arbejde, der nu igangsattes.

Bilag

Notat om evaluering af SAMBO (vers. 2. nov).docx



Punkt 17: Skriftlig orientering: Anvendelse af feelles klyngemidler for 2023

Der foreligger nu et notat vedr. retningslinjer for fordeling og brug af midlerne til klyngerne i 2023 (bilag). Der er afsat 80
mio. kr. 1 2023, som skal understatte klyngerne som en drivende kraft for styrket forebyggelse, kvalitet og omstilling til
det nzre sundhedsvasen gennem bl.a. udvikling af konkrete indsatser.

Der er ikke hjemmel i lovgivningen til falles beslutningstagen om gkonomi. Sundhedsklyngerne samarbejder derfor om
feelles koordinerede indsatser.

Der er enighed om, at midlerne primart skal anvendes til udviklingsinitiativer. Der laegges op til, at klyngernes arbejde i
2023 fokuserer pa konkrete indsatser malrettet de felles patienter og patientforleb, der gér pé tvers af sygehuse, almen
praksis og kommunerne, herunder:

¢ Borgere med kroniske sygdomme
Akutomradet

Borgere med psykiske lidelser
Unge med mental mistrivsel

De sarbare &ldre

KL og Danske Regioner har med inddragelse af Sundhedsministeriet udarbejdet en guide til opfelgning og evaluering af
projekter i klyngerne (bilag). Guiden skal ses som inspiration.

Bilag
Sundhedsklyngeokonomi for 2023.pdf

Guide pé opfelgning pé i gangsatte initiativer i sundhedsklynger.pdf
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