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Punkt 1: Dreftelse af kommissorier til forberedende arbejde for
implementering af sundhedsreformen

24/37977
Sagsfremstilling

Hovedudvalget blev pa mede 13. december 2024 orienteret om overordnede spor for implementering af
sundhedsreformen. Sundhedsreformen treeder fuldt i kraft pr. 1. januar 2027, men nedvendigger en raekke forberedende
indsatser allerede i 2025.

Blandt opgaverne er forberedelse af den overordnede organisation, sa den er klar til at varetage og drive den udvikling,
der er beskrevet i sundhedsreformen. Det er administrationens vurdering, at de overordnede organisatoriske rammer ber
veere pa plads inden 1. januar 2026, saledes at organisationen er bedst muligt rustet til at sikre implementering af opgaver
fra 2026. Det omfatter blandt andet understottelse af det nye regionsrad og de forberedende sundhedsrad.

Herudover skal der tilretteleegges en god overtagelse af de kommunale opgaver, som med sundhedsreformen fremover vil
veere en del af den regionale opgavevaretagelse. Lovforslag om flytning af opgaver forventes fremsat i oktober 2025.

Og endelig skal der igangsattes arbejde med visioner og strategier for nye opgaver. Det omfatter blandt andet
udarbejdelse af en regional sundhedsplan, og efterfolgende udarbejdelse af naersundhedsplaner i de enkelte sundhedsrad.
Nearsundhedsplanerne skal bl.a. omhandle sundheds- og omsorgspladser, hjemmebehandlingsteams, udvikling af almen
praksis samt udvikling af praksisomradet.

Forberedelse af den overordnede organisation omfatter folgende opgaver:
1. ny styrelsesvedtegt,
2. forberedelse af ligestilling og integration af psykiatri og somatik,
3. forslag til ny intern finansieringsmodel,
4. forberedelse af fremtidigt samspil og styring af de almenmedicinske tilbud og den evrige praksissektor.

Hertil kommer en opgave vedrerende fastleggelse af ledelse og organisering af stabsunderstettelse.

Som aftalt paA mede 13. december 2024 fremlaegges hermed forslag til kommissorier for det forberedende arbejde til
dreftelse i Hovedudvalget.

Forslag til kommissorium for udarbejdelse af styrelsesvedtegt fremgér af bilag 1.

Forslag til kommissorium for arbejdet med ligestilling og integration af psykiatri og somatik fremgér af bilag 2. Bilag til
kommissoriet i form af faellesregionale mal for organisatorisk integration af psykiatri og somatik fremgar af bilag 3.

Forslag til kommissorium for arbejde med fremtidig finansieringsmodel for sygehusene fremgér af bilag 4.



Forslag til kommissorium for fremtidigt samarbejde om almen medicinske tilbud og @vrig praksissektor fremgér af bilag
5.

Forretningsudvalget behandler forslag til kommissorier pd made 15. januar 2025 med henblik pa godkendelse i
Regionsradet pad made 27. januar 2025.

Som udmeldt pa mede 13. december 2024 er det planlagt, at Hovedudvalget pa mede 24. januar 2025 drefter rammer og
procesplan for kommende organisationsendringer, og fastlaegger kriterier i forhold til personaleprocesser.

FMU’erne vil f& kommissorierne fremsendt til orientering.

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning i Hovedudvalget den 09-01-2025

Jane Kraglund indledte dreftelserne med en kort praesentation af forslag til kommissorier for det forberedende arbejde for
implementering af sundhedsreformen. Forretningsudvalget behandler forslag til kommissorier paA mede den 15. januar
med henblik p4 godkendelse i Regionsraddet den 27. januar.

Medarbejdersiden bakker op om indholdet af de fremlagte kommissorier og gjorde sarligt opmarksom pa betydningen af
at inddrage medarbejdernes perspektiver i arbejdet. Disse perspektiver skal bade sikres via MED-systemet men ogsa i
direkte dialog med de bererte medarbejdere, der har kendskabet til de enkelte arbejdsomrader. Ledersiden erklaerede sig
enige i behovet for taet medarbejderinddragelse i hele forlebet.

Medarbejdersiden spurgte ind til tidshorisonten i forhold til fastleeggelse af ledelse og organisering af stabsunderstettelse,
som ligger ud over indholdet af kommissorierne. Jane Kraglund fortalte, at dette arbejde har den samme overordnede
tidshorisont som de gvrige spor, men at man bliver ned til at lade grupperne begynde sit undersggende arbejde, for man
kan begynde at tegne stregerne til den fremtidige organisering af ledelse og stabsunderstottelse.

Medarbejder- og ledersiden var enige om, at det er helt afgerende, at de enkelte bererte medarbejdere far en hurtig
afklaring p& mulighederne i deres fremtidige arbejdsliv. Derfor bakker man ogsé op om, at der sa tidligt som muligt
pabegyndes dialoger med bererte medarbejdere om gnsker og muligheder. Dialogerne skal naturligvis tage hgjde for, at
der kan ske justeringer af forslagene til de enkelte omrader som led i den administrative og politiske behandling.

Medarbejdersiden gjorde opmarksom pa det store kommunikationsbehov der er for at sikre en transparent proces.
Ledersiden erklarde sig enig i, at der skal kommunikeres sa tidligt og praecist som overhovedet muligt for at skabe
tryghed igennem hele processen.

Referatet fra nervaerende droftelse i Hovedudvalgets videresendes til forretningsudvalget.

Bilag
Bilag 1. Forslag til kommissorium vedr. styrelsesvedtagt

Bilag 2. Forslag til kommissorium vedr ligestiling og integration af psykiatri og somatik



Bilag 3. Aftale i Danske Regioner om mal for integration af psykiatri og somatik
Bilag 4. Forslag til kommissorium vedr ny finansieringsmodel

Bilag 5. Forslag til kommissorium vedr fremtidigt samarbejde om almen medicinske tilbud og evrige praksissektor

Bente Olesen, Birgit Lindholm Jensen, Henrik Hejgaard, Johanne La

Fravaerende Cour, Mikkel Lyndrup, Niels Neorgaard Pedersen



Punkt 2: Dreftelse af forslag til tids- og procesplan ift. sundhedsreform

24/56014
Sagsfremstilling

I december 2024 dreftede Hovedudvalget arbejdet med at sikre en god proces for den kommende omorganisering, der
sker pa foranledning af regeringens aftale om sundhedsreform. Det er Hovedudvalgets malsatning, at processen kommer
til at baere praeg af en hej grad af information, dialog og tryghed for medarbejderne.

Droftelserne af rammer, proces og kriterier for omorganiseringen er fuldt i gang — bade i hovedudvalgsregi og i den ovrige
MED-organisation — og der forventes en gget mgdeaktivitet for Hovedudvalget frem i mod sommeren.

Nedenfor ses forslag til tids- og procesplan for Hovedudvalgets aktiviteter i forste halvar 2025 for s& vidt angar
sundhedsreformen. Derudover atholder udvalget made pé falgende datoer, hvor der er mulighed for at drefte status pa
arbejdet.

- 6. marts

- 27. marts

- 25. april

Forslag til tids- og procesplan

15. januar:

Deadline for bemaerkninger fra FMU’erne til rammer, principper og kriterier

24. januar — ordinaert mede:

Fastleggelse af kriterier og dreftelse af rammer og procesplan for personaleprocesser.

30. april — ekstraordineert mede:
Orientering om styregruppernes forslag og ferste draftelser heraf.

Péabegyndelse af indhentninger af bemerkninger i MED-organisationen.

30. april — 26. maj:

MED-organisationen drefter og afgiver bemaerkninger til forslag

28. maj — ekstraordinart mede

Droftelse af indkomne bemaerkninger.



Hovedudvalgets medarbejderside afgiver bemarkninger til den videre proces senest den 3. juni.

Indstilling
Til dreftelse.
Beslutning i Hovedudvalget den 09-01-2025

Det blev aftalt, at der tages en midtvejsstatus pa arbejdet i de enkelte grupper pa hovedudvalgsmedet den 27. marts.

Bente Olesen, Birgit Lindholm Jensen, Henrik Hejgaard, Johanne La

Fravzerende Cour, Mikkel Lyndrup, Niels Neorgaard Pedersen



Punkt 3: Eventuelt

24/241
Beslutning i Hovedudvalget den 09-01-2025

Intet at bemaerke.

Bente Olesen, Birgit Lindholm Jensen, Henrik Hegjgaard, Johanne La

Fravaerende Cour, Mikkel Lyndrup, Niels Norgaard Pedersen
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