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Punkt 1: Ligestillingsredegeorelse 2017

17/17486
Resumé

Region Syddanmark skal hvert andet &r indberette ligestillingsredegerelse til ministeren for ligestilling.
Ligestillingsredegarelsen folger op pé ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige myndigheder inden for deres omrade
skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planleegning og forvaltning. Redegerelsen har fokus pa
ligestilling mellem kvinder og mand, bade pa vores serviceomrader og pa personaleomradet.

Sagsfremstilling

Formalet med ligestillingsredegoarelsen er at gore status pd indsatsen for at fremme ligestilling af kvinder og mend i
regionerne. Derudover skal redegerelsen bidrage til videndeling og erfaringsudveksling samt vaere inspiration til det
videre arbejde med ligestilling.

Ligestillingsredegorelsen beskriver perioden 1. september 2015 — 31. august 2017 og skal vere indsendt til ministeren for
ligestilling senest den 31. oktober 2017.

Der er indhentet oplysninger om arbejdet med at fremme ligestilling mellem kennene fra alle Region Syddanmarks
arbejdspladser. Pa baggrund heraf er der udarbejdet en besvarelse af redegerelsen.

Besvarelse af ligestillingsredegerelsen vil blive forelagt regionsradet til godkendelse den 30. oktober 2017, hvorefter
redegarelsen vil blive fremsendt til ministeren for ligestilling.

Indstilling

Det indstilles, at Ligestillingsudvalget indstiller til regionsradet, at redegerelsen godkendes.

Beslutning i Ligestillingsudvalget den 11-09-2017

Indstilling tiltradt.

Henning Ravn deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Ligestillingsredeggarelse 2017



Punkt 2: Status pa indkaldelser af bern under 15 ar

16/16392
Resumé

Der gives en orientering om status pa arbejdet med at skaffe en losning, der sikrer foraldre til barn under 15 ar med felles
foreeldremyndighed og forskellige adresser samme information om indkaldelser fra sygehuset.

Sagsfremstilling

Ligestillingsudvalget blev senest pd made i december 2016 orienteret om sagen vedrerende forsendelser til foreldre. Der
blev fulgt op pa udvalgets henvendelse til Ligestillingsminister Ellen Trane Nerby i efteriret 2016, hvor ministeren blev
spurgt, hvor langt de nationale myndigheder er i forhold til at skabe forudsetninger for, at regionerne kan handtere
udsendelse af post vedrerende et barn til begge foreldre. Ministeren oplyste om den geldende lovgivning pd omradet.
Herudover redegjorde ministeren for, at der aktuelt udarbejdes en vejledning til kommunerne pé omradet, og at digital
post muligger, at der sendes post til flere modtagere pa en gang. P4 madet blev det besluttet, at der eventuelt kunne sendes
en opfelgende henvendelse til Danske Regioner.

Siden den seneste orientering er der sket folgende:

Henvendelse til Danske Regioner

Regionsdirekteren sendte i januar 2017 et brev til Danske Regioner. Brevet tog udgangspunkt i Ligestillingsudvalgets
dreftelser i 2016 med serlig opmaerksomhed pa de udfordringer, som findes i forhold til at sikre, at begge
foreeldremyndighedsindehavere til bern under 15 ar modtager indkaldelsesbreve og anden relevant information om deres
barn i de tilfaelde, hvor foraldrene ikke har samme folkeregisteradresse.

I brevet bad regionen om en status pé arbejdet med at sikre lige adgang til information om bl.a. indkaldelser til begge
foreeldremyndighedsindehavere. Herudover blev der bedt om en oversigt over de muligheder, der reelt er til stede for at
lose problemerne med at sende forsendelser til begge foreldremyndighedsindehavere. Sarligt i forhold til
myndighedernes adgang til digitale/tekniske muligheder, som ger det nemt, og som overholder lovgivningen, nar det
gaelder om at 4 opdaterede oplysninger om foreeldremyndighed.

Region Syddanmark pegede i brevet pé, at der kunne vare behov for en bredere lgsning pa tveers af regionerne, og at
regionerne eventuelt kan foretage en samlet henvendelse til staten om en fzllesoffentlig losning.

Fzllesregional hering om behovet en digital lesning til Digital Post

Danske Regioner har pa baggrund af brevet sendt forslag til et feellesregionalt analyseprojekt i administrativ hering.
Formalet er at {4 afklaret, om der er opbakning til at kigge pé losninger pé tveers af regionerne. Et sddan projekt bakker
regionen naturligvis op om, omend en raekke af problemerne ber lgses nationalt.

Administrationen har endnu ikke faet resultatet af heringen, men det forventes, at der kan gives en mundtlig orientering
pa udvalgsmedet.

Dialog med Digitaliseringsstyrelsen

Region Syddanmark har i juni 2017 veaeret i dialog med Digitaliseringsstyrelsen om arbejdet med (og hering af) en
vejledning til offentlige (indledningsvist afgraenset til kommunale) myndigheder om fortolkningen af, hvornar
indkaldelser sendes til begge foraeldre med falles foreldremyndighed.

Dialogen vedrerte ligeledes de juridiske problemstillinger, som Region Syddanmark igennem laengere tid har papeget i
forhold til anvendelse af og adgang til opdaterede data om foraeldres foreldremyndighed. Region Syddanmark har
undervejs samtidig papeget en yderligere problemstilling om digitale forsendelser vedrerende bern i alderen 15-17 ar, som
er tilmeldt Digital Post, men hvor foreldre ikke automatisk underrettes om den unges eventuelle forlgb i sundhedsregi.

En saerskilt problemstilling er at f& opdaterede oplysninger om afgerelser om, hvem der har foreldremyndigheden fra
Statsforvaltningen. Dette kan i dag tage op til tre méneder.

Videre proces
Pa baggrund af ovenstdende gennemgang er vurderingen, at konkrete lgsninger, som er bade teknisk og juridisk
dekkende, skal handteres nationalt. Der afventer fortsat en faelles national opbakning til dette.

Aktuelt overvejes det at gennemfore et fellesregionalt projekt til lasning af problemstillingen i regi af Danske Regioner.
Desuden indgar Region Syddanmark i dialog med Digitaliseringsstyrelsen om arbejdet med en vejledning til offentlige



(indledningsvist afgreenset til kommunale) myndigheder pa omréadet.
Indstilling

Til orientering.
Beslutning i Ligestillingsudvalget den 11-09-2017

Til orientering.

Henning Ravn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Danske Regioners udspil '"Sundhed for alle" og '""Sundhed for
livet"

17/20126
Resumé

Danske Regioner prasenterede pa deres generalforsamling i april 2017 udspillene ”Sundhed for alle” og ”Sundhed for
livet”, hvori der beskrives en vision om et fremtidigt baeredygtigt sundhedsvasen og gives bud pa forskellige strategier
med fokus pa forebyggelse. Region Syddanmark arbejder pa flere méader i overensstemmelse med udspillene, hvilket er
illustreret i notatet ’Igangvarende initiativer i Region Syddanmark og intentionerne i Danske Regioners udspil ”Sundhed
for alle” og ”Sundhed for livet”.”

Sagsfremstilling

Pa Danske Regioners generalforsamling i 2016 sagde statsminister Lars Lokke Rasmussen: ”Det er i sidste ende
regionernes ansvar, at der er ssmmenhang mellem sygehuse, almen praksis og kommunernes indsats”. Danske Regioner
har med visionsudspillet ’Sundhed for alle” og forebyggelsesudspillet ”Sundhed for livet”, der begge blev prasenteret pa
Danske Regioners generalforsamling i april 2017, handlet pa statsministerens opfordring. Faelles for begge udspil er bl.a.
invitation til samarbejde om et bedre sundhedsvasen til bade stat, kommuner og frivillige.

Sundhed for alle

I visionsudspillet beskriver Danske Regioner en vision om en kursendring, som skal fremtidssikre et baredygtigt
sundhedsvaesen. Visionen indeberer flere grundleeggende @ndringer af det danske sundhedsvasen, herunder:

- Qget fokus pa sundhed frem for sygdom via et skeerpet blik pa fzlles tidlig indsats og befolkningssundhed frem for
konkret sygdomsbehandling

- Tilpasning af det samlede sundhedsvasen efter borgeren og samfundet og ikke omvendt

- Etablering af et nyt styringsparadigme, der fordrer fordomsfrihed i fordeling og losning af opgaverne, og som samtidig
skaber incitament til gget samarbejde

- Fokus pa kvalitet og effekt for den enkelte borger pa tvaers af hele behandlingskaeden frem for et snaevert fokus pa
produktivitet i hver enkelt sektor

Danske Regioner fremhaver forskellige omrader, der dels understetter visionen og dels udger vasentlige punkter i
forbindelse med Region Syddanmarks arbejde med det naere sammenhangende sundhedsvasen, Sundhedsaftale mv.:

- Afpravning af nye samarbejds- og finansieringsformer med henblik pé at finde de lgsninger, der er bedst for borgerne og
samfundsgkonomien, og som i sidste ende skaber mest mulig sundhed for hele befolkningen

- Skeerpet mulighed for at skabe lige adgang til sundhed via tidlige skreeddersyede indsatser ved at udvide brugen af en
populationsbaseret tilgang

- Udvikling af regionernes understottelse af de gvrige dele af sundhedsvesenet via systematisk videndeling og
specialistradgivning

- Udvikling af sundhedsaftalekonceptet, sa den politiske del af aftalen angiver feelles retning for tvaergéende lokale
initiativer og partnerskaber, der labende tilpasses lokalbefolkningens aktuelle behov

Sundhed for livet

I forebyggelsesudspillet setter Danske Regioner fokus pa forskellige strategier for, hvordan visionen om tidlig indsats,
oget befolkningssundhed og mindsket ulighed via helhedssyn og tvaergdende samarbejde kan realiseres. I
forebyggelsesudspillet praesenteres fire strategispor:

1. Mere lighed i sundhed:

- Etablering af rammer og tiltag, som skaber mere sundhed for alle

- Tilretteleggelse af indsatser med afset i den enkeltes livsvilkar for at skabe lige udbytte af indsatsen

2. Malrettet forebyggelse af kronisk sygdom og psykisk lidelse:

- Mélretning af forebyggelse via databaseret videngrundlag

- Skraeddersyede indsatser der matcher malgruppens behov og ressourcer

3. Smart brug af teknologi:

- Afdeekning af mulighederne for at anvende teknologiske lgsninger i forebyggelsesindsatser

4. Oprustning af forskning:

- Brobygning mellem forskning og praksis

- Prioritering med afset i viden om effekt og sikring af effektmaling ved mangelfuldt videngrundlag

Af Danske Regioners initiativforslag kan udledes fem sarligt interessante prioriteringsfelter, som gar pa tveers af de fire
strategispor:



Data: Forslag om gget anvendelse af sundhedsprofildata, selvrapporterede data og sundhedsvesenets gvrige data med
henblik pa tilretteleeggelse af tveergdende indsatser, der matcher behov og ressourcer hos specifikke befolkningsgrupper.
Danske Regioner anbefaler, at seerligt sundhedsprofildata i eget omfang anvendes systematisk og aktivt i prioriteringen af
indsatser og malgrupper i kommende Sundhedsaftaler.

:Feknologi: Fokus pa teknologiske losningers anvendelighed i forebyggelsesindsatser, herunder afdekning af udbuddet af
teknologiske lgsninger for at strukturere viden om, hvad de enkelte lgsninger kan, og dermed hvordan de bedst muligt
anvendes til at skabe lighed, sammenhang og verdi for bade borgerne og samfundsekonomien.

Mental sundhed: Fokus p& metoder til mental sundhedsfremme, herunder sarligt fokus pa bern og unges trivsel og
etablering af malrettet stotte til bern og unge, der mistrives, men ikke herer hjemme psykiatrien. Danske Regioner
anbefaler, at regionerne aktivt understetter indsatsen malrettet barn og unges trivsel med specialistradgivning.

i_{ygmlg g alkohol: Fokus pa at etablere forebyggende tiltag, seerligt malrettet rygning og alkohol, hvilket indikerer, at
der er opbakning til malet om en regfri fremtid i 2030. Der foreslas forskellige metoder til forebyggelsesindsatsen,
herunder lovaendringer og systematisk samarbejde mellem kommuner og regioner.

National handleplan og et investeringsprogram for forebyggelse: Fokus pa fzlles tvarsektoriel investering og ansvar samt
stratetisk satsning i forebyggelsesindsatsen.

Igangvaerende initiativer i Region Syddanmark og intentionerne i de to udspil

Region Syddanmark arbejder pé flere mader efter de intentioner, som skildres i Danske Regioners udspil. I vedlagte
baggrundsnotat “Igangvarende initiativer i Region Syddanmark og intentionerne i Danske Regioners udspil ”Sundhed for
alle” og ”Sundhed for livet””, findes beskrivelser af udvalgte initiativer med kobling til udspillenes intentioner.

Notatet indeholder eksempelvis folgende initiativer: Projekt Tidlig opsporing og forebyggelse,
Sundhedsprofilundersegelsen ”Hvordan har du det?”, Internetpsykiatri og Klyngesamarbejde.

Der er ogsé givet en orientering til Sundhedsudvalget, Sundhedssamordningsudvalget og Psykiatri- og Socialudvalget.
Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Ligestillingsudvalget den 11-09-2017

Til orientering.

Henning Ravn deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Danske Regioners visionsudspil 'Sundhed for alle'
Danske Regioners forebyggelsesudspil 'Sundhed for livet'

Igangvearende initiativer i Region Syddanmark og intentionerne i Danske Regioners udspil 'Sundhed for alle' og 'Sundhed
for livet' (endelig version)



Punkt 4: Ulighed i sundhed - Inspirationsmateriale

17/10726

Resumé

Praesentation af kommunikationsplan og inspirationsmateriale angaende ulighed i sundhed.
Sagsfremstilling

Efter enske fra udvalget var der i foraret 2017 planlagt en konference om ulighed i sundhed. Konferencen ’Lighed i
gjenhgjde” blev dog aflyst, da der var for fa tilmeldte. Konferencen skulle have veret atholdt den 28. marts 2017. Pa
konferencen var der planlagt fremvisning af fem videoer, som viser gode eksempler pa arbejdet med ulighed i sundhed pa
det sociale omrade og pé sygehusene.

Videoproduktionen var pa tidspunktet for aflysningen af konferencen allerede igangsat. Da konferencen matte aflyses,
blev der til Ligestillingsudvalget lagt op til, at der i stedet skulle udarbejdes en kommunikationsplan, indeholdende et
inspirationsmateriale til sygehusene og socialomradet med det sigte at sette ulighed i sundhed pa dagsordenen i det
daglige arbejde med borgere og patienter i Region Syddanmark. Dette forslag var der opbakning til pa mede i
Ligestillingsudvalget den 2. maj 2017.

Kommunikationsplan og inspirationsmateriale

Den 8. maj 2017 blev atholdt et fokusgruppemede med deltagelse af ni overlager, ledere og sygeplejersker fra
sygehusene og to neglemedarbejdere fra socialomréadet. Det blev dreftet, hvad der kendetegner det gode
inspirations-/lringsmateriale, og hvad et materiale vedrerende ulighed i sundhed ber indeholde. Fokusgruppens input til
inspirationsmateriale var:

- Et inspirationsmateriale ber laegge op til lokale processer, sa tilgangen bliver praksisnaer

- Inspirationsmaterialet bar adresseres til afdelingsniveau pa sygehusene og institutionerne pa socialomréadet

- Et inspirationsmateriale ber indlede med - pa baggrund af fakta - at introducere ulighed i sundhed som problemstilling

- Et inspirationsmateriale ber tage afsat i patient-/borgerberetninger

- Det er afgerende, at der er ledelsesmassig opbakning bag indsatsen

Ovenstadende input er indarbejdet i1 inspirationsmaterialet, som har fokus pa bredden i ulighedsproblematikken, géende fra
socialt udsatte patienter til patienter, som blot er sérbare i den situation, de indgér i.

Kommunikationsplanen indeholder:

- Indleeg pa intranet i forbindelse med lancering af inspirationsmaterialet

- Inspirationsmateriale, der sendes til sygehusene og socialomradet, og hvor fagpersonalet far inspiration til at arbejde
praksisnaert og mélrettet med ulighed i sundhed i hverdagen (en introduktionsvideo med fakta om ulighed, tre videoer
med eksempler pa, hvordan der arbejdes med ulighed, to case-videoer fra klinikken)

- En veerktejskasse til afdelingen/institutionen med: Spergsmal til refleksion til afdelinger og institutioner (jf. bilag 1);
Lommekort til samtaler med en patient/borgere/parerende (jf. bilag 2); ”Ga i patientens fodspor”- opgave (jf. bilag 3)
Malet med inspirationsmaterialet er, at personalet pa regionens sygehuse og institutioner bade skal fa viden om ulighed og
inspiration til, hvordan der aktivt kan arbejdes mere med ulighed. Det enkelte sygehus/institution planlaegger selv,
hvordan materialet anvendes.

Preesentation af materialet

Materialet praesenteres pa dialogmeder med sygehusene og socialomradet i august og september samt pa mede i
Ligestillingsudvalget den 11. september 2017, hvorefter det vil blive sendt ud til sygehusene og socialomréadet. Det er
forventningen, at materialet er fordelt til sygehusenes afdelinger og socialomrédets institutioner/afdelinger inden
udgangen af september 2017.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Ligestillingsudvalget den 11-09-2017

Til orientering. Der folges op pa naste mede i Ligestillingsudvalget.

Henning Ravn deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Bilag 1 - Spergsmél til refleksion til afdelinger og institutioner



Bilag 2 - Lommekort til samtaler med en patient - borgere - parerende

Bilag 3 - Ga i patientens fodspor-opgave



Punkt 5: Status pa forskning vedr. ulighed i sundhed

17/29264
Resumé

Som opfelgning pé dreftelse pad mede i Ligestillingsudvalget den 8. juni 2017 redegeres for det aktuelle arbejde med at
styrke forskning i ulighed i sundhed i Region Syddanmark. Ulighed i sundhed er i forlengelse heraf et prioriteret omrade i
Strategi for psykiatrisk forskning 2017-2020, og ulighed i sundhed vil ogsa blive teenkt ind som et indsatsomrade i den
kommende regionale forskningsstrategi.

Sagsfremstilling

P& medet i Ligestillingsudvalget 8. juni 2017 blev perspektiverne for det fremtidige arbejde med at styrke forskning i
ulighed i sundhed dreftet. Som opfelgning pé denne droftelse redegores for det aktuelle arbejde med at styrke forskning i
ulighed i sundhed i forbindelse med den kommende forskningsstrategi for Region Syddanmark.

Dreftelser i det regionale strategiske forskningsrad

P& medet den 8. juni 2017 dreftede det regionale strategiske forskningsrad pa opfordring fra Ligestillingsudvalget,
hvorledes forskning i ulighed i sundhed kan styrkes i den kommende nye forskningsstrategi for Region Syddanmark. Der
var i forskningsradet enighed om, at emnet ulighed i sundhed er centralt, og at det skal indgé i den samlede prioritering og
satsning i den kommende forskningsstrategi.

Forskningsradet dreftede aktuelle barrierer for at skabe mere forskning i ulighed i sundhed pa tvaers af eksempelvis
psykiatri og somatik. Der er f.eks. et konkret gnske om at @ndre pa samarbejdskravet i Region Syddanmarks
Forskningspulje, hvor Psykiatrisygehuset aktuelt ikke kan indga som samarbejdspartner til somatiske sygehuse i regionen
i ansggninger om puljemidler. Det blev fremhavet, at Psykiatrisygehuset har en reekke erfaringer pd omradet, som der kan
drages fordel af i forbindelse med den kommende forskningsstrategi.

Strategi for psykiatrisk forskning 2017-2020

Psykiatrisygehuset har netop udarbejdet en ny forskningsstrategi ”Psykiatrisk forskning med patienten forst — Strategi for
psykiatrisk forskning 2017-2020”, der ligesom de gvrige forskningsstrategier for sygehuse i regionen vil vere afset for
den kommende regionale forskningsstrategi. Forskning i ulighed i sundhed indgér i Psykiatrisygehusets strategi under
indsatsomrade 4 “Prioriterede forskningsomrader”, hvor der er et mal om, at forskning i strategiske omréder, herunder
nedbringelse af tvang og ulighed i sundhed, skal eges.

Den regionale forskningsstrategi

Som forberedelse til forskningsstrategien er der i regi af det regionale strategiske forskningsrad nedsat en arbejdsgruppe,
som skal forberede forslag til overordnede faglige temaer i forskningsstrategien. Her indgar forskning i ulighed i sundhed
som et prioriteret emne. Arbejdsgruppen bestér af seniorforskere fra alle regionens fem sygehusenheder.

Procesplanen for den kommende forskningsstrategi besluttes endeligt i det regionale strategiske forskningsrad den 14.
september 2017. I efteraret forventes afholdt en workshop for forskere med henblik pa en indsamling af faglige
anbefalinger og i foraret 2018 en workshop for regionsradet samt patient- og parerendereprasentanter med henblik pé en
prioritering af anbefalingerne.

Fokus pa ulighed i sundhed i forskning

Der eksisterer allerede ganske megen viden om ulighed i sundhed, hvilket ogsa blev dreftet pd mede i
Ligestillingsudvalget den 8. juni 2017. Der kan dog vaere behov for at arbejde malrettet pa at omsette denne viden til
klinisk praksis. Det forventes i forlengelse heraf, at der i den kommende forskningsstrategi vil blive arbejdet med et tema,
der generelt omhandler at omsette forskningsresulter til kvalitetsforbedringer i den kliniske praksis.

Onsket fra Ligestillingsudvalget om at etablere et professorat i ulighed i sundhed vil endvidere indga i arbejdet med
forskningsstrategien, og der vil, som besluttet pa Ligestillingsudvalgets mede i juni, blive arbejdet med forslag til
modeller for et eventuelt professorat. Det anbefales dog, at den endelige beslutning herom udszttes, séledes en eventuel
beslutning om etablering af et professorat kan teenkes sammen med den kommende forskningsstrategi. Det regionale
strategiske forskningsrdd anbefaler saledes ikke pé nuvarende tidspunkt, at der etableres et enkeltstdende professorat i
ulighed i sundhed. Det vil veere at foregribe den samlede politiske prioritering i forbindelse med den kommende
forskningsstrategi og de faglige anbefalinger fra en bredt indbudt kreds af forskere i regionen.

Derudover har erfaringerne fra andre umodne forskningsomrader vaeret, at etablering af et enkeltstdende professorat ikke i
sig selv kan lofte den brede og klinikneere forskning pé et givent omrade. Der er sdledes i en bredere forstand behov for



nytenkning pad omradet, hvis man gnsker et reelt loft af indsatsen.
Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Ligestillingsudvalget den 11-09-2017

Orienteredes og dreftedes, herunder koordinering mellem Ligestillingsudvalget og Psykiatri- og Socialudvalget.

Henning Ravn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Ansatte pa szerlige vilkar

17/18778

Resumé

Der gives en status pa udviklingen i ansatte pa serlige vilkar.
Sagsfremstilling

Regionsradet godkendte den 23. januar 2017 strategien for ansatte pé serlige vilkar. Siden er der pa alle sygehusenheder
og socialomradet, i psykiatrien og i regionshuset udarbejdet indsatsplaner, der skal vaere med til at sikre, at malene i
strategien indfties.

Reprasentanter fra alle enheder har pd mede den 1. juni 2017 dreftet strategien og arbejdet med indsatsplaner. Gruppen

har ogsé fokus pé gensidig inspiration og lebende opfelgning pé strategien. Alle enheder har indsendt indsatsplaner til
sekretariatet i Koncern HR.

Et punkt, der gér igen i indsatsplanerne, er forankringen i MED systemet. Desuden arbejder alle enhederne med Det
Sociale Kapitel, hvor Tema 3 hedder ”Integration og ansettelse af medarbejdere med nedsat arbejdsevne eller ledighed”.

Pé Odense Universitetshospital vil HR funktionen bl.a. udarbejde et inspirationskatalog til intranettet og arrangere gé-
hjem-meder om ansatte pa serlige vilkar.

Pa socialomréadet er det bl.a. aftalt, at emnet ”Ansatte pa sarlige vilkar” dagsordenssaettes pa personalemeader i de enkelte
centre, ligesom vigtigheden af at inddrage tillidsrepraesentanten er understreget.

I psykiatrien vil HR bl.a. udarbejde et inspirationskatalog og atholde halvarlige dreftelser pa psykiatriens ledermeder og i
FMU.

P& Sygehus Senderjylland vil man bl.a. arbejde med, at hver afdeling har to ansatte i fleksjob og strukturere henvendelser
fra jobcentrene via én indgang til sygehuset.

P& Sygehus Lillebelt vil man bl.a. udarbejde informationsmateriale om ansatte pa serlige vilkar, gge samarbejdet med
jobcentrene og atholde en workshop om emnet.

Pa Sydvestjysk Sygehus er der bl.a. ansat en konsulent i HR-afdelingen med serlig viden p& omradet og indgéet aftale om
faste praktikpladser med jobcentre.

I Regionshuset arbejdes der bl.a. med at gentanke opgaver og stillingsopslag, samt inspirere hinanden afdelingsvist.

Der udarbejdes en status pa udviklingen i ansatte pa serlige vilkar hvert halve ar til fremlaeggelse i Ligestillingsudvalget,
naste gang i november 2017.

Indstilling

Til orientering.
Beslutning i Ligestillingsudvalget den 11-09-2017

Til orientering. Ny opgerelse presenteres pa naste mede i Ligestillingsudvalget

Henning Ravn deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Indsatsplan
Indsatsplan
Indsatsplan
Indsatsplan

Indsatsplan



Indsatsplan

Indsatsplan



Punkt 7: Medekalender

17/276
Sagsfremstilling
Magadekalender 2017:

Torsdag den 2. november 2017, kl. 14-16

Kommende punkter:

¢ Evaluering af ”Livsstilsguide i praksis” — indsats under livsstilsstrategien
¢ Status pa udviklingen i ansatte pé serlige vilkar
¢ Opfolgning — ulighed i sundhed

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Ligestillingsudvalget den 11-09-2017

Til orientering.

Henning Ravn deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Eventuelt

17/276
Beslutning i Ligestillingsudvalget den 11-09-2017
Intet.

Henning Ravn deltog ikke i sagens behandling.
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