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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14/22908



Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING

Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-06-2014

Dagsordenen blev godkendt.

Der blev budt velkommen til yngre leege Ellen Risom, Sydvestjysk Sygehus, som erstatter Anne Cathrine Haug
i Radet og til uddannelsesansvarlig overlaege Bjarke Kryger, Sygehus Sgnderjylland, som erstatter Peter
Lyndrup i Radet.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 20. marts 2014

14/22908
Bilag

Bilag 2 1 Referat Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse 20 03 2014.pdf



Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 20. marts 2014

INDSTILLING

Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-06-2014

Referatet blev godkendt.



Punkt 3: Temaoplag Ferdigheds- og simulationstraning

14/22908



Temaoplaeg Fardigheds- og simulationstraening

Sagsfremstilling

Fardigheds- og simulationstraning
- Erfaringer og perspektiver for paedagogisk udvikling og implementering af feerdigheds- og
simulationstreening

Opleegsreekken indledes af Karen Lindorff-Larsen, PKL i Feerdigheds- og Simulationstraening i Region Nord (30
min)

Herefter folger tre kortere oplaeg med erfaringer fra Videreuddannelsesregion Syd ved:

o Gunhild Kjeergaard Andersen, overleege ved Medicinsk Laeringscenter, SHS Haderslev (10 min)

« Rasmus Gymose Berthelsen, speciallaege i anaestesiologi og intensiv medicin og underviser ved
Laboratorium for Kliniske og Kommunikative Feerdigheder (LAKK), SVS Esbjerg (10 min.)

o Leegelig direktar Jens Peter Steensen, OUH Odense Universitetshospital afrunder med oplaeg om OUH’s
fokus pa simulationstreening til understattelse af den praktisk-kliniske uddannelse (10 min.)

Efterfalgende vil der vaere opsamlende drgftelse og diskussion (15-20 min.)

INDSTILLING

Til droftelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-06-2014

Professor Peder Charles introducerede oplaegsraekken om faerdigheds- og simulationstreening og bad
velkommen til opleegsholderne.

Faerdigheds- og simulationstraening i Videreuddannelsesregion Syd treenger til et Iaft, derfor er bade eksterne
og interne aktarer pa feerdigheds- og simulationstreeningsomradet inviteret til at holde oplaeg.

Karen Lindorff-Larsen, PKL i Region Nord og lzegefaglig leder af Nordsim ved Alborg Sygehus:
Nordsim ved Alborg Sygehus har fire faste medarbejdere, herunder en daglig leder af feerdighedslaboratoriet,
en daglig leder af simulation, en teknik og logistikmedarbejder, en laegelig leder og herudover 70-100 Igst
tilkknyttede undervisere.

Der er et driftsbudget pa godt 3 mio. Kr., og herudover sgges midler i lokale og regionale fonde. Der er udstyr
for ca. 3-4 mio. Kr. i enheden.

Feerdigheds- og simulationstraening handler om lzering, patientsikkerhed og udvikling af organisationen.

Faerdigheds- og simulationstraening kan anvendes pa rigtigt mange omrader: Syning/knuder, handtering af
blgdninger, handtering af neonatale bgrn, treening af ambulancepersonale, teamtreening, udfgrelse af skopier
og smertelindring m.m.

Der er evidens for, at faerdighedstraening kan flytte laeringskurven vaek fra patienten. Dette geelder blandt andet
for laparoskopi, aben kirurgi og endoskopi. Dette forbedrer patientsikkerheden og forebygger utilsigtede
heendelser. Faerdigheds- og simulationstreening kan understgtte arbejdet med at afdaekke problemer i
afdelinger med mange utilsigtede haendelser.

Feerdigheds- og simulationstraening kan desuden veaere med til at afprgve beredskab, forbedre forlgb og traene



ibrugtagning af ny teknologi.

Det er en fordel, hvis der sker koordinerede indkgb af apparatur og udstyr til faerdigheds- og
simulationstraening, da meget udstyr kan deles mellem sygehusene, da det alligevel ikke er i brug hver dag.

Gunhild Kjeergaard Andersen, laegefaglig leder, Medicinsk Laeringscenter, Sygehus Segnderjylland:
Medicinsk Leeringscenter startede i 1998 som et projekt for at forbedre rekruttering af lseger. Projektet blev i
2004 en selvstaendig afdeling. 1 2013 er Medicinsk Leeringscenter i Haderslev blevet en stabsfunktion, og
denne flytter til Aabenraa i efteraret 2014.

Det vurderes, at man har udstyr for ca. 5. mio. Kr. i Medicinsk Laeringscenter.

For Den Laegelige Videreuddannelse afholdes kurser i kommunikation, leering og vejledning samt akutkurser
for KBU-leger.

Herudover afholdes desuden kurser for Falck-reddere.

Der er fire ansatte i Medicinsk Laeringscenter, to laegefaglige ledere, en sundhedsfaglig leder og en
kursuskoordinator. Vigtigheden af teknisk assistance til reparation og vedligeholdelse af udstyr blev
understreget.

Rasmus Gymose Berthelsen, specialleege i anastesiologi og intensiv medicin og underviser ved
Laboratorium for Kliniske og Kommunikative Ferdigheder (LAKK), Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg:
Laboratorium for Kliniske og Kommunikative faerdigheder startede pa Sydvestjysk Sygehus i 1999 og drives
nu af Anaestesiafdelingen.

Der er tre faste medarbejdere, en laegefaglig leder, en driftsleder og en AV-tekniker. Herudover er der en lang
reekke eksterne undervisere, der for en stor dels vedkommende har instruktgruddannelse.

Der afholdes et stigende antal kurser for alle faggrupper pa sygehuset.

Der gennemfgres praktisk simulation, hvor cases er opbygget efter fast skabelon. En simulationen varer typisk
15 min. og den efterfglgende debriefing ca. 25 min. Videooptagelse af simulationerne benyttes meget.

De ikke tekniske feerdigheder er ogsa vigtige: lederskab, teamdeltagerrolle, mobilisere ressourcer og effektiv
kommunikation.

Debriefing folger ligeledes en fast struktur bestaende af fglgende:
- Beskrivefase

- Neevn to ting du gjorde godt

- Analysefasen

- En ting du kan tage med herfra

Erfaringer fra simuleringerne viser, at god instruktion samt plads og tid til laering er meget vigtig. Desuden har
deltagerne stor gavn af ikke at have deres egen normale rolle i simuleringerne..

Lzegelig direkter Jens Peter Steensen, OUH Odense Universitetshospital:
| strategien for laegers videreuddannelse ved OUH Odense Universitet har man valgt falgende indsatsomrader:

- Fuld indfrielse af eksisterende malsaetninger
- Prioritering af praktisk-klinisk uddannelse

- Nye laeringsteknologier

- Livslang leering og internationalisering

- Forskningsunderstattet lsering



- Ledelse af leegelig videreuddannelse

Der er et eendret paradigme, som laegger vaegt pa simulation inden laegerne udferer procedurer i
virkeligheden, hvilket gger patientsikkerheden.

Faerdighedstraening indgar i stigende grad i specialernes malbeskrivelser.
Pa OUH Odense Universitetshospital bruges traumestuer pa FAM til simulationstreening, nar der ikke er
travlhed. Treeningen kan desuden ogsa anvendes til at finde den bedste indretning af lokalerne.

Der arbejdes med at udbygge det eksisterende simulationscenter i labet af 2015-2017, herunder indkgb af
apparatur, udvikling af simulationstraening, udvikling af kurser og instruktarkorps, teknisk bistand,
dimensionering m.v.

Der er pt. et budget pa ca. 2 mio. i driftsmidler.

Der arbejdes hen i mod et samarbejde med andre universitetshospitalers simulations- og
feerdighedstreeningscentre samt gvrige sygehuse i Region Syddanmark.

Det blev foreslaet, at opbygge en feelles regional organisation, som koordinerer kursusaktivitet samt indkgb og
anvendelse af apparatur m.v.

Det var Radets holdning, at simulationscentre skal finansieres med regionale midler, og ikke bgr veere
afheengige af fondsbevillinger.

Der er en reekke faciliteter og udstyr, der skal forefindes lokalt pa sygehusene, hvorimod andet mere
specialiseret udstyr og/eller kurser kan organiseres pa tveers i regionen.

Det blev understreget, at det er vigtigt med vedligeholdelse af udstyret, da noget af udstyret kraever lgbende
vedligeholdelse. Dette kan imgdekommes med "bibliotekstankegangen”, hvor udstyr kabes og opbevares
centralt i faellesskab og lanes ud.

Hvis man skal opbygge en feelles organisation omkring feerdigheds- og simulationstreening i regionen, skal det
sikres, at der ansaettes en person, som har en koordinerede funktion mellem de lokale feerdighedsfaciliteter.

Det blev besluttet, at der skal arbejdes videre med forslag til feelles organisering, herunder indkgb,
udlansadministration og drift af feerdigheds- og simulationstreeningsfaciliteter i regionen. Jens Peter Steensen
indkalder de laegelige direktarer samt sekretariatschefen til et afklarende mgde.



Punkt 4: Temaer for raidsmeder i efteraret 2014 herunder opfelgning efter
oplaeg af professor Peder Charles pa meode d. 20. marts 2014
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Temaer for radsmeader i efteraret 2014 herunder opfelgning efter oplag af
professor Peder Charles pa made d. 20. marts 2014

Sagsfremstilling

Med henblik pa planlaegning af de kommende mgder i Radet gnskes en dreftelse af gnsker til kommende temaer —
f.eks.

Faglige profiler

Vejledning

Kompetencevurdering

Fokuserede ophold

Leegelig videreuddannelse i Grgnland

Til orientering har Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse folgende temaer pa programmet for arets
mader:

Made 12. marts 2014: Specialeplanens indflydelse pa videreuddannelsen
Mgde 11. juni 2014: Gennemgang af inspektorordningen

Mgde 8. oktober 2014: Karrierevejledningen og ansaettelseskriterier

Mgdet 3. december 2014: Akutmodtagelser, hvilke kompetencer har vi brug for

Desuden fremlaegges i henhold til referat fra mgde i Radet d. 20. marts 2014 pkt. 3 et forslag til indsatsomrader i
den lzegelige videreuddannelse pa baggrund af professor Peder Charles’ oplaeg i Radet d. 20. marts 2014.

INDSTILLING
Til drgftelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-06-2014

Folgende temaer blev valgt til de to resterende mader i 2014:

- Mgdet d. 26. september 2014: Inspektorordningen og regionale supplerende tiltag, opleeg organiseres af
PUF-lektorerne.

- Madet d. 11. december 2014: Implementering af kompetencevurdering — eksempler fra forskellige afdelinger,
opleeg organiseres af PUF-lektorerne.

Desuden forsgges det at arrangere et oplaeg status for laegelig videreuddannelse i Grgnland pa mgdet d. 11.
december 2014, hvis muligt — ellers pa et senere made.

| forhold til en eventuel regional proaktiv inspirations- og tilsynsordning blev det foreslaet at anvende PUF-
lektorerne og/eller de specialespecifikke uddannelsesudvalg til denne funktion.

Evalueringer i Evaluer.dk kan i nogen udstraekning bruges som pejlemeerke pa, hvordan uddannelsesmiljget
pa en afdeling er, men systemet og spergerammen er ikke optimal og er under revision.

Forslag til indsatsomrader i den laegelige videreuddannelse pa baggrund af professor Peder Charles’ opleeg i
Radet d. 20. marts 2014 udskydes til neeste mgde d. 26. september 2014.






Punkt 5: Speciallzegeuddannelse pa deltid
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Speciallegeuddannelse pa deltid

Sagsfremstilling

Sekretariatet har i den seneste periode modtaget fire ansggninger om anseettelse pa deltid i
speciallzegeuddannelsen.

Alle ansggningerne er begrundet i gnsket om ansaettelse pa deltid af hensyn til familielivet.

Sekretariatet foreslar en sagsbehandling af deltidsansggningerne som omfatter fglgende:

Ansggeren indsender en ansggning til Den Laegelige Videreuddannelse. Ansggningen skal indsendes i et til
formalet udarbejdet skema og lzegen skal sammen med ansggningen dokumentere, at der er givet tilsagn til deltid

og den deraf fglgende forlaengelse af forlgbet fra afdelingsledelsen pa de bergrte afdelinger og/eller praksis.

Herefter behandles ans@gningen i Uddannelsesudvalget for det pagaeldende speciale, som tager stilling til den
uddannelsesmaessige del af deltidsansagningen.

Séafremt uddannelsesudvalget godkender ansggningen, bevilges lzegen deltidsansaettelse.

INDSTILLING
Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-06-2014

Radet lagde veegt pa, at der skal vaere en smidig sagsbehandling, som ikke treekker afggrelserne i langdrag.

Uddannelsesudvalgene hgres generelt om specialets vejledende faglige og uddannelsesmaessige holdning til
deltid. Nar det enkelte speciale har tilkkendegivet denne generelle holdning til deltid, kan ansggninger i de
enkelte specialer fremadrettet afgares i sekretariatet, forudsat de bergrte afdelinger har givet tilsagn.

Hvis et speciales uddannelsesudvalg har steerke faglige og uddannelsesmaessige argumenter, der taler imod
deltid i et speciale, tages dette med i betragtning ved afgerelse af deltidsansggningerne.

Proceduren blev herefter godkendt.



Punkt 6: Revision af ”Paradigme for sammensatning af
hoveduddannelsesforleb” fra marts 2013

14/22908
Bilag

Bilag 6 1 Paradigme sammensatning af uddannelsesforleb revideret 100614.pdf



Revision af ”Paradigme for sammensatning af hoveduddannelsesforlgb” fra
marts 2013

Sagsfremstilling

Pa made i Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse d. 14. marts 2014 blev "Paradigme for
sammensatning af hoveduddannelsesforlgb” godkendt. Det blev i den forbindelse besluttet, at Radet en gang om
aret skal se pa behovet for at revidere dele af dokumentet.

Sekretariatet har udarbejdet et forslag til revideret paradigme, hvor enkelte afsnit er tilpasset Radets seneste
beslutninger.

AEndringerne der indtil videre er foretaget er pa side 8 og 9 i dokumentet og er fremhaevet med gult.

INDSTILLING
Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-06-2014

Forslaget blev godkendt og paradigmet tages op til eventuel fornyet revision om et ar.

Den reviderede version af Paradigme for sammensaetning af hoveduddannelsesforlgb findes pa
www.videreuddannelsen-syd.dk



http://www.videreuddannelsen-syd.dk/

Punkt 7: Omlagning af hoveduddannelsesforleb i Intern medicin:
Reumatologi og udvidet dimensionering

14/22908
Bilag

Bilag 7 1 Leaegefaglig indstilling Intern medicin Reumatologi.pdf



Omlaegning af hoveduddannelsesforlgb i Intern medicin: Reumatologi og
udvidet dimensionering

Sagsfremstilling

Tidligere har der i hoveduddannelsesforlgbene i Intern medicin: Reumatologi imellem Grasten, Rygcenteret,
Sygehus Sgnderjylland og OUH Odense Universitetshospital vaeret 18 maneder pa Medicinsk Afdeling i Senderborg
til erhvervelse af de feelles intern medicinske kompetencer.

For at sikre, at uddannelseslaegerne far tilstreekkelig tid pa den hgijt specialiserede enhed og for at
uddannelsesleegerne under deres anseettelse pa OUH Odense Universitetshospital kan vedligeholde deres feelles
intern medicinske kompetencer gennem vagter i FAM og stuegang pa indlagte medicinske patienter, indstiller
Uddannelsesudvalget, at hoveduddannelseslaegerne i Intern medicin: Reumatologi, ligesom de gvrige intern
medicinske specialer i Sygehus Sgnderjylland, skal have 12 maneders anszettelse uden for eget speciale, fordelt
med 6 maneder pa Medicinsk Klinik i Senderborg og 6 maneder pa Geriatrisk Klinik, Center for Ortopaedi og
medicin i Aabenraa.

De 6 maneder der dermed bliver frigivet fra Sgnderborg, anskes overfgrt til Reumatologisk Afdeling C, OUH
Universitetshospital, saledes at OUH tiden udvides fra nuveerende 12 maneder til 18 maneder.

Der er opnaet tilsagn til omlaegningen fra de bergrte afdelinger.

INDSTILLING
Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-06-2014
Forslaget blev godkendt.




Punkt 8: Ny udpegning af medlemmer af Det Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd

14/22908
Bilag

Bilag 8 1 Vedtegt for Radet for Lagers Videreuddannelse Syd.pdf



Ny udpegning af medlemmer af Det Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd

Sagsfremstilling

Ifelge vedteegterne for Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd er
udpegningen af medlemmer af Radet gaeldende for fire ar regnet fra 1. juni 2010. Der skal saledes udpeges nye
medlemmer til Radet.

Dette vil ske gennem kontakt til sygehusledelserne efter mgdet d. 19. juni 2014 med henblik pa, at nyudpegningerne
er pa plads til neeste mgde d. 26. september 2014.

INDSTILLING

Til orientering

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-06-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 9: Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling og
praksiskoordinatorer

14/22908



Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling og
praksiskoordinatorer

Sagsfremstilling
Nyt fra:

1. Odense Universitetshospital
Sygehus Lillebaelt

Sygehus Sgnderjylland
Sydvestjysk Sygehus
Psykiatrien
Praksisafdelingen

Praksiskoordinatorerne

© N o g kr w0 DN

Syddansk Universitet

INDSTILLING

Til orientering

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-06-2014

1. OUH Odense Universitetshospital
Center for laegers videreuddannelse er i gang og Bente Sgrensen er ansat som uddannelseskoordinerende
overleege.

Der kigges pa fagomradeuddannelser pa OUH Odense Universitetshospital.
2. Sygehus Lillebaelt
Der har veeret afholdt faelles uddannelsesradsmade mellem Vejle og Kolding med opleeg fra Peder Charles og

Jonna Skov.

De yngre lzeger ved Sygehus Lillebaelt har indstillet fem afdelinger til arets uddannelsespris. Prisen gik til
Akutafdelingen i Kolding.

Sygehus Lillebzelt har skudt et innovationsleder-talentprogram i gang for lzegelige ledere under 45 ar. Der er
desuden etableret et netvaerk og seerlig introduktion til hoveduddannelseslaeger med fokus pa lederrollen og

administrative opgaver i hoveduddannelsen.

3. Sygehus Sgnderjylland
KBU-lzegerne tilknyttes afdelingerne og skal ikke laengere veere ansat i FAM.

Der er stadig store omstruktureringer og flytninger i gang pa Sygehus Senderjylland, f.eks. lukker Haderslev
Sygehus til efteraret.

Alle KBU-forlgb til efteraret er besat.

4. Sydvestjysk Sygehus
Der er implementeret en ny sammensaetning for de almen medicinske hoveduddannelsesleeger.

Der er udviklet et elektronisk system til automatisering af vagtplaner, som ogsa kan give uddannelsesmaessige



muligheder idet systemet ggr det muligt i vagtplanen at kombinere f.eks. uddannelseslaege og vejleder eller
uddannelsesleege og en bestemt funktion i afdelingen.

5. Psykiatrien

Der har veeret en del uro i Barne- og Ungdomspsykiatri, hvor yngre laeger har henvendt sig direkte il
Regionsradet og til Den Leegelige Videreuddannelse. Der er afholdt mg@der, og der er gjort tiltag for at forbedre
forholdene.

6. Praksisafdelingen
Der er lavet et tiltag, for at rekruttere europeaeiske specialleeger i almen medicin til ledige almen medicinske
praksis i Esbjerg omradet. Der er modtaget 28 ansggninger fra udenlandske praktiserende lzeger.

18 leeger har veeret udvalgt til at deltage i en videoscreeningssamtale, hvorefter 11 er udvalgt og indbudt til at
deltage i en informationsweekend i Esbjerg.

De indbudte laeger er mellem 37 og 55 ar og kommer fra henholdsvis Kroatien, Portugal, Holland, Tyskland og
Spanien.

Leegerne forventes ansat i tutorpraksis pa Vestkysten, med stgrst fokus pa Esbjerg Kommune.

Anseettelserne sker i samarbejde med Den Leegelige Videreuddannelse, da lsegerne anseettes i evaluerings-
og uddannelsesforlab i 14 maneder, hvor den eksisterende organisation omkring speciallaegeuddannelsen i
Almen medicin anvendes.

De forste tre maneder er fuldtids intensiv sprogundervisning, de felgende tre maneder er dels "praktik/fal”’ to
dage i praksis og fortsat intensiv sprogundervisning. Derefter fglger et individuelt tilpasset sprogforlgb samt en
"uddannelsesplan” i tutorpraksis, hvor det sikres, at laegen lever op til den danske malbeskrivelse for specialet.

7. Praksiskoordinatorerne
Ikke til stede.

8. Syddansk Universitet
Ikke til stede.



Punkt 10: Meddelelser fra formanden
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Bilag

Bilag 10 1 Referat NRLV 120314.pdf
Bilag 10 2 Dagsorden FUNRLV_220514.pdf
Bilag 10 3 Referat FUNRLV 220514.pdf

Bilag 10 _4 Dagsorden NRLV _110614.pdf



Meddelelser fra formanden

INDSTILLING

Til orientering

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-06-2014

Der var interesse for at undersgge de yngre lzegers adfeerd efter universitetet. Der en stor antalsmaessig
forskel mellem det officielle antal, der hvert ar bliver kandidater fra universitetet og det antal, der efterfglgende
treeder ind i KBU-ordningen.

Kan det afklares, hvor laegerne bevaeger sig hen og hvad der kan ggres for at sikre flere yngre laeger i Region
Syddanmark?

Sekretariatet undersgger i farste omgang det tilgaengelige datamateriale med henblik pa senere opleeg
sammen med PUF-lektorerne.



Punkt 11: Meddelelser fra sekretariatet

14/22908
Bilag

Bilag 11 1 Oversigt over inspektorrapporter fra 0803 14.pdf
Bilag 11 2 Statusrapport logbog net maj 2014.pdf
Bilag 11 3 Administrationsnotat femarsfrist.pdf

Bilag 11 4 Notat vedr overgang firearsregel til femarsfrist.pdf



Meddelelser fra sekretariatet
Sagsfremstilling
o Indkomne inspektorrapporter

Oversigt over indkomne inspektorrapporter siden sidste mgde i Radet d. 20. marts 2014. Den Laegelige
Videreuddannelse har taget hand om de rapporterede problemstillinger.

Paediatrisk afdeling i Sygehus Sgnderjylland er blevet bedt om at fremsende en handlingsplan til sekretariatet med
angivelse af, hvordan indsatsomraderne i inspektorrapporten adresseres. Der fglges op pa dette i Igbet af juni 2014.

o Projekt logbog.net

Der er udarbejdet ny status for logbog.net-projektet samt tidsplan for den fortsatte implementering.

Da de intern medicinske specialer har faet nye malbeskrivelser i ny skabelon tidligere end ventet, er det besluttet, at
alle intern medicinske specialer far adgang til logbog.net pr. 1. december 2014 i stedet for pr. 1. juni 2015.

o Specialespecifikke kurser

Sundhedsstyrelsens fglgegruppe for de specialespecifikke kurser er i gang med at udarbejde en handboag til
specialernes hovedkursusledere.

o Firearsreglen er blevet til en femarsfrist

Som oplyst pd mgde i Radet d. 20. marts 2014 er firearsreglen blevet aflgst af en femarsfrist. | den forbindelse har
Sundhedsstyrelsen udarbejdet nyt administrationsnotat.

AEndringen geelder pr. 1. april 2014 og betyder, at alle laeger underlagt firearsreglen pr. 1. april 2014 far tillagt 1 ar til
fristen. Der er séledes ingen lzeger, der kan falde for femarsfristen far pr. 1. april 2015.

INDSTILLING

Til orientering

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-06-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 12: Kommende moder

14/22908



Kommende mader

Sagsfremstilling
Kommende mader i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse afholdes pa falgende datoer:

26. september 2014 kl. 13:00 til 16:00 i Mgdelokale 7 i Regionshuset i Vejle
11. december 2014 kl. 13:00 til 16:00 i Mgdelokale 7 i Regionshuset i Vejle

INDSTILLING

Til orientering

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-06-2014

Det blev bemeerket, at mgder om fredagen bgr veere en undtagelse.



Punkt 13: Eventuelt
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Eventuelt

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-06-2014

Intet
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