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Punkt 1: Oplæg om Rybners

15/5840



Oplæg om Rybners 

RESUMÉ 
Rybners er en fusion af en række ungdomsuddannelser og har derfor et bredt udbud af ungdomsuddannelser i 
Esbjerg: STX, HTX, HHX, teknisk EUD og merkantil EUD. 
  
Derudover er Rybners Kursuscenter og Rescue Center Denmark en del af Rybners. 
  
I alt er der omkring 3800 årselever og 550 medarbejdere. 
  
Rektor Lars Henry Andersen vil præsentere Rybners. 

INDSTILLING 
Til orientering.  

BESLUTNING I UDVALGET FOR REGIONAL UDVIKLING DEN 15-06-2015 
Til orientering. 
  
Karsten Hønge og Karsten Uno Petersen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 2: Udkast til regional vækst- og udviklingsstrategi

14/18315



Udkast til regional vækst- og udviklingsstrategi 

RESUMÉ 
På mødet drøftes udkast til Region Syddanmarks vækst- og udviklingsstrategi. 

Sagsfremstilling 
Regionsrådet skal med bidrag fra Det Regionale Vækstforum, vedtage en regional vækst- og udviklingsstrategi i 
indeværende valgperiode. På mødet drøftes første udkast til vækst- og udviklingsstrategien. 
  
Den 11. august 2015 forelægges det samlede forslag til vækst- og udviklingsstrategien, hvor også Vækstforums 
bidrag er integreret i strategien. Det samlede forslag forelægges derefter regionsrådet den 24. august 2015, 
hvorefter strategien sendes i høring.  
  
Udvalgsformanden vil på mødet orientere om koordinationsudvalgets møde den 20. maj 2015, hvor det bl.a. blev 
aftalt, at udkastets indhold præsenteres på KKR-mødet den 17. juni 2015. 

INDSTILLING 
Til drøftelse. 

BESLUTNING I UDVALGET FOR REGIONAL UDVIKLING DEN 15-06-2015 
Udvalget drøftede og kommenterede udkast til Region Syddanmarks vækst- og udviklingsstrategi. 
  
Den 11. august 2015 forelægges det samlede forslag til vækst- og udviklingsstrategien, hvor også 
Vækstforums erhvervsbidrag er integreret i strategien. Det samlede forslag forelægges derefter regionsrådet 
den 24. august 2015, hvorefter strategien sendes i høring. 
  
Udvalgsformanden orienterede om, at hun præsenterer udkast til regional vækst- og udviklingsstrategi på 
KKR-mødet den 17. juni 2015. 
  
Karsten Hønge og Karsten Uno Petersen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 3: Fælles Trekantområdestation

14/45873

Bilag

Resume af parkér og rejs analyse



Fælles Trekantområdestation 

RESUMÉ 
På udvalgets møde den 18. maj 2015, blev det under punktet om regional banestrategi aftalt, at der på juni-
mødet skulle være en gennemgang af forhold vedr. en fælles Trekantområdestation. 

Sagsfremstilling 
Med udvalgets godkendelse på mødet den 18. maj 2015 af principper for en banestrategi, som skal indarbejdes i 
udkast til regional erhvervs- og udviklingsstrategi, er der tilkendegivet et regionalt bud på udnyttelse af det 
kommende jernbanenet.  
Da Togfonden i sin tid blev præsenteret, var det i første omgang uden et stop i Trekantområdet. Da det er en 
syddansk prioritet, at Timemodellen har stop i Trekantområdet, fødtes tanken, at dette evt. kunne opnås, hvis der 
fokuseredes på ét standsningssted. I Togfondsaftalen af 14. januar 2014 fremgår det imidlertid, at ”Kolding, Vejle, 
Fredericia, Esbjerg og Odense” er timemodelbyer i Syddanmark. Et af argumenterne for etablering af en 
Trekantområdestation er således bortfaldet, men der er andre begrundelser. 
I arbejdet med at forberede en regional banestrategi, er også de forskellige muligheder for at etablere en fælles 
Trekantområdestation analyseret.  
Det er især mulighederne for at skabe en såkaldt parkér-og-rejs-station, der har været argumenteret for. I vedlagte 
rapport om potentialer i parkér-og-rejs-anlæg fra Transportministeriet (offentliggjort maj 2015) er en af 
konklusionerne, at det er ”meget lidt sandsynligt”, at et ”nyt større decentralt anlæg ved en ny station med attraktiv 
regional eller national togforbindelse”, vil opstå i Danmark (dog bortset fra Køge Nord). 
På mødet vil der blive orienteret om både analyserne af en Trekantområdestation og Parkér-og-rejs-analysen. 

INDSTILLING 
Til orientering. 

BESLUTNING I UDVALGET FOR REGIONAL UDVIKLING DEN 15-06-2015 
Til orientering. 
  
Karsten Hønge og Karsten Uno Petersen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 4: Rapporten ”Sammenhæng i den kollektive transport”
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Bilag

Sammenhæng i den kollektive transport



Rapporten ”Sammenhæng i den kollektive transport” 

RESUMÉ 
Med aftale af 3. juni 2014 mellem regeringen og Danske Regioner om regionernes økonomi for 2015, blev det 
besluttet, at der skulle gennemføres en analyse af tilbringertrafikken til togene for, at sikre bedre sammenhæng 
i den kollektive trafik. Kombinerede rejser, hvor både tog og bus benyttes, udgør allerede en væsentlig del af 
de kollektive rejser. Jo mere effektivt dette samspil kan gøres, jo mere attraktivt et alternativ er den kollektive 
trafik til den individuelle trafik. 
Rapporten som er vedlagt, er udarbejdet af Transportministeriet, Finansministeriet, Danske Regioner, KL og 
Trafikselskaberne i Danmark. Den er offentliggjort af Transportministeriet den 11. maj 2015. 

Sagsfremstilling 
Rapporten bygger på syv udvalgte cases. Fem af disse omhandler busprojekter (i Køge og Roskilde, Aarhus, 
Ballerup, Slagelse og Helsinge), én case beskæftiger sig med Frederiksværkbanen og én case ser på skiftepunktet 
mellem bus og tog (Silkeborg Trafikterminal). Rapporten er ”… tænkt som et grundlag for at identificere potentialet 
for lignende tiltag…”. 
Rapportens konklusion er, at der er ”… potentiale for at forbedre tilbringertrafikken og derigennem øge antallet af 
passagerer i både busser og tog…”. Hermed vil også flere få glæde af fx investeringerne i Togfonden. Mange af de 
gennemgåede eksempler styrker bustrafikken i bredere forstand, og altså ikke alene tilbringertrafikken. Selv om der 
er kommet flere passagerer og dermed også større passagerindtægter, har der for seks af de syv cases været 
behov for øget tilskud.  
Rapporten beskæftiger sig ikke med finansiering af nye tiltag, men kun økonomien i de udvalgte cases.  
Det er klart, at en god tilbringertrafik er grundlaget for, at det overhovedet er interessant at beskæftige sig med 
skiftefunktionerne på stationerne. Men en forudsætning for at få det fulde potentiale ud af kombinerede bus-tog-
rejser er, at skiftet fungerer effektivt og hurtigt. Desværre beskæftiger rapporten sig ikke særligt meget med, hvordan 
problemerne løses på stationerne - i selve punktet, hvor der skiftes mellem bus og tog.  
Der foreligger dog med denne rapport et godt udgangspunkt for, at gå videre med den analyse vedr. knudepunkter 
og målrettede tilbringerløsninger, som er besluttet i regionsrådets budgetaftale for 2015. 
Rapporten gennemgås i mødet. 

INDSTILLING 
Til orientering. 

BESLUTNING I UDVALGET FOR REGIONAL UDVIKLING DEN 15-06-2015 
Til orientering. 
  
Karsten Hønge og Karsten Uno Petersen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 5: Status på fordelingsudvalgsarbejdet

14/3870

Bilag

Oversigt - Fordelingsudvalgsarbejdet



Status på fordelingsudvalgsarbejdet 

RESUMÉ 
De fire fordelingsudvalg i Syddanmark er ved at afslutte deres fordelingsopgave for 2015. Pr. 20. marts 2015 
havde 6.551 unge søgt ind på stx-uddannelsen, mens ansøgertallet til hf-uddannelsen lå på 1.898. Fem 
gymnasier og HF-udbydere har i år modtaget flere ansøgninger, end de har kapacitet til at optage, og det har 
resulteret i flytning af i alt 252 ansøgere. 

Sagsfremstilling 
Fordelingsudvalgenes opgave er at fordele de ansøgere til den treårige stx-uddannelse og den toårige hf-
uddannelse, som ikke kan få opfyldt deres 1. ønske. Det lovbestemte primære fordelingskriterium, er transporttid 
med offentlig transport. Ansøgerne med længst transporttid, skal så vidt muligt tilbydes en plads på en af de øvrige 
uddannelsesinstitutioner, som de har ønsket. 
  
I Region Syddanmark var der pr. 20. marts 2015 i alt 6.551 ansøgere til den treårige stx-uddannelse og 1.898 
ansøgere til den toårige hf-uddannelse. For stx svarer dette til et samlet fald i Syddanmark på 2% sammenlignet 
med 2014. Elevgrundlaget, opgjort som antallet af 16-årige i Syddanmark, er imidlertid faldet med 5% i samme 
periode, hvorfor søgningen til stx dermed relativt set er steget 3%. For hf er der tale om en stigning på 4% i samme 
periode, og her er elevgrundlaget stort set uændret fra 2014 til 2015 (opgjort som antallet af 17-20-årige i 
Syddanmark). Søgetallene dækker over store forskelle i søgningen både på institutionsniveau og i 
fordelingsområderne. 
  
Fem gymnasier og HF-udbydere, har i år modtaget flere ansøgninger end de har kapacitet til at optage, og det har 
resulteret i flytning af i alt 252 ansøgere. Fyn har de største kapacitetsudfordringer, og der er foretaget 205 flytninger, 
mens der i Trekantområdet er foretaget 37 flytninger, og i Sønderjylland 10 flytninger. I Sydvestjylland har det ikke 
været nødvendigt at flytte nogen ansøgere. Der er modtaget i alt 94 klager over flytningerne. Til sammenligning var 
der i alt 230 flytninger og 90 klager i 2014.  
  
I bilaget findes en mere detaljeret oversigt over fordelingsarbejdet i de fire fordelingsudvalg. 

INDSTILLING 
Til orientering. 

BESLUTNING I UDVALGET FOR REGIONAL UDVIKLING DEN 15-06-2015 
Til orientering. 
  
Karsten Hønge og Karsten Uno Petersen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 6: Dialog med erhvervsuddannelserne

15/17249



Dialog med erhvervsuddannelserne 

RESUMÉ 
Udvalget besluttede på mødet den 18. maj 2015, at invitere repræsentanter for erhvervsuddannelserne til en 
samlet drøftelse af indsatsen for at få flere unge til at vælge en erhvervsuddannelse. 

Sagsfremstilling 
Udvalget drøftede på mødet den 18. maj 2015 sin rolle i den kommende udbudsrunde og tiltrådte bl.a., at 
”erhvervsskolerne og udvalget indleder en dialog om den kommende udbudsrunde, herunder bl.a. hvordan man i 
fællesskab kan sikre et så decentralt udbud som muligt, og hvordan der sikres bedst mulig sammenhæng i 
uddannelsesforløbet”. 
  
Udvalget besluttede derfor, at invitere repræsentanter for erhvervsuddannelserne til en samlet drøftelse af indsatsen 
for, at få flere unge til at vælge en erhvervsuddannelse. 
  
Det foreslås derfor, at udvalget inviterer lederne af de nuværende udbydere af erhvervsuddannelser, til et møde i 
august 2015 til en strategisk drøftelse, der blandt andet kan tage udgangspunkt i følgende emner:  

l Regionsrådets uddannelsesstrategi og målsætningen om, at styrke søgningen til erhvervsuddannelserne. 

l Vækstforums indsats for kvalificeret arbejdskraft med focus på, at øge søgningen til erhvervsskolerne. 

l Erhvervsskolernes og regionsrådets indsats for, at øge antallet af praktikpladser. 

l Udbudsrunden på erhvervsuddannelsesområdet.  

Formålet er således en drøftelse af, hvordan regionsrådet og erhvervsuddannelserne kan styrke samarbejdet om 
det, der langt hen ad vejen er fælles målsætninger. 
  
På mødet vil administrationen kort gennemgå de væsentligste elementer i erhvervsuddannelsesreformen. 
  
I forlængelse af mødet, vil der blive udarbejdet en officiel invitation som udvalgsformanden på vegne af udvalget 
sender til lederne af erhvervsuddannelserne. 

INDSTILLING 
Det indstilles: 
  
At udvalget drøfter forslag til indhold for dialog med udbyderne af erhvervsuddannelserne.  

BESLUTNING I UDVALGET FOR REGIONAL UDVIKLING DEN 15-06-2015 
Udvalget tiltrådte forslag til indhold for dialog med udbyderne af erhvervsuddannelserne. 
  
Karsten Hønge og Karsten Uno Petersen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 7: Status på to initiativer fra budgetaftale 2015

15/2496



Status på to initiativer fra budgetaftale 2015 

RESUMÉ 
Med vedtagelse af ”Aftale om Region Syddanmarks budget for 2015”, besluttede regionsrådet at afsætte 1 
mio. kr. i 2015 til en global iværksætterkonkurrence i Tønder, og 3 mio. kr. til at tiltrække højt uddannet 
arbejdskraft til de store væksterhverv omkring Sønderborg (energieffektivisering) og Esbjerg (offshore).  
Der gives en status på de to initiativer fra budgetaftalen. 

Sagsfremstilling 
Med vedtagelse af ”Aftale om Region Syddanmarks budget for 2015” besluttede regionsrådet at afsætte midler til en 
global iværksætterkonkurrence i Tønder. Det fremgår således af budgetaftalen under afsnittet ”Vestkysten som 
verdensarv”, at: ”Herudover prioriteres 1,0 mio. kr. i 2015 til at yde bistand global iværksætterkonkurrence i Tønder 
for at udnytte UNESCO-udnævnelsens erhvervs- og vækstmæssige potentialer. Det forudsættes, at der 
tilvejebringes forpligtende privat kapital, således at konkurrencen kan tiltrække de bedste iværksættere, og give 
dem mulighed for at realisere deres ide til fx at udvikle nye forretningsmodeller inden for nationalparkturisme. 
Erfaringerne fra Next Step Challenge kan inddrages”. 
  
Tønder Kommune og Tønder Erhvervsråd har arbejdet på at udvikle et koncept for iværksætterkonkurrencen, og 
regionen har løbende ydet sparring mv. Det har imidlertid vist sig vanskeligt for Tønder at tilvejebringe den 
forpligtende private kapital, og derfor arbejdes der ikke videre med iværksætterkonkurrencen. 
  
Arbejdet er dog ikke spildt, idet nogle af ideerne og tankerne bag iværksætterkonceptet kan videreføres i andre 
sammenhænge. Administrationen er i dialog med Tønder herom, herunder om mulighederne for, at de i 
budgetaftalen afsatte midler helt eller delvist kan anvendes til andre aktiviteter med udgangspunkt i Tønder, der er 
inden for rammerne af den nationale Handlingsplan for Vestkystpartnerskabet og/eller støtter op om Vadehavet som 
verdensarv, heriblandt de erhvervs- og vækstmæssige potentialer afledt af udnævnelsen. Udvalget vil løbende blive 
orienteret. 
  
Endvidere besluttede regionsrådet i aftalen om budget 2015, at afsætte midler til at afhjælpe manglen på 
arbejdskraft indenfor ’Bæredygtig Energi’. Det fremgår således af budgetaftalen under afsnittet ”Rekruttering af højt 
uddannet arbejdskraft”, at der ”I de store væksterhverv omkring Sønderborg (energieffektivisering) og Esbjerg 
(offshoreenergi) er mangel på kvalificeret arbejdskraft. Der afsættes 3,0 mio. kr. i 2015 til en særlig indsats, der 
skal styrke tiltrækningen af flere studerende og højtuddannede inden for det tekniske område. Indsatserne skal 
tilrettelægges sammen med foreningen work-live-stay”.  
  
Af de afsatte 3 mio. kr. til initiativet er 1,6 mio. kr. disponeret. Efter udbud er der i marts 2015 indgået en kontrakt på 
1.395.000 kr. med work-live-stay om gennemførelse af aktiviteter primært rettet mod tiltrækning af kvalificeret 
arbejdskraft. 200.000 kr. er af work-live-stay anvendt til at forberede indsatsen.  
  
Udmøntning af de resterende ca. 1,4 mio. kr. vil ske via partnerskaber inden for hhv. energieffektivisering og 
offshore. Forudsætning for udmøntning er, at partnerskaberne udarbejder handlingsplaner for prioriterede aktiviteter. 
De afsatte midler vil blive anvendt til gennemførelse af disse aktiviteter af relevante parter. Work-live-stay vil, som en 
del af kontrakten, være projektleder på dannelse af partnerskaber og udarbejdelse af handlingsplaner.  

INDSTILLING 
Til orientering.  

BESLUTNING I UDVALGET FOR REGIONAL UDVIKLING DEN 15-06-2015 
Til orientering. 
  



  
Karsten Hønge og Karsten Uno Petersen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 8: Udmøntning af midler til grænseoverskridende turismeudvikling
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Bilag

Udmøntning af midler til grænseoverskridende turismeudvikling



Udmøntning af midler til grænseoverskridende turismeudvikling 

RESUMÉ 
Det dansk-tyske udvalg har indstillet til regionsrådet (behandles på forretningsudvalgsmøde den 10. juni og 
regionsrådsmøde den 22. juni 2015), at forslag til udmøntning af midlerne på 1,5 mio. kr. til 
grænseoverskridende turismeudvikling, afsat på regionsrådets 2015-budget, godkendes.  
  
Der gives en orientering om sagen.  

Sagsfremstilling 
Regionsrådet har i budgetaftale 2015, afsat 1,5 mio. kr. til at understøtte grænseoverskridende turismeudvikling. I 
budgetaftalen hedder det: ”I den nye nationale turismeorganisering bliver der to turismepartnerskaber for hhv. 
Østersøen og Vestkysten. Til at understøtte udviklingen af nye indsatser, der skal styrke den 
grænseoverskridende turismeudvikling i de to syddanske områder, prioriteres 1,5 mio. kr. i 2015.”  
  
Administrationen har i dialog med destinationer og aktører, fået konkrete input til midlernes anvendelse med afsæt i 
destinationernes/aktørernes behov og potentialer i forhold til udviklingen af grænseoverskridende fyrtårnsprojekter. 
Der har været dialog med destinationerne Fyn, Lillebælt, Sydvestjylland og Sønderjylland, deltagerne i turisme-
gruppen på Region Syddanmarks INTERREG-workshop og Koordinationsudvalget for turismen i Syddanmark. 
  
De to partnerskaber for hhv. Østersø- og Vestkystturisme er fortsat under etablering, og har derfor endnu ikke kunnet 
inddrages formelt i dialogen. Dog har der på administrativt niveau været dialog med Varde Kommune, der 
repræsenterer de fire syddanske kommuner i etableringen af Partnerskab for Vestkystturisme. Endeligt har der med 
henblik på at inspirere opgaveløsningen været dialog med IHK Flensburg. 
  
Med afsæt i den beskrevne proces og de indkomne input, foreslås midlerne disponeret til følgende indsatser:  

1. Kortlægning af nordtyske og danske aktører inden for udvalgte temaer.  

2. Idé- og partnerbørsdag.  

3. Besøgsture inden for temaerne.  

4. Politisk dialogmøde.  

5. Videre facilitering og sikring af fremdrift.  

Ud fra dialogen med de nævnte aktører, fokuseres særligt på temaerne: naturparker, UNESCO-verdensarv, 
sejlerturisme, cykel- og vandreturisme og museumsamarbejde, idet disse vurderes, at have et særligt 
grænseoverskridende potentiale. 
  
Budgettet for de fem aktiviteter er i alt 1,5 mio. kr. I forhold til de foreslåede indsatser, vil der løbende være en 
vurdering af potentialer vedrørende involvering af Region Sjælland og sjællandske turismeaktører. 
  
Indsatserne er nærmere beskrevet i vedlagte bilag. 

INDSTILLING 
Til orientering. 

BESLUTNING I UDVALGET FOR REGIONAL UDVIKLING DEN 15-06-2015 



Til orientering. 
  
Karsten Hønge og Karsten Uno Petersen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 9: Aktivitetsplan 2015 for samarbejdet med Guangdong-provinsen i
Kina
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Bilag

Guangdong aktivitetsplan 2015



Aktivitetsplan 2015 for samarbejdet med Guangdong-provinsen i Kina 

RESUMÉ 
Til orientering forelægges en aktivitetsplan for samarbejdet med Guangdong-provinsen i Kina for 2015, med 
fokus på temaerne bæredygtig energi, sundheds- og velfærdsinnovation samt turisme. 
  

Sagsfremstilling 
Region Syddanmarks samarbejde med Guangdong har til formål, at fremme mulighederne for syddanske 
virksomheder på det kinesiske marked ved at åbne døre til det kinesiske system og dermed hjælpe med, at skabe 
kontakt til de rigtige partnere. Samtidig er det ønsket, at bruge aftalen til, at understøtte de syddanske destinationers 
indsatser for at tiltrække kinesiske turister. 
  
Som del af den løbende udvikling af samarbejdet, fremlægges vedlagte aktivitetsplan for samarbejdet i resten af 
2015. Aktivitetsplanen tager udgangspunkt i resultaterne fra Region Syddanmarks besøg i Guangdong i december 
2014 og rammen for Region Syddanmarks internationale samarbejde. Temaerne er baseret på Syddansk 
Vækstforums erhvervsudviklingsstrategi.  
  
På den baggrund fremlægges næste skridt i forhold til følgende temaer:  

l Bæredygtig energi. 

l Sundheds- og velfærdsinnovation. 

l Turisme.  

Udvalget orienteres om status primo 2016. 

INDSTILLING 
Til orientering. 

BESLUTNING I UDVALGET FOR REGIONAL UDVIKLING DEN 15-06-2015 
Til orientering. 
  
Poul Andersen fandt, at alle syddanske energiselskaber skal indbydes til at deltage i samarbejdet med 
Guangdong-provinsen i Kina. Administrationen afklarer mulighederne. 
  
Karsten Hønge og Karsten Uno Petersen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 10: CSR Awards 2015

15/5683



CSR Awards 2015 

RESUMÉ 
CSR (Corporate Social Responsibility) Fonden søger støtte til arrangementet CSR Awards 2015, der bliver 
afholdt i Vejle. 
Regionsrådet skal tage stilling til en evt. støtte til arrangementet. 

Sagsfremstilling 
CSR Fonden afholder i efteråret 2015 konferencen CSR Awards om Corporate Social Responsibility i Vejle, og 
søger om støtte til arrangementet. Region Syddanmark har tidligere støttet CSR Awards to gange. Region 
Syddanmark bidrog til CSR Awards med 250.000 kr. i 2011, jf. regionsrådets beslutning den 22. august 2011 og 
med 500.000 kr. i 2012, jf. regionsrådets beslutning den 26. marts 2012.  
CSR handler om at arbejde strategisk med samfundsansvar i form af miljømæssig, menneskelig og økonomisk 
bæredygtighed. På konferencen uddeles en række priser vedr. CSR, sponsoreret af forskellige fonde og 
virksomheder. Konferencen arrangeres af CSR fonden, der er en non-profit organisation, som blev etableret i 2011 
med en mission om, at fremme social ansvarlighed blandt danske virksomheder.  
Region Syddanmarks klimastrategi 2012-2015 dækker dels Region Syddanmarks egen indsats, og dels den fælles 
indsats i hele Syddanmark. Strategien indeholder en bred vifte af indsatser, hvoraf Region Syddanmarks egen CSR 
indsats alene retter sig mod den interne indsats i organisationen Region Syddanmark.  
Klimastrategien indeholder to CSR mål, hvor det ene mål er, at Region Syddanmark skal være kendt for et godt 
arbejdsmiljø og det andet mål er, at anvende sociale klausuler til at stille krav til regionens leverandører.  
Støtte til CSR Awards 2015 vurderes derfor ikke at bidrage væsentligt til at opnå de to CSR mål, og regionale 
midler kan derfor prioriteres til indsatser, der i højere grad bidrager til at opfylde klimastrategiens mål.  

INDSTILLING 
Det indstilles, at udvalget indstiller til regionsrådet: 
At der ikke ydes støtte til CSR Awards 2015. 

BESLUTNING I UDVALGET FOR REGIONAL UDVIKLING DEN 15-06-2015 
Indstillingen anbefales over for regionsrådet.  
  
Karsten Hønge og Karsten Uno Petersen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 11: Nye analyser
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Bilag

Konjunktur for 2. kvartal 2015

Arbejdskraft maj 2015

Syddanskernes iværksætterkultur



Nye analyser 

RESUMÉ 
Der er med afsæt i den Regionale Udviklingsplan udarbejdet en række analyser, der skal bidrage til opbygning 
og styrkelse af det fælles videnniveau i regionen og dermed styrke vækstgrundlaget i Syddanmark. Det drejer 
sig om Region Syddanmarks Vækstbarometer – konjunktur for 2. kvartal 2015, Arbejdskraft Maj 2015 - en 
udvidet analyse af adgang til kvalificeret arbejdskraft baseret på tal fra Vækstbarometeret og en undersøgelse 
af syddanskernes iværksætterkultur. Desuden har regionen bestilt en analyse af de effekter, som en 
Hærvejsmotorvej/Midtjysk Motorvej tæt forbi Billund Lufthavn kan have.  

Sagsfremstilling 
Region Syddanmarks Vækstbarometer - konjunktur for 2. kvartal 2015 
Hvert kvartal udarbejdes en status på vækstforventningerne hos de små- og mellemstore virksomheder i regionen. 
Konjunkturmålingen viser bl.a.:  

l Efter et dyk i vækstoptimismen for 1. kvartal 2015, er vækstforventningerne for 2. kvartal stabiliseret. 
Forventninger om flere ordrer og stigende forbrug har trukket optimismen op, mens forventninger om mindre 
eksport har trukket optimismen ned.  

l Joboptimismen er vokset en lille smule. De flere ansatte forventes især i detailhandel, transport, vidensservice 
og anden service. Til gengæld er jobforventningen stort set uændret i brancher som industri, bygge-anlæg og 
hotel og restauration.  

l Vækstoptimismen er primært knyttet til det danske marked og de danske forbrugere, hvilket giver positivt 
udslag på jobbarometeret. Derimod forventer virksomheder, der eksporterer, at det bliver vanskeligere.   

Arbejdskraft maj 2015 
Region Syddanmark udarbejder løbende en monitorering af omfanget af virksomhedernes problemer med at skaffe 
kvalificeret arbejdskraft. Denne analyse undersøger konsekvenserne af manglen på kvalificeret arbejdskraft på 
basis af data fra Region Syddanmarks Vækstbarometer. 
Analysen konkluderer bl.a.:  

l Stort set alle virksomheder der mangler kvalificeret arbejdskraft, oplever et større arbejdspres på de 
eksisterende medarbejdere, og mange virksomheder oplever mindre omsætning, tabte opgaver, tabte kunder, 
problemer med kvalitet og forsinkelser.  

l Næsten hver anden syddansk virksomhed (45%), der har søgt arbejdskraft, har haft problemer med at skaffe 
kvalificeret arbejdskraft. Udfordringen for virksomhederne har ligget på et stabilt højt niveau siden september 
2014.  

l Det er især faglærte medarbejdere til opgaver i produktion og drift, der er mangel på. 

l Når det er vanskeligt at rekruttere nye medarbejdere, vælger hver femte virksomhed i høj eller nogen grad at 
ansætte udenlandsk arbejdskraft. Hver tredje virksomhed har valgt i høj grad selv at satse på at opkvalificere 
medarbejderne. 

  
Syddanskernes Iværksætterkultur 
En stor del af borgerne i Region Syddanmark har lyst til at blive iværksættere. Omtrent hver fjerde, som ikke har 
erfaring på området, ønsker en dag at starte egen virksomhed. Analysen konkluderer desuden: 

l To ud af tre borgere forbinder det med prestige at være selvstændig, mens godt halvdelen forbinder 
selvstændighed med livskvalitet. 



l Den klart største motivation for at starte egen virksomhed, er for at kunne bruge tiden på netop det, der har ens 
interesse. Herefter er de største motivationsfaktorer et ønske om, at blive herre i eget hus og større fleksibilitet 
i arbejdslivet. 

l Borgere uden ambitioner om at starte egen virksomhed afskrækkes især af, at de er for gamle til at forsøge 
sig, eller at de anser det for at være for tidskrævende. 

l Hver femte syddansker har erfaring med at have egen virksomhed eller være selvstændig. Borgere som har 
selvstændighedserfaring, har i høj grad andre selvstændige i deres omgangskreds. Der er også en tendens til, 
at man er mere tilbøjelig til at ville starte egen virksomhed, hvis man i forvejen kender andre selvstændige.  

Analysen er baseret på tal fra Region Syddanmarks borgerpanel.  
Effekter på Billund Lufthavn af en midtjysk parallelmotorvej 
Der vil blive orienteret på udvalgsmødet om analysens hovedresultater. Bl.a. beregnes i analysen en forventning om 
flere indenlandske passagerer og flere udenlandske tilrejsende.  
En række erfaringer underbygger en sammenhæng mellem flytransport og produktivitet. En bedre tilgængelighed til 
en lufthavn resulterer i en produktivitetsstigning i oplandet. Erfaringstal for denne sammenhæng overført på Billund 
Lufthavns situation, bruges til at beregne årlig vækst i BNP som følge af øget passagertal og øget produktivitet. 
Fordelingen af BNP-væksten mellem Region Syddanmark og Region Midtjylland er ikke beregnet i analysen, 
ligesom det ikke er beregnet, i hvilket omfang væksten beror på overflytning af vækst fra andre dele af landet. 

INDSTILLING 
Til orientering. 

BESLUTNING I UDVALGET FOR REGIONAL UDVIKLING DEN 15-06-2015 
Til orientering. 
  
Rune Stig Mortensen orienterede om fremdriften i analysen ” Effekter på Billund Lufthavn af en midtjysk 
parallelmotorvej”. 
  
Karsten Hønge og Karsten Uno Petersen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 12: Nyt fra trafikselskaberne

15/2496



Nyt fra trafikselskaberne 

BESLUTNING I UDVALGET FOR REGIONAL UDVIKLING DEN 15-06-2015 
Friis-Hauge orienterede om arbejdet i Sydtrafiks bestyrelse, herunder at Sydtrafik vil igangsætte 2 projekter 
vedr. realtid og korrespondancesikring.  
  
Poul Andersen orienterede om arbejdet i Fynbus’ bestyrelse, herunder at der er god fremgang i antallet af 
passagerer.  
  
Karsten Hønge og Karsten Uno Petersen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 13: Eventuelt

15/2496



Eventuelt 

BESLUTNING I UDVALGET FOR REGIONAL UDVIKLING DEN 15-06-2015 
Udvalget drøftede et forslag til studietur i foråret i 2016. Et konkret forslag forelægges på et af de kommende 
møder.  
  
Karsten Hønge og Karsten Uno Petersen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 14: Næste møde

15/2496



Næste møde 

RESUMÉ 
Næste møde er tirsdag den 11. august 2015 kl. 15.00 i Regionshuset.  

INDSTILLING 
Til orientering.  

BESLUTNING I UDVALGET FOR REGIONAL UDVIKLING DEN 15-06-2015 
Næste møde er tirsdag den 11. august 2015 kl. 15.00 i Regionshuset. 
  
Karsten Hønge og Karsten Uno Petersen deltog ikke i sagens behandling. 
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