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Punkt 1: RIPA SYD

19/12326
Resumé

Der gives en status pa RIPA SYD.
Sagsfremstilling

RIPA SYD er Region Syddanmarks nye billeddannende it-system péa rentgenomradet. Der gives en introduktion til,
hvordan RIPA SYD understetter arbejdsgangene pa rentgenafdelingerne.

Det andet indsatsomrade i Region Syddanmarks digitaliseringsstrategi er forenkling, effektivisering og udvikling af
arbejdsgange. RIPA SYD er en konkret indsats under dette indsatsomrade.

RIPA SYD er en regional it-lgsning til de billeddiagnostiske omrader, som samler fire eksisterende losninger i ét regionalt
system. Systemet skal deekke det fulde arbejdsflow for omraderne radiologi, nuklearmedicin og mammografiscreening og
er fuldt integreret med en raekke andre systemer i Region Syddanmark samt med det nationale billedindeks.

Digitaliseringsudvalget er senest orienteret om status for RIPA SYD pé medet i august.

Siden er RIPA SYD blevet implementeret pa de forste sygehusafdelinger. Sygehus Senderjylland tog systemet i brug i
starten af oktober i henhold til planen.

Der gives pé digitaliseringsudvalgets made en orientering v/RIPA SYDs styregruppeformand og sygehusdirekter for
Sygehus Lillebzlt Christian Sauvr. Dertil deltager ledende overlaege Henrik Skjellerup Struckmann fra afdelingen
Rentgen og Skanning pa Sygehus Senderjylland, hvor RIPA SYD netop er implementeret med fokus pa
brugerperspektivet.

Visningen var planlagt til at forega pa en rentgenafdeling pa Sygehus Senderjylland. Pga. COVID-19 situationen er
udvalgsmedet og orienteringen flyttet til regionshuset.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 16-11-2020
Til orientering. Opleg vedlegges.

Bilag

Oplag, pkt. 1, 16-11-2020 - RIPA



Punkt 2: Afrapportering pa Bliv Digital Kompetent-projektet

19/2143
Resumé

”Bliv Digital Kompetent” er et uddannelseskoncept, som har til forméal at fremme teknologiforstéelse hos
sundhedspersonale. Projektet blev afsluttet i juni 2020, og erfaringerne fra projektet inddrages i arbejdet med udvikling af
digitale kompetencer jf. budgetaftalen for 2020.

Sagsfremstilling
Behovet for digitalt kompetenceloft

Nye digitale teknologier er en del af hverdagen for sundhedspersoner i bdde kommuner og sygehuse. Der er et voksende
krav om at inddrage borgernes egne ressourcer i behandling, pleje og rehabilitering. Digitale teknologier spiller en rolle
béde som et kommunikationsmedie mellem borger og sundhedsperson og til opsamling af data, der kan gge kvaliteten af
behandlingen og understette dialogen med borgeren.

Der er behov for et kompetenceleft hos sundhedspersonerne, som kan styrke deres evne til at anvende nye digitale
velfaerdsteknologier sdsom apps, smartphone, tablets og pc-programmer. Nér patienter anvender teknologi til at
understotte deres egenomsorgsevne, er viden om teknologien og dens egnethed essentiel for sundhedspersoner. Dette er et
nyt felt for mange, ikke nedvendigvis kun teknisk, men ogsa i forhold til at se muligheder og udfordringer ved
teknologien.

Projektet Bliv Digital Kompetent

Projektet havde til formal at udvikle et uddannelseskoncept, som kan understette udviklingen af de ngdvendige digitale
kompetencer hos sundhedspersonale, sa de opnar sikkerhed og tryghed ved at anvende digitale verktgjer.

Bliv Digital Kompetent er et udviklingsprojekt finansieret med 50 % af Sundheds- og ZAldreministeriets pulje til
kompetenceloft af sundhedspersoner og 50 % egenfinansiering fra projektparterne: Syddansk Sundhedsinnovation
(projektledelse), Tvarsektorielt Samarbejde, Steno Diabetes Center Odense, UCL, UC Syd og otte kommuner. Projektet
er gennemfort i perioden 1. januar 2019 til 30. juni 2020, og det samlede budget lod pa 4,4 mio. kr. til udvikling af
uddannelseskonceptet samt atholdelse af pilotkurser.

Projektet spiller ind i flere indsatsomréader i Digitaliseringsstrategien, men serligt indsatsomrade fire vedr. digitale
kompetencer ved at arbejde med handtering og forstaelse af teknologi. Digitalisering handler ikke kun om gget
effektivitet, men ogsé om at teknologi kan stette op om kvalitet i det naere sundhedsvasen. Patienter/borgere far nye
muligheder for at komme i kontakt med sundhedsvasnet, og sundhedspersonale kan anvende ressourcer smartere.

Projektets resultat er et uddannelseskoncept til sundhedspersonale, som har til formal at gere dem fortrolige med brug af
teknologi i hverdagen samt give treening af videomeder og sundhedspadagogiske feerdigheder, som disse mader
forudsatter. It-sikkerhed indgar endvidere i uddannelseskonceptet. Det er generisk opbygget og vil kunne anvendes de
steder, hvor personalet har brug for en grundlaeggende indfering i teknologiforstéelse.

Uddannelsen bliver nu tilgeengelig hos UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskolen, der vil udbyde den som et
diplommodul pé efter- og videreuddannelsen samt et tveerfagligt valgfag pa grunduddannelse.



Evalueringen

Evalueringen af projektet, som er gennemfert af UC Syd, viste en stor tilfredshed med uddannelseskonceptet. F.eks. fik
det 3. forlgb ved kursusafslutning evalueringen 4,4 ud af 5 af deltagerne. Evalueringen er foretaget pa baggrund af tre
fysiske pilotkurser samt en online webinartreening. Dog har deltagernes meget forskellige forudsatninger og behov gjort
det vanskeligt at ramme alle kursisterne. Evalueringen viser ogs4, at en vellykket implementering afthenger af mange
faktorer som ligger uden for kursets indflydelsesomrade. Eksempelvis kan implementeringen begranses af den lokale
kultur i organisationerne, manglende ledelsesopbakning, travlhed eller noget sé simpelt som manglende teknologiske
losninger, der kan anvendes i praksis.

Overordnet set opleves kurset som konkret og brugbar inspiration til egen praksisudvikling og som et godt afsat til egne
projekter.

Andre tiltag i forhold til digitale kompetenceloft

I forbindelse med Budget 2020, godkendte Regionsradet en érlig bevilling pa 10 mio. kr. til udvikling af digitale
kompetencer hos medarbejdere samt en engangsbevilling pé ligeledes 10 mio. kr. til udvikling af digitale kompetencer og
digital transformation hos ledere. Erfaringerne fra Bliv Digital Kompetent-projektet inddrages i dette arbejde.
Eksempelvis er der et samarbejde med Psykiatrien i Region Syddanmark om et kursus til foraret 2021, som vil forega
online. Der er endvidere samarbejde med Sydvestjysk Sygehus om et kursusforleb i digitale kompetencer til AOA
(Afdeling for Operation og Anastesiologi).

I andre europeiske lande stdr man med lignende udfordringer, hvorfor Syddansk Sundhedsinnovation har ansegt
ERASMUS+ puljen og féet tildelt EU-midler til projektet DELIVER “’Digital EducationalL programme Involving hEalth
pRofessionals”, hvor erfaringerne fra uddannelseskonceptet udbredes til en reekke europeiske lande.

Projektleder Linda Justi fra Syddansk Sundhedsinnovation (SDSI) deltager med et oplaeeg om projektet pa
digitaliseringsudvalgets made.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 16-11-2020

Til orientering. Oplaeg vedlegges.
Bilag

Bliv Digital Kompetent pixirapport
Bliv Digital Kompetent Evalueringsrapport

Oplaeg, pkt. 2, 16-11-2020 - Bliv Digital Kompetent



Punkt 3: Status p4 it-sikkerhed

18/18702
Resumé

Digitaliseringsudvalget orienteres om status pd arbejdet med it-sikkerhed i Region Syddanmark med fokus pé
informationssikkerhed.

Sagsfremstilling

Som borger, patient eller medarbejder i Region Syddanmark skal man kunne have tillid til, at regionen behandler og
opbevarer oplysninger og data forsvarligt. Denne tillid er en forudsatning for, at borgerne foler sig trygge ved at dele
oplysninger af folsom karakter som led i behandlingen.

Trygge og sikre rammer handler derfor om cyber- og informationssikkerhed. Informationssikkerhed er en bred betegnelse
for de samlede foranstaltninger til at sikre informationers fortrolighed, integritet og tilgeengelighed. Omrédet omfatter helt
overordnet den organisatoriske opbygning af regionens arbejde med informationssikkerhed, oplysning og pavirkning af
personalets adfeerd, processer for personalets behandling af data, styring af leveranderer af digitale ydelser samt fysiske
sikringsforanstaltninger.

Som beskrevet i Digitaliseringsstrategien hviler dette arbejde i udpraeget omfang pa GDPR, ISO 27001 og NIS. P4 denne
baggrund har Region Syddanmark revideret og udbygget sine retningslinjer pé it-sikkerhedsomradet. Retningslinjerne
adresserer savel forventning til systemejerne som forventninger til ledelsessystemet/medarbejdere.

I vedlagt notat gives en status pa informationssikkerhedsarbejdet, herunder:

¢ Den overordnede ramme for informationssikkerhedsarbejdet og retningslinjer vedr.
Informationssikkerhedsbrud
Leveranderstyring
Brugeradgange og rettigheder
Netvarksstyring
Nead-, beredskabs- og re-etableringsstyring
Audit
Driftssikkerhed
Klassifikation
Risikostyring
Personaleforhold
Styring af databaerende systemer og udstyr
Password

o Fysisk sikring og miljesikring
o Initiativer til at imgdekomme kravene i GDPR
¢ Organisering af informationssikkerhedsarbejdet

O O 0O OO OO OO O O ©o

Region Syddanmark har i efteraret 2020 igangsat et malarbejde inden for felgende emneomréder:

Risikobaseret tilgang

Neod- og beredskabsplaner
Brugeradgange og adgangsrettigheder
Databehandleraftaler
Leveranderstyring

Awareness aktiviteter



Digitaliseringsudvalget preesenteres for resultaterne heraf til januar 2021.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 16-11-2020

Til orientering.

Sagen forelaegges regionsradet til orientering.

Bilag

Status pa informationssikkerhed november 2020



Punkt 4: Status EPJ SYD

17/46003
Resumé

Digitaliseringsudvalget orienteres om aktuel status pa EPJ SYD.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af COVID-19 force majeure er der de seneste maneder pagéet en intensiv re-planlaegning af EPJ SYD
sidelabende med fokus pa fremdriften i projektet.

Projektet har fokus pé klargering til Systemacceptpreoven, som er en vaesentlig forudsetning for at kunne bekrefte en
videre plan for idriftsettelsesfasen.

Der gives en orientering om aktuel status pa projektet, herunder:

Klargering til Systemacceptpreven (SAT)

Plan for Klar til idriftseettelsesfasen”

Opstart af afdelingsspecifikke aktiviteter i klinikken
Forventninger ift. konsekvenser af revideret plan.

Der gives pé digitaliseringsudvalgets mede en orientering v/regionsdirekter Jane Kraglund.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 16-11-2020

Til orientering. Opleg vedlegges.

Bilag

Opleg, pkt. 4, 16-11-2020 - EPJ SYD



Punkt 5: Digitaliseringsstrategi 2022-2024
20/43863
Resumé

Region Syddanmark har igangsat en proces for udformning af en ny digitaliseringsstrategi for perioden 2022 til 2024. I
den forste fase laves der en bruttoliste af temaer til strategien. Digitaliseringsudvalget praesenteres for forslag til temaer.

Sagsfremstilling

Region Syddanmarks aktuelle digitaliseringsstrategi udleber med udgangen af 2021. Der er igangsat en proces med
henblik pa at kunne godkende en ny digitaliseringsstrategi for perioden 2022 til 2024 med udgangen af 2021.

P4 sidste mede den 19. oktober 2020 blev digitaliseringsudvalget forelagt processen for strategiarbejdet, som er delt op 1
fem faser. Den forste fase, som lgber frem til januar 2021, omhandler identificering af overordnede temaer, som i de
kommende faser skal kvalificeres ved hjelp af dialog og workshops med repraesentanter fra regionens enheder,
regionsradet, borgere/patienter samt andre interessenter.

I fase 1 vil der blive identificeret en bruttoliste af temaer. Arbejdet tager afsat i den nuvarende digitaliseringsstrategi,
regionens aktuelle it-landskab samt gvrige nationale og fellesregionale strategier.

Dertil er detailplan for naste fase under udarbejdelse, herunder fastleeggelse af datoer for workshops pa sygehusenhederne
i perioden januar 2021 til april 2021 samt konference med politikere og borgere i maj 2021.

Der praesenteres pd medet forslag til overordnede temaer til den kommende digitaliseringsstrategi med henblik pé
digitaliseringsudvalgets kvalificering.

Der gives pa digitaliseringsudvalgets made en prasentation v/IT-direktor Morten Lundgaard.

Indstilling

Det indstilles:

At digitaliseringsudvalget drefter forslag til temaer for den kommende digitaliseringsstrategi.

Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 16-11-2020

Droftet. Administrationen arbejder videre ud fra udvalgets input.

Opleg vedlegges.
Bilag

Oplaeg, pkt. 5, 16-11-2020 - Ny Digitaliseringsstrategi - temaer



Punkt 6: Udvzlgelse af indsatsomrader pa sundhedsomriadet for 2021

20/20196
Resumé

Regionsrddet udvelger arligt en reekke temaer og indsatsomrader, som der sarligt skal settes fokus pa i det kommende ar.
Pa baggrund af dreftelser i de politiske udvalg fremlagges forslag til indsatsomréder for 2021. Samtidig gives en status pa
indsatsomraderne for 2020.

Sagsfremstilling
Udvelgelse af indsatsomrader for 2021

Regionsradet vedtog i september 2017 en ny sundhedsplan. I den forbindelse blev det besluttet, at der skal gennemfores
en arlig proces, hvor der politisk udvalges en raekke temaer og indsatsomrader pa sundhedsomrédet, der skal sattes serlig
fokus pé i det kommende ar. Dette skal bidrage til at sikre en mere fleksibel tilgang til prioriteringer og udvelgelse af
indsatsomrader, der lebende kan tilpasses til den konkrete udvikling pa sundhedsomradet.

De politiske udvalg har dreftet forslag til indsatsomrader i august og september. Droftelserne har givet anledning til en
rekke @ndringer i det oprindelige forslag til indsatsomrader. Ogsa Budgetaftalen, som regionsrddet vedtog den 28.
september 2020, har betydet en reekke @ndringer og tilfejelser til det oprindelige forslag. Oversigt over @ndringerne
fremgér af bilag 2.

Det samlede forslag til indsatsomrader i 2021 fremgér herunder i skematisk form. De enkelte indsatsomrader er uddybet i
vedlagte notat (bilag 1).

Sammenheng til

. . budgetforlig,
Pejlemaerke Indsatsomréade indsatsomrader 2020
mv.
Region Syddanmark er 1) Patientinddragelse —
borgernes og patienternes tilfredshed med inddragelse i
region behandling, herunder
a) Udbredelse af faelles
beslutningstagning Videreudvikling af

eksisterende indsatser.
b) Patientrapporterede

oplysninger
¢) Center for Bearn som pargrende er
péarerendeinddragelse et nyt indsatsomréade
(Budgetaftale 2021).
d) Bern som parerende
Budgetaftale 2021

2) Patientansvarlig lege
Nyt indsatsomréde



Region Syddanmark straeber
efter at gore det bedste for

borgere og patienter

Region Syddanmark

prioriterer udvikling af det
nare og sammenhangende

sundhedsvaesen

3) Lighed i sundhed

4) Patientrettigheder 90 %
opfyldelse af udredningsret

5) Hygiejneindsats

6) Kliniske kvalitetsdatabaser

7) Systematisk forbedring af
kvaliteten

8) Multisygdom, herunder Det
Syddanske Overvegtsinitiativ

9) Patienternes gnsker i den
sidste tid

10) Senfolger efter COVID-19

11) Akutplan

12) Hjerteplan

13) Fedeplan

14) Sundhedsberedskabsplan

15) Sundhedsaftale

16) Profil pa specialiserede
sundhedshuse

17) Den @ldre medicinske
patient

Videreudvikling af
indsatsomrade 2020.

Budgetforlig 2018
Indsatsomréade 2018 -
Budgetforlig 2019
Indsatsomrade 2018 —

Revideret pa baggrund
af COVID-19

Indsatsomrade 2018 -
Nyt indsatsomrade 2021

Budgetaftale 2021
Nyt indsatsomrade

Budgetaftale 2020.
Videreforelse af indsats
fra 2020.

Budgetaftale 2021.
Nyt indsatsomréde.

Indsatsomrade 2019,
Koordination med
Danske Regioner.
Budgetforlig 2020.

Indsatsomrade 2020.
Koordineres med
nationale initiativer.
Budgetforlig 2020

Indsatsomrade 2020.

Svangreudspil fra
Danske Regioner.
Budgetforlig 2020

Nyt indsatsomrade

Videreudvikling af
eksisterende
indsatsomrade med
fokus pa
implementering.

Budgetaftale 2021.
Nyt indsatsomrade.

Videreudvikling af
indsats fra budget 2020.



Region Syddanmark spiller
en aktiv rolle i forskning,
innovation og udvikling

Region Syddanmarks
enheder drives i
sammenhang og med
gensidige forpligtigelser

Region Syddanmark drives
med vaegt pa klare visioner
og spilleregler, samt stabil
og decentral drift

Region Syddanmark er en
god arbejdsplads

18) Sygehusenes understottelse
af almen praksis

19) Harmonisering af tilbud i
de diagnostiske centre

20) Proaktiv indsats malrettet
patienter med gentagne
indleggelser

21) Socialsygeplejersker pa
alle sygehusene

22) Sundhedstjek pa borgere pa
de sociale centre

23) E-leering pa tvers af
sygehuse og kommuner

24) Personlig Medicin.
(Etablering af datastettecenter,

pulje til forskning og Vestdansk
samarbejde.)

25) Mental trivsel hos bern og
unge

26) Styrkelse af
sundhedsinnovation

27) Digitaliseringsstrategi —
herunder telemedicin

28) Skalering — udbredelse af
feelles losninger

29) Styrkelse af
uddannelsesmiljoer

30) Tvaergaende
kompetenceudvikling

31) Rette kompetencer til rette
opgave

32) Fuld tid

Videreforelse af indsats
fra 2020

Nyt indsatsomréde.

Budgetaftale 2019.
Videreforelse af
indsatsomréade.

Budgetaftale 2021
Nyt indsatsomrade

Videreforelse af indsats
fra 2020.

Nyt indsatsomréde

Budgetaftale 2020.
Videreforelse af
indsatsomrade fra 2020.

Budgetaftale 2021.

Ny indsatsomrade
Nyt indsatsomréde

Nyt indsatsomrade
2021. Telemedicin
viderefores fra 2020.

Budgetaftale 2020.

Videreforelse af
indsatsomrade fra 2020

Videreudvikling af
indsatser fra 2020.

Videreudvikling af
indsatser fra 2020.

Budgetaftale 2020.
Videreforelse af
indsatsomrade fra 2020

Budgetaftale 2020.
Videreforelse af
indsatsomrade fra 2020



33) Funktionslederens rolle Nyt indsatsomrade

Status for indsatsomrader for 2020

Der vedleegges desuden til orientering en status for indsatsomraderne for 2020 (bilag 3).

Sagen behandles i psykiatri- og socialudvalget den 19. november 2020, i sundhedsudvalget den 24. november 2020, i
anlegs- og innovationsudvalget den 25. november 2020, i udvalg for arbejdskraft den 26. november 2020, i udvalg for det
nare sundhedsvasen den 30. november, i forretningsudvalget den 2. december 2020 og i regionsradet den 14. december
2020.

Indstilling

Det indstilles, at digitaliseringsudvalget anbefaler over for regionsradet:

At forslag til indsatsomréader for 2021 godkendes.

Beslutning i Praehospitaludvalget den 12-11-2020
Prachospitaludvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.
Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 16-11-2020

Digitaliseringsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Bilag
Indsatsomrader 2021 udkast vers. 041120
Zndringer efter udvalgsbehandling

Status for indsatsomrader pa sundhedsomradet oktober 2020



Punkt 7: Medekalender

20/242
Resumé

Digitaliseringsudvalgets medekalender for 2020 og 2021.

Sagsfremstilling
Digitaliseringsudvalget har godkendt folgende medekalender for 2020:

e Mandag den 7. december 2020, kl. 15-17, regionshuset

Temaer og besagsplan for 2020:

Dato Maodested/bemaerkninger

07-12- Kunstig intelligens med udgangspunkt i et eller flere projekter, der fik statte
2020 fra innovationspuljen. Regionshuset.

Digitaliseringsudvalget har godkendt felgende medekalender for 2021:

Torsdag den 7. januar 2021, kl. 15.00-17.00
Onsdag den 27. januar 2021, kl. 10.00-12.00
Onsdag den 3. marts 2021, kl. 15.00-17.00
Onsdag den 7. april 2021, k1. 15.00-17.00
Torsdag den 29. april 2021, kl. 12.30-14.30
Onsdag den 2. juni 2021, kl. 15.00-17.00
Torsdag den 2. september 2021, kl. 15.00-17.00
Torsdag den 30. september 2021, k1. 12.00-14.00
Onsdag den 3. november 2021, kl. 15.00-17.00
Torsdag den 25. november 2021, kl. 15.00-17.00

e 6 o o o o o o o o

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 16-11-2020

Til orientering.



Punkt 8: Eventuelt

20/242
Beslutning i Digitaliseringsudvalget den 16-11-2020

Orientering om tilbagemelding fra Rigsrevisionen.

Orientering om henvendelse ang. opdatering af computersystemer.

Orientering om henvendelse ang. erstatningscpr.nr.



Punkt 9: Underskriftsside
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