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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING

Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 24-09-2015

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 23. juni 2015
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Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 23. juni 2015

INDSTILLING

Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 24-09-2015

Referatet blev godkendt.



Punkt 3: Oplaeg ”Rekruttering og fastholdelse — resultaterne fra
talentudvikling i Sygehus Lillebzlt” ved leege og ph.d.-studerende Christian
Christensen Stettrup, Rygki-rurgisk Afd., Sygehus Lillebzelt, Middelfart
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Oplag ”"Rekruttering og fastholdelse — resultaterne fra talentudvikling i
Sygehus Lillebzlt” ved laege og ph.d.-studerende Christian Christensen
Stettrup, Rygki-rurgisk Afd., Sygehus Lillebaelt, Middelfart

Sagsfremstilling

Mentorordning, karrierevejledning, bedre boligmuligheder, barnepasning, job til segtefaelle — alle ting som er
efterspurgt blandt de yngre laeger i forbindelse med deres valg af fremtidig anseettelsessted.

Centralisering og "udkants Danmark” gar rekruttering til et vigtigt og betydende punkt i sygehusenes og regionernes
dagsordener. Hvordan far man de yngre laeger til at veelge Aabenraa eller Hirtshals fremfor cafebordene i
Kgbenhavn eller Arhus?

Sygehus Lillebeelt har, i forbindelse med et talentudviklingsprogram, haft nedsat en arbejdsgruppe til at finde frem: til
de afgegrende elementer til rekruttering og ikke mindst fastholdelse af laeger, og helst de bedste af slagsen. Et
centralt element i dette er karrieremuligheder og —vejledning samt mentorordning og fokus pa videreuddannelse.

INDSTILLING
Til drgftelse
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Leege Christian Christiansen Stgttrup holdt opleeg om Sygehus Lillebzelts projekt "Individualiserede dynamiske
karriereplaner for lzeger pa SLB”.

Opleegget er vedlagt referatet sammen med Sygehus Lillebeelts heefte "Individualiserede dynamiske
karriereplaner for leeger i SLB”

Debat i Radet:
Det blev nzevnt, om ikke man kunne sammenligne elementer af projektet med de ordineere vejledermader om
uddannelsesplan eller MUS-samtaler, der allerede indgar i specialleegeuddannelsen/ordinzere anseettelser?

Ideen med projektet er, at karriereplanlaegning skal ga pa tveers af speciallaegeuddannelsens elementer, men
ogsa daekke den efterfalgende ansaettelsestid som speciallaege.

Der blev spurgt til, om dette forlgb kun skal tilbydes de dygtigste? Ogsa de mindre dygtige laeger kan have
gleede af at blive fagligt laftet gennem projektet.

Det blev naevnt, at der er mange typer dygtige laeger — i mange specialer er kommunikation meget vigtigt — i
andre er det vigtigt at kunne et laegefagligt handvaerk. Det vigtigste er, at vores lzeger kan behandle vores
patienter.

Afdelingerne skal veere bedre til at spotte talenter, f.eks. ledelsestalenter — og forteelle det til laegen, sa der kan
blive mulighed for at opdyrke denne styrke.

Vejledere og uddannelsesansvarlige overleeger, skal veere opmaerksomme pa ikke kun at give monofaglig
karrierevejledning, man skal ogsa kunne formidle de gode lzeger videre til andre specialer, hvis disse passer
bedre til laegen.

Det blev preeciseret, at Radets kompetenceomrade begreenser sig til lzeger i speciallzegeuddannelsen.
Efteruddannelse harer til i et andet regi.

Det er vigtigt at vejledersamtalerne afholdes og, at de har kvalitet. Dette stiller krav til bade vejlederens
kompetencer og til den uddannelsessggendes lzeges forberedelse og ansvar for egen leering.






Punkt 4: Opfelgende diskussion og perspektivering af oplaeg fra
temaeftermiddag ”Er fremtidens laege Kklar til morgendagens patient” ved
PUF-lektor Thomas Hertel, OUH Odense Universitetshospital og professor
Peder Charles
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Opfolgende diskussion og perspektivering af oplag fra temaeftermiddag ”Er
fremtidens laege klar til morgendagens patient” ved PUF-lektor Thomas Hertel,
OUH Odense Universitetshospital og professor Peder Charles

Sagsfremstilling

Pa sidste made i Det Regionale Rad d. 23. juni 2015 blev det efter temaeftermiddagen besluttet at udskyde
diskussion og perspektivering af oplaeggene til dette made.

PUF-lektor Thomas Hertel, OUH Odense Universitetshospital har i samarbejde med professor Peder Charles opsat
nedenstaende perspektiverende spgrgsmal. Thomas Hertel/Peder Charles vil indlede og styre diskussionen.

Opleeggene kan genses enkeltvis pa dette link: http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm469201

Nedenfor er anfart beskrivelsen af oplaeggene efterfulgt af perspektiverende spagrgsmal:

Jesper Bo Jensen, Direktor for Fremforsk, Center for fremtidsforskning: "Morgendagens patienter —
passer de til morgendagens laeger?”

Patienterne aendrer sig i disse ar fra klienter til kunder med krav og forventninger til laegerne, der er langt hagjere
end tidligere. De gnsker behandling og diagnoser efter deres eget hoved og har allerede kontaktet forbrugerradet,
egen advokat og patientklagensevnet pé forhand. Et portreet af de nye generationer viser ogsa de aendringer,
fremtidens leeger undergar — passer de to grupper sammen?

Perspektiverende spargsmal: Skal vi opfatte morgendagens patienter som kunder? - og kan man opfatte leege-
patient relationen som en saelger-kunde relation? — og hvordan forbereder vi uddannelsesleegerne pa dette?

Jens Reiermann, Journalist pa Mandag Morgen: ”Skaber sundhedsvasenet resultater for patienterne?”
Vi har nogle af verdens bedst uddannede leeger, vi bruger mere end 100 mia. kr. om aret pa sygehusene.
Sundhed er prioriteret hgjt idet danske samfund. Derfor kan det undre, at vi ikke maler sundhed pa det resultat,
indsatsen skaber for patienter. Kun i meget fa tilfeelde sparger vi, om behandlingen har afhjulpet det problem, der
i fgrste omgang fik patienten til at ga til lsegen. Nar vi ikke har den viden, sa styrer bade laeger og skonomer
behandling og indsats efter delmal: Leegerne fokuserer pa leegefaglige kvalitetsmal, som f.eks. indberettes til de
kliniske databaser, mens skonomerne fokuserer pa aktivitet og produktivitet. Der er brug for at gentaenke formalet
med sundhedsveaesenet: At skabe resultater for patienterne.

Perspektiverende spargsmal: Skal forlebsprocesser medinddrages i den leegelige videreuddannelse?

Soren Aggestrup, Lagelig direkter ved Sygehus Sgnderjylland: ”Organisationsendring med patienten i
centrum”

Sygehus Sagnderjylland startede i 2013 en starre organisationseendring med tanken om patienten i centrum og
dermed dannelse af centre pa tveers af specialer og oprettelse af klinikker og forlsbsbaserede teams omkring
patientforlgb. Dette er en proces, som ikke er feerdig og som har medfart omskrivning af
uddannelsesprogrammer og justeringer af ansaettelsessteder og vejlederroller. Malet med selve
organisationseendringen og de udfordringer der har vaeret undervejs vil blive beskrevet.

Perspektiverende spargsmal: Hvordan kan man fastholde uddannelse af specialleeger i specifikke specialer i et
hospital, hvor opdelingen i specialer er nedlagt?

Merete Munk, Uddannelseschef og leder af Uddannelser og kvalitet pa Syddansk Universitet:
”Uddannelsen af fremtidens laeger — passer den til morgendagens patient?”

Hvilke internationale tendenser preeger den preegraduate medicinske uddannelse lige nu? Hvilke veesentlige
indsatsomrader vil man pa uddannelsen i medicin pa Syddansk Universitet tage fat i for at sikre, at den Igbende
udvikling af uddannelsen og dimittenderne i medicin lever op til fremtidens behov?


http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm469201

Perspektiverende spgrgsmal:
Hvordan kan vi forbedre overgangen fra at vaere preegraduat uddannelsessggende (uden ansvar) til at vaere
postgraduat uddannelsessggende (med ansvar)?

Thea Mattson, Hoveduddannelseslaege i klinisk onkologi og ph.d.: ”Hvad gnsker “"Den Yngre Laege” sig af
fremtiden?”
Hvad er de Yngre Laegers udfordringer i fremtidens sundhedsveesen?

Perspektiverende spargsmal: Laeger er gift med leeger og bor helst i storbyerne. De vil have lov til at vaelge
specialer frit. Og de vil have gode arbejdsvilkar og lenforhold. De yngre laeger har mange gnsker til en fremtidig
arbejdsplads og uddannelsesforlgb, men hvad kan de tilfare?

Kan regionen gare det mere attraktivt at arbejde som laege i Region Syddanmark?

Jacob Birkler, formand for Etisk Rad: ”Patientens valg og laegens dilemma”

Patientens ret til selvbestemmelse udbasuneres mere end nogensinde i det danske sundhedsvaesen. Det
understreges og udstilles bl.a. gennem etiske retningslinjer, kodeks, vaerdisaet m.m. Men disse mange flotte paroler
kan let ende som en kraenkelse i mgdet med patienten. Det afggrende er ikke blot at give patienten et valg, men
derimod at skgnne, hvorvidt patienten har forudsaetningerne for at treeffe dette valg. Samtidig er
sundhedsprofessionelle forpligtede til vise deres faglighed gennem ansvarlige beslutninger. Ansvarlighed betyder i
denne sammenhaeng at baere en opgave, som patienten ikke kan eller vil baere. Men hvis vi blot placerer et valg hos
patienten, bliver der tale om en falsk ansvarlighed hos sundhedspersonalet, hvor ansvaret bestar i at laegge an til et
svar fra patienten, sa det pludselig bliver patienten, der er ansvarlig. Inddrages patienten, skabes der ikke blot
medindflydelse, men ogsa muligheden for medansvar. Men her gar det let galt. Patienter skal opleve reel
medinddragelse, men ikke fale et medansvar, nar sveere beslutninger vedrgrende behandling og medicinering
treeffes.

Perspektiverende spagrgsméal: Hvordan kan gode seedvaner sikres hos fremtidens leeger i den leegelige
interaktion med patienterne? Er den praktiske kommunikationsuddannelse af uddannelsesleeger god nok?

INDSTILLING
Til dreftelse
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Patienten kan godt opfattes som en slags kunde — patienten har betalt for behandlingen over skatten og
forventer bedste service. Patienterne har ofte sat sig ind i, hvilke muligheder der er, og hvor man kan fa den
bedste behandling.

Derimod opfattes laegen ikke som saelger — laegen praesenterer patientens muligheder og perspektiver — men
valget er patientens eget. Patienterne skal opleve reel medinddragelse, hvor lsegen har et medansvar for
behandlingen.

Sundhedsveesenet har igennem tiden bevaeget sig fra et system, hvor laegen havde autoritet til et system, hvor
lzegen skal argumentere for sin anbefaling af den bedste behandling.

Lzeger kan ikke leengere bare veelge behandling for patienten.

En anden tendens i tiden er, at de unge generationer ikke er szerligt autoritetstro.

Sundhedspersonalets interne kommunikation er afggrende for patientbehandlingens kvalitet. Hvis lzegen f.eks.
har en brysk facon, kan det betyde, at uklarheder vedrgrende behandlingen ikke afklares gennem spgrgsmal

fra enten plejepersonale eller patienten selv.

Mange nyuddannede leeger far "granatchock” nar de kommer ud i klinikken og starter arbejdet.



Klinikopholdene kunne forbedres, s denne bratte overgang blev mindsket.
Mange nyuddannede laeger, har ikke lzert at traeffe beslutninger og de er bange for at tage den forkerte
beslutning.

Der bar vaere mere fokus pa at leere det, som pa engelsk kaldes "resilience” (modstandsdygtighed/robusthed),
som kan medvirke til, at de nyuddannede laeger bliver bedre til at klare modstand og pressede situationer,
traeffe beslutninger samt, at de bedre kan se deres handlemuligheder.

Samtidigt er det vigtigt, at studenter og yngre leeger far ordentligt feedback i klinikken, sa de bliver gjort
opmaerksomme pa, hvis de har problemer med beslutningstagning. De yngre laeger vil generelt gerne arbejde
og blive gode til deres speciale.

Der bar veere fokus pa, at leeger kan lzere at udfylde deres leegerolle gennem samarbejde med andre
faggrupper f.eks. sygeplejersker. Tveerfaglighed — bade mellem specialer og mellem faggrupper er vigtig.

Man skal ogsa veere opmeerksom pa, at en del nyuddannede leeger ikke har problemer med resilience — de vil
gerne have mere ansvar og faler maske, at de godt kunne udfordres endnu mere.

Radet konkluderede, at der pa baggrund af ovenstaende er basis for at arbejde videre med fglgende tre
temaer:

o Ettema om, hvordan man kan udvikle stgrre grad af "resilience” hos de nyuddannede laeger (PUF-
lektorerne planlaegger temaoplaeg sammen med et yngre leege medlem (indmeldes senere) + Merete
Munk)

o Ettema om tveerfaglighed i specialleegeuddannelsen — ogsa mellem faggrupper (PUF-lektorerne
planlaegger temaoplaeg sammen med Kirstin Petersen)

o Ettema om laegers kommunikation (PUF-lektorerne planleegger temaopleeg)



Punkt 5: Mélepunkter for den gode uddannelse i afdelingerne — forslag til
skabelon for status vedr. uddannelsesforhold ved yngre laege Thea Otto
Mattsson og yngre laege Anne-Karina Abel Torkov, OUH Odense
Universitetshospital
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Malepunkter for den gode uddannelse i afdelingerne — forslag til skabelon for
status vedr. uddannelsesforhold ved yngre lzege Thea Otto Mattsson og yngre
laege Anne-Karina Abel Torkov, OUH Odense Universitetshospital

Sagsfremstilling

Pa made i Radet d. 11. december 2014 og d. 19. marts 2015 blev det draftet, hvordan sygehusafdelingerne far
skabt det samme mal for, hvornar afdelingens uddannelsesindsats er god nok. Hvordan kan man, nar man som
region eller direktion vil evaluere en afdelings samlede uddannelsesindsats, sikre sig, at der er styr pa det mest
basale indenfor videreuddannelse af laeger?

Hermed praesenteres ideer til, hvilke faktorer, som pa dialogm@der mellem direktion og afdeling, kan indga i en kort
status over afdelingens uddannelsesmiljg.

INDSTILLING
Til drgftelse
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Anne-Karina Abel Torkov fremlage en model for status vedr. uddannelsesmiljg, som kan danne baggrund for
en kort draftelse af uddannelsen i afdelingerne pa dialogmader mellem direktion og afdeling.

Radet havde falgende bemaerkninger til den foreslaede model:

Diskussion af den uddannelsesansvarliges, den uddannelseskoordinerede yngre laeges og vejlederens
kompetencer opleves meget personligt og det foreslas, at det aendres til et spgrgsmal som f.eks. “er disse
ressourcepersoner klaedt godt nok pa til opgaven?”

Spgrgsmalene i oplaegget kunne suppleres med et spgrgsmal om, hvilke uddannelsesmaessige tiltag, der er
lavet i afdelingen siden sidste dialogmade.

Radet fandt det preesenterede oplaeg passende til en laengere arlig dialog om uddannelse.

Det blev efterspurgt, om der kunne udarbejdes en anden version af opleegget, hvor de vigtigste faktorer
vedrgrende uddannelse afrapporteres i meget kort form. Faktorerne for den uddannelsesansvarlige overleege,
den uddannelseskoordinerende yngre laege og vejledere kunne med fordel praesenteres i et feelles
oversigtsskema.

Dette skal kunne praesenteres for direktionen en gang pr. kvartal i en kort form, hvor man f.eks. kan angive
afdelingens uddannelsesstatus som gran, gul eller ra@d alt efter, hvor godt det gar.

Det blev besluttet, at Anne-Karina Abel Torkov og Thea Otto Mattsson udarbejder et komprimeret forslag til
fremlaeggelse pa naeste mgde i Radet d. 10. december 2015.



Punkt 6: Fortsettelse af rekrutteringsprojektet ”Rekruttering Almen
Praksis”
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Fortsaettelse af rekrutteringsprojektet ”Rekruttering Almen Praksis”

Sagsfremstilling

Regionsradet godkendte den 27. april 2015, at rekrutteringsprojektet "Rekruttering Almen Praksis” fortsaetter til
udgangen af 2018.

Som opfalgning pa Regionsrades beslutning er der udarbejdet et nyt Initiativkatalog for den fremtidige indsats.

For at sikre lzegedaekningen, herunder fadekaeden til almen praksis, i de leegedaekningstruede omrader, vil
rekrutteringsteamet ga i dialog med laegestuderende, laeger under uddannelse til praktiserende leeger samt faerdige
specialleeger og arbejde pa, at motivere dem til at sgge praksis eller til at flytte fra “ikke rekrutteringstruede omrader”
til "truede omrader” samt bista de praktiserende laeger, der gnsker at stoppe med at skabe kontakt til yngre og nye
kolleger. Rekrutteringsteamet vil ligeledes arbejde pa at rekruttere det ngdvendige antal udenlandske leeger til
sikring af laegedaekningen.

Initiativkataloget er opdelt i fire initiativkategorier:

1. Rekrutteringsinitiativer, der retter sig mod lzegestuderende/KBU-laeger

Malet med seerskilt at rette initiativer mod laegestuderende og kbu-laeger er, dels at rekruttere laeger pa den "lange
bane”, at udbrede kendskabet til Region Syddanmark, mulighederne for at fa en god uddannelse pa sygehusene, og
ikke mindst promovere det almen medicinske speciale samt skabe gode relationer og et godt image for regionen.

2. Rekrutteringsinitiativer, der retter sig mod introduktionsleeger

Malet med seerskilt at rette initiativer mod introduktionsleeger i almen medicin er, at forsgge at sikre, at lsegerne faler
sig vel modtaget, at de generelt far et godt indtryk af regionen, at de har et godt uddannelses-/arbejdsmiljg og -vilkar,
sa de boseetter sig i omradet og aktivt vaelger at fortsaette i hoveduddannelsen i almen medicin. Dermed kan vi
undga eller minimere vakancer i uddannelsesstillingerne.

3. Rekrutteringsinitiativer, der retter sig i mod hoveduddannelseslzaeger

Malet med seerskilt at rette initiativer mod hoveduddannelsesleeger i almen medicin er, at vedligeholde de gode
relationer og fastholde dem i omradet samt at hjaelpe dem med en hurtig afklaring af, i hvilket specifikt
omrade/praksis de reelt gnsker nedsaettelse samt matche dem med relevante praksis. Dermed kan vi sikre
fedekaeden og afhjeelpe leegemangel i de laegedaekningstruede omrader.

4. Generelle rekrutteringsinitiativer for at promovere Region Syddanmark

Det er vigtigt at holde sig for gje, at rekrutteringsteamet dels skal implementere/ vedligeholde de vedtagne rekrutte-
ringsinitiativer i ovenstaende fire initiativkategorier, samt udvikle eventuelle nye i Igbet af den forleengede
projektperiode, men samtidigt skal der afsaettes de nadvendige ressourcer til at bista "praksis i knibe” og il
rekruttering af udenlandske laeger, hvorfor der ikke kan seettes en fast tidsramme pé, hvornar initiativerne vil veere
implementerede eller, hvor ofte de udbydes. | perioder hvor laegedeekningen er presset eller hvor der rekrutteres
udenlandske laeger vil de gvrige initiativer blive neddroslet.

INDSTILLING

Til orientering

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 24-09-2015

Radet tog orienteringen til efterretning.




Punkt 7: Fremtidige temaer
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Fremtidige temaer

Sagsfremstilling

Med henblik pa planlaegning af opleeg pa de kommende mader i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i
Videreuddannelsesregion Syd gnskes en drgftelse af, hvilke temaer, der gnskes pa dagsordenerne til de
kommende mgder.

Pa mgde i Radet d. 11. december 2014 blev fglgende temaer udvalgt. Disse er endnu ikke gennemfart:

o "Verdens bedste speciallaegeuddannelse” — et tema om indholdet i den gode uddannelse.

o Ettema om drift versus uddannelse — Hvordan sikres den gode uddannelse i kombination med den daglige
drift i afdelingen.

o Tema om datagrundlaget — Hvor mange laeger uddannes? Skal der optages flere pa medicinstudiet? Hvor gar
lzegerne hen efter embedseksamen? Hvor gar leegerne fra Syddansk Universitet hen?, Hvor mange starter i
KBU i Region Syddanmark?, Hvor mange af disse bliver i regionen i introduktions- og
hoveduddannelsesforlgb?

INDSTILLING
Til draftelse
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Radet valgte falgende to temaer til kommende mader i Radet:

o Ettema om "Verdens bedste speciall&egeuddannelse” med oplaegsholder med viden om uddannelsen i
Canada

« Ettema om datagrundlaget — hvor bliver leegerne af? Herunder ogsa opggrelse over antal laeger i ph.d.-
forlgb.

Disse to fremtidige temaer fordeles, sammen med de tre gvrige temaer fra punkt 4, pa de kommende mgader i
Radet.



Punkt 8: Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling,
praksiskoordinatorer og Universitetet
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Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling,
praksiskoordinatorer og Universitetet

Sagsfremstilling
Nyt fra:

1. Odense Universitetshospital
Sygehus Lillebaelt

Sygehus Sgnderjylland
Sydvestjysk Sygehus
Psykiatrien
Praksisafdelingen

Praksiskoordinatorerne

© N o g k~ w DN

Syddansk Universitet

INDSTILLING

Til orientering
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1. Odense Universitetshospital
Uddannelseskontoret pA OUH Odense Universitetshospital har holdt dialogmgder med samtlige afdelinger.
Uddannelsen er ved at blive opprioriterer pa en reekke afdelinger.

Man arbejder pa en elektronisk 360 graders evaluering til alle afdelinger.

Der arbejdes pa at samle uddannelsesradene i Odense og Svendborg.

2. Sygehus Lillebaelt

Det gar godt med uddannelsen de fleste steder i Sygehus Lillebzelt.

3. Sygehus Sgnderjylland

Ikke noget uddannelsesmaessigt nyt.

4. Sydvestjysk Sygehus

Man har haft besag af professor Peder Charles til at holde oplaeg om godt uddannelsesmilja.

5. Psykiatrien

Overvejer om der kunne placeres KBU-lzeger i Barne- og ungdomspsykiatri.

6. Praksisafdelingen

Her er ansat fem nye udenlandske laeger i almen praksis.






Punkt 9: Meddelelser fra formanden
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Bilag

Bilag 9 1 Referat NRLV 11. marts 2015.pdf

Bilag 9 2 Dagsorden FU NRLV 13. maj 2015.pdf
Bilag 9 3 Referat FU NRLV 13. maj 2015.pdf

Bilag 9 4 Dagsorden NRLV 17. juni 2015.pdf

Bilag 9 5 Referat NRLV 17. juni 2015.pdf

Bilag 9 6 Dagsorden FU NRLV 2. september 2015.pdf
Bilag 9 7 Dagsorden NRLV 7. oktober.pdf

Bilag 9 8 Referat FU NRLV 2. september 2015.pdf



Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
Der har veeret afholdt en reekke mgder i Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse og i Forretningsudvalget
for Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse.

INDSTILLING

Til orientering
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Intet



Punkt 10: Meddelelser fra sekretariatet
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Bilag

Bilag 10 _1 Oversigt over inspektorrapporter august 2015.pdf
Bilag 10_2 Opsléede og besatte hoveduddannelsesforleb 2015-1 Syd.pdf
Bilag 10 3 Besatte introduktionsstillinger 010415.pdf

Bilag 10 4 Dimensionering KBU vinteren 2015 2016.pdf



Meddelelser fra sekretariatet
Sagsfremstilling
o Indkomne inspektorrapporter

Oversigt over indkomne inspektorrapporter siden sidste ordinaere mgde i Radet d. 19. marts 2015. Den Laegelige
Videreuddannelse har taget hand om de rapporterede problemstillinger:

o Nyremedicinsk Klinik, Medicinsk Center, Sygehus Sgnderjylland

Den Leegelige Videreuddannelse er i dialog med centeret om de beskrevne indsatsomrader.

o Urinvejsklinikken, Organcenteret, Sygehus Sgnderjylland

Inspektorrapporten, hvor bl.a. to temaer rates som "Utilstraekkelig” og syv temaer rates som "Behov for forbedringer”,
har veeret drgftet pa et magde i uddannelsesudvalget for Urologi.

De aftalte indsatsomrader blev drgftet i udvalget. Onsdagsundervisning ivaerksaettes med det samme, og
tidshorisonten for de fire gvrige indsatsomrader forventes overholdt, idet den uddannelsesansvarlige overlaege dog
gav udtryk for bekymring med hensyn til at blive tildelt formaliseret tid til varetagelsen af hvervet som
uddannelsesansvarlig overlaege (en halv dag hver anden uge i h.t. rapporten).

o Berneafdelingen, Sygehus Lillebzelt, Kolding

Inspektorrapporten er dagsordensat pa mgde i Uddannelsesudvalget for Peediatri d. 28. september 2015, hvor
specielt indsatsomradet vedr. kendskab til uddannelsesprogrammer og anvendelse af uddannelsesplaner skal
adresseres.

o Opslaede og besatte hoveduddannelsesforigb 2015-1

Oversigt over opslaede og besatte hoveduddannelsesforlgb i 2015-1 viser, at der i Region Syddanmark i ferste
halvar af 2015 var 21% ubesatte hoveduddannelsesforlgb. Heraf ligger godt en tredjedel af de ubesatte forlgb
indenfor Almen medicin. De gvrige er spredt over specialerne Gynaekologi og Obstetrik, Intern medicin:
Reumatologi, Karkirurgi, Klinisk onkologi, Neurologi, Oftalmologi, Ortopaedisk kirurgi, Psykiatri, Radiologi og
Urologi.

o Besatte introduktionsstillinger pr. 1. april 2015

Oversigten over besatte introduktionsstillinger pr. 1. april 2015 viser, at ca. 62% af de dimensionerede
introduktionsstillinger er besat.

Dette daekker over store regionale forskelle, hvor beseaettelsesgraden er ca. 75% pa OUH Odense
Universitetshospital og Sygehus Lillebeelt, ca. 45% pa Sydvestjysk Sygehus, ca. 30% i Sygehus Sanderjylland, ca.
60% i Psykiatrien og ca. 65% i Almen medicin.

o Dimensionering af KBU-forlgb vinteren 2015

Antallet af KBU-lzeger til fordeling er stigende og der forventes saledes 118 KBU-laeger til Region Syddanmark i
vinteren 2015/2016.



INDSTILLING

Til orientering
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Udover ovenstaende punkter orienterede Tine Boesen Larsen om faglgende:

o Pa made i Sundhedsstyrelsen er det oplyst at 80% af en KBU-argang gar videre i KBU straks efter, de
er feerdige pa universitetet, 10% felger i labet af det naeste halve ar og saledes er 90% af en argang i
gang med KBU-uddannelsen inden for et halvt ar. Det er sdledes en myte, at mange laeger udskyder
KBU-starten.

o P& Arhus Universitet har man opgjort, hvor stor en ophobning der er af lzeger, der er i gang med ph.d.-
forlgb. Det har vist sig at der er et konstant flow igennem ph.d.-forlgb. Der er et nogenlunde konstant antal
lzeger klar til hoveduddannelse. Ca. 40% af laegerne gennemfgrer ph.d.-forlgb.

o Til november eller december 2015 udkommer den nye Laegeprognose, som skal danne baggrund for
den nezeste dimensioneringsplan.

- Det er besluttet, at der pa naeste made i Radet skal veere en draftelse af PUF-organisationen. Skal vi have
specialespecifikke lektorer? Skal PUF-lektorerne have andre opgaver? Indtil den kommende struktur for PUF
er fastlagt, besaettes ledige lektorater ikke.

Radet tog ovenstaende orienteringer til efterretning.

Det blev preeciseret, at det er vigtigt, at alle ledige introduktionsstillinger opslas.

Der blev spurgt til om det er muligt at opgare, hvor mange leeger, der far afslag pa deres ansggning om
hoveduddannelsesforlgb. Sekretariatet kigger pa dette.



Punkt 11: Kommende meder
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Kommende mader

Sagsfremstilling

Kommende mader i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse afholdes pa falgende datoer:

10. december 2015 kl. 13:00 til 16:00 i Mgdelokale 7 i Regionshuset i Vejle
10. marts 2016 kl. 13:00 til 16:00 i Madelokale 7 i Regionshuset i Vejle

INDSTILLING

Til orientering
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Mgdedatoerne blev taget til efterretning.



Punkt 12: Eventuelt
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Eventuelt
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De uddannelsess@gende lzeger orienterede om ny overenskomst, som betyder eendrede vagtforhold. Dette vil
fare til 22ndrede arbejdsgange pa sygehusene. Dette kan fa negativ indflydelse pa uddannelsen.

Flere yngre laeger er kritiske, fordi de ikke leengere kan tage lange vagter og koncentrere arbejdet pa fa dage,
hvis de f.eks. bor langt fra deres arbejdsplads.

Det blev naevnt, at det er aergerligt, hvis overenskomster kommer pa tveers af noget, der fungerer godt.
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