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Punkt 1: Rigsrevisionens beretning om cheflenninger

16/13534
Sagsfremstilling

Pa baggrund af Rigsrevisionens undersggelse har statsrevisorerne den 22. februar 2017 afgivet beretning til Folketinget
om de 5 regioners forvaltning af len til administrative og leegelige chefer.

Rigsrevisionen har selv taget initiativ til undersggelsen, som blev igangsat pa baggrund af lenrevisioner i 2 regioner i
foraret 2016. Der er fremkommet ikke yderligere kritikpunkter omkring Region Syddanmark end allerede fremfort i den
undersogelse, der foregik i foraret 2016.

Okonomi- og Indenrigsministeriet har anmodet om at regionsradetforholder sig til beretningens indhold, konklusioner og
Statsrevisorernes bemarkninger, herunder hvilke foranstaltninger og overvejelser, som beretningen giver anledning til. En
udtalelse herom fra regionsradet bedes fremsendt til Pkonomi- og Indenrigsministeriet den 4. april 2017.

Rigsrevisionens undersggelse omhandlede overenskomst- og tjenestemandsansatte chefers fast lon, kontraktansatte
chefers faste lon, aremélsansatte chefers faste lon, chefers merarbejde og resultatlon.

Rigsrevisionen vurderede i sin beretning, at regionerne generelt har forvaltet de administrative og legelige chefers faste
lon i overensstemmelse med aftalegrundlaget. Rigsrevisionen vurderer dog, at regionerne i flere tilfaelde ikke har forvaltet
kontrakt- og aremalstillaeg og merarbejde i overensstemmelse med aftalegrundlaget.

I hovedtraek omhandlede Rigsrevisionens kritikpunkter i forhold til Region Syddanmark felgende:

¢ Vedr. kontraktansatte chefer: Rigsrevisionen bemarkede, at der i nogle kontrakter ikke var reduceret i chefernes
kontrakttillaeeg for alle forbedrede vilkar, der var aftalt.

¢ Vedr. aremalsansatte chefer: Rigsrevisionen bemerkede, at der i enkelte tilfaelde var aftalt gunstigere vilkar for
aremalsansatte chefer uden at regionsradet havde uddelegeret den fornedne kompetence hertil. Rigsrevisionen
bemarkede endvidere, at regionen i nogle tilfeelde havde ansat chefer pa d&remal uden at ansattelse pa aremalsvilkar
fremgik a stillingsopslaget.

¢ Vedr. chefers merarbejde: Rigsrevisionen bemarkede, at nogle tilfaelde af udbetaling af merarbejde ikke har vaeret
i overensstemmelse med aftalegrundlaget, idet rigsrevisionen papeger mangelfuld dokumentation samt at
merarbejdet ikke i alle tilfeelde har veret af midlertidig karakter.

¢ Vedr. chefers resultatlon: Rigsrevisionen bemerkede, at regionens forvaltning af resultatlon er i overensstemmelse
med aftalegrundlaget, idet de dog samtidig pépeger, at den hgje mélopfyldelse kan indikere, at mélene ikke var
tilstreekkeligt ambitiese.

Region Syddanmark har pa baggrund af Rigsrevisionens undersggelse gennemgéet forretningsgange og interne kontroller
for at sikre, at regionen ogsa forvalter den del af lennen, der er til lokal forhandling, i overensstemmelse med
aftalegrundlaget. Herudover har Koncern HR sammen med regionens sygehusenheder iveerksat en raekke konkrete
initiativer med henblik pé at bringe personale- og lenadministrationen i overensstemmelse med gaeldende regler og aftaler,
serligt inden for omraderne aremélsansattelser, merarbejde og funktionstilleg og andre midlertidige aftaler.

I forhold til regionens kompetenceregler er disse indarbejdet i et nyt samlet papir, der foreligges politisk i april méned
2017.

I forhold til Rigsrevisionens bemarkninger til chefers resultatlen bemaerkes det, at regionen har igangsat en afvikling af
resultatlen til chefer, hvorfor der saledes ikke folges serskilt op pa denne bemarkning.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At vedlagte svarudkast godkendes.
Beslutning i Forretningsudvalget den 27-03-2017

Indstillingen anbefales overfor regionsradet.



Marianne Mark Mathiesen og Jarn Lehmann Petersen deltog ikke i sagens behandling.
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