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Punkt 1: Godkendelse af analyseprojekt om borgernes digitale
sundhedskompetencer

21/58993
Resumé

Digitalisering, og de muligheder og udfordringer den digitale udvikling bringer med sig, er et tveergdende tema i den
regionale udviklingsstrategi. Borgernes oplevelse og forstielse af regionens digitale tilbud er ligeledes et fokuspunkt i
Region Syddanmarks digitaliseringsstrategi for 2022-2024.

En analyse af syddanskernes digitale sundhedskompetencer vil give ny viden om forskellige befolkningsgruppers digitale
kompetencer og forudsatninger for brug af digitale sundhedstilbud, hvilket gor det muligt at understette indsatser, der
oger tilgengeligheden af de digitale, borgerrettede sundhedstilbud. Der reserveres maks. 350.000 kr. til analysen af
”Syddanskernes digitale sundhedskompetencer”, der finansieres af de allerede afsatte midler til Sundhedens Geografi.

Sagsfremstilling
Sundhedens Geografi

Sundhedens Geografi skal afdaekke forskelle i sygdom, sundhed og sundhedsadfard i relation til geografiske og
sociogkonomiske faktorer for at bidrage til sget viden om ulighed i sundhed. I budgetaftalen 2019 er der afsat 1 mio. kr.
til Sundhedens Geografi. Heraf vil maksimalt 350.000 kr. blive reserveret til gennemforelse af en analyse af digitale
sundhedskompetencer.

Baggrund for projektet

Region Syddanmarks digitaliseringsstrategi har et overordnet formal om at nyttiggere digitaliseringens muligheder. Det
betyder blandt andet, at det er en malsaetning, at borgere og patienter skal have ret til en virtuel kontakt, nar det er fagligt
muligt og fagligt forsvarligt. Der skal ogsé vere lige muligheder — bade for borgere, der ensker at anvende de digitale
muligheder og for borgere, der ikke kan eller ensker det. Med strategiens konkrete indsatser skal digitaliseringen
anvendes til at understotte patienternes inddragelse i egen behandling, sé regionens digitale losninger bliver oplevet som
let tilgeengelige og brugervenlige.

Viden om niveauet af borgernes digitale sundhedskompetencer vil derfor gere det muligt at understette indsatser, der gor
de digitale, borgerrettede sundhedstilbud mere tilgeengelige, hvilket bade spiller ind 1 digitaliseringsstrategien og giver
borgerne bedre mulighed for at mestre egen sundhed og sygdom.

Digitalisering, og de muligheder og udfordringer den digitale udvikling bringer med sig, er ligeledes et tvargaende tema i
den regionale udviklingsstrategi. Mange sundhedstilbud er i dag digitale. Det kan vaere med til at sikre forudsatningen for
at leve et sundt liv og skabe lighed i sundhed, serligt i landdistrikterne, hvor der generelt er leengere til fysiske
sundhedstilbud. Hvis borgernes digitale sundhedskompetencer er udfordrede, er der dog en risiko for, at en raekke borgere
far darligere forudsaetninger for at leve et sundt liv.

Projektet

Analysen vil vere en spergeskemaundersggelse, som gennemfores ved hjelp af telefoninterviews af ca. 1.500 voksne
borgere. Viden om borgernes digitale sundhedskompetencer indhentes vha. den danske version af spargeskemaet
”Electronic Health Literacy Questionnaire (eHLQ)”. Desuden indsamles en reekke baggrundsvariabler om borgerne, som
deltager i undersogelsen, sa analysen kan opdeles i relevante undergrupper i forhold til sociogkonomisk baggrund, alder
m.v. Underseggelsens resultater forventes klar medio 2022.



Perspektiver

Resultaterne fra denne analyse vil konkret vaere nyttig viden i forbindelse med udmentningen af Region Syddanmarks
digitaliseringsstrategi samt i forbindelse med Syddansk Sundhedsinnovations arbejde med borgerrettede, digitale tilbud
som det digitale sundhedscenter, genoptraen.dk og lignende. Ligeledes kan analysen understette arbejdet i hospitalernes
innovationsafdelinger samt i Regional IT med udvikling af nye borgerrettede, digitale lasninger. Resultaterne vil ligeledes
kunne drages ind i scenariedesignprojektet "Nye dage”, som Region Syddanmark deltager i sammen med en reekke
kommuner og klyngen Danish Life Science Cluster. Region Syddanmarks deltagelse i projektet er finansieret af puljen til
implementering af den regionale udviklingsstrategi “Fremtidens Syddanmark™.

Der er mulighed for, i en evt. naeste del af projektet, at benytte kvalitative metoder og fx inddrage en gruppe borgere i
individuelle interviews, fokusgruppeinterviews eller teenke-hgjt-tests. Dette vil udvide videngrundlaget yderligere og
muliggere bedre tilretning af de nye digitale sundhedslgsninger til borgerne.

Punktet er forelagt til orientering i udvalget for regional udvikling den 1. marts 2022.
Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler regionsradet:

At der anvendes maksimalt 350.000 kr. til gennemforsel af analyseprojektet ’Syddanskernes digitale
sundhedskompetencer” fra de allerede afsatte midler til Sundhedens Geografi.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 09-03-2022

Digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Karsten Byrgesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Projektbeskrivelse Syddanskernes digitale sundhedskompetencer



Punkt 2: Godkendelse af kommissorium og procesplan for Region
Syddanmarks innovationsstrategi 2023-2026

21/45152
Resumé

Som led i prioriteringen af sundhedsindsatser for 2022 i Region Syddanmark er en ny strategi for innovation gjort til
indsatsomrade. Der prasenteres et forslag til kommissorium og procesplan for Region Syddanmarks innovationsstrategi
2023-2026 med henblik pa godkendelse.

Sagsfremstilling

I sagen ses bilagt et forslag til kommissorium for Region Syddanmarks innovationsstrategi 2023-2026. Endvidere
udfoldes oplag til proces for tilblivelse af strategien.

Baggrund

Den nuvearende innovationsstrategi blev vedtaget af regionsradet i 2017, og blev i foraret 2020 opdateret, bl.a. med
indsatserne under Sunde levevilkar, som led i vedtagelsen af den regionale udviklingsstrategi Fremtidens Syddanmark.
Som led i prioriteringen af sundhedsindsatser for 2022 i Region Syddanmark er en ny strategi for innovation gjort til
indsatsomrade. Den nye strategi er forankret i digitaliserings- og innovationsudvalget.

Kommissorium for innovationsstrategi

Der legges op til, at strategien tager afsaet i regionens pejlemarker samt eksisterende innovationsarbejde og organisering
for innovationsomradet. I udarbejdelsen af strategien foreslas det, at indholdselementer sdsom vision, formal, principper,
indsatsomrader samt initiativer i relation til en styrkelse af rammer og forudsatninger for arbejdet med innovation vil
skulle formuleres som led i tilblivelsesfasen af strategien.

I kommissoriet beskrives forslag til organisering for det forestdende strategiarbejde. Samtidig beskrives, hvordan
strategiens snitflader og sammenhange skal ses i relation til lokale organiseringer og initiativer, mens der ligeledes skal
sikres samspil med nationale/fallesregionale aftaler og strategier.

Proces for tilblivelse af innovationsstrategien

Der foreslas en proces, hvor digitaliserings- og innovationsudvalget far lejlighed til — i lebet af forarets ordinere mader —
at drofte og kvalificere, hvordan innovationsomrddet vil kunne bidrage til at lafte fremtidens sundhedsvasen med
udgangspunkt i Region Syddanmarks styrkepositioner samt rammer og forudsatninger for arbejdet med innovation. I
relation hertil foreslas det, at digitaliserings- og innovationsudvalget som led i tilblivelsesprocessen af strategien drefter
rammer og indhold for den foreslaede strategi-konference i juni.

Der leegges op til, at sygehusenhedernes bidrag til strategien — i form af identificering af udfordringer og behov gennem
lokal inddragelse af MED-udvalg og patient- og parerenderad samt repreesentanter for sygehusledelsen,
innovationsomradet og klinikken — danner baggrund for, at udvalget drefter forslag til temaer og indsatsomrader for en
kommende strategi.

Digitaliserings- og innovationsudvalget foreslas at vaere veaert for en fzlles strategi-konference i juni 2022, hvor alle
regionsradspolitikere inviteres til at deltage sammen med reprasentanter fra innovationsomradet samt patienter og



parerende. Formalet med konferencen er at drefte udfordringer og potentielle indsatsomréader, der skal tegne en
kommende strategi.

Konferencen danner grundlag for, at udvalget vil kunne drefte og prioritere endelige bud pé temaer og indsatsomrader i
strategien. P4 bagkant af udvalgets godkendelse af et forste udkast til strategi foreslas der i ultimo 2022 gennemfort en
intern hering i det regionale medarbejdersystem efterfulgt af administrativ og politisk behandling mhp. endelig
godkendelse af strategien primo 2023 i regionsradet.

Forslag til dato for konference
Strategi-konferencen med regionsradspolitikere og repraesentanter fra innovationsomradet samt patienter og parerende
foreslés atholdt i Odense den 9. juni 2022, k1. 10.00-14.30. Invitationer til gvrige regionsradspolitikere pa vegne af

digitaliserings- og innovationsudvalget planlegges afsendt pa bagkant af naestkommende mede i regionsradet, safremt
kommissorium og procesplan godkendes.

Der gives pé digitaliserings- og innovationsudvalgets mede en orientering v/vicedirekter for SDSI, Inge Bendixen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler over for regionsradet:

At kommissorium og procesplan for udarbejdelse af ny innovationsstrategi godkendes.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 09-03-2022

Digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Karsten Byrgesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Forslag til kommissorium for RSDs innovationsstrategi 2023-2026
Uddybet procesplan innovationsstrategien - DIU

Oplag, pkt. 2, 09-03-2022 - Innovationsstrategi



Punkt 3: Godkendelse af mal for informationssikkerhed 2022

22/9784
Resumé

Digitaliserings- og innovationsudvalget praesenteres i sagen for mélene for arbejdet med informationssikkerhed i 2022, og
det indstilles, at udvalget anbefaler regionsradet at godkende mal for informationssikkerhed for 2022.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark héndterer dagligt store maengder af data, herunder en lang reekke falsomme personoplysninger. Det
kan veaere borgeres og patienters private data som navn, adresse og cpr. nr. samt oplysninger om helbredstilstand og
behandlingsforlab.

Arbejdet med informationssikkerhed skal sikre, at borgere og patienter trygt kan have tillid til, at deres personlige data
behandles sikkert. Denne tillid er en forudseatning for, at borgerne foler sig trygge ved at dele oplysninger af folsom
karakter som led i deres behandling. Arbejdet med informationssikkerhed skal ogsé sikre, at borgernes personlige
oplysninger er tilgeengelig for de rette medarbejdere og kan anvendes til de rette formal, eksempelvis i
behandlingsgjemed. Desuden skal arbejdet understotte, at regionens vitale it-systemer er bedst muligt rustet til at modsta
hackerangreb og nedbrud.

Regionsradet forelaegges arligt en status pé it-sikkerheden (bilag 2). Denne status viser, at Region Syddanmark gennem
arene har opbygget et hgjt sikkerhedsniveau og etableret grundige procedurer for arbejdet med informationssikkerhed i
hele organisationen.

Strategisk set bestar arbejdet dels af flerarige indsatser jeevnfor regionens strategi for cyber- og informationssikkerhed og
dels af arlige mal for informationssikkerhed. Hvad angér de arlige mal, har Regional IT i samarbejde med
sygehusenhederne kigget ind i hvilke omrader, der med fordel kan settes ekstra fokus pé 1 2022. P4 den baggrund er der
opstillet nogle konkrete mélsaetninger for 2022.

Mal for 2022

12022 sattes ekstra fokus pa folgende emner i arbejdet med informationssikkerhed:

Risikovurderinger

Den risikobaserede tilgang er en international anerkendt standard. Den har fokus pé at sikre, at der sker en vurdering af
eventuelle risici eller sarbarheder, som der skal veere opmarksomhed pé i forbindelse med anvendelsen af it-systemer. Ved
hjeelp af grundige risikovurderinger skal det séledes forebygges, at regionens it-lesninger indebaerer risici eller
sarbarheder, som kan udnyttes af it-kriminelle og dermed udgere en potentiel risiko for it-driften og
persondatasikkerheden.

e Mal: Alle it-systemer skal vere risikovurderet inden udgangen af 2022

Brugeropfelgning

For at opretholde et hejt sikkerhedsniveau skal der gennemfores en regelmeessig kontrol af medarbejderes brugeradgange
og adgangsrettigheder til de it-systemer, som dagligt anvendes i Region Syddanmark. Denne brugeropfelgning skal sikre,
at det kun er de rette medarbejdere, der har adgang til de rette it-systemer og til de rette formal. Eksempelvis er det



veaesentligt, at medarbejderes adgange lukkes i forbindelse med jobskifte. Ved hjelp af grundig brugeropfelgning
forebygges, at uvedkommende kan f& adgang til borgeres og patienters data.

e Mal: Der skal vere foretaget fuld brugeropfelgning i alle pakravede it-systemer i maj 2022

Gensidig lering

Lebende erfaringsudveksling og videndeling mellem sygehusene og de gvrige enheder i Region Syddanmark er en
forudsatning for, at alle parter er opmarksomme pé eventuelle fejl, trusler og sérbarheder. Det handler sdledes om at
sikre, at vigtig viden pé informationssikkerhedsomrédet deles i de relevante fora.

* Mal: Gensidig leering med henblik pa at forebygge, at de samme fejl gentages.

Vedlagte notat (bilag 1) beskriver de konkrete mélsatninger med udgangspunkt i de overordnede rammer for arbejdet med
informationssikkerhed i Region Syddanmark.

Vedlagte status pa it-sikkerhed 2021 indeholder en beskrivelse af forskellige opgaveomrader, der knytter sig til
informationssikkerhedsarbejdet i Region Syddanmark.

Der gives en prasentation pa madet v/it-direkter Morten Lundgaard.

Klimavurdering

Det er ikke vurderet relevant at foretage en klimavurdering af denne sag, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller
bidrager til realisering af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler regionsradet at godkende mal for
informationssikkerhed 2022.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 09-03-2022

Digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Karsten Byrgesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Notat - Mél for informationssikkerhed 2022 - bilag 1
Notat - Status pé it-sikkerhed 2021 - bilag 2

Oplag, pkt. 3, 09-03-2022 - Mal for informationssikkerhed 2022



Punkt 4: Godkendelse af udskiftning af medarbejderkort for en raekke
ansatte i Region Syddanmark

22/2686
Resumé

Med henblik pé at hgjne sikkerheden i Region Syddanmark og leve op til nationale lovkrav er der behov for at udskifte
medarbejderkort for en raekke ansatte i regionen. I sagen foreslas 10,2 mio. kr. udmentet hertil, som er reserveret i
digitaliseringsstrategien.

Sagsfremstilling

Danmark er et af verdens mest digitaliserede lande. Det galder ikke mindst i sundhedssektoren, hvor der gennem mange
ar er etableret en teknisk og digital infrastruktur, som binder det digitale Region Syddanmark sammen. Borgere,
virksomheder og myndigheder benytter hver dag digitale losninger i deres daglige geremaél og til at kommunikere med
hinanden.

Ligesom der er fartgraenser og stopskilte pé vores fysiske infrastruktur for at sikre, at faerdsel foregar sikkert og med sé
lav risiko som muligt, s& er der ogsa behov for lebende at opgradere sikkerheden i den digitale infrastruktur. Derfor
igangsatte Digitaliseringsstyrelsen i 2015 et stort arbejde med at modernisere den fzllesoffentlige digitale infrastruktur.

Arbejdet foregar i tre spor. Det forste spor handler om, at NemID skal udskiftes til MitID. Det andet spor handler om, at
der skal implementeres en ny udgave af den digitale postkasse, som i dag hedder E-boks. Det sidste og tredje spor er en
udskiftning af den tekniske infrastruktur, der gor det muligt for borgere, virksomheder og myndigheder at logge ind pa
offentlige selvbetjeningslosninger.

I Region Syddanmark bliver implementeringen af den nye digitale postkasse handteret i et saerskilt projekt, mens arbejdet
med MitID og den tekniske infrastruktur er forankret i et projekt, der i daglig tale kaldes NDIS SYD.

NDIS SYD

NDIS SYD star for Ny Digital Identitet og Signatur i Region Syddanmark. Det handler om, at regionen skal sikre, at det
kun er de rette borgere og virksomheder, der kan fa adgang til de informationer og systemer, som de skal have adgang til.
Det skal nemlig vaere sikkert og trygt at faerdes pa regionens digitale infrastruktur.

Der er to overordnede forméal med NDIS SYD. Det ene handler om at forberede overgangen fra NemlID til MitID i
regionens relevante it-systemer. Det betyder, at nar en borger for eksempel er overgaet til MitID, sa skal det veere muligt
ogsa at tilga regionens systemer med MitID, sa borgeren ikke oplever at blive negtet adgang.

Det andet forméal er mere teknisk og lidt mindre handgribeligt. Det handler om, at der skal implementeres en ny udgave af
det it-system, som gor det muligt for ansatte at logge ind pa offentlige selvbetjeningslesninger. Et sidan system hedder et
identifikationssystem, fordi systemets fornemste opgave er at sikre identiteten pa den person, der beder om adgang.

Nye lovkrav til sikkerheden

I Region Syddanmark bestér identifikationssystemet af et medarbejderkort og et it-system. En leege anvender sit
medarbejderkort til at fa adgang til offentlige systemer som for eksempel det felles medicinkort. Nér lagen bruger sit



medarbejderkort, foregar der i de bagvedliggende it-systemer et identifikationstjek, som sikrer, at laegens identitet passer
med de rette brugeradgange og rettigheder. Herved kan laegen kun fa adgang til de systemer og informationer, som er
nedvendige for at kunne udfere sit arbejde.

Fardselsloven satter rammerne for faerdsel pa den fysiske infrastruktur, og loven bliver lgbende opdateret i takt med
behovet for gget sikkerhed. P4 samme méde er "faerdselsloven” for den digitale infrastruktur ogsa blevet opdateret, og det
stiller nogle nye krav til, hvordan regionerne sikrer, at kun de rette kan fa adgang til systemer, og at de far tildelt de
nedvendige brugerrettigheder.

P& baggrund af en analyse har Region Syddanmark fundet ud af, at der er behov for at udskifte et storre antal
medarbejderkort for at kunne leve op til de nye statslige krav til den digitale “faerdselslov”. De medarbejderkort, som
regionen har i dag, er grundlaeggende ikke sikre nok, da de er for lette at kopiere for uvedkommende personer, der har
onde hensigter med at opna adgang til regionens systemer eller i folsomme information om borgere eller ansatte.

Derfor skal alle medarbejdere, der bruger medarbejderkort til at fa adgang til nationale oftentlige systemer, have et nyt og
mere sikkert kort. Med de nye kort er sikkerhedsniveauet hgjere, og det vil derfor vaere langt sverere at kopiere kortene.
Det vil ogsa have den vaesentlige fordel, at de nye kort bade kan bruges som adgangskort til bygninger og lokaler og til at
fa adgang til offentlige systemer som eksempelvis det felles medicinkort. Det vil derfor af mange klinikere blive oplevet
som en lettelse 1 dagligdagen, at de fremover kan nejes med at have ét kort pé sig, nar de gar pa arbejde. Endelig vil det
for regionen betyde, at anskaffelsen af medarbejderkort bliver ensartet og centraliseret, hvilket medferer nogle
stordriftsfordele. Vigtigst af alt er det dog, at regionen med de nye kort lever op til de nationale lovkrav og opnér gget
sikkerhed.

Dkonomi

Med henblik pa at sikre, at regionen lever op til den digitale ’faerdselslov”, skal der anskaffes nye medarbejderkort for en
rekke ansatte i regionen. Midlerne til NDIS SYD er godkendt som en del af digitaliseringsstrategien for 2022-2024, hvor
der er reserveret 10,2 mio. kr. til formélet.

Afde 10,2 mio. kr. forventes omkring en tredjedel at deekke omkostninger til drift af selve projektet, mens resten
forventes at daekke anskaffelse af medarbejderkort mv., jf. nedenstaende budget:

1.000 kr. 2022 2023 Talt
Anskaffelse af medarbejderkort og kortleesere 5.041 0 5.041
Nationale infrastruktur (MitID mv.) 1.374 0 1.374
Projektomkostninger 2.500 1.284 3.784
I alt 8915 1.284 10.199

Eventuelle udgifter til uforudsete udgifter forudsattes atholdt af mindreforbrug pa tidligere frigivet bevilling til projektet.

Det anbefales, at de afsatte midler til projektet fordeles mellem sygehuse mv. som anfort:



1.000 kr. 2022 2023 Talt

OUH (medarbejderkort, kortlasere, national infrastruktur) 3306 0 3.306
SHS (medarbejderkort, kortlaesere, national infrastruktur) 710 0 710
SLB (medarbejderkort, kortlasere, national infrastruktur) 1.101 O 1.101
SVS (medarbejderkort, kortlasere, national infrastruktur) 635 0 635
Psykiatrien (medarbejderkort, kortlesere, national infrastruktur) 574 0 574
Regional IT (national infrastruktur) 89 0 89
Regional IT (projektomkostninger) 2.500 1.284 3.784
I alt 8915 1.284 10.199

Udmentningen bidrager séledes til at finansiere en udgift, som normalvis er sygehusenes ansvar at finansiere. Det ma
saledes forventes, at sygehusene vil have yderligere udgifter forbundet med den lgbende udskiftning af medarbejderkort
og kortlaesere. Disse udgifter aftholdes af sygehusene.

Der gives pad madet en praesentation v/afdelingschef i Regional IT Mads Friborg.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en saerskilt klimavurdering af punktet, men udbuddet af medarbejderkortene vil overholde Region
Syddanmarks klimapolitik for udbud. Det forventes desuden, at det vil indgé som et krav i udbuddet, at der skal vere
faste, ugentlige leveringsdage af kort frem for drypvis levering med henblik pé at mindske CO2-udledningen fra
transporten.

Indstilling

Det indstilles, at digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler over for regionsradet:

At der frigives en driftsbevilling pé i alt 10,2 mio. kr. til NDIS-projektet, finansieret af de afsatte rammer til
digitaliseringsstrategien 2022-2024.

At de afsatte midler fordeles mellem sygehuse mv. som anfert i sagsfremstillingens tabel.

At regionsdirekter Jane Kraglund bemyndiges til at godkende licitationsresultater og leveranderkontrakter i forbindelse
med anskaffelse af nye medarbejderkort og kortlaesere.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 09-03-2022

Digitaliserings- og innovationsudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Karsten Byrgesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Dreftelse af Region Syddanmarks fortsatte engagement i EIP on
AHA

18/6252
Resumé
Region Syddanmark er mangearig deltager i ‘The European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing’ (EIP

on AHA). Den seneste periode udleb i 2021, hvorfor det skal vurderes, om Region Syddanmark skal ansege om at blive
reference site i den nye programperiode.

Sagsfremstilling
Baggrund — hvad er EIP on AHA?

EIP on AHA blev igangsat i november 2011 af EU-Kommissionen. Mélet var at skabe en frivillig samarbejdsplatform,
hvor kommuner, regioner, private virksomheder, organisationer, uddannelsesinstitutioner og andre kunne samarbejde om
at lofte de fremtidige udfordringer pa sundhedsomridet og hgjne den sunde levealder: EIP AHA | Shaping Europe’s digital
future (europa.eu).

Deltagelse i EIP on AHA sker pa baggrund af motiveret ansggning, og den er grundlag for en vurdering af ansggerens
indsats for at skabe rammer for sund og aktiv aldring. De enkelte ansggere kan pa den baggrund opna at blive udnaevnt
som reference site og med mulighed for at fa tildelt stjerner som udmeerkelse for indsatsen.

Region Syddanmark har i alle programperioder varet udnavnt som reference site med det hgjeste antal stjerner, og i den
seneste periode har Region Syddanmark veeret et sdkaldt 4-stjernet reference site samt har opnaet Certificate of
Excellence givet pa baggrund af regionens vedvarende hgje niveau pd omradet. Det er den hgjest mulige udmarkelse og
er kun opnéet af 5 gvrige regioner i Europa ud af over 100 ansggere. Region Syddanmark er det eneste danske reference
site med udmerkelsen. Ud over Region Syddanmark har Region Sjelland og Region Midtjylland veret reference sites
med hhv. 3 og 4 stjerner i perioden.

Region Syddanmarks engagement i EIP on AHA

Grundlaget for Region Syddanmarks partnerskab i EIP on AHA er regionens mangeéarige indsats for at styrke det nere og
sammenhangende sundhedsvasen, herunder digitalisering af samarbejdet med kommuner og almen praksis. Region
Syddanmark star steerkt internationalt inden for telemedicin og aktiv aldring. Regionens initiativer og projekter relateret til
ovenstadende dagsordener gor deltagelse i EIP on AHA tematisk relevant i regionen.

Samtidig danner regionens innovative og samskabende tilgang til udvikling af sundhedsvasenet et godt fundament for et
partnerskab 1 EIP on AHA. Regionen har ikke blot styrket det tvaersektorielle samarbejde, men bidrager ligeledes til at
lofte det syddanske gkosystem som helhed i dialogen og samarbejdet med bl.a. virksomheder, Danish Life Science
Cluster, Healthcare DENMARK, MedCom, de syddanske kommuner samt uddannelses- og forskningsinstitutioner som
Syddansk Universitet, UCL og UC Syd.

Region Syddanmarks engagement i EIP on AHA understetter ligeledes regionens politiske pejlemerker omkring
forskning, innovation og udvikling i forhold til brug af viden og ekspertise fra andre sektorer og regioner internationalt.
Samtidig understetter det mélsetningen om at fremme nye lgsninger gennem offentlig-privat samarbejde som er fastlagt i
delstrategien *Sunde levevilkédr’ under den regionale udviklingsstrategi Fremtidens Syddanmark.


https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/eip-aha
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/eip-aha

Malet med deltagelse i EIP on AHA er saledes at bringe international viden og innovation til regionen, at agere
allianceskabende ved at involvere syddanske akterer i partnerskaber og EU-projekter, samt at promovere regionens
sundheds- og velferdsteknologiske virksomheder og indsats. Samtidig er deltagelsen en indgangsvinkel til eget viden og
indsigt samt en lettere tilgaengelighed til Europa-Kommissionen og derved mulighed for at preege fremtidige initiativer.

Udbytte af deltagelsen i EIP on AHA

Med deltagelse i EIP on AHA er der blevet skabt adgang til europeaiske netvarkspartnere. Sammenholdt med
udmerkelsen i form af et Certificate of Excellence bidrager engagementet til, at Region Syddanmark er en attraktiv
samarbejdspartner. Det har séledes gjort det lettere at finde relevante samarbejdspartnere, som kan matches med
sygehusene og/eller afdelinger i Regionshuset. Det har ligeledes muliggjort opbygning af steerke internationale
projektkonsortier, indsendelse af ansegninger og hjemtagning af fondsmidler til regionen.

Samtidig har deltagelsen givet profilering og synlighed af bade den regionale indsats for sund og aktiv aldring og af hele
det syddanske okosystem, som er centrale og afgerende samarbejdspartnere i arbejdet. Det medvirker ogsa til at styrke
samspillet 1 gkosystemet.

Udmerkelsen gor ogsd Region Syddanmark til en attraktiv region at blive inspireret af. Det har bl.a. udmentet sig i flere
foresporgsler pd oplaeg i forbindelse med internationale konferencer. Region Syddanmark har veret vert for studiebesog
af to EU-sundhedskommisszrer og endelig modtages en rackke beseg fra europaiske medlemslande.

Fremadrettet fokus som reference site i ny programperiode

Et fortsat engagement i EIP on AHA i en ny programperiode vil bl.a. kunne bruges til at styrke regionens positionering i
EU yderligere. Fokus kunne ligeledes vaere pa, hvordan regionen yderligere kan aktivere den internationale viden og
omsette det til regionens aktuelle behov, samt hvordan partnerskabet vil kunne bidrage til udmentningen af Region
Syddanmarks kommende innovationsstrategi, hvor samarbejde med eksterne akterer fortsat forventes at indtage et centralt
element.

EU-Kommissionen forventes at udsende et nyt call for reference sites i februar/marts 2022 med reviderede kriterier, der
passer til Kommissionens aktuelle prioriteter og initiativer. Sdfremt Region Syddanmark igen ensker at engagere sig i EIP
on AHA, skal der séledes ansgges om status som reference site.

Region Syddanmarks deltagelse i EIP on AHA koordineres af Syddansk Sundhedsinnovation. Fra 2016 til 2021 har det
arlige budget for varetagelse af reference-site-funktionen og relaterede indsatser, herunder ansggning om reference-site-
status, veret pa 250.000 kr. pr. ar finansieret af Regional Udvikling.

Videre proces

Digitaliserings- og innovationsudvalget drefter forslag om, at Syddansk Sundhedsinnovation, pa Region Syddanmarks
vegne, forbereder ansggning om at blive udnaevnt som europaisk reference site for EIP on AHA i den nye
programperiode. Regionsradet vil efterfolgende, efter ny behandling i digitaliserings- og innovationsudvalget, blive
forelagt en sag med ansggningen, nar den er udarbejdet og indsendt, hvor ansggningen og finansieringen indstilles
endeligt godkendt.

Der gives pd medet en kort orientering v/vicedirekter for SDSI, Inge Bendixen.

Klimavurdering



Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At digitaliserings- og innovationsudvalget drofter Region Syddanmarks engagement i EIP on AHA.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 09-03-2022

Droftet.

Karsten Byrgesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Orientering om udrulning af EPJ SYD pa Odense
Universitetshospital, psykiatrien mv.

22/2686
Resumé

Der gives en kort status pa udrulningen af den elektroniske patientjournal pa Odense Universitetshospital, psykiatrien mv.

Sagsfremstilling

Den 20. februar 2022 idriftsatte Region Syddanmark EPJ SYD pa felgende enheder, som i daglig tale omtales som
implementeringsenhed 2:

Odense Universitetshospital

Psykiatrisk Afdeling Odense

Psykiatrisk Afdeling Svendborg

Borne- og Ungdomspsykiatri Odense

Afdeling for Traume- og Torturoverlevere, Odense og Vejle
Telepsykiatrisk Center

Hospice Sydfyn

Hospice Fyn.

e o o o o o o o

Udrulningen er overordnet set forlgbet planmessigt. Der har vaeret mindre tekniske udfordringer, men alle er blevet lost i
et rigtigt godt og tet samarbejde mellem enhederne, EPJ SYD-projektet og Regional IT. Alle parter har bidraget til den
grundige planlaegning, som har medfert en smidig ibrugtagning. Klinikerne har ogsa taget rigtigt godt imod den nye
patientjournal, og der er generelt en aben og konstruktiv tilgang til processen for udrulningen og til selve patientjournalen.

Der gives pad madet en kort status pa udrulningen ved regionsdirekter Jane Kraglund.
Klimavurdering

Det har ikke varet relevant at foretage en klimavurdering til dette punkt.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 09-03-2022

Til orientering.

Karsten Byrgesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Oplag, pkt. 6, 09-03-2022 - EPJ SYD



Punkt 7: Forslag til temadreftelser og besegsplan 2022

22/2686
Resumé

P& baggrund af udvalgets dreftelser af mulige emner og temaer til behandling i 2022 har administrationen udarbejdet et
forslag til temadreftelser og beseggsplan for 2022.

Sagsfremstilling

Digitaliserings- og innovationsudvalget dreftede pd medet den 3. februar 2022 mulige emner og temaer, som kunne
dagsordensattes pa udvalgets meder i 2022. Med afset i dreftelsen praesenteres hermed et forslag til temadreftelser og
besggsplan for 2022.

Dato Tema Lokation Bemerkninger

Prasentation og
gennemgang af app’en
Regionshuset, Vejle  ’Mit Sygehus’ herunder
muligheden for virtuelle
konsultationer

9. marts Online adgang til
2022 sundhedsvasenet

I psykiatrien anvendes
digitale og virtuelle
lgsninger i behandlingen af
unge og voksne patienter

31. mart Telepsykiatrisk
marts clepsyKiatris med gode resultater

2022 Psykiatri via skeermen Center, Odense

Praesentation af test- og
udviklingsprojektet
MARS, som understatter
opgaver med transport af
Sydvestjysk prever. Herudover kan
Sygehus, Esbjerg udvalget ogsa besigtige en
fuldautomatisk
medicinrobot

4. maj

2022 Robotter hjelper til

1. juni Vejen til en rolig og Sygehus Regionsradet har afsat
2022 behagelig fodsel Senderjylland, budgetmidler til, at
Aabenraa regionens fodestuer bygges
om til sansefedestuer, der
skal forbedre
fodeoplevelsen med lys,
lyde og billeder.

Der arbejdes for at ensarte
Region Syddanmarks
tilbud om
fodselsforberedelse til
gravide og partner.



égig‘lgu“ Klinikken
(softwarerobotter)

7. . .

september Ir.movatlonsprOJ ekter

2022 viser fremtiden
Inddragelse af
klinikerne i

g.oglgtober udrulningen af den
elektroniske
patientjournal

2. . o

november Qp fglgr.nng pa

2022 innovationspuljen mv.

23. Patienten 1 centrum,

november ndr region og

2022 kommune samarbejder

Klimavurdering

En lettere arbejdsdag i

Regionshuset, Vejle

Sygehus Lillebelt,
laboratoriet i Vejle

Odense
Universitetshospital

Regionhuset, Vejle

Odense Kommune

Der er ikke foretaget en klimavurdering af dette punkt.

Indstilling

Det indstilles:

At digitaliserings- og innovationsudvalget godkender forslag til temadreftelser og besegsplan for 2022.

Besoget kan ogsa benyttes
til en praesentation af den
nye digitale vandrejournal

Praesentation af brug af
softwarerobotter pa
gjenafdelinger

Automatiserede
arbejdsgange pa
laboratoriet i Vejle

Prasentation af EPJ SYD
med fokus pa, hvordan
klinikerne er blevet
inddraget i valg af logsning.

Praesentationen vil ogsa
vise, hvordan
talegenkendelse anvendes

Opfolgning pa alle den
hidtidige innovationspulje
samt en preesentation og
dreftelse af den nye
innovationspulje

SAM:BO - samarbejde om
borgerforlgb. Den
regionale samarbejdsaftale
om tversektorielle
patientforleb

Digital understettelse af
akutsamarbejdet og avrige
digitale lgsninger, der
understotter det
tvaersektorielle samarbejde

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 09-03-2022

Godkendt.



Karsten Byrgesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Medekalender

22/86
Resumé

Digitaliserings- og innovationsudvalgets medekalender for 2022.

Sagsfremstilling

Digitaliserings- og innovationsudvalget har godkendt felgende medekalender for 2022:

Torsdag den 31. marts 2022, kl. 12-14
Onsdag den 4. maj 2022, kl. 15-17
Onsdag den 1. juni 2022, kl. 14-16
Onsdag den 10. august 2022, k1. 16-18
Onsdag den 7. september 2022, k1. 15-17
Onsdag den 5. oktober 2022, k1. 16-18
Onsdag den 2. november 2022, k1. 15-17
Onsdag den 23. november 2022, kl. 14-16

e 6 o o o o o o

For at kunne rumme temaer og beseg foreslés det, at mederne udvides med 30 min. resten af &r 2022. Bud pé udvidelser
kan ses nedenfor (markeret med fed):

Torsdag den 31. marts 2022, kl. 12-14.30
Onsdag den 4. maj 2022, kl. 14.30-17
Onsdag den 1. juni 2022, kl. 13.30-16
Onsdag den 10. august 2022, kl. 16-18.30
Onsdag den 7. september 2022, kl. 15-17.30
Onsdag den 5. oktober 2022, kl. 16-18.30
Onsdag den 2. november 2022, kl. 15-17.30
Onsdag den 23. november 2022, kl. 13.30-16

e 6 o o o o o o

Indstilling

Det indstilles:

At digitaliserings- og innovationsudvalget treeffer beslutning om at udvide mederne med 30 min. resten af ar 2022.

Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 09-03-2022

Godkendt.

Karsten Byrgesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Eventuelt

22/86
Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 09-03-2022

Ingen bemerkninger.

Karsten Byrgesen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 10: Praesentation af app'en Mit Sygehus

22/2686
Resumé

Der gives en prasentation og gennemgang af app’en Mit Sygehus.

Sagsfremstilling

Mit Sygehus er en sikker, digital platform, hvor patienter pa udvalgte patientforleb kan fa relevant information om deres
behandlingsforleb og kommunikere med sygehuset. Mit Sygehus findes som

app til smartphone og tablet og kan ogsa tilgés fra en computer.

I Mit Sygehus kan patienten modtage information om diagnose, behandling, gode rad mv., ligesom det er muligt for
patienten at kommunikere med den relevante afdeling via en beskedfunktion eller deltage i videokonsultationer. Der er
ogsé en funktion, der gor det muligt for parerende at deltage i videokonsultationer. I Mit Sygehus kan patienten ogsa
indrapportere forskellige sundhedsdata som eksempelvis maling af blodtryk i eget hjem eller i form af et spergeskema.
Der findes ogsa et overblik over aftaler med sygehuset, ligesom man kan modtage pdmindelser om fremmede og
forberedelse til aftaler. Endelig er Mit Sygehus ogsé platformen for handtering af patientrapporterede oplysninger i
Region Syddanmark. Patientrapporterede oplysninger er oplysninger, som patienterne giver til sundhedsvasenet. Det kan
vaere oplysninger om helbred, herunder det fysiske og mentale helbred, symptomer pa sygdom, livskvalitet eller generelle
fysiske og psykiske tilstand.

Opdateringer af Mit Sygehus i 2022

Mit Sygehus er labende under udvikling, s& brugeroplevelse og funktionalitet bliver tilpasset brugernes og klinikernes
ensker og behov. 1 2022 vil udviklingsarbejdet vare centreret om finpudsning af videofunktionalitet, bedre mulighed for
at kunne udtraekke statistik for brugen af app’en, forberede overgangen fra NemlID til MitID samt vedligeholdelse i
forhold til EU’s tilgeengelighedsdirektiv, som stiller nogle nye og skaerpede krav til, hvordan informationer er
tilgeengelige.

Der er ligeledes et stort enske blandt patienter, parerende og klinikere om at gare Mit Sygehus mere tidssvarende. Der er
behov for at satte patienten mere i fokus, da der for 10 ar siden, hvor Mit Sygehus blev udviklet, var et langt sterre fokus
pa diagnose frem for patienten. Det er et stort arbejde, som kreever en grundlaeggende endring af den tekniske
grundstruktur, der driver app’en. Arbejdet er sa smat igangsat, men afventer en strategisk stillingtagen til Mit Sygehus i
fremtiden.

Der gives p4 medet en gennemgang af Mit Sygehus v/systemforvalter fra Odense Universitetshospital Jesper Hollegaard
samt udviklingssygeplejerske fra OUH Maria Monberg Feenstra.

Klimavurdering

Det har ikke veeret relevant at foretage en klimavurdering af dette punkt, idet punktet ikke har betydning for klimaet eller
bidrager til realisering af klimastrategien.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning i Digitaliserings- og innovationsudvalget den 09-03-2022

Til orientering.



Karsten Byrgesen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Oplag, pkt. 10, 09-03-2022 - Mit Sygehus



Punkt 11: Underskriftsside
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