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Punkt 1: Sydtrafiks arbejde med uddannelsesruter

17/31431

Resumé

Pa modet praesenteres Sydtrafiks arbejde med uddannelsesruter.

Fra Sydtrafik deltager direktor Lars Berg, afdelingschef Lotte Stensberg (for afdelingerne Plan, Udvikling og HR) og
gkonom Jargen Fischer.

Sagsfremstilling

Sydtrafik blev i budgetaftale 2016 anmodet om, at udarbejde forslag til et udviklingsprojekt vedrerende uddannelsesruter
for unge uddannelsesggende med lang transporttid til en uddannelsesinstitution. Med baggrund i tilgengelighedskort
udarbejdet af Region Syddanmark (jf. budgetaftale 2017), har Sydtrafik nu for en reekke mindre byer analyseret hvilke
nye ruter, der i sterst omfang vil kunne nedbringe den samlede rejsetid for de uddannelsessegende.

Pa udvalgsmedet den 9. oktober 2017 var der en kort gennemgang af, hvordan Sydtrafik har grebet arbejdet med
uddannelsesruter an.

Sydtrafik vil pa medet preesentere deres arbejde.
Indstilling

Til orientering.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 13-11-2017

Til orientering.
Udvalget drefter sagen pé naste made.

Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Opfelgning pa Det Gode Liv-strategien: Overdragelse til det nye
regionsrad

16/14946
Resumé

Det Gode Liv som vekstskaber, regional vaekst- og udviklingsstrategi 2016-19, streekker sig fra midten af indevaerende
valgperiode til midten af naeste valgperiode og er derfor knap halvvejs. I forbindelse med overdragelsen til et nyt
regionsrad, ger Udvalget for Regional Udvikling status pa Det Gode Liv-strategien og giver udvalgets erfaringer og
anbefalinger videre til det nye regionsrad.

Sagsfremstilling

Regionsradet godkendte den 29. februar 2016 Det Gode Liv som vakstskaber, regional vakst- og udviklingsstrategi
2016-19. Strategien er udarbejdet med input fra en lang raekke regionale nogleakterer og i et teet samarbejde med de
syddanske kommuner, der ogsé er medunderskriver af strategien. Syddansk Vakstforum har udarbejdet erhvervsbidraget
ligeledes med en bred regional inddragelse.

P& udvalgsmedet den 9. oktober 2017, gjorde Udvalget for Regional Udvikling midtvejsstatus over de mélsatninger og
politiske resultater, der er opnaet, samt de kommende og de aktuelle indsatser, der er pabegyndt under veekst- og
udviklingsstrategiens aktivitetsomrader (bilag 2).

Derudover havde udvalget en forste dreftelse af, hvilke anbefalinger og erfaringer om strategi og proces, der er relevante
at give videre til det nye regionsrad.

Der er udarbejdet et udkast med udvalgets forste tilkendegivelser (bilag 1) som der er mulighed for at supplere.

Udvalgets anbefalinger kan fx vedrere:

¢ Maden at inddrage de regionale akterer, herunder kommunerne, pa.

o Er det de rigtige indsatser og regionale problemstillinger, der videreferes? Er der nogen, der skal tilfejes eller
fjernes?

¢ Er den fzlles aktionsplan og de fire byregionale udviklingsaftaler med kommunerne en god méde at arbejde pa?

Opfolgningen pé erhvervsbidraget sker i Vaekstforum.
Indstilling
Det indstilles:

At udvalget drefter og supplerer bilag 1, og at udvalgsformanden bemyndiges til, at godkende den endelige version med
erfaringer og anbefalinger inden den forelaegges regionsradet.

At udvalget godkender oversigten over gennemforte og kommende indsatser i bilag 2 inden den forelaegges regionsradet.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 13-11-2017
Udvalget dreftede og supplerede bilag 1. De faldne bemaerkninger indgér i det videre arbejde.

Udvalget tiltradte, at udvalgsformanden bemyndiges til at godkende den endelige version med erfaringer og anbefalinger,
som forelegges regionsradet.

Endelig godkendte udvalget, med henblik pa foreleggelse for regionsrédet, oversigten over gennemforte og kommende
indsatser i bilag 2.

Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag



Bilag 1 Udvalgets tilkendegivelser - forste udkast

Bilag 2 Gennemferte og kommende indsatser



Punkt 3: Ansegninger til uddannelsespuljen september 2017

17/36918
Resumé

Der er to ansegningsfrister til uddannelsespuljen i 2017. Der er indkommet otte ansggninger til ansggningsfristen i
september 2017, og der indstilles fem projekter til stotte pa i alt 12.083.578 kr.

Sagsfremstilling
Uddannelsespuljen anvendes til realisering af mél og indsatser i Syddansk Uddannelsesaftales handlingsplan for 2016-17.
Regionsridet har tidligere besluttet, at i handlingsplanperioden 2016-17, skal de to &rlige ansegningsrunder vare abne for
alle gode projektidéer, der kan bidrage til, at realisere handlingsplanen for 2016-17. Dertil skal der vere oget fokus pd
anvendelsen af eksisterende viden og best practice samt pa implementering og forankring af indsatserne i
uddannelsespuljeprojekterne.
Der er arligt afsat 20 mio. kr. til uddannelsespuljen, hvortil kommer evt. tilbagelgb. I denne anden af to ansegningsrunder
12017, er der indkommet otte ansggninger til ansggningsfristen den 15. september 2017. Samlet set soges der om
16.485.079 kr.
Ansggningerne er:

¢ En digital fremtid.

¢ Karrierematch: til SOSU-uddannelse og job.

* Passion for at skabe med teknologi.

¢ Praksisnere projektuger som bro til de videregdende uddannelser.

¢ Projekt Gastrolab.

¢ Projekt Klimalandmand.

¢ Uddannelse og Bildung i Grenseregionen.

°

Voyager - Fra grundskole til uddannelses- og erhvervsvalg.

Ansggerne bag hhv. ”En digital fremtid” og ”Projekt Klimalandmand”, har efterfolgende valgt at treekke deres respektive
anseggninger tilbage.

Projekterne er forst vurderet ud fra, om de lever op til kravene for regionens uddannelsespulje.
Dernast vurderes det, i hvor hej grad projekterne lever op til kriterierne for regionens uddannelsespulje:

¢ Projektets forventede effekter pa en eller flere af regionens fire mélsaetninger (se nedenfor).

I hvilken grad projektet bidrager til at realisere handlingsplanen 2016-17.

L[]

I hvilken grad der sker en implementering og forankring af projektets indsats bredt i organisationen hos parterne.

I hvilken grad projektet anvender eksisterende viden og best practice.

I hvilken grad projektet fremmer samarbejdet mellem aktererne i Syddansk Uddannelsesaftale.

I hvilken grad projektets leverancer/viden/koncepter formidles og stilles til rddighed for alle akterer i Syddansk
Uddannelsesaftale.

Regionens fire mélsatninger er folgende:



95% af en ungdomsérgang skal gennemfore en ungdomsuddannelse.

60% af en ungdomsargang skal gennemfore en videregdende uddannelse.

25% skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10.klasse i 2020.

Andelen, der vaelger en science uddannelse, skal stige 20%.

Pé baggrund af ovenstidende og administrationens sagsbehandling vurderes, at nedenstdende fem, ud af de tilbagevarende
seks, projekter alle lever op til uddannelsespuljens krav og kriterier i tilstraekkelig grad, og at de bidrager til at opfylde
regionens og Syddansk Uddannelsesaftales handlingsplan:

¢ Karrierematch: til SOSU-uddannelse og job.

¢ Passion for at skabe med teknologi.

Praksisnare projektuger som bro til de videregadende uddannelser.

Uddannelse og Bildung i Granseregionen.

e Voyager - Fra grundskole til uddannelses- og erhvervsvalg.

Administrationen vurderer, at ”Projekt Gastrolab” ikke i tilstraekkelig grad lever op til uddannelsespuljens krav og
kriterier.

Der henvises til bilaget for en nermere gennemgang og preacisering af de enkelte indstillinger.

Safremt indstillingerne pa projekterne folges, og alle fem ansegninger far tilsagn om stette, vil der vaere bevilget stotte for
12.083.578 kr. fra uddannelsespuljen i september 2017. Dermed vil det samlede bevilgede belgb for 2017 vere
24.800.609 kr.

Indstilling
Det indstilles:

At anspgningen “Karrierematch: til SOSU-uddannelse og job” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje pa 2.817.203 kr.

At ansggningen “Passion for at skabe med teknologi” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje pa 3.333.972 kr.

At ansggningen “Praksisnare projektuger som bro til de videregdende uddannelser” modtager tilsagn om stette fra Region
Syddanmarks Uddannelsespulje pa 1.698.386 kr.

At ansggningen ”Uddannelse og Bildung i Graenseregionen” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje pa 2.610.573 kr.

At ansegningen ~’Voyager - Fra grundskole til uddannelses- og erhvervsvalg” modtager tilsagn om stette fra Region
Syddanmarks Uddannelsespulje pa 1.623.445 kr.

At anspgningen “Projekt Gastrolab” modtager afslag om stette fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje.

Administrationen vil tage kontakt til den anseger, der modtager afslag, med henblik pé afklaring af fremtidige
projektmuligheder under Region Syddanmarks Uddannelsespulje.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 13-11-2017

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag



Bilag - vurdering af ansggninger



Punkt 4: Heringssvar HF & VUC Fyn

17/36920
Resumé

DOF Lillebalt og Lar Dansk Fyn har ansegt HF & VUC Fyn om driftsoverenskomst i hhv. ordblindeundervisning (OBU)
og forberedende voksenundervisning (FVU). Ifglge bekendtgerelsen skal regionsradet heres ved indgaelse og opsigelse af
driftsoverenskomster pa FVU- og OBU-omrédet.

Sagsfremstilling

FVU og OBU udbydes af de 6 VUC-centre i regionen samt deres driftsoverenskomstparter. FVU og OBU er kurser i
leesning, skrivning og regning mélrettet voksne, som ikke har de nadvendige basale ferdigheder, som skal til, for at den
pagaeldende voksne kan honorere udviklingen i arbejdspladsens krav til at kunne skrive, regne og lase.

Regionsradet har den koordinerende opgave i forhold til udbuddet af forberedende voksenundervisning til borgere med
utilstreekkelige skrive-, leese- og matematikfzerdigheder. Regionsradet skal ifolge bekendtgerelse nr. 1776 af 27/12/2016,
jf. lov om forberedende voksenundervisning, arligt heres om voksenuddannelsescentrenes FVU-planer. Regionsradet skal
ligeledes hores ved indgéelse og opsigelse af driftsoverenskomster.

Udvalget for Regional Udvikling har kompetence til at varetage regionsradets opgaver inden for FVU-omradet, og
udvalget afgiver derfor hgringssvar pé vegne af regionsradet.

DOF Lillebalt og Laer Dansk Fyn har ansggt HF & VUC Fyn om indgéelse af driftsoverenskomster. Leer Dansk Fyn
ansgger om driftsoverenskomst i FVU, og ifelge HF & VUC Fyn er det sandsynliggjort, at der vil kunne opnas 5
arskursister inden for de forste 2 ar. DOF Lillebalt anseger om driftsoverenskomst i OBU, og i deres ansggning
sandsynliggares, at der vil kunne opnés 2 arskursister inden for de forste 2 ar.

Regionsridet vurderede pa baggrund af HF & VUC Fyns FVU-plan i juni 2017, at der er et tilstreekkeligt udbud i HF &
VUC Fyns geografiske dekningsomrdde. Antallet af FVU-kursister i 2016 svarer til 16% af antallet af leesesvage i HF &
VUC Fyns geografiske dekningsomrade (godt 9.000). Der er tale om en markant stigning set i forhold til &rene 2012-
2015, hvor antallet af kursister har svinget mellem knap 4.000 og godt 5.000. Region Syddanmark arbejder ud fra en
malsatning om, at 7% af regionens lesesvage skal deltage i FVU-forlabene. Det svarer ud fra PIAAC estimatet pa
144.147 svage lesere i hele regionen til 10.090 FVU-kursister arligt.

Det er administrationens generelle vurdering, at et gget udbud af FVU og OBU bidrager til at flere i malgruppen kan nas.
En foregelse af antallet af driftsoverenskomstparterne vil séledes alt andet lige kunne bidrage til, at fastholde og styrke
udbuddet af FVU og OBU i regionen. Udvalget har pa vegne af regionsradet tidligere afgivet positive heringssvar vedr.
indgaelse af driftsoverenskomstpartnerne til VUC Vest, Kolding HF og VUC samt VUC Syd, hvor de to sidstnevnte i
2016 ogsa var over kursistmaélet.

Administrationen bemarker endvidere, at HF & VUC Fyn har oplyst, at én driftsoverenskomst pa FVU (Social- og
Sundhedsskolen Fyn) og to driftsoverenskomster pA OBU (LOF Faaborg og AOF Odense) blev opsagt pr. 31.07.2017 pa
grund af manglende aktivitet.

Regeringen har sammen med Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre den 13.
oktober 2017 indgéet ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job™. Der er bl.a. enighed om at omlegge en raekke
forberedende tilbud og uddannelser og erstatte dem med den nye Forberedende Grunduddannelse (FGU). Det ma
forventes at betyde, at en del af de FVU og OBU kursister, som er under 25 &r, fremover vil blive opkvalificeret i FGU-
regi.

Uddannelsesudvalget ved HF & VUC Fyn har indstillet begge driftsoverenskomstansggninger til godkendelse. Udvalget
er dog ikke enigt, serligt i forhold til anbefalingen vedrerende driftsoverenskomsten til Laer Dansk Fyn. Bl.a. bemarker
nogle af medlemmerne af udvalget, at det er vanskeligt at se sammenhangen mellem deres eksisterende udbud og
gennemforelsen af FVU, samt at de eksisterende driftsparter har de nedvendige lererkrafter og ledig kapacitet.

Administrationens samlede vurdering er, at begge driftsoverenskomster ber indstilles til godkendelse. Samtidig vil
administrationen felge omradet, herunder betydningen af FGU for FVU og OBU.

Det er samtidig administrationens vurdering, at en opsggende indsats blandt virksomheder er afgerende i forhold til, at
oge kendskabet til FVU og dermed segningen til tilbuddet, hvorfor HF & VUC Fyn opfordres til, at fortsette deres gode



indsats i forbindelse med indgéelsen af ovenstdende driftsoverenskomster.
Indstilling
Det indstilles:

At udvalget godkender vedlagte udkast til heringssvar til HF & VUC Fyn.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 13-11-2017
Udvalget tiltradte indstillingen.

Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Udkast til heringssvar HF VUC Fyn driftsoverenskomst



Punkt 5: Opfelgning pa uddannelsespuljeprojekter efterar 2017

17/36266
Resumé

Som led i portefeljestyringen af de igangsatte indsatser p4 uddannelsesomradet, har administrationen gennemfort en
opfelgning pa fremdriften i de igangvarende uddannelsespuljeprojekter. Opfolgningen vedrerer 20 af de nuvaerende 29
igangverende uddannelsespuljeprojekter. Opfolgningen viser bl.a., at ca. tre ud af fire projekter vurderes pa rette vej til at
levere de tilsigtede resultater. Samtidig har ca. halvdelen af projekterne dog pt. forbrugt veesentligt faerre midler end
oprindeligt planlagt.

Sagsfremstilling

Hvert &r prioriterer regionsradet en reekke projekter, som er finansieret af Region Syddanmarks Uddannelsespulje, og som
skal bidrage til at realisere malsatningerne i vaekst- og udviklingsstrategien. Som led i portefoljestyringen af de igangsatte
indsatser pa uddannelsesomréadet, har administrationen nu gennemfort den anden halvarlige opfelgning pa fremdriften i de
igangvaerende uddannelsespuljeprojekter i 2017.

Opfolgningen i efteraret 2017 vedrerer 20 af de nuvarende 29 igangverende uddannelsespuljeprojekter. Hvert af de 20
projekter er vurderet af administrationen pa tre dimensioner: Forbrug, fremdrift og resultater. Vurderingen er blevet
foretaget med udgangspunkt i de halvarsrapporter, som projekterne har udarbejdet for 1. halvar 2017.

I bilaget til sagen er en samlet oversigt over de 20 projekter, og samtidig er det beskrevet, hvordan projekterne for hver af
de tre ovenstdende dimensioner bedemmes ud fra en farveskala (red-gul-gren). I bilaget fremgar det desuden, hvilke
kriterier, der ligger bag udvelgelsen af de 20 projekter, herunder fx at projekterne skal have veret i gang i mindst et halvt
ar, og at projekterne ikke er i faerd med at blive eksternt slutevalueret.

11 af de 20 projekter opnér vurderingen “red” pé forbrugsdimensionen. Det skyldes, at de padgaeldende projekter pa
afrapporteringstidspunktet har forbrugt vaesentligt faerre midler end budgetteret. En del af forklaringen pé dette er, at flere
projekter oplever udfordringer med at fa inddrevet timeregnskaber rettidigt fra de involverede projektpartnere. Det
betyder, at en del af udfordringen vedrarer timer, der er atholdte, men ikke indrapporteret, hvilket derfor ikke
nedvendigvis fér sterre betydning for projektets resultatskabelse. Administrationen er opmerksom pa problemstillingen
og er som led i den lgbende opfelgning i dialog med projekterne for at vurdere arsagerne til at et projekts forbrug ikke
folger budgettet, herunder hvilken betydning det har for projektets gennemforelse.

Det er administrationens vurdering, at flere af de “rede” projekter, antageligt utilsigtet, har budgetteret med flere midler
end nedvendigt pa ansegningstidspunktet, og at det i flere tilfaelde rent faktisk viser sig muligt, at gennemfore de
planlagte leverancer med et lavere forbrug end oprindeligt planlagt.

Eventuelle ikke-forbrugte midler i et uddannelsespuljeprojekt tilbagefores til uddannelsespuljen.

16 af de 20 projekter opnar vurderingen “gren” pa resultatdimensionen fordi administrationen i alle tilfzelde vurderer, at
projektet er pa rette vej i forhold til at kunne generere de forventede resultater ved projektets afslutning. Efter projekternes
opher, er det hensigten, at leverancerne, resultaterne og erfaringerne skal leve videre hos projektparterne, ligesom de skal
kunne viderefores til gavn for andre akterer. De hidtidige erfaringer fra afsluttede uddannelsespuljeprojekter viser
imidlertid, at dette i flere tilfalde er vanskeligt. Administrationen bemaerker, at en ”gren” vurdering undervejs i projektets
levetid ikke er ensbetydende med, at projektet pa sigt vil forankres og blive viderefort. En vigtig del af den lebende dialog
mellem administrationen og de respektive igangvarende projekter bestar imidlertid i, at drefte muligheder for forankring
og videreforelse i god tid fer projekternes afslutning.

Indstilling

Til orientering.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 13-11-2017

Til orientering.

Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Oversigt over igangvarende projekter



Punkt 6: Udkast til kulturhandlingsplan 2018-2019

17/18782
Resumé

Kulturomradet er en integreret del af den regionale veekst- og udviklingsstrategi 2016-2019. Inden for rammerne af
strategiens mal og principper for kulturomradet, er udarbejdet forslag til kulturhandlingsplan for 2018-2019.

Sagsfremstilling

Inden for rammerne af vaekst- og udviklingsstrategiens mal og principper for kulturomrédet, er udarbejdet forslag til
kulturhandlingsplan for 2018-2019, som erstatter kulturhandlingsplan for 2016-2017.

Strategiens mal og principper for kulturomradet er:

o At kultur bidrager til at skabe regional udvikling og veekst ved at skabe opmaerksomhed, synlighed og attraktivitet.

¢ At Region Syddanmark vil udvikle og stette kulturtilbud, der er mangfoldige og af hgj kvalitet, og som ger hele
regionen til et aktivt og attraktivt sted at uddanne sig, at arbejde, at leve i og at besoge.

¢ At kulturindsatsen baseres pa syddanske potentialer inden for kultur og oplevelser og skal understette identitet og
serpreg, bade i byer og pa landet, med indsatser, som gerne ma vare involverende og aktiverende.

Malet er, at kulturindsatsen bidrager til at gere Region Syddanmark til et attraktivt sted at leve, bo og besage.
Kulturindsatsen skal bero pa merveardi i forhold til malgruppens oplevelse af omridet, synergi med omradets andre
kulturtilbud, natur- og kulturressourcer og opbakning og involvering fra akterer med betydning for indsatsens succes og
effekt.

Ovennavnte mal og principper er udgangspunkt for forslag til kriterier for tildeling af kulturmidler. Derudover foreslés
bl.a., at kulturprojekter skal bidrage til at samle akterer om koordinerede satsninger, at de skal styrke eller skabe
innovative kulturmiljeer, at de skal have et stort besagspotentiale og skal gge tiltraekning af turister og oge
turismeomsatningen. Det foreslas videre, at kulturprojekter skal veere nyskabende og originale, og at de skal reekke ud
over en enkelt kommune. Derudover indeholder handlingsplanen fakta om kulturpuljen og praktiske oplysninger.

Ved projektafslutning indsender projekterne en evalueringsrapport. Region Syddanmark har fra 2016 indgéet aftale med
en ekstern evaluator om evaluering af projekter dels pa baggrund af indsendte evalueringsrapporter, dels pa baggrund af
interviews med centrale projektpartnere. Evalueringsprocessen tager sigte pa at belyse output og effekter af de enkelte
projekter. Dataindsamlingen sammenfattes i rapporter for projekter bevilget i et ar ad gangen. Evalueringsrapporterne vil
blive forelagt labende til orientering.

Der er arligt afsat ca. 7 mio. kr. til kulturomradet, hvoraf regionsradet kan velge at reservere et belgb til markante
initiativer med international kvalitet og med udgangspunkt i de syddanske serprag.

For 2018 har regionsradet afsat 1 mio. kr. til fejring 1 2020 af 100-aret for at Senderjylland igen blev en del af Danmark.
Disse midler supplerer de 2 mio. kr. som blev afsat i budgetaftalen for 2017 til samme formal. Midlerne skal ga til
aktiviteter, der markerer Genforeningen og samtidigt understetter regionsradets kulturstrategi.

For 2018 er der desuden afsat 0,8 mio. kr. af Kulturpuljen til fejring af Koldinghus’ 750 érs jubileeum i 2018. Midlerne
skal anvendes til aktiviteter og events, som understotter regionens kulturstrategi.

Til at understotte den videre udvikling af vadehavsprodukter og —oplevelser, herunder potentialerne ved
ostersforekomsterne, er der ligeledes 1 2018 afsat 0,5 mio. kr. af kulturpuljen. Administrationen vil snarest tage initiativ til
dialog med relevante akterer om udvikling af en ansegning til dette formal.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget anbefaler regionsradet:

At forslag til Kulturhandlingsplan 2018-2019 godkendes.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 13-11-2017

Indstillingen anbefales over for regionsradet med tilfgjelse af kulturarvsarbejdet i Det trilaterale Vadehavssamarbejde.



Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Udkast til Kulturhandlingsplan 2018-2019



Punkt 7: Partnerskabsaftale vedr. 100-iret for Genforeningen

16/14074
Resumé

Region Syddanmark har afsat i alt 3 mio. kr. af Kulturpuljen til at understette fejringen af 100-aret for Genforeningen i
2020, jf. budgetaftale 2017 og 2018. Forslag til partnerskabsaftale for den fzlles markering af 100-aret for Genforeningen
samt udmentning af en del af de reserverede kulturpuljemidler, foreleegges derfor til politisk behandling med henblik pa
godkendelse i regionsradet.

Sagsfremstilling

12020 er det 100 ar siden, at det nuvaerende Senderjylland blev genforenet med Danmark. Baggrunden for den nye
grensedragning var folkeafstemninger pa begge sider af den nuverende dansk-tyske graense.

Med henblik pé en markering af 100-dret er der oprettet et praesidium, der har til opgave at vaere politisk og strategisk
styregruppe for markeringen af 100-aret, hvor bl.a. regionsradsformanden deltager. Der er desuden nedsat et sekretariat,
der skal understotte preesidiets arbejde. Pa statsligt niveau er der nedsat en styregruppe med deltagelse fra flere
ministerier. Styregruppen skal bidrage til, at fejringen ogsé bliver en national begivenhed samt understotter den
senderjyske projektorganisation, som Aabenraa Kommune er hjemstedskommune for.

Regionsradet har i alt afsat 3 mio. kr. fra regionens kulturpulje til at understette fejringen af 100-aret for Genforeningen,
jf. budgetaftale 2017 og 2018. I henhold til budgetaftale 2017 udarbejder Udvalget for dansk-tysk samarbejde forslag til
dette, og det blev forudsat, at regionen blev en del af partnerskabet omkring fejringen. Regionen er blevet en del af
partnerskabet, Preesidiet for Genforeningen, sammen med bl.a. de senderjyske kommuner. I henhold til budgetaftale 2018
skal midlerne ga til aktiviteter, der markerer Genforeningen og samtidigt understotter regionsradets kulturstrategi.

Forslag til, hvordan regionen kan understotte fejringen, er vedlagt i form af forslag til partnerskabsaftale mellem Region
Syddanmark og Aabenraa Kommune som hjemstedskommune for projektorganisationen om den falles markering af 100-
aret for Genforeningen i 2020.

Aftalens formal er at sette rammerne for udmentning af de af Region Syddanmark reserverede midler samt sikre en god
sammenhang mellem markeringen af 100-4ret for Genforeningen og malsetningerne i den regionale vaekst- og
udviklingsstrategi og regionens kulturhandlingsplan.

Af forslag til partnerskabsaftale fremgér det bl.a., at parterne er enige om, at markeringen af Genforeningen sker i et
attraktivt, synligt og sammenhangende program af berigende oplevelser pé lokalt, regionalt og nationalt niveau i hele
Danmark, som hovedsageligt finder sted fra og med en markant optakt i starten af 2020, fremhaver afstemningsdagene i
februar og marts og nar sit officielle hgjdepunkt pé de historiske meerkedage 10.-12. juli 2020 i Senderjylland. Derudover
er man enige om, at de af Region Syddanmark afsatte midler anvendes til 3 formal:

¢ Forberedende kommunikative aktiviteter: 350.000 kr.
o Fyrtamnsinitiativer: 1,95 mio. kr.
¢ Pulje til mindre initiativer: 700.000 kr.

Administrationen finder, at forslag til partnerskabsaftale s@tter rammerne for, hvordan Region Syddanmark vil understatte
fejringen af 100-dret for genforeningen.

Projektsekretariatet for den feelles markering af 100-aret for Genforeningen har i vedlagte ansegning segt om 350.000 kr.
af de i alt 3 mio. kr. af kulturpuljemidlerne, der er afsat i budget 2017 og 2018 til 100-aret for Genforeningen, til
forberedende kommunikative aktiviteter, herunder udarbejdelse af en kommunikationsplatform. Aktiviteterne omfatter
konkret udviklingen af en visuel identitet, en hjemmeside og en basisflyer, som kan bruges i forberedelsesfasen. Ansager
angiver, at kommunikationsplatformen skal synliggere temaerne for markeringen og dermed inspirere meget forskellige
akterer 1 hele landet til at udvikle aktiviteter, der synligger jubilaet og Senderjylland pé en relevant og vedkommende
made.

Administrationen vurderer, at kommunikationsplatformen er et centralt arbejdsverktej for at opna praesidiets hgje
ambitionsniveau for markeringen. Det vurderes, at ansggningen understetter malsatningerne og kriterierne for tilskud i
”Kulturhandlingsplan 2016-2017”, og ansggningen indstilles derfor til tilsagn.



Udmentning af de afsatte midler fra Kulturpuljen sker ved, at Udvalget for Regional Udvikling anbefaler et projekt til
stotte over for regionsradet. Det sker efter konkret ansggning.

Udvalget for dansk-tysk samarbejde godkendte pd medet den 31. oktober 2017 forslag til partnerskabsaftale med det
opstillede forslag i partnerskabsaftalen til regionens understottelse af den feelles markering af 100-dret for Genforeningen
12020.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget anbefaler regionsradet:

At projektsekretariatet for den faelles markering af 100-aret for Genforeningen modtager tilsagn om tilskud pa 350.000 kr.
som ansegt fra de afsatte kulturmidler pé 3 mio. kr.

At godkende forslag til partnerskabsaftale med det opstillede forslag i partnerskabsaftalen til regionens understottelse af
den felles markering af 100-aret for Genforeningen i 2020.

Beslutning i Udvalget for dansk-tysk samarbejde den 31-10-2017
Indstillingen blev tiltradt.

Jens Moller deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 13-11-2017

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Forslag til partnerskabsaftale for den feelles markering af 100-dret for Genforeningen i 2020

Ansegning om tilskud til kommunikationsplatform



Punkt 8: Vanguard initiativet - status og ny organisation

17/122
Resumé

Region Syddanmark meldte sig i marts 2015 ind i Vanguard Initiativet (VI), et europaisk netvaerk, hvor 27 regioner
samarbejder om smart specialisering og klyngeudvikling inden for udvalgte omrader. Der gives en orientering om
udviklingen i initiativet siden sidste afrapportering pa udvalgsmedet den 15. januar 2016. Derudover skal der tages stilling
til medlemskab, herunder kontingent for 2017.

Sagsfremstilling

Vanguard har nu samlet set veret i gang i 2 &r, og der er etableret folgende pilotprojekter:

Advanced manufacturing for Energy Related Applications in Harsh Environments.
High-Performance Production through 3D-printing.

Efficient and sustainable Manufacturing.

Bioeconomy — Interregional cooperation on innovative use of non-food Biomass.
Nano Technology.

e o o o o

Offshoreenergy.dk deltager i det forste pilotprojekt.

De hidtidige erfaringer med deltagelse i Vanguard’s aktiviteter, viser en reekke gevinster i form af kontakt til relevante
klynger, muligheder for at indga i partnerskaber om anseggning af EU-midler, videndeling med andre klynger,
idéudvikling, videnopbygning og indblik i trends og teknologisk udvikling samt muligheden for at profilere danske
virksomheder.

Pa virksomhedsniveau er der fordele i form af mulighed for netvaerk og kontakt til andre europiske virksomheder
indenfor samme felt, mulighed for at deltage i projekter med udenlandske virksomheder, deltagelse i feelles konferencer,
videndeling og indsigt i konkurrenceforhold pé europeisk plan, samt gget mulighed for synliggerelse.

Ulemperne har hidtil veeret EU-systemets kompleksitet og de langtrukne processer. Disse ulemper har dog til dels vaeret
opvejet ved, at deltagerne i de enkelte pilotprojekter pa egen hand indgar i mindre samarbejder indenfor gruppen.

Der vedlaegges et statusnotat, der giver en mere detaljeret status pa aktiviteterne i Vanguardinitiativet.

Vanguard sendrer juridisk status

Vanguard har hidtil veret et uformelt netverk af regioner. I februar 2016 blev regionsradet dog orienteret om, at der fra

belgisk side var rejst forslag om, at initiativet skulle omdannes til en selvstendig juridisk person, en sakaldt ASBL (non

profit organisation). Formalet var, at initiativet som ASBL ville kunne modtage tilskud til aktiviteter pa deltagernes eller
projekternes vegne, indga kontrakter om f.eks. lokaleleje m.m.

Regionsridet godkendte pd madet den 29. februar 2016 de overordnede principper for den nye organisering af Vanguard
og finansiering af initiativet. Stillingtagen til Region Syddanmarks eventuelle konkrete fremtidige medfinansiering af
Vanguard ville senere blive forelagt regionsradet til godkendelse.

Der har siden da veret arbejdet pa en losning pé administrativt niveau. Processen har veret langvarig, bl.a. fordi parterne
har haft forskellige krav til rammerne for den nye ASBL, herunder spergsméal om beslutningskompetencer og
medlemsbetaling.

P& mede i den administrative gruppe i juni 2017 blev den nye Vanguard ASBL endeligt vedtaget. Regionsradet skal pa
den baggrund tage stilling til fortsat medlemskab under den nye organisering. De nye vedtagter for initiativet vedlaegges.

Fremtidig finansiering af initiativet

Som led i den nye organisering blev det besluttet, at indfere medlemskontingent samt betaling for deltagelse i de enkelte
pilotprojekter. Det sker bl.a. for at sikre baeredygtighed og forankring i forhold til deltagelse i de enkelte pilotprojekter.
Hidtil har udgifterne typisk varet finansieret af de mest involverede regioner i de enkelte pilotprojekter. Den nye model
sikrer at alle deltagere betaler en andel til initiativet, og kreever samtidig at styregruppen i de enkelte pilotprojekter laegger
et budget og en aktivitetsplan.

Region Syddanmark har undervejs is@r arbejdet for at sikre:



* At medlemskontingentet kun kan ga til aktiviteter, regionen lovligt kan stette, og
o atregionen er sikret politisk indflydelse pa strategiske beslutninger, f.eks. om start og lukning af pilotprojekter.

Med den vedtagne model vurderes det, at legaliteten er sikret og at regionen vil have indflydelse pa den strategiske
udvikling i initiativet, herunder hvilke pilotprojekter, der fremadrettet sattes i gang. Dette er vaesentligt i forhold til
interessen for at deltage i initiativet fremadrettet, da de eksisterende pilotprojekter alene har haft interesse for
offshoreomrédet.

Initiativets nye status som ASBL kraver, at alle medlemmer bekrefter deres fortsatte medlemskab, herunder godkender
kontingentet. Kontingentet fastsattes arligt, og vil fremover blive forelagt regionsradet til godkendelse for et ar ad
gangen. Beslutning om deltagelse i konkrete pilotprojekter foreleegges labende.

Kontingentet for 2017 er fastlagt til 10.500 € (78.144 kr.).
Indstilling

Det indstilles, at udvalget anbefaler regionsradet:
At fortsat medlemskab af Vanguard Intiative ASBL, herunder nye vedtaegter, godkendes.

At kontingentet for 2017 pa 10.500 € godkendes.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 13-11-2017

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Bilag 1 - Notat om Vanguard
Bilag 2 - informationsmateriale om Vanguard

Bilag 3 - Vanguard vedtegter



Punkt 9: Nye analyser

13/19458
Resumé

Som led i indsatssporene ”Viden i bevagelse” og ”Sterke forbindelser” i Det gode liv-strategien, er der udarbejdet fem
rapporter:

1.

2.

Konjunkturudsigt for 4. kvartal 2017.

En opdateret analyse af adgang til kvalificeret arbejdskraft i Region Syddanmark.

. Rapporten “Pendlingsanalyse — Vestdanmark i bevagelse”. Analysen er udarbejdet som en del af indsatsen i

Jyllandskorridor-samarbejdet.

. Rapporten “Robotter og automatisering”. Rapporten er udarbejdet med henblik pa, at vurdere potentialet ved og

udbyttet af automatisering for smé- og mellemstore virksomheder i Syddanmark og de syddanske styrkepositioner
inden for branchen.

. Rapporten ”Nér virksomheder bestiller flyttebil”. Rapporten belyser virksomhedernes vaekstvilkar og bosetning, og

undersgger hvad virksomhederne leegger veegt pa, nar de flytter.

Sagsfremstilling
Konjunkturer 4. kvartal 2017

Undersggelsen viser bl.a., at:

Veakstforventningerne hos de sma og mellemstore virksomheder i Region Syddanmark er fortsat positive. 50% af
virksomhederne forventer hgjere omseatning i 4. kvartal i forhold til samme kvartal sidste ar, mens kun 12% regner
med mindre omsatning.

Jobudsigten er fortsat positiv. Hver tredje virksomhed forventer flere ansatte.
De positive udsigter til omsatnings- og jobvaekst bakkes op af forventninger om flere ordrer og sterre eksport.

Der er desuden tegn pa sterre investeringslyst og en tillid til, at den fornedne finansiering i form af adgang til lan,
kredit og anden finansiering bliver bedre.

Detailhandlen er mindre positiv end andre brancher. Udsigten til vakst og flere job er markant mindre end i de
fleste andre brancher, og konjunkturtallet for investeringer er géet i minus.

Generelt tegner sig et billede af tilfredse virksomheder, som har gode vakstvilkar, der hvor de bor. Langt de fleste
virksomheder vurderer, at deres placering er meget god eller overvejende god for deres muligheder for at tjene

penge.

Adgang til arbejdskraft

Undersggelsen viser bl.a., at:

[ )

Kvalificeret arbejdskraft er fortsat en mangelvare. Seks ud af ti virksomheder i Region Syddanmark, der sgger
medarbejdere, har problemer med at finde den rette arbejdskraft.

De storste udfordringer med at finde kvalificeret arbejdskraft findes i transportbranchen, i virksomheder med
avanceret produktion, hos bygge- og anlaegsbranchen samt i vidensradgivning og IT.

Mange virksomheder mener, at tiltag, der kan tiltrekke og fastholde mennesker og gere det attraktivt for dem at bo
1 omradet, spiller en stor rolle i forhold til at sikre adgang til kvalificeret arbejdskraft. Det spiller en sterre rolle end
jobcentre og lave personskatter.

Nar det ikke lykkes at skaffe den rette medarbejder, har det en raekke uheldige konsekvenser for virksomhederne.
Iseer melder mange om sterre arbejdspres pa medarbejderne, og i sidste ende risikerer virksomheden en lavere



omsatning. 27% af virksomhederne har tabt omsatning pé at mangle kvalificeret arbejdskraft.

Jyllandskorridor: Pendlingsanalyse - Vestdanmark i beveegelse

Rapporten beskriver i sarlig grad regionale og kommunale pendlingsmenstre i Vestdanmark og viser nationale tendenser,
der har betydning for borgernes daglige rejse mellem bopal og arbejdsplads.

Undersggelsen viser bl.a., at:

Frem til 2014 14 den arlige nettotilvaekst 1 antallet af biler herhjemme pé ca. 40.000. Det er vokset til ca. 70.000, og
i lebet af 2017 vil der formentlig for forste gang vaere 2.500.000 indregistrerede personbiler i Danmark.

Turene til og fra arbejdspladsen er blevet stadigt leengere i alle regioner. I dag er den gennemsnitlige
pendlingsafstand i Vestdanmark vokset til naesten 22 kilometer, og knap en tredjedel af de beskeeftigede krydser nu
en kommunegranse for at komme pa arbejde.

Ind- og udpendling over kommunegraensen er vokset i nesten alle kommuner 1 Vestdanmark.

Det er de store bykommuner, som Aarhus, Odense og Aalborg der tiltrekker de fleste pendlere, men kigger man pa,
hvor stor en andel af kommunens arbejdspladser, der varetages af arbejdstagere fra en anden kommune, er det
kommuner som Billund, Ikast-Brande og Skanderborg, der ligger i top.

Udpendlingen er massiv i flere af de store byers oplandskommuner. I Skanderborg, Favrskov og Rebild kommuner
pendler nasten seks ud af ti beskaeftigede ud af kommunen.

Den voksende pendling og de flere biler medferer gget treengsel ved de store byer i Vestdanmark. Det har samtidig
den betydning, at byernes oplande skrumper - altsé at feerre beskaeftigede kan na virksomhederne i de storre
byomréder inden for den tid, de er parate til at acceptere.

Robotter og automatisering

Undersogelsen viser bl.a., at:

Robotter skaber vardi: 1 industrirobot gger verditilvaeksten med 0,5 mio. kr. arligt.

Automatisering skaber veerdi: Mange sma- og mellemstore virksomheder i Syddanmark har allerede indfert
automatisering og har gode erfaringer med at automatisere. Investering i robotter og automatisering skaber vakst,
flere job og @ger efterspergslen efter kvalificeret arbejdskraft. De sterste barrierer for at indfere robotter er mangel
pa kvalificeret arbejdskraft, mangel pa viden og manglende tid.

Analysen belyser to akterer pad markedet: integratorer og producenter. Producenter udvikler og fremstiller
automatiske maskiner, robotter eller faerdige robotprodukter (fx griberedskaber, styresystemer). Integratorer
forhandler maskiner, sammensatter og udvikler automatiseringslesninger, der kan inkludere robotter. Integratorer er
spredt over hele landet, hvorimod producenter is@r er koncentreret pd Fyn. 69% af producenterne har hovedsade
her. 44% af beskaeftigelsen blandt producenter, opgjort pa arbejdssted, er koncentreret pa Fyn.

Pé Fyn er der mange unge virksomheder, som er specialiseret inden for udvikling og fremstilling af robotter, men
ogsa mange producenter af traditionelle automatiseringslgsninger. 47% af de virksomheder, der er stiftet siden
2010, er etableret pa Fyn.

Det globale marked for robotlgsninger er i vackst. Der omsaettes industrirobotter for ca. 14 mia. USS$ arligt, og der
forventes en arlig markedsveekst pa 13-18% frem mod 2020. Inden for samarbejdende robotter, hvor fynske
virksomheder star staerkt, forventes en vaekst pa 60% arligt.

Den syddanske position inden for automatiserings- og robotindustrien vurderes som steerk, sarlig inden for
samarbejdende robotter.

Nar virksomheden bestiller flyttebil

Undersggelsen viser bl.a., at:



¢ Det er ofte en stor beslutning, nar virksomheder valger at flytte, og det er derfor heller ikke noget, som
virksomhederne gor ofte. I de seneste ti &r er det kun to ud af fem virksomheder, der har flyttet dele af eller hele
virksomheden.

¢ De fleste flyttede ikke serligt langt. Sterstedelen af dem der flyttede, blev i lokalomradet eller i kommunen.

o Nar virksomhederne flytter, er deres enskeseddel lang. Adgang til infrastruktur, arbejdskraft og sagsbehandling er
eksempler pa faktorer, som fylder meget i diskussionerne om kommunernes erhvervsklima. Men undersegelsen
viser, at virksomhedernes segekriterier er bredere, end den traditionelle debat ofte afspejler. Digital infrastruktur,
aktivt byliv og et godt sted at bo har stor betydning — og lige sa stor betydning som erhvervsskatter, sagsbehandling
eller jobservice.

« Samtidig er virksomheder forskellige og laegger veegt pa forskellige faktorer, nér de vaelger ny adresse. Fx legger
virksomheder, der har forbrugere som primere kunder, langt mere vagt pé attraktive omgivelser end virksomheder,
der har andre virksomheder som kunder.

¢ 49% af virksomhederne mener, at de kommunale erhvervsvilkar har betydning for virksomhedens vakst og
udvikling. Nar det geelder lokalomradets attraktivitet, mener 55% at det har samme betydning.

Analysen er baseret pé data fra et reprasentativt panel bestdende af ca. 900 direktorer fra sma og mellemstore
virksomheder i Region Syddanmark.

Rapporten er udarbejdet i et samarbejde med Dansk Byplanlaboratorium og blev praesenteret pd Byplanmedet i Fredericia
d. 5. oktober.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 13-11-2017

Til orientering.

Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Konjunkturer 4. kvartal

Adgang til arbejdskraft

Pendlingsanalyse - Vestdanmark i bevagelse.
Robotter og automatisering

Nar virksomheden bestiller flyttebil



Punkt 10: Nyt fra trafikselskaberne

17/103
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 13-11-2017
Regionens bestyrelsesmedlemmer i Sydtrafiks og Fynbus’ bestyrelse orienterede om arbejdet, herunder etablering af

letbane i Odense og kundetilfredshedsundersegelse i Sydtrafik.

Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 11: Eventuelt

17/103
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 13-11-2017

Rune Stig Mortensen oplyste, at E20-komiteen vedr. udvidelse af E20 p& Fyn har forste mede i december og, at der er
igangsat folgende analyser:

Byer og hverdagsliv i Senderjylland og Slesvig Holsten.
Nordals — Teet pé.

KONTUR 2017 for Senderjylland.
Landomradeudvikling i Aabenraa Kommune.

Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 12: Naeste meade

17/103

Resumé

Neste mode er tirsdag den 5. december 2017 kl. 15.30 i Regionshuset.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 13-11-2017
Neste mode er tirsdag den 5. december 2017 kI 15.30 i Regionshuset.

Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.
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