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Punkt 1: Status pa Berne- og Ungdomspsykiatri Sydjylland

21/32779
Resumé

Psykiatri- og socialudvalget orienteres om aktuel status pa Berne- og Ungdomspsykiatri Sydjylland.

Sagsfremstilling

Psykiatri- og socialudvalget er lobende blevet orienteret om status pa Berne- og Ungdomspsykiatri Sydjylland, senest pa
medet den 29. september 2021.

P& meadet orienterer afdelingsledelsen om aktuel status.
Indstilling
Til orientering.

Beslutning i PsyKkiatri- og socialudvalget den 27-10-2021

Til orientering.
Praesentation vedlagt.
Anne-Marie Palm-Johansen og Ulrik Sand Larsen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Opleg, pkt. 1, 27-10-2021 - BU Sydjylland



Punkt 2: Godkendelse af akutplan for Region Syddanmark

19/36737
Resumé

Forslag til akutplan for Region Syddanmark forelegges til dreftelse og endelig godkendelse, idet forslaget er tilrettet pa
baggrund af heringssvar.

Sagsfremstilling

Forslag til akutplan for Region Syddanmark foreleegges til dreftelse og endelig godkendelse.

Det sker pa baggrund af en bred offentlig hering i perioden 6. maj — 30. august 2021. Ved heringen indkom 41
heringssvar, der samlet indeholdt cirka 300 bemerkninger. Som felge af heringssvarene forelegges et lettere revideret
endeligt forslag til akutplan for Region Syddanmark.

Heringssvarene er generelt positive over for forslaget til akutplan. Det gar séledes igen i mange haringssvar, at
haringsparterne finder akutplanen spandende, ambitigs og visionar. Der er desuden generelt stor opbakning til
akutplanens intentioner om at skabe bedre sammenhang mellem indsatser pa tvars af sektorer og mellem somatik og
psykiatri.

Revision af akutplanen pé baggrund af heringssvar omhandler primeert pracisering af teksten i forhold til eksempelvis
leegeligt ansvar, samarbejde mellem psykiatrisk og somatisk akutmodtagelse, modtagelse af patienter i psykiatrien i
Svendborg og Middelfart, brug af udgdende funktioner i psykiatrien, mulighed for at udvikle eksisterende digitale
platforme pa tvaers af sektorer, sammenhang til gvrige regionale planer, samt starre fleksibilitet i den foreslaede
brobyggerordning for barnefamilier. Herudover foreslas det at igangsaette en afdaekning af kontakter i hhv. psykiatrisk
akutmodtagelse og socialpsykiatrien i kommunerne, medens der afventes nationale principper for visitation til psykiatrisk
akutmodtagelse.

Akutplanen beskriver indsatser i Region Syddanmark for at sikre sammenhang pa tvers af sektorer for at borgere med
akut opstaet sygdom eller skade fér det rette tilbud, uanset om det er hjelp til egenomsorg, hjelp fra kommunal
akutfunktion, besog hos eller af egen leege eller vagtlege, akut ambulant besog pa sygehus eller indleeggelse. Akutplanen
baserer sig pa Sundhedsstyrelsens anbefalinger til organisering af den akutte sundhedsindsats samt Danske Regioners
udspil pa omradet. Akutplanen omhandler samarbejde mellem parter i den akutte indsats, og tager afsat i den eksisterende
eller allerede planlagte struktur.

Som det er anfort i mange heringssvar, er akutplanen ambitigs. Det galder ogsa i forhold til tidsplanen for
implementering. Regionens sygehuse star generelt godt rustet til at implementere indsatserne i akutplanen, men der kan
vise sig udfordringer, som vil kunne forsinke tidsplanen. Det gaelder sarligt i forhold til den tvaersektorielle
implementering.

Herudover kan ambitionen om at udveksle data pé tveers af sektorer stede pa lovgivningsmassige udfordringer. I s fald
vil lesninger skulle findes i et nationalt samarbejde, der eventuelt kan have en mere smidig lovgivning som forudsetning.

Budget til implementering af akutplanen indgar i budgetaftale 2022.



I henhold til tids- og procesplanen behandler sundhedsudvalget, psykiatri- og socialudvalget, det preehospitale udvalg,
udvalget for det neere sundhedsvaesen, forretningsudvalget samt regionsréddet i november/december 2021 endeligt forslag
til akutplan. Akutplanen foreleegges desuden til fornyet godkendelse i januar 2022 i det nyvalgte regionsrad.

Forslag til akutplan indgar som bilag 1.

Forslag til akutplan med markering af alle @ndringer siden politisk behandling af heringsversion i marts 2021 indgér som
bilag 2.

Oversigt over heringssvar samt bearbejdning heraf fremgar af bilag 3. Heringssvar, der har fort til &endringer i akutplanen,
er markeret med gul baggrund.

Alle heringssvar kan lases pé regionens hjemmeside.

Link: https://regionsyddanmark.dk/wm531117
Indstilling

Det indstilles, at udvalget anbefaler regionsradet, at forslag til akutplan godkendes.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 27-10-2021
Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Annette Blynel (F) tog forbehold.

Preaesentation vedlagt.

Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 1. Forslag til akutplan

Bilag 2. Forslag til akutplan - med markering af @ndringer
Bilag 3. Oversigt over heringssvar og bearbejdning

Oplaeg, pkt. 2, 27-10-2021 - Heringssvar - akutplan


https://regionsyddanmark.dk/wm531117

Punkt 3: Godkendelse af udmentning af budget 2022 vedr.
socialsygeplejersker og intensivpladser

21/52105
Resumé

Der fremlagges sag vedrerende plan for udmentning af psykiatri-indsatserne i budget 2022, herunder forslag til konkret
udmentning af indsatserne vedrerende socialsygeplejersker og intensivpladser.

Sagsfremstilling

I Region Syddanmarks budget for 2022 er der inden for psykiatrien afsat 14,6 millioner kr. &rligt fordelt pa syv indsatser:

BED (Binge Eating Disorder)

Spiseforstyrrelser

Telepsykiatrisk Center

Permanentgerelse af mobil skadestue i Svendborg
Socialsygeplejersker i Svendborg og Aabenraa
Aktiviteter (for de mest sarbare patienter)
Intensivpladser.

e o o o o o o

Med dette punkt fremlaegges forslag til udmentning af indsatserne vedrerende socialsygeplejersker og intensivpladser.

Indsatsen vedrerende BED udmentes administrativt, da der er tale om fortsattelse af en allerede eksisterende aktivitet,
mens der pa de kommende meoder i psykiatri- og socialudvalget foreleegges forslag til udmentning af de evrige fire
indsatser.

Nedenfor folger beskrivelse af indsatserne vedr. socialsygeplejersker og intensivpladser. For en uddybende beskrivelse
henvises til vedlagte udmentningsnotater.

Udmentning af indsats vedr. socialsygeplejersker i Svendborg og Aabenraa

Regionsradet godkendte den 25. januar 2021, at der prioriteres syv arsverk ud af de 107 flere sygeplejersker fra 2021 til
ansattelse af socialsygeplejersker pa regionens sygehuse. To af disse socialsygeplejersker blev ansat pa
psykiatrisygehuset. Ansattelsen er sket med én socialsygeplejerske i hver af de to psykiatriske akutmodtagelser (PAM),
der ikke nu eller pa laengere sigt ligger i tilknytning til en feelles akutmodtagelse (Vejle og Esbjerg). @vrige psykiatriske
afdelinger deekkes af socialsygeplejerskerne tilknyttet FAM pa de somatiske sygehuse.

Med budget 2022 afsattes midler til at ansette yderligere to socialsygeplejersker — de ansattes pa Psykiatrisk Afdeling
Aabenraa og pa Psykiatrisk Afdeling Svendborg. Dette sker med henblik pa at sikre endnu bedre deekning af de akutte
psykiatriske patienter.

De to nye socialsygeplejersker skal i lighed med de allerede ansatte socialsygeplejersker medvirke til at skabe bedre
indleggelsesforlegb for socialt udsatte patienter samt bygge bro til somatikken og kommunerne. Mélgruppen er patienter
der ofte pa grund af samtidige somatiske, psykiatriske og sociale problemstillinger har vanskeligt ved selv at navigere i de



eksisterende sundhedstilbud. Socialsygeplejerskernes arbejde foregar i taet samarbejde med de udskrivningskoordinatorer,
der skal sikre tveersektorielt samarbejde i forbindelse med udskrivelser.

Udmentning af indsats vedr. intensivpladser

I de forlebne ér er der etableret en intensivkapacitet pa Psykiatrisygehuset pé i alt 30 intensivpladser.

Etableringen er sket med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens anbefalinger og erfaringer fra eksisterende intensive senge.

De intensive senge adskiller sig pa en reekke parametre fra de gvrige senge pa sygehuset.

De intensive senge er sdledes karakteriseret ved en hgjere bemanding af plejepersonale ligesom patienten tilses minimum
én gang 1 degnet af en specialleege. Herudover etableres for hver enkelt patient 1 intensiv behandling et tvarfagligt team,
der sammensettes under hensyntagen til patientens tilstand og behov.

Intensivsengene er malrettet patienter med alvorlig grad af psykisk lidelse, som er sveart behandlelige og som ikke har
opnaet et tilfredsstillende behandlingsresultat.

Med budget 2022 afsattes midler til etablering af yderligere to intensivsenge, s det samlede antal intensivsenge fra 2022
oges til 32. De to nye intensivsenge skal sikre, at der fremover vil vere en intensivseng pé alle retspsykiatriske afsnit i
regionen. De to ekstra intensivsenge etableres i hhv. Retspsykiatrien i Middelfart og pa det nye retspsykiatriske afsnit pa
Psykiatrisk Afdeling Esbjerg.

P& Psykiatrisk Afdeling Middelfart er der p.t. etableret intensive senge pa fire af fem retspsykiatriske sengeafsnit —
foruden én intensiv seng i almenpsykiatrien. Med midlerne fra budget 2022 etableres ogsa en intensivseng péd det femte
retspsykiatriske sengeafsnit, sdledes at der sikres lige adgang til intensive senge for alle retspsykiatriske patienter.

Pé Psykiatrisk Afdeling Esbjerg er der &bnet et retspsykiatrisk afsnit i september 2021. Med budget 2022 oprustes afsnittet
med en intensivseng for ogsa at sikre retspsykiatriske patienter i Esbjerg adgang til en intensiv seng.

Der vurderes ikke at vaere klimamassige konsekvenser af de ovenstdende indsatser, idet disse ikke i vasentlig grad
bidrager til realisering klimastrategiens malsatninger.

Indstilling

Det indstilles, at psykiatri- og socialudvalget anbefaler regionsradet:

At Psykiatrisygehuset tilfores 1 mio. kr. 1 2022 og felgende ér til anseettelse af to socialsygeplejersker.

At Psykiatrisygehuset tilfores 2,5 mio. kr. i 2022 og felgende ar til etablering af to ekstra intensivsenge.



At bevillingerne finansieres af rammen vedr. budgetaftale 2022, psykiatri.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 27-10-2021

Psykiatri- og socialudvalget anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Anne-Marie Palm-Johansen ikke i sagens behandling.

Bilag
Udmentningsnotat intensivpladser

Udmentningsnotat socialsygeplejersker



Punkt 4: Orientering om fortsettelse af nuvaerende model for akut
psykiatrisk udrykningstjeneste

21/10707
Resumé

Udvalget orienteres om fortsattelse af den nuverende model for akut psykiatrisk udrykningstjeneste med henblik pa at
gennemfore en struktureret evaluering af tilbuddet.

Sagsfremstilling

Psykiatri- og socialudvalget blev p4 medet den 5. maj 2021 forelagt data og erfaringer fra de forste &r med Akut
Psykiatrisk Udrykningstjeneste (APU) og Feelles UdrykningsTeam (FUT). Pa medet blev det besluttet, at der skulle
udarbejdes forslag til lesningsmodeller for en mere aktiv og ensartet udrykningstjeneste for hele regionen.

I forbindelse med afdeekningen af mulige modeller for den fremtidige losning er det blevet tydeligt, at der pa grund af det
sparsomme datagrundlag er store usikkerheder omkring effekten af tilbuddet, og dermed er det vanskeligt at pege pa en
lesningsmodel frem for en anden. Der er derfor behov for at indsamle flere erfaringer med brugen af Akut Psykiatrisk
Udrykningstjeneste.

Konkret kan der peges pé folgende elementer, der gor det vanskeligt at pege pa en lesningsmodel her og nu:

1. Evaluering af Feelles Udrykningsteam: det forventes, at den endelige evaluering af satspuljeprojektet Felles
UdrykningsTeam (FUT) bliver offentliggjort i oktober 2021. Det er siledes endnu uvist, om Rigspolitiet kommer
med anbefalinger til videreforelse og udbredelse af modellen.

2. Nye tiltag for at gge aktiviteten i APU skal ud og virke (udbredelse til somatik og bosteder) og atklaring af
mulighed for at gere det samme i FUT-modellen.

3. Behov for juridisk afklaring; dele informationer pa tvers af myndigheder, journalisering mv.

Der henvises til vedlagte bilag for en uddybning af ovenstaende punkter

Pa baggrund af ovenstéende vil Psykiatrisygehuset derfor fortsaette den nuverende model for udrykningstjenesten i 2022
og 2023, herunder fortsette deltagelse i FUT, udbrede APU tilbuddet til somatik og bosteder samt igangsatte en
systematisk dataindsamling i forhold til at belyse og evaluere pé effekten af tilbuddet. Evalueringen vil danne grundlag
for opleeg til etablering af en permanent ordning pa omradet. Parallelt hermed skal der arbejdes med afklaring af mulig
udbredelse af FUT i resten af regionen, lgsning pa de juridiske udfordringer mv.

Psykiatrisygehusets laegelige direktor, Anders Meinert Pedersen, som er formand for felgegruppen for den akutte
udrykningstjeneste, deltager under punktet.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 27-10-2021

Til orientering.



Preesentation vedlagt.

Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Fortsettelse af Akut Psykiatrisk Udrykningstjeneste

Oplaeg, pkt. 4, 27-10-2021 - Udrykningstjeneste



Punkt 5: Orientering om ventetid p4 demensudredning

21/54490
Resumé

Der gives en status pa ventetid pd demensudredning.

Sagsfremstilling

I Region Syddanmark er der fire demensklinikker samt demensudredning pé Friklinikken, Grindsted. Vedlagte opgerelse
over organisering, ventetid og aktivitet viser, at der er ventetid pa samtlige demensklinikker.

Efter januar 2020 adskiller udviklingen pd Demensklinik Lillebalt sig fra udviklingen pa de gvrige klinikker ved, at
ventetiden i Demensklinik Lillebelt er blevet laengere i forhold til de andre demensklinikker. Serligt i juni 2021 steg
ventetiden i Demensklinik Lillebalt.

Sygehusene har indrapporteret forskellige arsager til den generelle stigning i ventetid i maj 2020 blandt andet, at en del
patienter, som folge af Covid-19 situationen, har gnsket udsattelse af deres udredning. Dette afstedkom dermed en
ophobning af patienter, som senere skulle have en tid. Covid-19 situationen pé enkelte klinikker har ogsa betydet, at nogle
af de involverede specialer har prioriteret andre opgaver, hvilket har fort til venteliste og vanskeligheder med at overholde
udredningsretten. I de tilfzelde, hvor udredningsretten ikke kan overholdes, har patienterne ret til udvidet frit sygehusvalg.

Sygeplejerskekonflikten i 2021 har ogsa spillet en rolle for udviklingen i ventetid, serlig for Demensklinik Fyn, som var
udtaget til konflikt. Det er forventningen, at ventetiden pa Demensklinik Fyn vil falde betydeligt efter atholdelse af ferie
for de sygeplejersker, som har varet involveret i sygeplejerskekonflikten.

Fra 2018-2020 blev implementering af demensklinikkerne fulgt i demensfalgegruppen, hvor der deltog afdelingsledelse
fra henholdsvis psykiatri og somatik. Her er bl.a. dreftet status pa drift af klinikkerne i relation til Sundhedsstyrelsens
krav, feelles monitorering af ventetid og aktivitet, og dreftelse af fzlles tiltag som f.eks. uddannelse af neuropsykologer.
Fra marts 2021 er der nedsat en demensstyregruppe med ledelsesreprasentation fra alle sygehusenhederne, som drefter en
samlet indsats pa demensomradet, herunder status pa drift af demensklinikkerne.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 27-10-2021

Til orientering.

Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Demensklinikker organisering, aktivitetsopgerelse 2019, 2020, 2021 og ventetider



Punkt 6: Dreftelse af udkast til digitaliseringsstrategi 2022-2024

20/43863
Resumé

Der er udarbejdet et udkast til ny digitaliseringsstrategi for perioden 2022 - 2024. Udkastet til ny digitaliseringsstrategi
forelaegges en rackke politiske udvalg, Hovedudvalget og Faelles MED-udvalgene samt i regionens brugerrdad med henblik
pa kommentering.

Pa baggrund af denne kommentering behandler digitaliseringsudvalget pd medet den 1. december 2021 et revideret udkast
til strategien med henblik pa at strategien indstilles til godkendelse pa regionsradets mede den 20. december 2021.

Sagsfremstilling

Den digitale udvikling har stor betydning for en sundhedsorganisation som Region Syddanmark, hvor der lebende tages
nye teknologiske lgsninger og nye it-systemer i brug.

Borgerne og patienterne skal have mulighed for fleksible sundhedstilbud, hvor kontakten med sundhedsvaesenet kan
foregé virtuelt nar det er fagligt muligt.

Som medarbejder meder man digitaliseringen i mange forskellige egenskaber i sit daglige arbejde. Regionens
digitaliseringsstrategi skal séledes satte rammen for prioriteringen og nyttiggerelsen af de digitale muligheder, som
udviklingen tilbyder.

Digitaliseringsstrategien er politisk forankret i digitaliseringsudvalget. Den nuvarende digitaliseringsstrategi laber fra
2019-2021.

Regionsradet har den 23. november 2020 vedtaget en proces for udarbejdelse af den nye digitaliseringsstrategi 2022-
2024.

Udarbejdelsen af den nye digitaliseringsstrategi har vaeret baseret pa en inddragende proces, hvor politikere fra
regionsradet og relevante reprasentanter fra alle enheder har bidraget til at drefte indhold og prioritering af indsatser. Den
2. september 2021 dreftede digitaliseringsudvalget et forste udkast til den nye strategi for perioden 2022-2024. Den 30.
september 2021 har digitaliseringsudvalget godkendt et revideret udkast med henblik pad kommentering i en reekke
politiske udvalg, Hovedudvalget og Feelles MED-udvalgene samt regionens brugerrad.

Fem temaer som omdrejningspunkt

Den inddragende proces i forbindelse med udarbejdelse af den nye digitaliseringsstrategi har peget pa felgende fem
temaer som rammen for regionens fremtidige digitaliseringsindsatser:

Borgeren

En god digital arbejdsdag

Det nere og sammenhangende sundhedsvasen
Tillid og sikkerhed

Innovation og nye teknologier.



Inden for disse temaer er der beskrevet 23 konkrete indsatser, der planlegges gennemfort i lobet af strategiperioden. De
enkelte indsatser er beskrevet under hvert tema i strategien.

@konomi

Strategiens samlede gkonomi pa 335 mio. kr. er fordelt pé prioriterede investeringer, som skal understette indsatserne
under de enkelte temaer.

Kommentering og videre proces
Udkast til ny digitaliseringsstrategi sendes primo oktober til kommentering i folgende politiske udvalg: anlegs- og

innovationsudvalget, sundhedsudvalget, udvalget for det nere sundhedsvasen samt psykiatri- og socialudvalget. Samtidig
sendes strategien til kommentering i Hovedudvalget og Felles MED-udvalgene samt regionens brugerrad.

Droftelse i de politiske udvalg vil ske efter folgende plan:

Udvalg Made dato
Psykiatri- og socialudvalget 27. oktober
Udvalget for det nere sundhedsveesen 1. november
Sundhedsudvalget 2. november

Anlaegs- og Innovationsudvalget 8. november

Hovedudvalget, Feelles MED-udvalgene og brugerradene har frist for at give input mandag den 8. november.

P& baggrund af indkomne kommentarer revideres udkast til strategi og behandles endeligt pé digitaliseringsudvalgets
mede den 1. december 2021 med henblik pa anbefaling til regionsradet. Regionsradet forventes at behandle udkast til ny
digitaliseringsstrategi pd medet den 20. december 2021. Det nye regionsrad forventes at behandle den nye
digitaliseringsstrategi pd modet i januar 2022.

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 27-10-2021

Droftet.

Preaesentation vedlagt.

Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Ny digitaliseringsstrategi



Oplaeg, pkt. 6, 27-10-2021 - Udkast til digitaliseringsstrategi



Punkt 7: Aktuel personalesituation pa socialomradet

20/61003
Resumé

Socialomrddet har igennem de seneste ar oplevet stigende efterspargsel efter pladser pa det specialiserede socialomride til
borgere med komplekse livssituationer. Ud over den stigende efterspergsel ses der en gget kompleksitet i borgernes
udfordringer og behov, hvilket samlet sger behovet for kvalificeret arbejdskraft pa de sociale tilbud. Aktuelle
rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer vanskeligger fuld opfyldelse af dette behov.

Sagsfremstilling

Tilbud og ydelser fra det regionale socialomrade er i hgj grad efterspurgt blandt kommunerne. Socialomradet har igennem
flere ar haft stort set fuld belaegning pa alle tilbud, og mange steder er der ventelister pa pladser. Konkret er socialomradet
netop géet i gang med at bygge et nyt tilbud til voksne med autismespektrum forstyrrelser i Fredericia pa baggrund af
eftersporgsel fra de syddanske kommuner.

Det er en positiv udvikling, der vidner om et socialomrade med dygtige medarbejdere og ledere, der sammen med borgere
og pérerende skaber tillbud, som kommunerne gnsker at anvende. Som en del af efterspergslen har der over de seneste ar
veeret en tydelig tendens til, at kompleksiteten i de behov og udfordringer, som borgere der indskrives pa de sociale tilbud
har, er stigende. Det betyder konkret, at nir en borger flytter ud, sé vil den borger, der flytter ind, som oftest have behov
for mere stette end den, der flyttede ud.

Samlet betyder den agede eftersporgsel og stigningen i kompleksitet, at der er brug for flere medarbejdere péd de sociale
tilbud. Pa socialomradet er storstedelen af medarbejderne paeedagoger eller paedagogisk personale, men der er et oget fokus
pa at ansaette andre fagligheder. Det er eksempelvis sundhedspersonale, der bidrager med deres faglighed til at lofte den
samlede indsats med borgeren.

Antallet af ansatte pa socialomradet (ménedslennede) har udviklet sig som vist nedenfor igennem de sidste fem ar:

Aug. 2021 2020 2019 2018 2017

Paedagoger 575 563 556 525 496
SOSU-pers. 88 88 81 84 81
Undervisn.pers. 72 74 74 78 77
Ergoterapeuter 29 22 22 23 16
Sygeplejersker 12 9 7 8 8
Samlet 1.412 1.371 1351 1.320 1.252

Antallet af fuldtidsstillinger har i perioden udviklet sig saledes:

Aug. 2021 2020 2019 2018 2017



Padagoger 536,4 506,2 504,8 476,2 4534

SOSU-pers. 80,6 76,8 70,0 70,0 67,2
Undervisn.pers. 66,3 70,0 70,8 74,4 75,7
Ergoterapeuter 26,9 20,0 19,7 20,7 14,0
Sygeplejersker 11,3 9,0 6,3 7,3 6,9
Samlet 1.308,7 1.220,7 1206,5 1.160,0 1.120,5

Tabellerne viser en stigning i antallet af ansatte og en yderligere stigning i antallet af stillinger opgjort som
fuldtidsstillinger. Det skyldes bl.a., at socialomradet er lykkes med at have andelen af fuldtidsansatte fra 47 % af
medarbejderne pr. 31. marts 2020 til 56 % af medarbejderne pr. 30. september 2021. Baggrunden for dette fokus har
serligt vaeret den vedtagne fuldtidsstrategi for Region Syddanmark.

Rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer

Pé trods af disse positive tal og generel gget antal medarbejdere ma det konstateres, at der serligt igennem det seneste
halve ar er opstéet en betragtelig mangel pa kvalificeret ny arbejdskraft pa de sociale tilbud. Efterspergslen fra
kommunerne og den stigende kompleksitet fordrer en yderligere stigning i antallet af medarbejdere, men det er aktuelt
ikke muligt for socialomréadet fuldt at imedekomme dette. Pa flere afdelinger er der aktuelt flere vakante stillinger og pa
trods af flere og forskelligartede rekrutteringsforseg, har det ikke vaeret muligt at rekruttere det kvalificerede personale,
der er gnsket.

Det er en udvikling, der er eskaleret over det seneste halve ar, og det betyder, at der i gjeblikket pa nogle sociale tilbud
anvendes en sterre andel vikarer, end hvad der er ensket. Socialdirekteren uddyber situationen pa medet, hvor han blandt
andet vil forteelle om, at der opleves samme udfordringer i de gvrige regioner og blandt flere kommuner.

Socialdirekteren folger neje arbejdet med at styrke fastholdelse af nuvaerende medarbejdere og rekruttering af nye og
treeffer i samarbejde med centercheferne de nedvendige beslutninger. Aktuelt har udfordringer med personalesituationen
pé Egely betydet, at socialdirekteren har besluttet, at arbejdet med at opstarte en ny afdeling med delvist lukkede pladser
er udskudt til starten af 2022, sa Egely for nuvarende kan fokusere pa at arbejde med de udfordringer, der er med at
fastholde og rekruttere nyt kvalificeret personale.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 27-10-2021

Til orientering.

Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Besog pa Psykiatrisk Afdeling Aabenraa

20/62795
Resumé

Psykiatri- og socialudvalget drefter i forbindelse med beseg pa afdelingen aktuel status med medlemmer fra afdelingens
lokale medudvalg (LMU).

Sagsfremstilling

Psykiatri- og socialudvalget er labende blevet orienteret om status pa Psykiatrisk Afdeling Aabenraa, senest pa mgdet den
29. september 2021.

Under punktet deltager medlemmer fra afdelingens lokale medudvalg (LMU) med henblik pa en fzlles dreftelse af aktuel
status.

Indstilling
Til dreftelse.
Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 27-10-2021

Aktuel status dreftet med deltagere fra afdelingens lokale MED-udvalg (LMU): Laege Gustav Rohr, ledende overlege
Klaus Miiller-Nielsen, oversygeplejerske Yvonne Reinholdt, sygeplejerske Andreas Kerl og sygeplejerske Bibbi From.

Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Medekalender

21/97

Resumé

Psykiatri- og socialudvalgets modekalender for 2021.

Sagsfremstilling

Psykiatri- og socialudvalget har godkendt felgende modekalender for 2021:

¢ Onsdag den 24. november 2021, kl. 12-15, regionshuset

Indstilling

Til orientering.
Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 27-10-2021

Til orientering.

Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 10: Eventuelt

21/97
Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 27-10-2021

Rade Kors har taget kontakt ang. et kommende center i Region Syddanmark, Sandvad.

Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 11: Underskriftsside
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