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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/7497
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 15-03-2022

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat

22/7497
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 15-03-2022
Godkendt.

Bilag

Referat Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse 011221.pdf



Punkt 3: Temadroftelse KBU - aktuel status og fremtidsperspektiv (75 min)

22/7497
Sagsfremstilling

Tiden kalder pa inddragelse af nye perspektiver pA KBU-ordningen samt refleksioner over, hvordan det er muligt fortsat
at udvikle optimale leerings- og trivselsmuligheder for de nuvaerende og kommende KBU-laeger. De seneste ar er der sket
en markant stigning i antal KBU-leger, hvilket gger presset pa uddannelsesafdelingerne, maske iseer regionens
akutafdelinger. Der er en stor opgave forbundet med at uddanne det stigende antal leeger og det kan derfor ogsa vaere
nedvendigt at drefte, hvorvidt der er behov for at teenke i nye baner for at sikre den optimale udnyttelse af
uddannelseskapaciteten samt sikre bedst mulig leering for KBU-legeme.

Formen pé temadreftelsen vil vare korte oplaeg, som belyser KBU-ordningen fra forskellige vinkler og perspektiver. 1
anden del af temadreftelsen inddeles R4det i mindre grupper for at drefte perspektiverne fra opleeggene samt input til
fortsat udvikling og kvalitetssikring af KBU- ordningen i VUR Syd. Til slut samles op i plenum.

Indleeg fra UKO Bjarke Kryger, SHS

KBU-forleb pé hospitalet - hvordan ser det ud fra en UKO synsvinkel?
Hvordan gér det med KBU-ordningen?

Hvordan héndterer man det stigende antal KBU-laeger ude i hospitalerne?
Hvordan sikres kvaliteten i uddannelsen, nar antallet af KBU-laeger stiger?
Hvis vi kan/skal gere KBU bedre i VUR Syd, hvordan ger vi det sa?

Indleeg fra Almen praksis ved uddannelseskoordinator og tutorleege i almen medicin Sys Melchior

o KBU-forlgb i Almen Praksis - hvordan ger vi det bedst muligt?
¢ Hvordan gér det overordnet med KBU'en i almen praksis?

¢ Hvordan handteres stigningen i antal KBU-laeger ift. fortsat at sikre den gode uddannelse? Hvordan kan vi i VUR
Syd udnytte uddannelseskapaciteten i almen praksis bedst muligt fremadrettet?

Indlag fra lege i introduktionsstilling Frederik Novak

Hvordan er det at vaere 1 KBU?

Hvornér er det rigtigt godt og hvad skal der til?
Egne oplevelser igennem KBU-forlgbet?
Hvornér og hvordan sikres KBU-laegerne et godt og leringsrigt forleb?

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning i Det Regionale Rad for Lzegers Videreuddannelse den 15-03-2022



Fra dreftelsene i mindre grupper efter de tre oplaeg blev folgende fremhavet i den afsluttende opsamling som vigtige
opmarksomhedspunkter.

Der mangler uddannelseskultur ude pa en del afdelinger. Hvor er de faglige fyrtarne?
Hele afdelingen skal vaere med pé at der sker uddannelse. Ikke kun vejleder og UAO.

Fokus pa at give videre til naeste generation.

“Det skal veere en naturlig del af ens laegeliv at “give* viden videre til yngre kollegaer. Der skal i

afdelingerne vaere en kultur og plads til undervisning og supervision lgbende. Det skal fra ledelsen prioriteres sa det bliver
muligt.

Vi skal ogsé huske, at alle skal have supervision ogsa de leeger, der fungerer godt og som stortrives - de skal udvikle sig
lige sa meget som de mere “ tunge “, som skal hjelpes mere.

Dialog med universiteterne om at gore de studerende bedst muligt klar til arbejdsmarkedet.
De medicinstuderende er allerede ansat i fritidsjobs pé sygehusene — mere struktureret tenkning omkring anvendelsen af
denne mulighed i klargeringen til det fremtidige arbejdsmarked.

Ny kandidatuddannelse i medicin i Esbjerg fra efteraret 2022 — gnsket er en tydeligere kobling til de kliniske afdelinger
ved implementering af stamafdelingskoncept.

Generelt skal de unge nye kollegaer fole sig mere trygge sé deres leringskurve kan stige - vi skal sikre i deres KBU at de
bliver integreret i det daglige team og dermed oplever
tryghed. Samtidig skal der etableres et “rum” omkring den enkelte fx de samme fa leeger rundt om KBU legen.

Gode rammer i teet ssmmenhang med tydelige krav.

Det er vigtigt, at vejlederen forseger at fa et kendskab til den enkelte KBU leege, s& der er mulighed for at udvikle den
enkelte laeges personlige leringskurve. Det koster noget tid og energi som skal prioriteres for at sikre, at de yngre
kollegaer kommer pa rette ve;.

Bilag
Den-gode-KBU.pptx

KBU lager praksis.pptx



Punkt 4: Status pa arbejdet med revision af den leegelige videreuddannelse

22/7497
Sagsfremstilling

Arbejdet med revision af den legelige videreuddannelse er nu begyndt igen og der er

atholdt mede i alle fire arbejdsgrupper.

Pa medet i arbejdsgruppe 1 den 10/02 2022 blev der bl.a. dreftet folgende:

¢ Kompetencebehov i sundhedsvesenet
¢ Fremtidens leegerolle

P& medet i arbejdsgruppe 2 den 01/12 2021 blev der bl.a. dreftet folgende:

o Forslag til justerede specialekriterier
¢ Opbakning til at arbejde videre med fagomréder; det kraever et markant loft

Alle fire underarbejdsgrupper, der ser pa fellesomrader mellem udvalgte specialer er igangsat. Nye meder i grupperne
primo februar 2022.

P& medet i arbejdsgruppe 2 den 03/03 2022 blev der bl.a. dreftet folgende:

o Fremtidig specialestruktur
¢ Anbefaling om kriterier for specialer.

P& madet i arbejdsgruppe 3 den 15/12 2021 blev der bl.a. dreftet folgende:

¢ Ideer til mulige modeller for dimensionering af videreuddannelsen. Bl.a. et gnske fra regioner og Laegeforeningen
om, at dimensionering fortsat er en national opgave.
¢ Faktorer med betydning for uddannelseskapacitet

P& meadet i arbejdsgruppe 4 den 03/02 2022 blev der bl.a. dreftet folgende:

¢ Brugen af inspektorordning i fremtidens leegelige videreuddannelse
¢ Handtering af det stigende antal udenlandske leeger, der seger arbejde i Danmark
Indstilling

Til orientering.



Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 15-03-2022

Thomas Larsen orienterede fra mederne i arbejdsgruppe 1
Der er enighed om at bevarer en bred basisuddannelse.

Der er et onske om bredde i uddannelsen — specialisering ferst efter speciallaegeautorisation.

Common trunk som det kendes fra de intern medicinske specialer ber udbredes til eksempelvis de kirurgiske specialer.
Der skal sikres en tydeligere kobling mellem somatik og psykiatri.
Sundhedsstyrelsen arrangerer en temadag til juni, hvor de fire arbejdsgrupper samles.

UKO Bjarke Kryger orienterede fra meder i Underarbejdsgruppe til arbejdsgruppe 2 vedrerende sammenlagning af
specialerne radiologi og nuklear medicin. Underarbejdsgruppen er naet frem til at det ikke vil styrke de to specialer med
en sammenlaegning.

Ledende overlege Anne Mette Lykkebo orienterede fra made i arbejdsgruppe 2, hvor hun deltog med oplaeg pa vegne af
Dansk Selskab for Obstetrik og Gyneakologi. Der var enighed om, at der er brug for en klarere terminologi s alle
specialer anvender centrale begreber pa samme méde.

Sekretariatschef Tine Boesen Larsen orienterede fra arbejdsgruppe 3

Der er fortsat et bredt enske pé tvers af Danske Regioner, videreuddannelsesregionerne, Laegeforeningen, Yngre Laeger,
Overlaegeforeningen og Lagevidenskabelige Selskaber om, at der bevares en national dimensionering af
hoveduddannelsen.

Overvejelser om dimensionering af evalueringsansattelser

Sekretariatschef Tine Boesen Larsen orienterede fra arbejdsgruppe 4

Arbejdsgruppen anbefaler at inspektorordningen 1 fortsaetter, men under lidt &ndrede rammer som f.eks. at der er
inspektorer fra forskellige specialer ved et inspektorbeseg, at besgget gares mere kliniknaer og sa skal den skriftlige
rapport udsendes hurtigere end i dag.



Punkt 5: Padagogisk Udviklende Funktion i Videreuddannelsesregion Syd

22/7497
Sagsfremstilling
Lektorerne i medicinsk pedagogik har igangsat arbejdet med at modernisere vejlederkursus for specialleger, der virker

som vejled for yngre laeger under uddannelse. Derudover er der udarbejdet en ny efteruddannelse for
uddannelsesansvarlige overlaeger og de forste kurser er afviklet.

Lektor i medicinsk pedagogik Lasse Bugge giver en status pa medet.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 15-03-2022

Lektor i medicinsk paedagogik Lasse Bugge gennemgik baggrunden for revisionen af vejlederkurset og ambitionerne for

det nye kursus. Der er bl.a. overvejelser om at anvende e-learning. De forste vejlederkurser udbydes fra andet halvar af
2022.

Alle uddannelsesansvarlige overlaeger anbefales at deltage pa modul 1 i den nye efteruddannelse. De gvrige moduler
veelges efter interesse.

Aktuelt har 90 ud af 135 uddannelsesansvarlige overlager tilmeldt sig ét eller flere moduler.

Bilag

Oplaeg vejlederkursus for specialleger.pptx



Punkt 6: Godkendelse af arsberetning for Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd 2021

22/7497
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en arsberetning for Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd for
2021.

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 15-03-2022
Godkendt.

Bilag

Arsberetning_2021.pdf



Punkt 7: Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling,
praksiskoordinatorer, universitetet, uddannelsessogende laeger, lektorer i
medicinsk paedagogik samt Gronland

22/7497
Sagsfremstilling

—_

. Odense Universitetshospital

2. Sygehus Lillebeelt

3. Sygehus Senderjylland

4. Sydvestjysk Sygehus

5. Psykiatrien

6. Praksisafdelingen

7. Praksiskoordinatorer

8. Syddansk Universitet

9. Uddannelsessogende leger
10. Grenland

11. Lektorer i medicinsk padagogik

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Rad for Lzegers Videreuddannelse den 15-03-2022

1. Odense Universitetshospital
Intet at bemaerke

2. Sygehus Lillebalt
Genopslag af UKO — udsigt til succes
Temadag for alle UAO, UKYL mm.
AP leeger har torsdagsklub 1 gang i méneden.

3. Sygehus Senderjylland
Intet at bemaerke

4. Sydvestjysk Sygehus
Ej tilstede

5. Psykiatrien
Ej tilstede

6. Praksisafdelingen
Introleeger i almen medicin inviteres til et fyraftensseminar



10.

11.

. Praksiskoordinatorer

Ny formand for uddannelsesudvalget er Kim Brogaard

. Syddansk Universitet

Kandidatuddannelsen i Esbjerg — 93 ansegere til 30 pladser
Enighed om fire uger i almen praksis undervejs i kandidatuddannelsen i Esbjerg.
Forskningsenheden for almen praksis har dbnet en satellit i Esbjerg.

. Uddannelsessogende laeger

Intet at bemaerke

Grenland
God segning til KBU og almen medicin.

Lektorer i medicinsk paedagogik
Intet at bemaerke



Punkt 8: Meddelelser fra formanden

22/7497
Sagsfremstilling

Dagsorden og referat fra mader i Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse og fra forretningsudvalget under Det
Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse er vedheftet.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 15-03-2022
Intet at bemaerke.

Bilag

Dagsorden til mede i det Nationale Rad for Lagers Videreuddannelse den 15. december 2021.pdf

Referat af mede i det Nationale Rad for Lagers Videreuddannelse d. 15 dec.pdf



Punkt 9: Meddelelser fra sekretariatet

22/7497
Sagsfremstilling

1. Indkomne inspektorrapporter

Karkirurgisk afdeling, Sygehus Lillebealt Kolding (modtaget 21/1 2022)

De to temaer “uddannelsesplan og lering” og “kompetencevurdering” vurderes utilstraekkelige. De gvrige temaer
vurderes enten “Tilstraekkeligt” eller ”Serdeles god”.
Opfoelgning: Ingen

2. Kerselsgodtgerelse til uddannelseslaeger i forbindelse med kurser
Sekretariatet orienterer om henvendelser vedr. sygehusenes regler for udbetaling af befordring og diseter ved
uddannelseslaegers deltagelse i obligatoriske kurser.

3. Orientering om beszattelse af introduktionsstillinger og hoveduddannelsesforleb 1 2021
Der orienteres om besatte og ubesatte uddannelsesforleb.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 15-03-2022

Der var en bemarkning til inspektorrapporten fra Rentgen og Skanning, SHS, hvor Sundhedsstyrelsen i deres

kommentarer har féet skrevet utilstreekkelig et sted, hvor der skulle have stéet tilstraekkelig. Efter medet har
Videreuddannelsessekretariatet kontaktet Sundhedsstyrelsen, og fejlen er nu rettet.

I forhold til den tidligere fremlagte inspektorrapport fra Organkirurgisk Afdeling, SLB, spurgte yngre leeger ind til, om
afdelingen har haft det planlagte genbesgg. Videreuddannelsessekretariatet oplyser, at der er planlagt en dato for
inspektorbesog i nermeste fremtid, og at afdelingen siden sidste besgg har arbejdet med uddannelsesmiljoet,

Oversigt over besatte og ubesatte stillinger kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside, sé snart de er endeligt
godkendt.
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Prognoser/Laegeprognoser

Bilag

Oversigt over inspektorrapporter marts 2022.pdf


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Prognoser/Laegeprognoser
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Prognoser/Laegeprognoser
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Prognoser/Laegeprognoser

Punkt 10: Kommende moeder

22/7497
Sagsfremstilling

Kommende mader i Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse atholdes pa folgende datoer:

7. juni 2022 k1. 13:00 til 16:00
6. september 2022 kl. 13:00 til 16:00

6. december 2022 kl. 13:00 til 16:00

Alle dage i Moadelokale 7, Regionshuset, Damhaven 12, 7100 Vejle

Indstilling
Til orientering.
Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 15-03-2022

P& medet i juni vil yngre leege medlemmerne sammen med videreuddannelsessekretariatet sta for en temadreftelse om
kompetencevurdering.



Punkt 11: Eventuelt

22/7497
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 15-03-2022

Intet at bemaerke.
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