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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15/11960



Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra mgde i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 11. december 2014

3. Oplaeg om Inspektorordningen — Regionale, supplerende PUF besag — legitimitet/legalitet? ved overlaege
Anette Kvistborg, OUH Odense Universitetshospital

4. Oplaeg: Malepunkter for den gode uddannelse i afdelingerne v/ yngre lzege Thea Otto Mattsson og yngre leege
Anne-Karina Abel Torkov, OUH Odense Universitetshospital

5. Evaluering af Kirurgisk forskningstraening og ans@gning om permanentggrelse af forsggsordning

6. Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling og praksiskoordinatorer

7. Meddelelser fra formanden

8. Meddelelser fra sekretariatet

9. Kommende mgder

10. Eventuelt

INDSTILLING
Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-03-2015

Dagsordenen blev godkendt.




Punkt 2: Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 11. december 2014

15/11960
Bilag

Bilag 2.1.Referat af mgde i Det Regionale Rad d. 11 december 2014.pdf



Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 11. december 2014

INDSTILLING

Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-03-2015

Referatet blev godkendt.



Punkt 3: Oplaeg om Inspektorordningen — regionale, supplerende PUF-
besog, legitimitet/legalitet? ved overlaege Anette Kvistborg, OUH Odense
Universitetshospital

15/11960
Bilag
Bilag 3.1. Forslag om organisering og implementering af PUF besog.pdf

Bilag 3.2. Rapport Inspektorordningen status og perspektivering 2014.pdf



Oplaeg om Inspektorordningen — regionale, supplerende PUF- besag,
legitimitet/legalitet? ved overlaage Anette Kvistborg, OUH Odense
Universitetshospital

Sagsfremstilling

Pa made i Radet d. 26. september 2014 blev PUF-gruppens projekt "Besgg af postgraduate kliniske lektorer kan
forbedre den laegelige videreuddannelse i Feelles Akutmodtagelser” fremlagt.

PUF-lektorbesggene blev gennemfgrt indenfor fglgende ramme:

- En udarbejdet skabelon til besggene fglges

- Besgg blev foretaget af to PUF-lektorer i ca. 4 timer

- Dialog med ledelse, faste speciallzeger og uddannelseslzeger
- Observation af faste arbejdsgange/fglge KBU-laege

- Afsluttes med 1-2 siders rapport

Der blev foretaget 8 besgg pa de fem FAM i Region Syddanmark. Resultatet af besggene var, at der skal veere
fokus pa felgende forhold:

- Organisations- og ledelsesmaessige forhold

- Hovedvejlederens rolle

- Krydspunkter i klinikken og feedback

- Type af kliniske funktioner/tilknytning til stamafdelingerne
- Praksisleering

Supplerende PUF-lektorbesgag vil, i modsaetning til inspektorbesag, kunne rekvireres, med kort varsel, hvis der
opstar uddannelsesmaessige udfordringer pa en afdeling.

En udfordring i forbindelse med PUF-besggene er, at PUF-lektorerne skal have legitimitet til at komme pa besag og
til, at deres anbefalinger bliver lyttet til.

Det blev pa mgdet i Radet d. 26. september 2014 besluttet, at PUF-gruppen skulle udarbejde et forslag til, hvordan
ovenstaende projekt kan udbredes til flere afdelinger.

Overleege, PUF-lektor Anette Kvistborg, OUH Odense Universitetshospital vil fremlaegge PUF-lektorgruppens
forslag til, hvordan PUF-lektorerne kan supplere inspektorordningen gennem lokale besgg pa afdelingerne i
regionen.

Til orientering har Sundhedsstyrelsen desuden i december 2014 udsendt rapporten "Inspektorordningen — status og
perspektivering”.

INDSTILLING
Til drgftelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-03-2015

Antallet af inspektorbesag har i perioden 2011-2013 veeret naesten halveret i forhold il tidligere og i forhold til
2014.

Sundhedsstyrelsen har i december 2014 udsendt rapporten "Inspektorordning — status og perspektivering”
hvori det fremgar, at der ikke er planer om, at der skal veere faerre inspektorbesgg fremover.

| rapporten er desuden beskrevet et nyt tiltag i forhold til inspektorordningen — "En proaktiv inspektorordning



med risikobaseret inspektorbesag”.

Her taenkes de besggte afdelinger inddelt i spor efter karakteren af de inspektorrapporter, der er udarbejdet
pa baggrund af bes@gene.

En kritisk rapport farer til, at afdelingen falger r@dt spor med opfalgende besag efter 1 ar, en utilfredsstillende
rapport fgrer til, at afdelingen fglger gult spor med opfglgende besgg efter 2-3 ar og en positiv rapport taenkes
efterfulgt af selvevalueringer efter 3-4 ar.

En af anbefalingerne fra denne rapport er at “Inspektorordningen skal styrkes ved samarbejde og koordinering
med den regionale indsats — saerligt den klinisk udviklende paedagogiske funktion (PUF)”.

| Region Syddanmark har PUF-gruppen allerede i bade 2013 og 2014 gennemfert opfelgende regionale
besgg i FAM med henblik pa at udveksle ideer, som kan forbedre uddannelsesforholdene.

PUF-lektorernes besag i afdelingerne skal ske efter anmodning fra enten sygehusets direktion, Det Regionale
Rad for Leegers Videreuddannelse eller fra specialets uddannelsesudvalg.

PUF-lektorernes besgg i afdelingerne skal have et velbeskrevet formal som kan vaere relateret til forbedring af
afdelingens uddannelsesmiljg, afholdelse af kurser eller sparring i forbindelse med uhensigtsmaessige forlgb.

PUF-besggene gennemfares af 1-2 medlemmer af PUF-gruppen efter, at afdelingen har fremsendt de
relevante oplysninger til PUF-gruppen.

Med hensyn til videreuddannelsen i almen praksis foreslas det, at der nedseettes en arbejdsgruppe under Det
Nationale Rad for Leegers Videreuddannelse som skal udarbejde anbefalinger til en ny

kvalitetssikringsordning for videreuddannelsen i almen praksis.

Pa sygehusene er det normalt de lokale uddannelsesrad, som tager inspektorrapporterne op og beder om
redeggrelse for handling i de tilfeelde, hvor der rapporteres om problemer.

Den Lzegelige Videreuddannelse kan ogsa rekvirere inspektorbesag.

Med hensyn til uddannelsen i almen praksis, sa er der allerede meget fokus pa uddannelsen i via KBU-
uddannelsesudvalget, som via www.evaluer.dk har meget fokus pa uddannelsesmiljget i almen praksis.

Radet besluttede, at Den Laegelige Videreuddannelse sgrger for, at alle inspektorrapporter sendes til de to
PUF-lektorer, som er tilknyttet specialet. PUF-lektorerne skal herefter sammen med afdelingen udarbejde en
handlingsplan for de beskrevne problemstillinger. PUF-lektorerne arbejder videre med den praktiske
handtering heraf.


http://www.evaluer.dk/

Punkt 4: Malepunkter for den gode uddannelse i afdelingerne v/ yngre laege

Thea Otto Mattsson og yngre laege Anne-Karina Abel Torkov, OUH Odense
Universitetshospi-tal

15/11960



Malepunkter for den gode uddannelse i afdelingerne v/ yngre lzege Thea Otto
Mattsson og yngre lsege Anne-Karina Abel Torkov, OUH Odense
Universitetshospi-tal

Sagsfremstilling

P4 sidste made i Radet d. 11. december 2014 var der en drgftelse af hvordan sygehus afdelingerne far skabt det
samme mal for hvornar afdelingens uddannelsesindsats er god nok. Hvordan kan man, nar man som region eller
direktion vil evaluere en afdelings samlede uddannelsesindsats, sikre sig, at der er styr pa det mest basale indenfor
videreuddannelse af lzeger?

Hvilke malepunkter er relevante i forhold til at give et samlet billede af afdelingens uddannelsesindsats pa lige fod
med mal for drift og forskning?

INDSTILLING
Til drgftelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-03-2015

For at sikre uddannelse og rekruttering af gode og dygtige lzeger til regionen er det ngdvendigt at uddannelse i
afdelingen prioriteres i lighed med drift og forskning.

For at arbejde hen imod dette, gnskes det afklaret hvilke malepunkter og/eller spgrgsmal, der kan integreres i
dialogmaderne mellem afdelingerne og direktionerne pa sygehusene.

| farste omgang kunne man have fokus pa f.eks. kompetencer og tid til funktionen hos:

o Den uddannelsesansvarlige overleege
o Den uddannelseskoordinerende yngre lsege
o Hovedvejledere

o Vejledere
Det skal sikres —

at der afholdes vejledersamtaler

at der udarbejdes individuelle uddannelsesplaner

at der sker karrierevejledning

e med mere
Kontrolforanstaltninger:

o Inspektorrapporterne

o www.evaluer.dk

o Regionale PUF-besgg

o Patientvurderinger
P& mader mellem afdeling og direktion kunne man desuden spgrge til rammerne:

o Har den uddannelsesansvarlige skemalagt tid til opgaverne — hvor meget?

o Hvor mange uddannelsess@gende har den uddannelsesansvarlige overlaege ansvaret for?


http://www.evaluer.dk/

o Har den uddannelseskoordinerende yngre laege skemalagt tid? Hvilket ansvar og hvilke kompetencer?

o Vejledere — hvem vejleder hvem og under hvilke forudsaetninger?
- og til indholdet:

o Vejledersamtaler

Individuelle uddannelsesplaner

Karrierevejledning — bade ind og ud af specialerne

Kompetencevurdering m.v.
- og til evalueringen:

o Hvad siger de uddannelsessggende? — via www.evaluer.dk

o Hvad siger eksperterne — inspektorrapporterne
e PUF-besag

o Hvad siger patienterne?

Der kom desuden forslag om at inddrage spgrgsmalet om skemalseggeren har mulighed for at tilrettelaegge
arbejdsplanen med hensyn til uddannelse i dialogen mellem afdelingen og direktionen.

Det blev foreslaet, at udarbejde en standard Powerpoint-praesentation med tomme felter, som de enkelte
afdelinger kan udfylde forud for dialogmader med direktionen. Dette kan sikre en stgrre ensartethed i
fremstillingerne af afdelingernes uddannelsesmiljg. Thea Otto Mattsson og Anne-Karina Abel Torkov
udarbejder forlag hertil, inkl. inddragelse af forhold for skemaplanleeggeren og sender til Videreuddannelsen
mhp. videre formidling til medlemmerne af Radet.

Der kan f.eks. to gange arligt veere afrapportering vedr. uddannelsesforhold pa dialogmederne.

Der kan evt. veere deltagelse af en uddannelseskoordinerende yngre leege eller en uddannelsessggende leege
ved gennemgang af denne preesentation.

Det blev oplyst, at der uddeles en uddannelsespris pa Sygehus Lillebaelt og pa OUH Odense
Universitetshospital.


http://www.evaluer.dk/

Punkt 5: Evaluering af Kirurgisk forskningstraening og ansegning om
permanentgorelse af ordning

15/11960
Bilag

Bilag 5.1. Kursusprogram for landsdaekkende kirurgisk forskningstrening.pdf



Evaluering af Kirurgisk forskningstraening og ansggning om permanentggrelse
af ordning

Sagsfremstilling

Pa mgde i Radet d. 14. marts 2013 fremlagde overlaege Lars Rasmussen et forslag til et landsdaekkende
forskningstraeningsmodul for kirurger omfattende savel grundkursus som specialespecifikke teoretiske kurser (i alt
10 dage), hvortil kommer 10 dage afsat til udarbejdelse af projekt.

Der var udarbejdet en detaljeret plan for afvikling af 3 kurser med op til 15 kursister pr. kursus i henholdsvis efteraret
2013, foraret 2014 og efteraret 2014.

Det Regionale Rad i Videreuddannelsesregion Syd har tidligere besluttet, at alle hoveduddannelseslaeger skal
gennemfgre forskningstraening Grundkursus 1 for at sikre, at alle hoveduddannelsesleeger far samme ensartede
tilbud, hvor de elementaere forskningsmetodiske temaer indgar.

Radet godkendte pa madet d. 14. marts 2013, at specialet Kirurgi kan indga i det forelagte forslag til
forskningstraeningsprogram for kirurgi tre gange i efteraret 2013, foraret 2014 og efteraret 2014.

Kurset har nu veeret gennemfart tre gange med meget tilfredsstillende evalueringer. Kurset har desuden overholdt
det stillede budget.

Specialet ansgger hermed om, at den midlertidige ordning med deltagelse i det landsdeekkende
forskningstraeningsmodul ggres permanent for specialet Kirurgi.

INDSTILLING
Til godkendelse

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-03-2015

Radet godkendte, at ordningen med deltagelse i det landsdaekkende forskningstraeningskursus for kirurgiske
hoveduddannelseslaeger fortseettes i 2015.

Radet gnsker en praesentation af evalueringen af kurset pa mgde i Radet d. 10. december 2015 inden der
tages stilling til en evt. laengere forlaengelse af ordningen.



Punkt 6: Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling og
praksiskoordinatorer

15/11960



Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling og
praksiskoordinatorer

Sagsfremstilling
Nyt fra:

1. Odense Universitetshospital
Sygehus Lillebaelt

Sygehus Sgnderjylland
Sydvestjysk Sygehus
Psykiatrien
Praksisafdelingen

Praksiskoordinatorerne

© N o g k~ w DN

Syddansk Universitet

INDSTILLING

Til orientering

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-03-2015

Nyt fra:
1. Odense Universitetshospital

Der har veeret udfordringer med uddannelsesmiljget i en afdeling. Der er taget fat om dette.

Der har veeret afholdt en uddannelsesdag og der blev givet en uddannelsespris til Rantgenafdelingen. Der har
desuden veeret fokus pa uhensigtsmaessige forlgb, vejledning m.v.

Ortopaedkirurgisk Afd. har modtaget arets hajdespringerpris fra Sundhedsstyrelsens inspektorordning.
2. Sygehus Lillebaelt

Administrerende direktar Niels Ngrgaard er blevet administrerende direktar pa OUH Odense
Universitetshospital

Dorte Cruger er blevet administrerende direktar pa Sygehus Lillebaelt og formand for Kraeftens Bekeempelse.
Der skal findes en ny leegelig direktgr pa Sygehus Lillebzelt.

Den Neurologiske afdeling har udfordringer i forhold til uddannelsesmiljget.
Der arbejdes med flytninger i forbindelse med lukning af Fredericia Sygehus i 2016.
3. Sygehus Sgnderjylland

Der opleves problemer med udarbejdelse af introduktionsprogrammer da ophold er sammensat af flere
afdelinger med forskellig bemanding og engagement i uddannelse.

4. Sydvestjysk Sygehus



FAM i Esbjerg har modtaget en pris som bedste uddannelsesafdeling.
En ny samlet FAM abner snart.

5. Psykiatrien

Der er udarbejdet handleplaner for uddannelsen i Bgrne- og ungdomspsykiatri i Esbjerg.
Bgrne- og ungdomspsykiatrisk Afd. i Vejle er ramt af rekrutteringsproblemer.

6. Praksisafdelingen

Der er interesse for at fortsaette rekrutteringsprojektet i 3 ar mere.
Der afholdes bes@g i Sgnderjylland med besgg i Sygehus Sgnderjylland og i praksis.

Det er planen, at der ogsa skal laves rekrutteringstiltag i forhold til Esbjerg-omradet.
7. Praksiskoordinatorerne

Intet

8. Syddansk Universitet

Der er problemer med indkvarteringsmuligheder i forbindelse med de uddannelsessggendes klinikophold pa
nogle perifere sygehuse, hvilket kan betyde, at der ikke sendes studerende til disse sygehuse.

Syddansk Universitet er i gang med planlaegning af en ny kandidatdel. | forbindelse hermed har man planer om
at etablere tre spor pa kandidatdelen; et klinisk spor, et forskningsspor og et spor med ophold i udlandet.

Fremdriftsreformen betyder, at hvis den studerende dumper et modul, bliver vedkommende tvangstilmeldt
omeksamen semesteret efter, hvilket kan betyde, et meget pakket semester for pagaeldende laege.

P4 grund af fremdriftsreformen giver man i Kebenhavn og Alborg fremadrettet ikke tilladelse til orlov. Syddansk
Universitet overvejer ogsa at indfare dette.

Orlov til praegraduate forskningsar forsgges holdt ude af orlovsbegraensningen.

Der blev stillet spgrgsmal til, hvorfor der skulle vaere forskel pa at gnske orlov med henblik pa at ville dygtiggare
sig forskningsmeessigt eller klinisk.

Det er problematisk, at man afskaerer de studerende fra orlov til klinisk arbejde, da det kan betyde, at de
kommende lzeger vil veere mere uerfarne.

Til gengeeld vil der veere mange, der far mere klinik, hvis de veelger at fglge det kommende kliniske spor pa
kandidatdelen.



Punkt 7: Meddelelser fra formanden

15/11960
Bilag

Bilag 7.1. Referat NRLV 3 december 2014.pdf
Bilag 7.2. Dagsorden FU_NRLV 5 februar 2015.pdf
Bilag 7.3. Referat FU NRLV 5 februar 2015.pdf

Bilag 7.4. Dagsorden NRLV 11 marts 2015.pdf



Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling

Deltagelse i mgder i Det Nationale Rad for Leegers Videreuddannelse og Forretningsudvalget for Det Nationale Rad
for Laegers Videreuddannelse.

Deltagelse i Aftagerpanelet for bachelor- og kandidatuddannelsen i medicin pa Syddansk Universitet

INDSTILLING

Til orientering

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-03-2015

Kim Brixen har deltaget i mgde i aftagerpanelet for bachelor- og kandidatuddannelsen i medicin pa SDU.

Der er planer om en opbygning af anden del af studiet.

Det onskes, at Merete Munk holder et opleeg i Radet om dette pa et senere made.



Punkt 8: Meddelelser fra sekretariatet

15/11960
Bilag

Bilag 8.1. Indkomne inspektorrapporter.pdf

Bilag 8.2. Rapport om uhensigtsmassige forlgb.pdf



Meddelelser fra sekretariatet
Sagsfremstilling
o Indkomne inspektorrapporter

Oversigt over indkomne inspektorrapporter siden sidste made i Radet d. 11. december 2014. Den Laegelige
Videreuddannelse har taget hand om de rapporterede problemstillinger:

Kirurgisk Afd., Sydvestjysk Sygehus:

| inspektorrapporten anfgres, at der mangler individuelle uddannelsesplaner for yngre laeger i uddannelsesforlgb.
Afdelingen har bekreeftet, at der vil blive udarbejdet individuelle uddannelsesplaner for alle uddannelsesleeger inden
tidsfristens udlgb d. 1. april 2015. Der iveerkseettes lgbende tiltag til forbedring af de @vrige i rapporten aftalte
indsatsomrader.

Onkologisk Afd. , Sygehus Lillebeelt, Vejle:
| inspektorrapporten anfgres, at der mangler individuelle uddannelsesplaner.

Afdelingen har taget initiativ til undervisning for hele laegegruppen vedrgrende afvikling af vejledersamtaler og
udarbejdelse af individuelle uddannelsesplaner og instruks herom er lagt pa afdelingens intranet. Nye
uddannelseslaeger og leeger i igangvaerende uddannelsesforlgb vil saledes alle inden Sundhedsstyrelsens frist 1.
maj 2015, have individuelle uddannelsesplaner.

Der er stor fokus pa indsatsomraderne 2-4, men afdelingen lider p. t. under de mange vakante stillinger.

Neurologisk Afd., Sygehus Lillebaelt, Vejle:
| inspektorrapporten anfares, at en raekke indsatsomrader fra besag i 2009 endnu ikke er pa plads, herunder bl.a.
individuelle uddannelsesplaner.

Afdelingen har efter inspektorbesgget haft stort fokus pa de uddannelsesmaessige forhold. Saledes er der nu
udarbejdet uddannelsesplaner til alle uddannelseslaeger. Der har siden inspektorbesgget vaeret atholdt tre feelles
lzegemgder, hvor alle uddannelsesmeessige forhold er blevet drgftet mellem afdelingens specialleeger og
afdelingens uddannelsessggende laeger. Disse mader afholdes fremover en gang manedligt, og de
uddannelsesmaessige forhold har allerede forbedret sig markant.

Arbejds- og miljgmedicinsk klinik, OUH Odense Universitetshospital:

| inspektorrapporten anferes, at en raekke indsatsomrader fra tidligere besag endnu ikke er indfriet. Inspektorerne
finder det utilfredsstillende, at der ikke er struktureret introduktion, at individuelle uddannelsesplaner ikke anvendes
systematisk og at supervision og kompetencevurdering er mangelfuld.

Den Laegelige Videreuddannelse vil, pa baggrund af inspektorrapporten, etablere et snarligt mgde med
afdelingsledelsen, med deltagelse af formanden for uddannelsesudvalget for Arbejdsmedicin.

Det vil blive indskeerpet at formalia (uddannelsesplaner, struktureret supervision og struktureret
kompetencevurdering) skal opfyldes og at der bevidst skal arbejdes pa at etablere et tilfredsstillende
uddannelsesmiljg, herunder at dimensionerede introduktionsstillinger opslas. Den Laegelige Videreuddannelse vil
tilbyde at understgtte OUH’s egen leegelige videreuddannelsesafdeling ved deltagelse i eventuelle dialogmader med
afdelingen.

Gyneaekologisk Obstetrisk Afd., Sydvestjysk Sygehus:
Inspektorerne har fokus pa omraderne "Kommunikator”, "Leder og administrator” og "Akademiker”.

Afdelingen har efter inspektorbesaget sat fokus pa alle tre omrader og der arbejdes bl.a. pa at etablere et
forskningssamarbejde med OUH Odense Universitetshospital. Desuden er man i feerd med at strukturere
konferencerne, sa fremlaeggelse af eksempelvis patientcases optimeres.



Der er planlagt en uddannelsesdag bl.a. med fokus pa vejledersamtaler.
Den operative oplaering optimeres yderligere med planleegning af faste dage for I- og H-leeger med sma indgreb.
Desuden yderligere fokus pa ambulatorieplanlaegningen, sa alle uddannelsessagende far "sveere” patienter.

o Rapport om uhensigtsmassige forlgb fra Videreuddannelsesregion Nord

Der blev d. 15. januar 2015 afholdt et symposium om uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb i
Videreuddannelsesregion Nord.

Rapporten "Uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb i laegers uddannelse i Videreuddannelsesregion Nord” er
vedheeftet som bilag til orientering.

INDSTILLING

Til orientering
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Sekretariatschef Tine Boesen Larsen fremlagde status for inspektorbesgg siden sidste radsmade.
Der var seerlig fokus pa en meget kritisk inspektorrapport fra Neurologisk Afd., Sygehus Lillebeelt, Vejle.
Forskellige tiltag er sat i veerk for at fglge op pa og forbedre uddannelsesforholdene i afdelingen.

| fors@g pa at sikre flere inspektorer til inspektorordningen vil Sundhedsstyrelsen fremover automatisk lade
juniorinspektorerne fortsaette som inspektorer ogsa efter, at de er blevet speciallaeger.

Der har veeret afholdt en seminardag om uhensigtsmaessige forlgb i Videreuddannelsesregion Nord og der er
udgivet en rapport om emnet.

Radet gnskede, at der blev arrangeret et oplaeg om uhensigtsmeessige forlgb pa baggrund af rapporten pa et
senere mgde.

Der blev orienteret om den nye jobportal Sundhedsjobs.dk, som erstatter Laegejobs.dk. Der er store
udfordringer med sggefunktionen pa den nye portal. Der er afholdt m@de mellem Sundhedsjobs.dk og Den
Laegelige Videreuddannelse for at afdeekke problemstillingerne.

Det gar planmaessigt med implementeringen af logbog.net. Der er desuden udviklet en app.

Det kommende PUF-seminar seetter fokus pa feedback.
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Kommende mader

Sagsfremstilling

Kommende mader i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse afholdes pa falgende datoer:

19. marts 2015 kl. 13:00 til 16:00 i Mgdelokale 7 i Regionshuset i Vejle

23. juni 2015 kl. 13:00 til 16:00 i M@delokale 7 i Regionshuset i Vejle

24. september 2015 kl. 13:00 til 16:00 i Madelokale 7 i Regionshuset i Vejle
10. december 2015 kl. 13:00 til 16:00 i Mgdelokale 7 i Regionshuset i Vejle
15. marts 2016 kl. 13:00 til 16:00 i Madelokale 7 i Regionshuset i Vejle

INDSTILLING

Til orientering
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Mgdedatoerne blev taget til efterretning.
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Eventuelt

BESLUTNING | DET REGIONALE RAD FOR LAGERS VIDEREUDDANNELSE DEN 19-03-2015

Arsberetning for Det Regionale R&d for Laegers Videreuddannelse for 2014 blev godkendt.

Der blev desuden under eventuelt stillet spargsmal til fordelingen af KBU-forlgb. Der er i denne runde
ekstraordinzert mange KBU-leeger. Disse fordeles efter en fordelingsnagle, som er aftalt mellem
sygehusledelserne.

De KBU-forlgb der er tildelt regionen i denne runde er allerede fordelt og placeret i henhold til denne
fordelingsnagle.
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