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Punkt 1: Temadroftelse med Syddansk Uddannelsesforum om nye politiske
aftaler p4 uddannelsesomradet

21/12024
Resumé

I juni 2021 blev der indgéet en politisk aftale pa Christiansborg om en ny model for elevfordeling pa de gymnasiale
uddannelser og senere samme maned blev der indgaet en aftale om rammerne for flere og bedre muligheder for at tage en
videregdende uddannelse i hele Danmark. Aftalerne er relevante i forhold til det syddanske méal ”Adgang til gode
uddannelsesmuligheder i hele regionen” og vil vare genstand for en felles temadreftelse mellem Syddansk
Uddannelsesforum (SUF) og Udvalget for uddannelse og arbejdskraft.

Sagsfremstilling

Pa de seneste mader i SUF har der veret enighed om, at en kommende temadreftelse skulle omhandle resultaterne af
forhandlingerne pa ungdomsuddannelsesomradet, nér disse 14 klar.

I juni 2021 blev der saledes indgaet en aftale om en ny model for elevfordeling pa de gymnasiale uddannelser og senere
samme maned blev der indgaet en aftale om rammerne for flere og bedre muligheder for at tage en videregaende
uddannelse i hele Danmark.

Aftalerne er relevante i forhold til det syddanske mél ”Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen”.
Temadreftelsen pa medet vil derfor omhandle begge aftaler med et saerligt fokus pé deres betydning i Syddanmark.

Aftalen pd gymnasieomradet

Regeringen (Socialdemokratiet), Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Alternativet
og Kristendemokraterne indgik torsdag den 10. juni 2021 aftale om en ny model for elevfordeling pa de gymnasiale
uddannelser (stx, hhx, htx og hf).

Med aftalen praesenteres lgsninger for hhv. polarisering i de starre byer og presset pa uddannelsesinstitutioner i mindre
byer, som er truet af sggning mod byerne og den demografiske udvikling med mindre ungdomsérgange.

Aftalen, der fir virkning for optaget til skoledret 2023/24, bestar af folgende hovedelementer:

¢ De erhvervsgymnasiale uddannelser (hhx og htx) omfattes af samme regelsat som de almengymnasiale (stx og 2-
arig hf).

¢ Der er en strammere styring af, hvor mange elever afdelingerne ma optage, sd konkurrence om eleverne fjernes.

e Muligheden for ventelister afskaffes.

¢ Institutioner i tyndtbefolkede omrader sikres bedre overlevelsesmuligheder gennem kapacitetsstyring, bl.a. ved at
indfere minimumskapaciteter.

¢ Elevfordelingen sker ved en central it-understettet fordelingsmekanisme, sa fordelingsudvalgene nedlegges.

¢ Elevernes frie valg og uddannelsesgnske vagtes hojt.

¢ Elevfordeling sker som udgangspunkt efter samme kriterier som tidligere i de omréder (afstandszoner), hvor
institutionerne har nogenlunde samme elevgrundlag.

¢ Elevernes foreldrebaggrund (foraeldreindkomst) indgér som et fordelingskriterium i omrédder med skev
elevsammensetning (fordelingszoner), og transportkriteriet udgér, mens der indferes lodtraekning.



Det fremgar af aftalen, at: ”Fremover skal regionerne, efter indstilling fra institutionerne, bestemme, hvor mange elever
der kan gé pa et gymnasium”. Regionerne far det decentrale ansvar for optaget pa de gymnasiale uddannelser (stx, hf, hhx
og htx). Nér modellen er fuldt indfaset efter 3 &r, har regionerne ansvaret for at fastsette gymnasieafdelingernes kapacitet.

Regionerne har ligeledes fortsat en opgave i forbindelse med fordelingen, idet regionerne fordeler de elever, der ikke
automatisk far en plads via den centrale fordelingsmekanisme. Desuden treffer regionerne blandt andet beslutning om
oprettelse af profilgymnasier samt kommunikerer til elever og foraeldre om, hvordan fordelingsmekanismen fungerer.

Aftalen indeholder endvidere principper for et nyt taxameter- og tilskudssystem, herunder en markant hgjere
aktivitetsuafhangig basisbevilling, s en mindre del af institutionernes tilskud er elevathaengigt. Endelig leegger aftalen op
til en harmonisering af institutionslovene.

Aftalen kan findes via dette link til ministeriets hjemmeside.

Aftalen pa det videregéende uddannelsesomrade

Den 25. juni 2021 indgik regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Konservative, Dansk Folkeparti, Nye Borgerlige,
Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Alternativet samt Kristendemokraterne en

politisk aftale om rammerne for flere og bedre muligheder for at tage en uddannelse i hele Danmark.

Aftalen indebarer bl.a.:

¢ At der inden for velfeerdsuddannelserne oprettes 1.000 nye uddannelsespladser uden for de fire storste byer. og at
der udflyttes ca. 1.000 eksisterende pladser fra de fire sterste byer. I Syddanmark er der tale om 230 nye pladser og
100-150 udflyttede pladser.

* At taxametertaksten for udbud uden for de sterste byer haves med fem procent i 2023 stigende til syv procent fra
2027.

¢ At grundtilskuddet til decentrale uddannelsesudbud fordobles til fire mio. kr. om &ret (to mio. kr. for
uddannelsesfilialer).

¢ Et politisk enske om, at der oprettes 23 konkrete nye uddannelsesudbud, og at der afsattes en investerings- og
etableringspulje pd 537 mio. kr.

¢ At hver uddannelsessektor skal udarbejde en 2030-sektorplan for, hvordan der kan ske udflytning eller nedskalering
af sektorens samlede optag i de sterste byer pa op til 10 procent frem mod 2030.

I Syddanmark er der et politisk enske om, at der oprettes fem nye uddannelsesudbud, som en del af de i alt 23 nye udbud
pa landsplan, der omfattes af ovennavnte investerings- og etableringspulje. Det drejer sig om Jura i Esbjerg,
Maskiningenier i Fredericia, Ergoterapeut i Haderslev, Maskinmester i Senderborg, samt Lerer i Svendborg.

Aftalepartierne har endvidere en ambition om, at der i de kommende ar etableres endnu flere uddannelsesmuligheder uden
for de sterste byer. Her omtales fem sakaldte ”Nye regionale udbud med potentiale”, hvoraf de tre er i Syddanmark:

¢ Nye it-uddannelser i Vejle (forventeligt ITU).
¢ En ny filmuddannelse pa Fyn (forventeligt UCL eller en uddannelsesinstitution pa Kulturministeriets omrade).
¢ Ny teknisk uddannelse i Tender (forventeligt EA Sydvest).


https://www.uvm.dk/aktuelt/i-fokus/elevfordeling

Aftalepartierne ensker, at disse bud pa potentielle nye satsninger pé det videregdende uddannelsesomréde uden for de
store byer afsgges naermere med henblik pé, at disse kan komme i betragtning pa sigt.

Aftalen kan findes via dette link til ministeriets hjemmeside.

Med afsat i ovenstaende, leegges der op til en temadreftelse om de to aftalers betydning for uddannelsesomradet i
Syddanmark.

Droftelsen kan f.eks. tage udgangspunkt i folgende spergsmal:

¢ Hvilke muligheder og udfordringer ser vi i de to aftaler i en syddansk kontekst?

¢ Hvordan kan aftalerne understette implementeringen af den syddanske uddannelsesstrategi, herunder serligt malet
”Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen’?

e Er der serlige syddanske opmarksomhedspunkter, som kalder pa en eventuel fzlles interessevaretagelse over for
Christiansborg i forbindelse med den forestaende lovgivningsproces for de to aftaler og/eller de forestdende
forhandlinger om taxameter- og tilskudssystemet?

Indstilling

Det indstilles,

Atudvalget og SUF drefter de to aftalers betydning for uddannelsesomréadet i Syddanmark med afset i spergsmalene
ovenfor.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 05-10-2021

Kristian Bennike, rektor pé Ribe Katedralskole, gav en kort praesentation af aftalen pa gymnasieomradet, herunder
aftalens perspektiver for Syddanmark. Dernaest gav Henrik Larsen, direkter for Erhvervsakademi Sydvest, et kort opleg
om aftalen om det videregaende uddannelsesomrade, suppleret af Jan Askholm, studierektor pd SIMAC. Oplaggene gav
anledning til nogle spergsmaél fra SUF og udvalgsmedlemmerne. Administrationen tager de faldne bemarkninger til
efterretning.

Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.


https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2021/bred-politisk-aftale-om-bedre-muligheder-for-uddannelse-i-hele-danmark

Punkt 2: Tilbageblik pa Syddansk Uddannelsesforum 2018-2021

21/12024
Resumé

Regionsridet besluttede i januar 2018 at nedsatte Syddansk Uddannelsesforum (SUF) for perioden 2018-2021. En
eventuel videreforelse af SUF efter 2021 vil derfor kraeve en ny regionsraddsbeslutning. Som grundlag for regionsradets
beslutning om en videreferelse af SUF for en ny periode, skal udvalget drefte erfaringer og leringspunkter fra den
indevaerende periode, herunder de falles temadreftelser.

Sagsfremstilling

Regionsradet besluttede i januar 2018 at nedsatte Syddansk Uddannelsesforum (SUF) for perioden 2018-2021. En
eventuel videreforelse af SUF efter 2021 vil derfor kraeve en ny regionsradsbeslutning.

Som grundlag for regionsradets beslutning om en viderefarelse af SUF for en ny periode, skal udvalget drofte erfaringer
og leringspunkter fra den indevarende periode.

Af kommissoriet for SUF (vedlagt som bilag) fremgar det bl.a., at formélet med SUF er at kvalificere
uddannelsesindsatsen i Syddanmark gennem viden, erfaringer og synspunkter ud fra medlemmernes og deres baglandes
respektive stasteder inden for uddannelses- og arbejdsmarkedssektoren.

Af kommissoriet fremgér det endvidere, at SUF har folgende opgaver:

o Radgive regionsradet i forhold til udarbejdelse af den regionale udviklingsstrategi, handlingsplaner og egvrige
uddannelsespolitiske initiativer.

o Radgive regionsradet i forhold til den overordnede prioritering af uddannelsespuljen.

¢ Folge implementeringen af handlingsplanen for uddannelsesomréadet i Syddanmark.

» Drofte, og i relevant omfang gere regionsradet opmarksom pé, (nye) uddannelsespolitiske problemstillinger og
tendenser, der har betydning i en regional kontekst.

¢ Indgé i samarbejder i relation til udmentningen af den regionale udviklingsstrategi i relevant omfang.

¢ Bidrage med input til den kommende regionale teknologipagt.

o Tage initiativ til at sette nye indsatser og initiativer i gang med udgangspunkt i den vedtagne handlingsplan.

Droftelsen af erfaringer og leringspunkter fra SUF 2018-2021 kan tage udgangspunkt i felgende spergsmal:

¢ Hvordan har de to regionsradsreprasentanter oplevet SUF ud fra deres deltagelse heri?
¢ Hvordan har temadreftelserne mellem SUF og udvalget fungeret, bade set ift. indhold og form?
¢ Hvilke tanker gor udvalget sig generelt om SUF for en ny valgperiode 2022-2025?

Proces

SUF har pé deres mede den 5. oktober 2021 en tilsvarende droftelse af deres erfaringer og leringspunkter for perioden
2018-2021. Administrationen vil samle op péa dreftelserne hos bdde SUF og udvalget og forventeligt fremlaegge et forslag
til et nyt kommissorium pa udvalgsmedet i december med henblik pa behandling i det kommende regionsrad i januar
2022.

Indstilling



Det indstilles,

At udvalget drefter erfaringer og leeringspunkter fra SUF 2018-2021 med afsat i ovenstdende spergsmal.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 05-10-2021

Udvalget dreftede erfaringer og leringspunkter fra SUF 2018-2021.

Udvalget har en positiv indstilling til forsattelse af SUF, eventuelt suppleret med en mere formaliseret dialog med
politiske akterer, og evt. hyppigere mader, hvoraf nogle kan vare virtuelle.

Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Kommissorium for SUF 2018-21



Punkt 3: Orientering om aktuel status for programmering af INTERREG
Deutschland-Danmark 2021-2027

21/51225
Resumé

Styregruppen bestdende af repreesentanter for de danske og tyske programpartnere (herunder Region Syddanmark) og
delstaten Schleswig-Holstein traf pd madet den 17.6.2021 de sidste beslutninger for at kunne indgive det nye Interreg 6A-
program “Deutschland-Danmark” til Europa-Kommissionen. "Uddannelse" og "livslang leering", er indarbejdet i
samarbejdsprogrammet inden for den nye prioritet 3 "En attraktiv region". Der sigtes mod en forste ansegningsfrist i maj
2022. Interreg-sekretariatet giver en mundtlig praesentation pa medet.

Sagsfremstilling

I programperioden 2014-2020 blev det dansk-tyske samarbejde viderefort i et nyt, ssmmenlagt programomrade.

Efter programpartnerne i 2019 besluttede at viderefore programmet med de nuverende strukturer og dermed ogsa at
bibeholde forvaltningsmyndighedens placering (ved Investitionsbank Schleswig-Holstein) og sekretariatets placering (ved
Region Syddanmark), pabegyndte styregruppen med deltagelse af alle programpartnere og Land Schleswig-Holstein
(Ministerium fiir Justiz, Europa und Verbraucherschutz, MJEV) arbejdet i forsommeren 2020. Arbejdet folger
principperne i felleserklaringen fra Senderborg, der blev underskrevet af alle programpartnere i september 2019. Den
danner ramme for arbejdsgruppens (bestdende af Interreg-forvaltningen) forberedelse af beslutningerne til styregruppen.

Styregruppen fastsatte pd medet den 21. april 2021 programmets emner og udformning. EU's retningslinjer og
emnespecifikke mél, emneanalysen, arbejdsgruppens forslag vedrerende en yderligere emnemaessig koncentration og
tilbagemeldingerne fra den offentlige hering dannede

grundlag for udvelgelsen og udformningen af programmets fire prioriteter og specifikke mal,

herunder under hensyntagen til eventuelle indholdsmessige fokusomrader.

Folgende fire prioriteter danner saledes den indholdsmeessige ramme for den nye stotteperiode (se ogsa bilag 1 — oversigt
prioriteter):

Prioritet 1: En innovativ region
Prioritet 2: En gren region
Prioritet 3: En attraktiv region
Prioritet 4: En funktionel region

"Uddannelse" og "livslang lering", er indarbejdet i samarbejdsprogrammet inden for den nye prioritet 3 "En attraktiv
region". En anden komponent inden for prioritet 3 er emneomréderne kultur og baeredygtig turisme.

Det overordnede mal for uddannelsesindsatsen er at modvirke manglen pa kvalificeret arbejdskraft i programregionen ved
at gore adgangen til uddannelse og erhvervsuddannelse lettere. Det skal opnds via innovative tilbud af hgj kvalitet for
forskellige uddannelsesforleb og via forbedrede muligheder for at f4 uddannelser anerkendt pa tvaers af greensen. Der skal
udvikles nye graeenseoverskridende lgsninger eller tilbud om uddannelse, erhvervsuddannelse og videreuddannelse, som
understptter virksomheders, arbejdstageres og andre relevante méalgruppers (serligt unges) interesse for et
grenseoverskridende arbejdsmarked. Ved at opbygge mélgruppernes kvalifikationer bidrages samlet til den gkonomiske
udvikling i programregionen - sarligt inden for styrkepositionerne.



Interreg-Administrations udarbejdede prioritetsbeskrivelse — inkl. mulige aktiviteter — er vedlagt som bilag (se bilag 2)

Frem til det nye programs start er der planlagt folgende milepzle:

¢ Oktober 2021: Indsendelse af samarbejdsprogram til EU-Kommissionen via Erhvervsstyrelsen med henblik pd
godkendelse til programstart.

August 2021 til februar 2022: Udpegning af de nye medlemmer til Interreg 6 A-udvalget.

Fra september 2021:Udarbejdelse af en partnerskabsaftale og afstemning med programpartnerne.

Fra oktober 2021: Kommunikationsarbejde og projektgenerering vedr. Interreg 6A.

Fra januar 2022: Projektansegningsvejledning Interreg 6A.

Marts 2022: Konstituerende made i Interreg 6 A-udvalget.

Maj 2022: 1. ansegningsfrist i Interreg 6A.

September 2022: Interreg-udvalgsmede med beslutninger om projekter.

Det bemerkes, at regionsradet den 27. september 2021 har bevilget 1,55 mio. kr. arligt i perioden 2022-2030 til at
medfinansiere Interreg-programmet. Samtidig har regionrédet fastslagt sine ensker til den kommende Interreg-
partnerskabsaftale.

Interreg-sekretariatet giver en mundtlig praesentation pa medet.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 05-10-2021

Til orientering.

Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Bilag 1: Oversigt prioriteter Interreg 6A

Biilag 2: Prioritet 3 "En attraktiv region"



Punkt 4: Orientering om indsatsen for kompetencer til den gronne
omstilling

21/28086
Resumé

Der er behov for gren omstilling i alle dele af samfundet for at handtere klimaudfordringen, og der er brug for personer
med kompetencer til den grenne omstilling. Region Syddanmark har allerede igangsat flere konkrete indsatser med fokus
pa baeredygtighed og gren omstilling. I juni 2021 bevilgede regionsradet 500.000 kr. til et initiativ, der skal bidrage til at
sikre de rette kompetencer til den grenne omstilling som led i implementeringen af den regionale udviklingsstrategi
”Fremtidens Syddanmark”.

Sagsfremstilling

I forhold til at héndtere klimaudfordringen er der behov for gren omstilling i alle dele af samfundet. Ikke mindst inden for
energi, transport og landbrug, som stér for de sterste udledninger af klimagasser i Danmark.

Den grenne omstilling forventes at medfere @ndringer i erhvervsstrukturen i Danmark og i efterspergslen efter
kompetencer pa arbejdsmarkedet. Nye brancher og jobfunktioner vil opstd, mens andre vil endres. Fx har Dansk Energi
udgivet analysen ”Beskeftigelseseffekter af investeringerne i den grenne omstilling”, hvori der peges pa, at der bliver
brug for 290.000 faglarte og ufaglerte indtil 2030 til at implementere de nedvendige energiinvesteringer, som fx
udskiftning af varmepumper, nedgravning af fjernvarmerer og elkabler, udbredelse af vindmeller, opsatning af
ladestandere til elbiler, energioptimering af byggerier mm.

Udvalget for uddannelse og arbejdskraft havde den 2. marts 2021 en temadreftelse med Syddansk Uddannelsesforum om
STEM og kompetencer til den grenne omstilling. I forleengelse heraf har udvalget rettet henvendelse til de to
arbejdsmarkedsrdd RAR Fyn og RAR Sydjylland med en invitation til en dreftelse af mulige falles veje og losninger i
forhold til at imgdekomme den fremtidige efterspargsel efter kompetencer til den grenne omstilling. Der er aftalt et mede
mellem formandskabet for udvalget og de to formandskaber for RAR ultimo oktober 2021.

Kompetencer til et baeredygtigt samfund er ét af malene i Region Syddanmarks uddannelsesstrategi. Regionsradet
bevilgede i juni 2021 500.000 kr. til et initiativ, der skal bidrage til at sikre de rette kompetencer til den grenne omstilling
som led i implementeringen af den regionale udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark”. Administrationen arbejder i
den forbindelse aktuelt pa at igangsette et analysearbejde med fokus pa kompetencer til den grenne omstilling, herunder
serligt hvor arbejdskraften med de rette kompetencer skal komme fra. Der leegges op til, at relevante akterer og
samarbejdspartnere vil blive inddraget i processen omkring analysearbejdet.

Region Syddanmark samarbejder ogsad med de andre regioner, uddannelsesorganisationer som fx Danske Gymnasier,
Danske erhvervsskoler og -gymnasier (DEG) og med CONCITO og Astra. Som en del af dette samarbejde stod Region
Syddanmark i foréret 2021 i spidsen for at tage de forste skridt til et nationalt netveerk om at fremme unges
handlekompetencer til et baeredygtigt og klimavenligt samfund.

Derudover har regionsradet stottet flere konkrete initiativer med specifikt fokus pa gren omstilling og baeredygtighed i
regi af regionens uddannelsespulje. Det geelder fx projekt "Baredygtigt byggeri”. Formalet med dette projekt er, at flere
unge gennem arbejdet med baredygtighed og byggeriet af nyt OUH skal opna gget interesse for STEM og baeredygtig
udvikling, opna kompetencer til gron omstilling og teknologisk udvikling samt lere at anvende STEM-metoder til
praktisk problemlgsning.



Samtidig har der i august 2021 veeret atholdt kick off pé pilotprojektet om klimavenligt forbrug og

adferd pa fem ungdomsuddannelser i Syddanmark. Projektet er en del af den regionale klimastrategi og
uddannelsesstrategi og skal vaere med til at udvikle og igangsatte handlinger, der kan bidrage til mere klimavenligt
forbrug og adfeerd pé skolerne.

Endelig afholdte Region Syddanmark som led i klimafolkemedet i Middelfart i september 2021 en klimacamp med
deltagelse af 25 unge fra forskellige ungdomsuddannelser og regionale politikere. Her skulle de unge komme med deres
bud pé, hvordan Syddanmark kan blive et godt og klimavenligt sted at bo, leve, arbejde og uddanne sig. Der vil blive
lavet en samlet afrapportering fra klimacampen, som vil blive forelagt politisk.

Region Syddanmark vil ogsa fremadrettet afsgge nye samarbejdsmuligheder med andre akterer pd uddannelses- og
arbejdsmarkedsomradet med henblik pé at lofte udfordringen med at sikre tilstreekkeligt med kompetencer til den grenne
omstilling.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 05-10-2021

Til orientering.

Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Optag pa ungdomsuddannelserne og FGU i 2021

21/51570
Resumé

Administrationen indhenter hvert ar optagelsestallene for alle ungdomsuddannelser i regionen, samt for den Forberedende
Grunduddannelse (FGU). Pé de gymnasiale uddannelser er der samlet set optaget fire procent feerre elever i ar
sammenlignet med sidste ar. For erhvervsuddannelsernes grundforleb 1 ses der omvendt en lille stigning i optaget pa
samlet set to procent. P4 FGU er der optaget vaesentligt feerre elever end i 2020.

Sagsfremstilling

Administrationen indhenter hvert ar optagelsestallene for alle ungdomsuddannelser i regionen, samt for den Forberedende
Grunduddannelse (FGU) siden 2020. Optagelsestallene udsendes efterfelgende til uddannelsesinstitutionerne og
foreleegges udvalget til orientering.

Optagelsestallene for ungdomsuddannelser pr. 5. september 2021 er vedlagt som bilag 1.

Det fremgar af tallene, at optaget pa de gymnasiale uddannelser samlet set er faldet fire procent i perioden 2020-2021.
Den faldende tendens gor sig geeldende pé samtlige fem gymnasiale uddannelser:

Stx har et samlet optag pa 5.389 elever (fem procent nedgang)
Hf har et samlet optag pa 2.261 elever (fem procent nedgang)
Hhx har et samlet optag pa 2.728 elever (to procent nedgang)
Htx har et samlet optag pa 910 elever (seks procent nedgang)
Pre-ib har et samlet optag pa 162 elever (tolv procent nedgang).

For erhvervsuddannelsernes grundforleb 1 ses der omvendt en lille stigning i optaget pa samlet set to procent. Det deekker
over savel fremgang som nedgang i optaget for de fire hovedomrader:

Teknologi, byggeri og transport: 1.756 elever (fem procent fremgang)
Kontor, handel og forretningsservice: 670 elever (syv procent nedgang)
Fedevarer, jordbrug og oplevelser: 470 elever (13 procent fremgang)
Omsorg, sundhed og pedagogik: 559 elever (tre procent nedgang).

Optaget pad ungdomsuddannelserne skal ses i lyset af udviklingen i ungdomsérgangene. I perioden 2020-2021 er antallet
af 15-16-arige i Syddanmark faldet samlet set én procent.

P& FGU i Syddanmark er der samlet set optaget 863 elever efter skolestart 1 2021, hvilket er 17 procent feerre end i 2020.

Optagelsestallene for FGU pr. 5. september fremgar af bilag 2.
Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 05-10-2021

Til orientering.



Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Bilag 1 - optag ungdomsuddannelser.pdf

Bilag 2 - optag pa FGU.pdf



Punkt 6: Nyt fra RAR Fyn og RAR Sydjylland
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Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 05-10-2021

Kristian Nergaard orienterede om mede i RAR Sydjylland den 16. september 2021, hvor bl.a. manglen p arbejdskraft
blev droftet.

Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Eventuelt
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Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 05-10-2021

Formanden orienterede om mede med Munkensdam Gymnasium og Kolding Gymnasium.
Carsten Serensen oplyste, at AMU-center Fyn har kebt kereteknisk anlaeg i Fredericia.

Lene Thiemer Hedegaard orienterede om et godt besgg pa Vejen Gymnasium, hvor hun bl.a. havde varet i dialog med
elevradsreprasentanter.

Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Naeste mode
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Sagsfremstilling

Neste mode er den 2. november kl. 11.00 — 14.00 i regionshuset i Vejle.

Mgadeplanen for resten af 2021 er:

¢ Tirsdag den 30. november kl. 11.00 — 14.00 hos HF & VUC FYN, Kottesgade 6-8, 5000 Odense C
¢ Torsdag den 16. december kl. 10.00 — 12.00

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 05-10-2021

Udvalgsmede den 2. november 2021 aflyses.

Naste mode er den 30. november 2021 hos HF & VUC FYN 1 Odense.

Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Underskriftsside
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