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Punkt 1: Besog og rundvisning pa HF og VUC FYN

20/12586
Resumé
HF & VUC FYN er en af de i alt seks VUC-institutioner i Syddanmark. HF & VUC FYN deakker hele Fyn med

undervisningssteder i otte forskellige byer. P4 madet vil udvalget fa en rundvisning pa HF & VUC FYNs afdeling i
Odense efterfulgt af et oplaeeg om institutionen og VUC-sektoren generelt, ved rektor Stig Holmelund Jarbel.

Sagsfremstilling

HF & VUC FYN er en af de i alt seks VUC-institutioner i Syddanmark. HF & VUC FYN dakker hele Fyn med i alt otte
undervisningssteder i Odense, Middelfart, Glamsbjerg, Faaborg, Svendborg, £re, Nyborg og Sendersg.

HF & VUC FYN har et bredt udvalg af uddannelser rettet mod unge og voksne kursister. Der udbydes AVU (9. og 10.
klasse for voksne), FVU (forberedende voksenundervisning), OBU (ordblindeundervisning), fjernundervisning,
gymnasial supplering og gymnasialt forleb for flygtninge og indvandre og HF (enkeltfag, 2-arig og hf-sefart).

Som noget nyt udbydes der fra i ar ogsa 2-arig STX (tidligere studenterkursus), hvilket blev stettet af regionsradet i 2020.
Endelig har HF & VUC FYN en erhvervsafdeling, der udbyder undervisning rettet mod virksomheder.

Pa medet vil udvalget fa en rundvisning pd HF & VUC FYNs afdeling i Odense efterfulgt af et opleeg om institutionen og
VUC-sektoren generelt, ved rektor Stig Holmelund Jarbel.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Til orientering.

Kristian Nergaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Uddannelsespuljeansogninger september 2021

21/60173
Resumé

Der har veeret to ansegningsfrister til Region Syddanmarks Uddannelsespulje 1 2021. Ved fristen den 15. september 2021
modtog regionen 11 ansegninger for i alt 18.919.083,08 kr. En ansegning blev efterfolgende trukket tilbage. Ni
anseggninger indstilles til tilsagn pa sammenlagt 15.666.358,50 kr. i stette. En ansegning indstilles til afslag.

Det indstilles, at udvalget anbefaler de ni ansegninger over for regionsradet.

Sagsfremstilling

Regionsrddet rdder over en uddannelsespulje til udviklingsaktiviteter pd uddannelsesomréadet. Der afsattes ca. 20 mio. kr.
arligt til puljen, og dertil kommer tilbageleb af midler fra afsluttede projekter.

Uddannelsespuljen kan stotte aktiviteter, der bidrager til at indfri malsatningerne i regionens uddannelsesstrategi
”Kompetencer til fremtiden”. Der kan gives stotte fra uddannelsespuljen pa op til 75 procent af de ansegte projekters
stotteberettigede udgifter. Der har veret to ansegningsfrister til uddannelsespuljen i 2021. Den forste var den 15. januar
2021, og seneste ansggningsfrist var den 15. september 2021.

Ansegningerne vurderes pa baggrund af Region Syddanmarks uddannelsesstrategi "Kompetencer til fremtiden”, herunder
uddannelsespuljens krav og kriterier.

Uddannelsesstrategien "Kompetencer til fremtiden” fokuserer pa tre regionale mal:

e Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen
« Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et baeredygtigt samfund
¢ Uddannelsesmiljoer, der fremmer de unges trivsel og sundhed

Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et beeredygtigt samfund er et bredt mal. Ansggerne er derfor blevet bedt om at
tilkendegive, hvorvidt de seger inden for "Kompetencer til livet”, ”Kompetencer til arbejdsmarkedet” eller "Kompetencer
til et beeredygtigt samfund”.

Ved fristen den 15. september 2021 modtog regionen 11 ansegninger, hvoraf én blev trukket tilbage efter dialog med
administrationen. Fraregnet den tilbagetrukne ansegning er der sggt for i alt 18.887.223,08 kr.

Ansegningerne er vurderet i forhold til Uddannelsespuljens krav og kriterier. P4 den baggrund indstiller administrationen
folgende:



Ansagning

Regionalt mal

Ansegt belab
den 15.
september 2021

Indstillet belab

Campus Faabory

Adgang til gode
Liddannelz esmuligheder i
hele regionen

2.837.806 B0 kr.

2.723.036 60 kr.

I got Skillz 23

. atn petencer til
arbejdsmark edet

1.540.748 B0 kr.

1.434.143,00 kr.

Klima/Kundergjsen mod
baeredygtiat by ggen

I om petencer til et
beeredygligt =am fund

1.718.342 B0 kr.

1.544.112 BO kr.

F%U og den kompeterte
zamfundsbarger

ot petencer til
arbejdsmark edet

1.369.426 85 kr.

1.399.503 60 kr.

Fra grundskale til merkantil
gl e

. om petencer til
arbejdsmark edet

345.654 BO kr.

0,00 kr.

Landbrugsskolerne som
tontlmbere i den granne
omstilling af dansk landbrug

. atn petencer til et
baeredyglict zam fand

4.433.830 00 kr.

2.979.918 90 kr.

Integration af gymnasiale
institutioner pa tveers -
nyteenkning og

im plementering

Acgang til gode
Lddannelz esmuligheder i
hele regionen

2.449.113 B0 kr.

1.896.163 60 kr.

Europseizk e kom petencer i
Region Syddanm ark

. atn petencer til
arbejdsmark edet

365903 40 kr.

365,903 40 kr.

Tysk i et kariereperspektiv

. om petencer til
arbejdsmark edet

2.657.725 80 kr.

2.B57.725 80 kr.

Beregne samtiden - Skabe
temtiden

om petencer il livet

54162000 kr.

E10.527 00 kr.

18.887.223,08 kr.

15.666.358,50 kr.

*Det bemeerkes, at flere projekter har justeret det ansegte belegb efter ansegningsfristen den 15. september 2021.
Administrationen indstiller de justerede belob.

Som det fremgar af ovenstiende, indstilles ni ansegninger til at modtage i alt 15.666.358,50 kr. i stotte. En ansegning
indstilles til afslag.

Syv ansegere har justeret budgettet efter ansggningsfristen efter dialog med administrationen.

Ni ansegninger vurderes i tilstraekkelig grad at leve op til uddannelsespuljens krav og kriterier og indstilles derfor til
tilsagn. De ansegninger, der indstilles til tilsagn, fordeler sig séledes pa uddannelsesstrategiens mal:

» To ansegninger adresserer regionsradets prioritering af indsatser, der bidrager til at give adgang til gode
uddannelsesmuligheder i hele regionen.

 En ansegning adresserer regionsradets prioritering af indsatser, der bidrager til at styrke unges kompetencer til livet.

¢ Fire ansggninger adresserer regionsradets prioritering af indsatser, der bidrager til at styrke unges kompetencer til
arbejdsmarkedet.

¢ To ansegninger adresserer regionsradets prioritering af indsatser, der bidrager til at styrke unges kompetencer til et
baredygtigt samfund.

Ansggninger adresserer sdledes to af de tre regionale méal og spaender bredt i forhold til mélgrupper og indsatser.

I bilaget findes en uddybning af de enkelte ansegninger og administrationens vurderinger, herunder konkrete begrundelser
for indstillingerne.



Af de ni ansegninger, der indstilles tilsagn, vil seks skulle evalueres eksternt. Projekterne "Beregne samtiden — skabe
fremtiden” og “Europaiske Kompetencer” vil ikke blive evalueret eksternt, idet det ansggte belab er under én mio. kr.
Derudover vil projektet I got skills 23” ikke blive evalueret eksternt, selvom det ansegte belab er over én mio. kr. Det
skyldes bl.a., at forgeengerprojektet I got skills 2021 allerede er midtvejsevalueret, hvilket betyder, at der er erfaringer
og anbefalinger at arbejde videre med.

Klimavurdering

Aktiviteterne i uddannelsespuljeprojekterne vurderes ikke at pavirke klimaet vasentligt, da midlerne hovedsageligt gar til
len til skolernes udviklingsarbejde. Der vil veere en begraenset klimabelastning i nogle projekter knyttet til gget transport
af leerere og elever. To af projekterne ”Landbrugsskolerne som frontlebere i den granne omstilling af dansk landbrug” og
”Klima-kunderejsen mod baredygtigt byggeri” vurderes at have en positiv indvirkning pa klimaet, da de styrker
landbrugets og byggeriets kompetencer til den grenne omstilling.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget anbefaler over for regionsradet:

At anspgningen “Campus Faaborg” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje pa
2.725.056,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de godkendte stotteberettigede udgifter.

At ansegningen I got skills 23” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje pa 1.484.145,00
kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de godkendte stotteberettigede udgifter.

At anspgningen “Klima/kunderejsen mod Bearedygtigt Byggeri” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje pd 1.544.112,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de godkendte stetteberettigede
udgifter.

At ansggningen "FVU og den kompetente samfundsborger” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje pa 1.399.503,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de godkendte stotteberettigede
udgifter.

At ansggningen “Landbrugsskolerne som frontlebere i den grenne omstilling af dansk landbrug” modtager tilsagn om
stotte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje pa 2.979.918,90 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de
godkendte stotteberettigede udgifter.

At ansegningen “Integration af gymnasiale institutioner pa tvars - nytenkning og implementering” modtager tilsagn om
stotte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje pa 1.896.165,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de
godkendte stetteberettigede udgifter.

At ansggningen “Europaiske kompetencer i Region Syddanmark” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje pa 368.903,40 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de godkendte stotteberettigede
udgifter.

At ansggningen “Tysk i et karriereperspektiv”’ modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje pa
2.657.725,80 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de godkendte stotteberettigede udgifter.



At anspgningen “Beregne samtiden — Skabe fremtiden” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje pa 610.827,00 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de godkendte stotteberettigede
udgifter.

At ansegningen “’Fra grundskole til merkantil fagleert” om stette fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje pé
948.684,60 kr. ikke imgdekommes.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Det indstilles, at udvalget anbefaler over for regionsradet:

At ansegningen ”Campus Faaborg” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje pa
2.725.056,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de godkendte stetteberettigede udgifter.

At ansggningen I got skills 23” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje pa 1.484.145,00
kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de godkendte stotteberettigede udgifter.

At anspgningen “Klima/kunderejsen mod Bearedygtigt Byggeri” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje pa 1.544.112,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de godkendte stotteberettigede
udgifter.

At ansggningen "FVU og den kompetente samfundsborger” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje pa 1.399.503,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de godkendte stotteberettigede
udgifter.

At ansggningen “Landbrugsskolerne som frontlgbere i den grenne omstilling af dansk landbrug” modtager tilsagn om
stotte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje pa 2.979.918,90 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de
godkendte stotteberettigede udgifter.

At ansegningen “Integration af gymnasiale institutioner pa tvars - nytenkning og implementering” modtager tilsagn om
stotte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje pa 1.896.165,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de
godkendte stetteberettigede udgifter. Tilsagnet gives under forudsatning af at fusionen mellem Grindsted Gymnasium og
Erhvervsgymnasiet Grindsted, under navnet Grindsted Gymnasie- og Erhvervsskole, godkendes endeligt af Borne- og
undervisningsministeriet.

At ansggningen “Europaiske kompetencer i Region Syddanmark” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje pa 368.903,40 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de godkendte stotteberettigede
udgifter.

At ansggningen “Tysk i et karriereperspektiv”’ modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje pa
2.657.725,80 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de godkendte stotteberettigede udgifter. Det bemarkes, at
safremt fusionen i Grindsted ikke godkendes, da vil Grindsted Gymnasium og Erhvervsgymnasiet Grindsted indga som to
okonomiske parter i projektet i stedet for som én part under navnet ”Grindsted Gymnasie- og Erhvervsskole”.



At anspgningen “Beregne samtiden — Skabe fremtiden” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje pa 610.827,00 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgere 75 procent af de godkendte stotteberettigede
udgifter.

At ansegningen “’Fra grundskole til merkantil fagleert” om stette fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje pé
948.684,60 kr. ikke imgdekommes.

Kristian Nergaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Vurdering af uddannelsespuljeansggninger september 2021



Punkt 3: Status for optagelseskapaciteten for skolearet 2022 - 2023

21/39933
Resumé

Regionsrédet har en koordinerende rolle i forhold til fastsattelsen af den samlede optagelseskapacitet for de
almengymnasiale uddannelser (stx og hf). I sagen gives en status pa den forestdende kapacitetsproces for skoleédret 2022-
2023 og herunder de forelgbige kapacitetsindmeldinger og erfaringerne med kapacitetslofterne i Vejle.

Sagsfremstilling

Regionsradet har en koordinerende rolle i forhold til fastsattelsen af den samlede optagelseskapacitet for de
almengymnasiale uddannelser (stx og hf). Regionsradet kan i den sammenhang valge at indstille til barne- og
undervisningsministeren, at der fastleegges et kapacitetsloft pa en eller flere almengymnasiale institutioner.

Udvalget for uddannelse og arbejdskraft fik en orientering om den forestdende kapacitetsproces pa udvalgsmedet den 7.
september 2021. Derudover har udvalget ansket en droftelse af de forelobige kapacitetsindmeldinger, inden det pa
udvalgsmedet den 16. december 2021 skal behandle den endelige kapacitetssag for skoleédret 2022/2023.

Administrationen har som et led i forberedelserne af kapacitetsindberetningen kontaktet de almengymnasiale uddannelser
for at fa deres forelabige optagelseskapacitet for det kommende skolear. Det har muliggjort et overblik over de forelobige
kapacitetsindmeldinger, set i forhold til sidste ars kapacitet og dette ars faktiske optagelsestal. Kapacitetsindmeldingerne
gennemgas for hvert af de fire geografiske omrader (Fyn, Sydvestjylland, Senderjylland og Trekantomradet) i vedlagte
notat.

Administrationen har endvidere indledt en dialog med hvert af de fire forpligtende samarbejder i Syddanmark om den
demografiske udvikling og kapacitetssituationen inden for de fire geografiske omrader.

Jf. optagelsesbekendtgerelsen skal institutionerne i de forpligtende samarbejder orientere regionsradet om den samlede
optagelseskapacitet for skolearet 2022-2023 udtrykt i antal elevpladser (med en forudsetning om antal klasser) senest den
15. december 2021.

P& medet vil administration give en kort status for hvert af de fire geografiske omrader, og herunder samle op pa
erfaringer med kapacitetsloftet pd stx i Vejle.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles,

At sagen droftes.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Udvalget dreftede status for optagelseskapaciteten for skolearet 2022 — 2023.

Kristian Nergaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Notat forelebig kapacitet 2022 - 2023



Punkt 4: Samarbejdsaftale med Fredericia Kommune omkring afholdelse af
DM i Skills i 2023

21/60173
Resumé

Det er fastlagt i budgetaftalen for 2021, at der afsattes en ramme pa 10 mio. kr. arligt til at realisere konkrete handlinger i
den regionale udviklingsstrategi “Fremtidens Syddanmark”. Som et af initiativerne foreslas det, at der bevilges 400.000
kr. til at indga en samarbejdsaftale med Fredericia Kommune i forbindelse med aftholdelse af DM i Skills 2023. DM i
Skills har til formal at udvikle talenterne pa erhvervsuddannelserne og synligere erhvervsuddannelsernes mange
muligheder, sé flere unge valger en erhvervsuddannelse.

Sagsfremstilling

Det fremgar af budgetaftalen for 2021, at der er afsat ramme pa 10 mio. kr. til at understette den regionale
udviklingsstrategi “Fremtidens Syddanmark”. Den konkrete udmentning af rammen sker ved, at udvalget for regional
udvikling, udvalget for uddannelse og arbejdskraft, anleegs- og innovationsudvalget samt miljoudvalget foreleegger forslag
til initiativer for regionsradet til lobende udmentning.

Indtil videre er der politisk godkendt 12 initiativer til en samlet volumen pa godt 10 mio. kr., jf. bilag 1. Initiativerne
vurderes pa positiv vis at supplere den implementering af udviklingsstrategien, der blev startet i 2020 samt danne afset
for yderligere indsatser. Endvidere skal initiativerne ses i sammenhang med de opgaver, som i gvrigt leses inden for det
pagaxldende fagomréde.

Det foreslas, at der som led i reekken af initiativer for 2021 bevilges 400.000 kr. til at indga en samarbejdsaftale med
Fredericia Kommune om afholdelse af DM i Skills i 2023 i Fredericia. Midlerne i samarbejdsaftalen skal anvendes til
atholdelse af eventen den 2. — 4. januar 2023, herunder dekning af lejeudgifter, klargering af lokaler, logistik, rengering
mv. i Messe C i Fredericia.

Som det fremgér af bilag 1 vil der herefter vere bevilget i alt 10,65 mio. kr. af 10 mio. kr. puljen, som i 2021 grundet bl.a.
PL-regulering er pa ca. 10,9 mio. kr.

Den 4. november 2021 blev det offentliggjort, at Fredericia Kommune og Trekantsomradet underskrev kontrakten med
SkillsDenmark om afholdelse af DM i Skills 1 2023 i Fredericia.

DM i Skills er det store arlige danmarksmesterskab for elever pa erhvervsuddannelserne, hvor ca. 300 unge deltager og
konkurrerer om at blive landets bedste inden for de forskellige fag. DM i Skills arrangeres af SkillsDenmark, der arbejder
for mere fokus pa erhvervsuddannelserne. SkillsDenmark er en non-profit organisation bakket op af
Undervisningsministeriet, arbejdsmarkedets parter, de faglige udvalg, erhvervsskoler, fonde og virksomheder. DM i Skills
har vaeret atholdt hvert &r siden 2011. Siden 2013 er mesterskaberne blevet atholdt pa skift i de fem regioner. I 2021
skulle DM i Skills have veret atholdt i Fredericia, men det blev aflyst pga. situationen omkring Covid-19.

Formaélet med DM i Skills er at give eleverne pé erhvervsuddannelserne muligheden for at vise deres talenter, skarpe
deres faglige niveau samt vise erhvervsuddannelsernes mangeartede og speendende muligheder, og dermed synliggere
erhvervsuddannelserne som en attraktiv uddannelses- og karriereve;.



Til trods for flere ars indsatser er der stadig for fa unge, der vaelger en erhvervsuddannelse i Region Syddanmark, hvilket
betyder, at virksomheder i regionen ogsé i fremtiden risikerer at mangle kvalificeret, faglert arbejdskraft. En udfordring
der bliver understreget af en nylig analyse fra Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad. Analysen konkluderer bl.a., at Danmark
pa landsplan i 2030 vil mangle 99.000 faglarte.

Partnerkredsen bag DM i Skills 2023 bestaende af lokale erhvervsskoler og Fredericia Kommune har desuden indsendt en
ansegning til uddannelsespuljen til fristen den 15. september 2021. Projektet vil indholdsmeessigt udvikle og gennemfore
aktiviteter primeert forud for DM i Skills som fx udvikling og implementering af undervisningsmateriale, rollemodeller,
vejledning, virksomhedsbesgg mv. Regionsrédet har tidligere stottet projekter i forbindelse med DM 1 Skills via
uddannelsespuljen.

Det foreslés, at Region Syddanmark ogsé i 2023 stetter op om DM i Skills, idet arrangementet vurderes at vare med til at
udvikle talenterne pa erhvervsuddannelserne og synliggere erhvervsuddannelsernes mange og spaendende muligheder, sa
flere unge veelger en erhvervsuddannelse, og bidrager dermed til at adressere udfordringen med mangel pa faglart
arbejdskraft i Region Syddanmark.

Samtidig understetter DM 1 Skills regionens arbejde med at sikre, at flere unge valger en erhvervsuddannelse og ser
erhvervsuddannelserne som en attraktiv uddannelsesvej, og dermed understetter initiativet mélet om “Kompetencer til
arbejdsmarkedet” (faglaerte kompetencer) i uddannelsesstrategien "Kompetencer til fremtiden”. Initiativet bidrager
desuden til FN’s Verdensmal 4.4 ved at inspirere unge og voksne til at se erhvervsuddannelserne som en karrierevej og
mal 11 baeredygtige byer og lokalsamfund.

Regionens rolle og mulighed for at spille en aktiv og synlig rolle i relation til DM 1 Skills vil blive neermere konkretiseret i
samarbejdsaftalen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen om indgéelse af en samarbejdsaftale med Fredericia Kommune
om DM i Skills ikke har nogen umiddelbar klimapéavirkning.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget for uddannelse og arbejdskraft anbefalerl regionsréadet:

At der bevilges 400.000 kr. til at indga en samarbejdsaftale med Fredericia Kommune om afholdelse af DM i Skills 2023
— finansieret af 10 mio. kr. puljen til implementering af udviklingsstrategien ”Fremtidens Syddanmark”.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kristian Nergaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Oversigt over foreslaede initiativer til udmentning af 10 mio. kr. puljen 2021



Punkt 5: Heringssvar til Kolding HF & VUC om driftsoverenskomst pa
ordblindeundervisning

21/58627
Resumé

IBC har anmodet Kolding HF & VUC om driftsoverenskomst til ordblindeundervisning (OBU).

Ifolge bekendtgerelsen skal regionsrédet heores ved indgéelse og opsigelse af driftsoverenskomster pa OBU.

Sagsfremstilling

OBU udbydes af de 6 voksenuddannelsescentre (VUC) i regionen samt deres driftsoverenskomstparter. OBU er malrettet
voksne, der har basale vanskeligheder med at tilegne sig skriftsproget og derfor har behov for sarligt tilrettelagt
undervisning for at kunne bega sig i ssammenhange, herunder p& uddannelser eller arbejdspladser, der kraver
skiftsproglige feerdigheder.

Regionsradet har den koordinerende opgave i forhold til udbuddet af OBU. Regionsradet skal, ifelge bekendtgerelse nr.
440 af 15/04/2020, jf. lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, arligt heres om
voksenuddannelsescentrenes udbudsplaner. Regionsradet skal ligeledes hares ved indgéelse og opsigelse af
driftsoverenskomster.

Udvalget for uddannelse og arbejdskraft har kompetence til at varetage regionsradets opgaver inden for OBU-omradet, og
udvalget afgiver derfor heringssvar pa vegne af regionsradet.

IBC, der er beliggende i Kolding HF & VUC's dekningsomrade ensker at supplere deres nuvarende undervisningstilbud
med OBU, sé virksomhedskunder og enkeltkursister kan tilbydes en samlet pakke af voksenundervisning. IBC har ogsa
allerede en driftsoverenskomst med Kolding HF & VUC om forberedende voksenundervisning.

Ifolge IBC har deres virksomhedskunder mange medarbejdere i méalgruppen for OBU. Af IBC’s ansegning fremgar det
desuden, at de pr. 1. april 2021 har faet virksomhedsoverdraget Kursuscentret Campus Vejle (KCV), hvor der
gennemfores virksomhedsrettet OBU. IBC fremforer, at de med en driftsoverenskomst vil kunne viderefore samarbejdet
med virksomhedskunder fra KCV. IBC fremferer desuden, at de kan tilbyde et voksenpaedagogisk miljg, ligesom de rader
over to undervisere, som opfylder de faglige kvalifikationer til at gennemfere ordblindeundervisning.

Uddannelsesudvalget pad Kolding HF & VUC har behandlet IBC’s ansggning og indstiller, at ansggningen imedekommes
dog med en premis om, at IBC kun udbyder OBU til virksomheder og ikke til enkeltkursister. Begransningen skal sikre
baeredygtighed i udbuddet.

Administrations bemaerkninger

Det fremgar af BEK nr. 440 af 15/04/2020 om ordblindeundervisning for voksne, at uddannelsesinstitutioner har ret til at
opna en driftsoverenskomst, hvis de kan opné et aktivitetsniveau pa mindst 2 arselever inden for to ar fra
driftsoverenskomstens ikrafttreeden. Som udgangspunkt kan et VUC derfor ikke afvise en ansggning om
driftsoverenskomst, hvis ansegningen er underbygget mht. forventet méltal, lokaler, lererkraefter m.m.



Af Udvalget for uddannelse og arbejdskrafts heringssvar til Kolding HF & VUC’s udbudsplan for 2021 fremgar det, at
udvalget vurderer, at der er et tilstreekkeligt og varieret udbud af OBU i voksenuddannelsescentrets deekningsomréde.
Samtidig fremgér det af heringssvaret, at OBU-aktiviteten har veret for nedadgéende. Det er derfor administrationens
vurdering, at der er en risiko for overkapacitet, hvis endnu en udbyder skal gennemfore undervisning.

Det fremgar imidlertid af Kolding HF & VUC’s udbudsplan for 2020, at kun otte kursister modtog virksomhedsforlagt

undervisning i 2019. Der er derfor et stort potentiale for at na ud til flere ansatte i virksomheder, som udger en stor del af
malgruppen for OBU. IBC har allerede en rackke virksomhedskunder og vil kunne bidrage hertil.

Det er administrationens vurdering, at en begraensning i IBC’s udbud til kun at omfatte virksomhedsrettet undervisning
kan vere en made at begranse konkurrencen om de kursister, der ikke er i beskaftigelse, i Kolding HF & VUC’s
deekningsomride. Lovgivningen pa omradet giver imidlertid ikke Kolding HF & VUC adgang til at indga en
driftsoverenskomst med en premis om, at IBC kun udbyder OBU i forbindelse med virksomhedsaftaler, hvilket
ministeriet ogsa har bekreaftet. En eventuel begrensning i OBU-udbuddet hos IBC vil séledes skulle basere sig pa en lokal
aftale mellem Kolding HF & VUC og IBC.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles,

At udvalget godkender vedlagte forslag til haringssvar til Kolding HF & VUC.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Indstillingen blev tiltradt.

Kristian Nergaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag - Forslag til heringssvar til Kolding HF & VUC



Punkt 6: Afrapportering af projekt Sundhed, kultur og natur

18/60215
Resumé

Projekt Sundhed, kultur og natur er afsluttet i oktober 2021. Projektets resultater, herunder varktejerne *fellesskaber i
fokus — fif” og ’fif for unge’ udbredes i samarbejde med uddannelsesinstitutioner, Partnerskabet ’ABC for mental
sundhed’ og sgges udbredt i samarbejde med DGI, Sund By-netvarket og andre akterer.

Sagsfremstilling

Regionsradet besluttede i februar 2019 at bevilge 3 mio. kr. til projekt *Sundhed, Kultur og Natur’ for at indhente viden og
modne senere indsatser for at bidrage til at fremme borgernes sundhed og trivsel gennem kultur- og naturaktiviteter.

Region Syddanmark etablerede i den forbindelse en samarbejdsaftale med Syddansk Universitets Institut for Idraet og
Biomekanik og Designskolen Kolding. Formélet var at afsgge viden og forskning om kultur- eller naturaktiviteter, der
forbedrer borgernes fysiske eller mentale sundhed og trivsel, samt at udvikle koncepter og metoder til at fremme
borgernes motivation til at blive mere aktive. Det resulterede i forste omgang i en oversigt over - og et interaktivt kort
med - udvalgte aktiviteter i kommuner og organisationer, samt en analyse af de eksisterende aktiviteter.

Resultaterne af dette arbejde blev praesenteret ved en velbesagt workshop i september 2019, hvor flere repraesentanter fra
kommuner og organisationer meldte sig til en folgegruppe, der skulle deltage i afprevning og udvikling af metoder. Bade
deltagerne og de mange forskellige akterer, der blev interviewet i forlengelse af workshoppen, pegede pé, at der findes en
bred vifte af tilbud, men at udfordringerne i hgjere grad bestar i at skabe fallesskaber og samarbejde pa tvers af
organisationer.

Derfor fokuserede projektet efterfolgende pa at opbygge baeredygtige fellesskaber til at fremme borgernes motivation til
at deltage i aktiviteter. Projektpartnerne udviklede i samarbejde med folgegruppen prototypen til vaerktejet *Fellesskaber i
fokus — fif”. *fif” indeholder de emner, som partnerne definerede som afgerende for at opbygge feellesskaber. ’fif” er
udviklet til at stotte lederen af en gruppe med at forberede forleb, hvor deltagerne involveres i at skabe en faelles ramme
for aktiviteterne, tage medansvar og satte mal op for fellesskabet. Prototypen blev afprevet i kommunale forleb med bl.a.
genoptreningsforleb i naturen samt med sérbare grupper, som fx stressramte, og afprevet i foreninger med bl.a.
sorggrupper og socialt udsatte.

Unge og trivsel i fellesskaber

Derudover besluttede Regionsridet i juni 2020 at bevilge 500.000 kr. fra puljen til implementering af den regionale
udviklingsstrategi *Fremtidens Syddanmark’ til pilotprojekt *Unge og trivsel i faellesskaber’ for at gore en ekstra indsats
for at fremme unges trivsel. Pilotprojektet byggede videre pa resultaterne fra *Sundhed, kultur og natur’ og pé
trivselsindsatsen i projekt *Fremskudt trivselsberedskab’ i samarbejde med en rekke ungdomsuddannelsesinstitutioner i
bl.a. Senderborg, Esbjerg, Svendborg og Fredericia.

Pé trods af coronanedlukninger lykkedes det elever og larere/ trivselsmedarbejdere pa ungdomsuddannelserne at afprove
og bidrage til at tilpasse varktejskassen ’fif” til elever og laerere. Resultatet af dette arbejde er blevet til verktojskassen
“fif for unge’, der kan anvendes af bade lerere og elever. Den understettes af videoer, der praesenterer ’fif” for de unge, og
den synligger indgéede aftaler ved hjelp af flagranker, der henges op i klasseverelserne.



Afslutning af projekt og perspektiver for udbredelse
Projektet er afsluttet i oktober 2021 ved en konference med 90 deltagere. De fik et eksemplar af vaerktgjet *fif” og

inspiration til, hvordan de kan bruge varktojet ’fellesskaber i fokus — fif” til opbygning af feellesskaber blandt socialt
udsatte eller sérbare grupper og i ungdomsuddannelser med aktiviteter bade i naturen og i kulturinstitutioner.

Resultaterne fra projekt *Sundhed, kultur og natur’ og *Unge og trivsel i feellesskaber’ udbredes nu via partnerskabet
’ABC for mental sundhed’ Desuden udbredes vaerktejet *fif for unge’ pa uddannelsesinstitutioner i et projekt om *Unge og
trivsel’, som er stattet af uddannelsespuljen. Der er desuden dialog med DGI om udbredelse af ’fif’, blandt andet ved
workshops og stand i forbindelse med landsstavnet i Svendborg. Ligeledes er der dialog med Sund By-netverket om
praesentation af *fif” via deres erfagrupper om fx "Mental sundhed’ og *Natur, udeliv og sundhedfremme’.

Projektet understotter dermed malet om at fremme borgernes mentale og fysiske trivsel og sundhed, som fremgér af den
regionale udviklingsstrategi og delstrategien om Sunde levevilkar samt Uddannelsesstrategien og Innovationsstrategien.
Projektet bidrager desuden til FNs Verdensmal 3 og 17.

Afrapportering fremlaegges ligeledes til orientering for anlegs- og innovationsudvalget, udvalget for regional udvikling
samt udvalget for det nere sundhedsvasen.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling
Til orientering
Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Til orientering.

Kristian Nergaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

bilag - Rapport Sundhed, kultur og natur.pdf



Punkt 7: Nyt fra RAR Fyn og RAR Sydjylland

21/558
Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Poul Andersen orienterede om made mellem formandskaberne for RAR Fyn og RAR Sydjylland samt formandskabet for
Udvalget for uddannelse og arbejdskraft vedr. kompetencer til gren omstilling.

Kristian Nergaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Eventuelt

21/558
Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Intet.

Kristian Nergaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Underskriftsside

21/558
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