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Punkt 1: Besøg og rundvisning på HF og VUC FYN

20/12586

Resumé

HF & VUC FYN er en af de i alt seks VUC-institutioner i Syddanmark. HF & VUC FYN dækker hele Fyn med
undervisningssteder i otte forskellige byer. På mødet vil udvalget få en rundvisning på HF & VUC FYNs afdeling i
Odense efterfulgt af et oplæg om institutionen og VUC-sektoren generelt, ved rektor Stig Holmelund Jarbøl.

Sagsfremstilling

HF & VUC FYN er en af de i alt seks VUC-institutioner i Syddanmark. HF & VUC FYN dækker hele Fyn med i alt otte
undervisningssteder i Odense, Middelfart, Glamsbjerg, Faaborg, Svendborg, Ærø, Nyborg og Søndersø.

 

HF & VUC FYN har et bredt udvalg af uddannelser rettet mod unge og voksne kursister. Der udbydes AVU (9. og 10.
klasse for voksne), FVU (forberedende voksenundervisning), OBU (ordblindeundervisning), fjernundervisning,
gymnasial supplering og gymnasialt forløb for flygtninge og indvandre og HF (enkeltfag, 2-årig og hf-søfart).

 

Som noget nyt udbydes der fra i år også 2-årig STX (tidligere studenterkursus), hvilket blev støttet af regionsrådet i 2020.
Endelig har HF & VUC FYN en erhvervsafdeling, der udbyder undervisning rettet mod virksomheder.

 

På mødet vil udvalget få en rundvisning på HF & VUC FYNs afdeling i Odense efterfulgt af et oplæg om institutionen og
VUC-sektoren generelt, ved rektor Stig Holmelund Jarbøl.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Til orientering.

 

Kristian Nørgaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 2: Uddannelsespuljeansøgninger september 2021

21/60173

Resumé

Der har været to ansøgningsfrister til Region Syddanmarks Uddannelsespulje i 2021. Ved fristen den 15. september 2021
modtog regionen 11 ansøgninger for i alt 18.919.083,08 kr. Én ansøgning blev efterfølgende trukket tilbage. Ni
ansøgninger indstilles til tilsagn på sammenlagt 15.666.358,50 kr. i støtte. Én ansøgning indstilles til afslag.

 

Det indstilles, at udvalget anbefaler de ni ansøgninger over for regionsrådet.

Sagsfremstilling

Regionsrådet råder over en uddannelsespulje til udviklingsaktiviteter på uddannelsesområdet. Der afsættes ca. 20 mio. kr.
årligt til puljen, og dertil kommer tilbageløb af midler fra afsluttede projekter.

 

Uddannelsespuljen kan støtte aktiviteter, der bidrager til at indfri målsætningerne i regionens uddannelsesstrategi
”Kompetencer til fremtiden”. Der kan gives støtte fra uddannelsespuljen på op til 75 procent af de ansøgte projekters
støtteberettigede udgifter. Der har været to ansøgningsfrister til uddannelsespuljen i 2021. Den første var den 15. januar
2021, og seneste ansøgningsfrist var den 15. september 2021.

 

Ansøgningerne vurderes på baggrund af Region Syddanmarks uddannelsesstrategi ”Kompetencer til fremtiden”, herunder
uddannelsespuljens krav og kriterier.

 

Uddannelsesstrategien ”Kompetencer til fremtiden” fokuserer på tre regionale mål:

 

Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen
Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund
Uddannelsesmiljøer, der fremmer de unges trivsel og sundhed

 

Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund er et bredt mål. Ansøgerne er derfor blevet bedt om at
tilkendegive, hvorvidt de søger inden for ”Kompetencer til livet”, ”Kompetencer til arbejdsmarkedet” eller ”Kompetencer
til et bæredygtigt samfund”.

 

Ved fristen den 15. september 2021 modtog regionen 11 ansøgninger, hvoraf én blev trukket tilbage efter dialog med
administrationen. Fraregnet den tilbagetrukne ansøgning er der søgt for i alt 18.887.223,08 kr.

 

Ansøgningerne er vurderet i forhold til Uddannelsespuljens krav og kriterier. På den baggrund indstiller administrationen
følgende:

 



*Det bemærkes, at flere projekter har justeret det ansøgte beløb efter ansøgningsfristen den 15. september 2021.
Administrationen indstiller de justerede beløb.   

 

Som det fremgår af ovenstående, indstilles ni ansøgninger til at modtage i alt 15.666.358,50 kr. i støtte. Én ansøgning
indstilles til afslag.

 

Syv ansøgere har justeret budgettet efter ansøgningsfristen efter dialog med administrationen.  

 

Ni ansøgninger vurderes i tilstrækkelig grad at leve op til uddannelsespuljens krav og kriterier og indstilles derfor til
tilsagn. De ansøgninger, der indstilles til tilsagn, fordeler sig således på uddannelsesstrategiens mål:

 

To ansøgninger adresserer regionsrådets prioritering af indsatser, der bidrager til at give adgang til gode
uddannelsesmuligheder i hele regionen.
Én ansøgning adresserer regionsrådets prioritering af indsatser, der bidrager til at styrke unges kompetencer til livet.
Fire ansøgninger adresserer regionsrådets prioritering af indsatser, der bidrager til at styrke unges kompetencer til
arbejdsmarkedet.
To ansøgninger adresserer regionsrådets prioritering af indsatser, der bidrager til at styrke unges kompetencer til et
bæredygtigt samfund.

 

Ansøgninger adresserer således to af de tre regionale mål og spænder bredt i forhold til målgrupper og indsatser.

 

I bilaget findes en uddybning af de enkelte ansøgninger og administrationens vurderinger, herunder konkrete begrundelser
for indstillingerne.



 

Af de ni ansøgninger, der indstilles tilsagn, vil seks skulle evalueres eksternt. Projekterne ”Beregne samtiden – skabe
fremtiden” og ”Europæiske Kompetencer” vil ikke blive evalueret eksternt, idet det ansøgte beløb er under én mio. kr.
Derudover vil projektet ”I got skills 23” ikke blive evalueret eksternt, selvom det ansøgte beløb er over én mio. kr. Det
skyldes bl.a., at forgængerprojektet ”I got skills 2021” allerede er midtvejsevalueret, hvilket betyder, at der er erfaringer
og anbefalinger at arbejde videre med.

Klimavurdering

Aktiviteterne i uddannelsespuljeprojekterne vurderes ikke at påvirke klimaet væsentligt, da midlerne hovedsageligt går til
løn til skolernes udviklingsarbejde. Der vil være en begrænset klimabelastning i nogle projekter knyttet til øget transport
af lærere og elever. To af projekterne ”Landbrugsskolerne som frontløbere i den grønne omstilling af dansk landbrug” og
”Klima-kunderejsen mod bæredygtigt byggeri” vurderes at have en positiv indvirkning på klimaet, da de styrker
landbrugets og byggeriets kompetencer til den grønne omstilling.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget anbefaler over for regionsrådet:

 

At ansøgningen ”Campus Faaborg” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
2.725.056,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”I got skills 23” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 1.484.145,00
kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Klima/kunderejsen mod Bæredygtigt Byggeri” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 1.544.112,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”FVU og den kompetente samfundsborger” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 1.399.503,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”Landbrugsskolerne som frontløbere i den grønne omstilling af dansk landbrug” modtager tilsagn om
støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 2.979.918,90 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de
godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Integration af gymnasiale institutioner på tværs - nytænkning og implementering” modtager tilsagn om
støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 1.896.165,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de
godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Europæiske kompetencer i Region Syddanmark” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 368.903,40 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”Tysk i et karriereperspektiv” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
2.657.725,80 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter.



 

At ansøgningen ”Beregne samtiden – Skabe fremtiden” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 610.827,00 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”Fra grundskole til merkantil faglært” om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
948.684,60 kr. ikke imødekommes.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Det indstilles, at udvalget anbefaler over for regionsrådet:

 

At ansøgningen ”Campus Faaborg” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
2.725.056,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”I got skills 23” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 1.484.145,00
kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Klima/kunderejsen mod Bæredygtigt Byggeri” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 1.544.112,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”FVU og den kompetente samfundsborger” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 1.399.503,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”Landbrugsskolerne som frontløbere i den grønne omstilling af dansk landbrug” modtager tilsagn om
støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 2.979.918,90 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de
godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Integration af gymnasiale institutioner på tværs - nytænkning og implementering” modtager tilsagn om
støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 1.896.165,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de
godkendte støtteberettigede udgifter. Tilsagnet gives under forudsætning af at fusionen mellem Grindsted Gymnasium og
Erhvervsgymnasiet Grindsted, under navnet Grindsted Gymnasie- og Erhvervsskole, godkendes endeligt af Børne- og
undervisningsministeriet.

 

At ansøgningen ”Europæiske kompetencer i Region Syddanmark” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 368.903,40 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”Tysk i et karriereperspektiv” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
2.657.725,80 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede udgifter. Det bemærkes, at
såfremt fusionen i Grindsted ikke godkendes, da vil Grindsted Gymnasium og Erhvervsgymnasiet Grindsted indgå som to
økonomiske parter i projektet i stedet for som én part under navnet ”Grindsted Gymnasie- og Erhvervsskole”.



 

At ansøgningen ”Beregne samtiden – Skabe fremtiden” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 610.827,00 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 procent af de godkendte støtteberettigede
udgifter.

 

At ansøgningen ”Fra grundskole til merkantil faglært” om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
948.684,60 kr. ikke imødekommes.

 

Kristian Nørgaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Vurdering af uddannelsespuljeansøgninger september 2021



Punkt 3: Status for optagelseskapaciteten for skoleåret 2022 - 2023

21/39933

Resumé

Regionsrådet har en koordinerende rolle i forhold til fastsættelsen af den samlede optagelseskapacitet for de
almengymnasiale uddannelser (stx og hf). I sagen gives en status på den forestående kapacitetsproces for skoleåret 2022-
2023 og herunder de foreløbige kapacitetsindmeldinger og erfaringerne med kapacitetslofterne i Vejle.

Sagsfremstilling

Regionsrådet har en koordinerende rolle i forhold til fastsættelsen af den samlede optagelseskapacitet for de
almengymnasiale uddannelser (stx og hf). Regionsrådet kan i den sammenhæng vælge at indstille til børne- og
undervisningsministeren, at der fastlægges et kapacitetsloft på en eller flere almengymnasiale institutioner.

Udvalget for uddannelse og arbejdskraft fik en orientering om den forestående kapacitetsproces på udvalgsmødet den 7.
september 2021. Derudover har udvalget ønsket en drøftelse af de foreløbige kapacitetsindmeldinger, inden det på
udvalgsmødet den 16. december 2021 skal behandle den endelige kapacitetssag for skoleåret 2022/2023.

Administrationen har som et led i forberedelserne af kapacitetsindberetningen kontaktet de almengymnasiale uddannelser
for at få deres foreløbige optagelseskapacitet for det kommende skoleår. Det har muliggjort et overblik over de foreløbige
kapacitetsindmeldinger, set i forhold til sidste års kapacitet og dette års faktiske optagelsestal. Kapacitetsindmeldingerne
gennemgås for hvert af de fire geografiske områder (Fyn, Sydvestjylland, Sønderjylland og Trekantområdet) i vedlagte
notat.

Administrationen har endvidere indledt en dialog med hvert af de fire forpligtende samarbejder i Syddanmark om den
demografiske udvikling og kapacitetssituationen inden for de fire geografiske områder.

Jf. optagelsesbekendtgørelsen skal institutionerne i de forpligtende samarbejder orientere regionsrådet om den samlede
optagelseskapacitet for skoleåret 2022-2023 udtrykt i antal elevpladser (med en forudsætning om antal klasser) senest den
15. december 2021.

På mødet vil administration give en kort status for hvert af de fire geografiske områder, og herunder samle op på
erfaringer med kapacitetsloftet på stx i Vejle.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles,

 

At sagen drøftes.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Udvalget drøftede status for optagelseskapaciteten for skoleåret 2022 – 2023.

 

Kristian Nørgaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Notat foreløbig kapacitet 2022 - 2023



Punkt 4: Samarbejdsaftale med Fredericia Kommune omkring afholdelse af
DM i Skills i 2023

21/60173

Resumé

Det er fastlagt i budgetaftalen for 2021, at der afsættes en ramme på 10 mio. kr. årligt til at realisere konkrete handlinger i
den regionale udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark”. Som et af initiativerne foreslås det, at der bevilges 400.000
kr. til at indgå en samarbejdsaftale med Fredericia Kommune i forbindelse med afholdelse af DM i Skills 2023. DM i
Skills har til formål at udvikle talenterne på erhvervsuddannelserne og synligøre erhvervsuddannelsernes mange
muligheder, så flere unge vælger en erhvervsuddannelse.

Sagsfremstilling

Det fremgår af budgetaftalen for 2021, at der er afsat ramme på 10 mio. kr. til at understøtte den regionale
udviklingsstrategi ”Fremtidens Syddanmark”. Den konkrete udmøntning af rammen sker ved, at udvalget for regional
udvikling, udvalget for uddannelse og arbejdskraft, anlægs- og innovationsudvalget samt miljøudvalget forelægger forslag
til initiativer for regionsrådet til løbende udmøntning.

 

Indtil videre er der politisk godkendt 12 initiativer til en samlet volumen på godt 10 mio. kr., jf. bilag 1. Initiativerne
vurderes på positiv vis at supplere den implementering af udviklingsstrategien, der blev startet i 2020 samt danne afsæt
for yderligere indsatser. Endvidere skal initiativerne ses i sammenhæng med de opgaver, som i øvrigt løses inden for det
pågældende fagområde.

 

Det foreslås, at der som led i rækken af initiativer for 2021 bevilges 400.000 kr. til at indgå en samarbejdsaftale med
Fredericia Kommune om afholdelse af DM i Skills i 2023 i Fredericia. Midlerne i samarbejdsaftalen skal anvendes til
afholdelse af eventen den 2. – 4. januar 2023, herunder dækning af lejeudgifter, klargøring af lokaler, logistik, rengøring
mv. i Messe C i Fredericia.

 

Som det fremgår af bilag 1 vil der herefter være bevilget i alt 10,65 mio. kr. af 10 mio. kr. puljen, som i 2021 grundet bl.a.
PL-regulering er på ca. 10,9 mio. kr.

 

Den 4. november 2021 blev det offentliggjort, at Fredericia Kommune og Trekantsområdet underskrev kontrakten med
SkillsDenmark om afholdelse af DM i Skills i 2023 i Fredericia.

 

DM i Skills er det store årlige danmarksmesterskab for elever på erhvervsuddannelserne, hvor ca. 300 unge deltager og
konkurrerer om at blive landets bedste inden for de forskellige fag. DM i Skills arrangeres af SkillsDenmark, der arbejder
for mere fokus på erhvervsuddannelserne. SkillsDenmark er en non-profit organisation bakket op af
Undervisningsministeriet, arbejdsmarkedets parter, de faglige udvalg, erhvervsskoler, fonde og virksomheder. DM i Skills
har været afholdt hvert år siden 2011. Siden 2013 er mesterskaberne blevet afholdt på skift i de fem regioner. I 2021
skulle DM i Skills have været afholdt i Fredericia, men det blev aflyst pga. situationen omkring Covid-19.

 

Formålet med DM i Skills er at give eleverne på erhvervsuddannelserne muligheden for at vise deres talenter, skærpe
deres faglige niveau samt vise erhvervsuddannelsernes mangeartede og spændende muligheder, og dermed synliggøre
erhvervsuddannelserne som en attraktiv uddannelses- og karrierevej.

 



Til trods for flere års indsatser er der stadig for få unge, der vælger en erhvervsuddannelse i Region Syddanmark, hvilket
betyder, at virksomheder i regionen også i fremtiden risikerer at mangle kvalificeret, faglært arbejdskraft. En udfordring
der bliver understreget af en nylig analyse fra Arbejderbevægelsens Erhvervsråd. Analysen konkluderer bl.a., at Danmark
på landsplan i 2030 vil mangle 99.000 faglærte.              

 

Partnerkredsen bag DM i Skills 2023 bestående af lokale erhvervsskoler og Fredericia Kommune har desuden indsendt en
ansøgning til uddannelsespuljen til fristen den 15. september 2021. Projektet vil indholdsmæssigt udvikle og gennemføre
aktiviteter primært forud for DM i Skills som fx udvikling og implementering af undervisningsmateriale, rollemodeller,
vejledning, virksomhedsbesøg mv. Regionsrådet har tidligere støttet projekter i forbindelse med DM i Skills via
uddannelsespuljen.

 

Det foreslås, at Region Syddanmark også i 2023 støtter op om DM i Skills, idet arrangementet vurderes at være med til at
udvikle talenterne på erhvervsuddannelserne og synliggøre erhvervsuddannelsernes mange og spændende muligheder, så
flere unge vælger en erhvervsuddannelse, og bidrager dermed til at adressere udfordringen med mangel på faglært
arbejdskraft i Region Syddanmark.

 

Samtidig understøtter DM i Skills regionens arbejde med at sikre, at flere unge vælger en erhvervsuddannelse og ser
erhvervsuddannelserne som en attraktiv uddannelsesvej, og dermed understøtter initiativet målet om ”Kompetencer til
arbejdsmarkedet” (faglærte kompetencer) i uddannelsesstrategien ”Kompetencer til fremtiden”. Initiativet bidrager
desuden til FN’s Verdensmål 4.4 ved at inspirere unge og voksne til at se erhvervsuddannelserne som en karrierevej og
mål 11 bæredygtige byer og lokalsamfund. 

 

Regionens rolle og mulighed for at spille en aktiv og synlig rolle i relation til DM i Skills vil blive nærmere konkretiseret i
samarbejdsaftalen. 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen om indgåelse af en samarbejdsaftale med Fredericia Kommune
om DM i Skills ikke har nogen umiddelbar klimapåvirkning.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget for uddannelse og arbejdskraft anbefalerl regionsrådet:

 

At der bevilges 400.000 kr. til at indgå en samarbejdsaftale med Fredericia Kommune om afholdelse af DM i Skills 2023
– finansieret af 10 mio. kr. puljen til implementering af udviklingsstrategien ”Fremtidens Syddanmark”. 

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

 

Kristian Nørgaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Oversigt over foreslåede initiativer til udmøntning af 10 mio. kr. puljen 2021



Punkt 5: Høringssvar til Kolding HF & VUC om driftsoverenskomst på
ordblindeundervisning

21/58627

Resumé

IBC har anmodet Kolding HF & VUC om driftsoverenskomst til ordblindeundervisning (OBU).

Ifølge bekendtgørelsen skal regionsrådet høres ved indgåelse og opsigelse af driftsoverenskomster på OBU.

Sagsfremstilling

OBU udbydes af de 6 voksenuddannelsescentre (VUC) i regionen samt deres driftsoverenskomstparter. OBU er målrettet
voksne, der har basale vanskeligheder med at tilegne sig skriftsproget og derfor har behov for særligt tilrettelagt
undervisning for at kunne begå sig i sammenhænge, herunder på uddannelser eller arbejdspladser, der kræver
skiftsproglige færdigheder.  

 

Regionsrådet har den koordinerende opgave i forhold til udbuddet af OBU. Regionsrådet skal, ifølge bekendtgørelse nr.
440 af 15/04/2020, jf. lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, årligt høres om
voksenuddannelsescentrenes udbudsplaner. Regionsrådet skal ligeledes høres ved indgåelse og opsigelse af
driftsoverenskomster.

 

Udvalget for uddannelse og arbejdskraft har kompetence til at varetage regionsrådets opgaver inden for OBU-området, og
udvalget afgiver derfor høringssvar på vegne af regionsrådet.

 

IBC, der er beliggende i Kolding HF & VUC`s dækningsområde ønsker at supplere deres nuværende undervisningstilbud
med OBU, så virksomhedskunder og enkeltkursister kan tilbydes en samlet pakke af voksenundervisning. IBC har også
allerede en driftsoverenskomst med Kolding HF & VUC om forberedende voksenundervisning.

 

Ifølge IBC har deres virksomhedskunder mange medarbejdere i målgruppen for OBU. Af IBC’s ansøgning fremgår det
desuden, at de pr. 1. april 2021 har fået virksomhedsoverdraget Kursuscentret Campus Vejle (KCV), hvor der
gennemføres virksomhedsrettet OBU. IBC fremfører, at de med en driftsoverenskomst vil kunne videreføre samarbejdet
med virksomhedskunder fra KCV. IBC fremfører desuden, at de kan tilbyde et voksenpædagogisk miljø, ligesom de råder
over to undervisere, som opfylder de faglige kvalifikationer til at gennemføre ordblindeundervisning.   

 

Uddannelsesudvalget på Kolding HF & VUC har behandlet IBC’s ansøgning og indstiller, at ansøgningen imødekommes
dog med en præmis om, at IBC kun udbyder OBU til virksomheder og ikke til enkeltkursister. Begrænsningen skal sikre
bæredygtighed i udbuddet.

 

Administrations bemærkninger

Det fremgår af BEK nr. 440 af 15/04/2020 om ordblindeundervisning for voksne, at uddannelsesinstitutioner har ret til at
opnå en driftsoverenskomst, hvis de kan opnå et aktivitetsniveau på mindst 2 årselever inden for to år fra
driftsoverenskomstens ikrafttræden. Som udgangspunkt kan et VUC derfor ikke afvise en ansøgning om
driftsoverenskomst, hvis ansøgningen er underbygget mht. forventet måltal, lokaler, lærerkræfter m.m.

 



Af Udvalget for uddannelse og arbejdskrafts høringssvar til Kolding HF & VUC’s udbudsplan for 2021 fremgår det, at
udvalget vurderer, at der er et tilstrækkeligt og varieret udbud af OBU i voksenuddannelsescentrets dækningsområde.
Samtidig fremgår det af høringssvaret, at OBU-aktiviteten har været for nedadgående. Det er derfor administrationens
vurdering, at der er en risiko for overkapacitet, hvis endnu en udbyder skal gennemføre undervisning. 

Det fremgår imidlertid af Kolding HF & VUC’s udbudsplan for 2020, at kun otte kursister modtog virksomhedsforlagt
undervisning i 2019. Der er derfor et stort potentiale for at nå ud til flere ansatte i virksomheder, som udgør en stor del af
målgruppen for OBU. IBC har allerede en række virksomhedskunder og vil kunne bidrage hertil.

 

Det er administrationens vurdering, at en begrænsning i IBC’s udbud til kun at omfatte virksomhedsrettet undervisning
kan være en måde at begrænse konkurrencen om de kursister, der ikke er i beskæftigelse, i Kolding HF & VUC’s
dækningsområde. Lovgivningen på området giver imidlertid ikke Kolding HF & VUC adgang til at indgå en
driftsoverenskomst med en præmis om, at IBC kun udbyder OBU i forbindelse med virksomhedsaftaler, hvilket
ministeriet også har bekræftet. En eventuel begrænsning i OBU-udbuddet hos IBC vil således skulle basere sig på en lokal
aftale mellem Kolding HF & VUC og IBC.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles,

 

At udvalget godkender vedlagte forslag til høringssvar til Kolding HF & VUC.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Indstillingen blev tiltrådt.

 

Kristian Nørgaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Bilag - Forslag til høringssvar til Kolding HF & VUC



Punkt 6: Afrapportering af projekt Sundhed, kultur og natur
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Resumé

Projekt Sundhed, kultur og natur er afsluttet i oktober 2021. Projektets resultater, herunder værktøjerne ’fællesskaber i
fokus – fif’ og ’fif for unge’ udbredes i samarbejde med uddannelsesinstitutioner, Partnerskabet ’ABC for mental
sundhed’ og søges udbredt i samarbejde med DGI, Sund By-netværket og andre aktører.

 

Sagsfremstilling

Regionsrådet besluttede i februar 2019 at bevilge 3 mio. kr. til projekt ’Sundhed, Kultur og Natur’ for at indhente viden og
modne senere indsatser for at bidrage til at fremme borgernes sundhed og trivsel gennem kultur- og naturaktiviteter.

 

Region Syddanmark etablerede i den forbindelse en samarbejdsaftale med Syddansk Universitets Institut for Idræt og
Biomekanik og Designskolen Kolding. Formålet var at afsøge viden og forskning om kultur- eller naturaktiviteter, der
forbedrer borgernes fysiske eller mentale sundhed og trivsel, samt at udvikle koncepter og metoder til at fremme
borgernes motivation til at blive mere aktive. Det resulterede i første omgang i en oversigt over - og et interaktivt kort
med - udvalgte aktiviteter i kommuner og organisationer, samt en analyse af de eksisterende aktiviteter.

 

Resultaterne af dette arbejde blev præsenteret ved en velbesøgt workshop i september 2019, hvor flere repræsentanter fra
kommuner og organisationer meldte sig til en følgegruppe, der skulle deltage i afprøvning og udvikling af metoder. Både
deltagerne og de mange forskellige aktører, der blev interviewet i forlængelse af workshoppen, pegede på, at der findes en
bred vifte af tilbud, men at udfordringerne i højere grad består i at skabe fællesskaber og samarbejde på tværs af
organisationer.

 

Derfor fokuserede projektet efterfølgende på at opbygge bæredygtige fællesskaber til at fremme borgernes motivation til
at deltage i aktiviteter. Projektpartnerne udviklede i samarbejde med følgegruppen prototypen til værktøjet ’Fællesskaber i
fokus – fif’. ’fif’ indeholder de emner, som partnerne definerede som afgørende for at opbygge fællesskaber. ’fif’ er
udviklet til at støtte lederen af en gruppe med at forberede forløb, hvor deltagerne involveres i at skabe en fælles ramme
for aktiviteterne, tage medansvar og sætte mål op for fællesskabet. Prototypen blev afprøvet i kommunale forløb med bl.a.
genoptræningsforløb i naturen samt med sårbare grupper, som fx stressramte, og afprøvet i foreninger med bl.a.
sorggrupper og socialt udsatte.

 

Unge og trivsel i fællesskaber

Derudover besluttede Regionsrådet i juni 2020 at bevilge 500.000 kr. fra puljen til implementering af den regionale
udviklingsstrategi ’Fremtidens Syddanmark’ til pilotprojekt ’Unge og trivsel i fællesskaber’ for at gøre en ekstra indsats
for at fremme unges trivsel. Pilotprojektet byggede videre på resultaterne fra ’Sundhed, kultur og natur’ og på
trivselsindsatsen i projekt ’Fremskudt trivselsberedskab’ i samarbejde med en række ungdomsuddannelsesinstitutioner i
bl.a. Sønderborg, Esbjerg, Svendborg og Fredericia.

 

På trods af coronanedlukninger lykkedes det elever og lærere/ trivselsmedarbejdere på ungdomsuddannelserne at afprøve
og bidrage til at tilpasse værktøjskassen ’fif’ til elever og lærere. Resultatet af dette arbejde er blevet til værktøjskassen
’fif for unge’, der kan anvendes af både lærere og elever. Den understøttes af videoer, der præsenterer ’fif’ for de unge, og
den synliggør indgåede aftaler ved hjælp af flagranker, der hænges op i klasseværelserne.

 



Afslutning af projekt og perspektiver for udbredelse

Projektet er afsluttet i oktober 2021 ved en konference med 90 deltagere. De fik et eksemplar af værktøjet ’fif’ og
inspiration til, hvordan de kan bruge værktøjet ’fællesskaber i fokus – fif’ til opbygning af fællesskaber blandt socialt
udsatte eller sårbare grupper og i ungdomsuddannelser med aktiviteter både i naturen og i kulturinstitutioner.

 

Resultaterne fra projekt ’Sundhed, kultur og natur’ og ’Unge og trivsel i fællesskaber’ udbredes nu via partnerskabet
’ABC for mental sundhed’ Desuden udbredes værktøjet ’fif for unge’ på uddannelsesinstitutioner i et projekt om ’Unge og
trivsel’, som er støttet af uddannelsespuljen. Der er desuden dialog med DGI om udbredelse af ’fif’, blandt andet ved
workshops og stand i forbindelse med landsstævnet i Svendborg. Ligeledes er der dialog med Sund By-netværket om
præsentation af ’fif’ via deres erfagrupper om fx ’Mental sundhed’ og ’Natur, udeliv og sundhedfremme’.

 

Projektet understøtter dermed målet om at fremme borgernes mentale og fysiske trivsel og sundhed, som fremgår af den
regionale udviklingsstrategi og delstrategien om Sunde levevilkår samt Uddannelsesstrategien og Innovationsstrategien.
Projektet bidrager desuden til FNs Verdensmål 3 og 17.

 

Afrapportering fremlægges ligeledes til orientering for anlægs- og innovationsudvalget, udvalget for regional udvikling
samt udvalget for det nære sundhedsvæsen.

 

 

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

 

Indstilling

Til orientering

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Til orientering.

 

Kristian Nørgaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

bilag - Rapport Sundhed, kultur og natur.pdf



Punkt 7: Nyt fra RAR Fyn og RAR Sydjylland

21/558

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Poul Andersen orienterede om møde mellem formandskaberne for RAR Fyn og RAR Sydjylland samt formandskabet for
Udvalget for uddannelse og arbejdskraft vedr. kompetencer til grøn omstilling.

 

Kristian Nørgaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 8: Eventuelt
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Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 30-11-2021

Intet.

 

Kristian Nørgaard, Morten Weiss-Pedersen og Marianne Thomsen deltog ikke i sagens behandling.

 



Punkt 9: Underskriftsside
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