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Punkt 1: Deltagerliste

22/43575

Resumé

Oversigt over mødedeltagere, idet deltagerkredsen er udvidet med kommunale udvalgsformænd med ansvar for
sundhedsområdet samt sundhedsklyngens patient- og pårørenderepræsentanter

Sagsfremstilling

MEDLEMMER AF SUNDHEDSKLYNGE LILLEBÆLT – POLITISK NIVEAU

 

Region Syddanmark

Stephanie Lose (regional medformand)

Bo Libergren

Anne Skau Styrishave

Jette Damsø Henriksen

 

Kommunale deltagere

Steen Wrist, Borgmester, Fredericia Kommune (kommunal medformand)

Johannes Lundsfryd, Borgmester, Middelfart Kommune

Knud Erik Langhoff, Borgmester, Kolding Kommune

Frank Schmidt-Hansen, Borgmester, Vejen Kommune

Jens Ejner Christensen, Borgmester, Vejle Kommune

 

Repræsentanter fra almen praksis/PLO

Birgitte Ries Møller, formand for PLO Syd

 

ADMINSTRATIV DELTAGELSE

 

Region Syddanmark

Charlotte Rosenkrantz Josefsen, Administrerende sygehus direktør, Psykiatrisygehuset

Christian Sauvr, Administrerende sygehusdirektør, Sygehus Lillebælt (Deltager på mødet, grundet afbud fra Hanne
Andersen)

Kurt Æbelø, Afdelingschef, Tværsektorielt Samarbejde, Region Syddanmark (Deltager på mødet, grundet afbud fra Kurt
Espersen)

 



Kommunale deltagere

Mette Heidemann, Direktør Beskæftigelse og velfærd, Fredericia Kommune

Irene Ravn Rossavik, Social- og Sundhedsdirektør, Middelfart Kommune

Annette Lund, Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektør, Kolding Kommune

Ole Slot, Kommunaldirektør, Vejen Kommune

Anne Mette Lund, Velfærdsdirektør, Vejle Kommune (Deltager på mødet, grundet afbud fra Sofie Plenge)

 

Sekretariat

Frida Middelfart, Tværsektorielt samarbejde, Regionshuset

Line Brinch Christensen, Fredericia Kommune

 

 

KOMMUNALE UDVALGSFORMÆND

Connie Maybrith Jørgensen, Beskæftigelse- og Sundhedsudvalget, Fredericia Kommune

Kaj Johansen, Social- og Sundhedsudvalget, Middelfart Kommune

Birgitte Kragh, Sundheds- og Fritidsudvalget, Kolding Kommune

Villy Søvndal, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Kolding Kommune

Jørgen Thøgersen, Udvalget for sundhed, kultur og fritid, Vejen Kommune

Bodil Staal, Udvalget for social og ældre, Vejen Kommune

Morten Thorøe, Udvalget for arbejdsmarked og integration, Vejen Kommune

Peder Hummelmose, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Vejle Kommune

 

PATIENT- OG PÅRØRENDEREPRÆSENTANTER

Kaj Andersen, Ældresagen

John Arne Sørensen, Diabetesforeningen

 

 

AFBUD

Kurt Espersen, Koncerndirektør, Region Syddanmark

Hanne Andersen, Sygeplejefaglig direktør, Sygehus Lillebælt

Sofie Plenge, Direktør for Kultur & Sundhed, Vejle Kommune

Rebekka Reinert, repræsentant for PLO-Syd

Beslutning i Sundhedsklynge Lillebælt den 16-01-2023



Kommunale udvalgsformænd:

Rune Bønnelykke, formand for arbejdsmarkedsudvalget, Vejle Kommune

Administrativ deltagelse: 

Jens Hartvig Skov, sekretariatschef, PLO Syd
Tina Holmgaard Juul, strategisk konsulent, Fælleskommunalt Sundhedssekretariat. Deltog under punkt 2-4.
Annette Vestergaard Weng, Specialkonsulent, Tværsektorielt samarbejde, Region Syddanmark. Deltog under punkt
2-4

Afbud:

Villy Søvndal
Bodil Staal
Peder Hummelmose

 

 

Fraværende Rebekka Reinert,  PLO,  Birgitte Ries Møller,  PLO



Punkt 2: Velkomst og præsentation

22/43575

Sagsfremstilling

Velkomst og gensidig præsentation af dagens mødedeltagere, idet punkt 4 er udvidet med kommunale udvalgsformænd
med ansvar for sundhedsområdet og sundhedsklyngens patient- og pårørenderepræsentanter. Desuden indtræder ny
repræsentant for PLO, Rebekka Reinert, i Sundhedsklynge Lillebælt.

Beslutning i Sundhedsklynge Lillebælt den 16-01-2023

-

Fraværende Rebekka Reinert,  PLO,  Birgitte Ries Møller,  PLO



Punkt 3: Tværsektorielt samarbejde og synergier på Fredericia
Sundhedshus

22/43575

Resumé

Det politiske niveau i Sundhedsklynge får en rundvisning på Fredericia Sundhedshus og hører oplæg fra udvalgte aktører
i sundhedshuset. Der vil blive lagt vægt på tværsektorielt samarbejde og synergi i sundhedshuset.

Sagsfremstilling

Baggrund

I oktober 2016 besluttede et enigt byråd og regionsråd at etablere et fælles sundhedshus i de tidligere sygehusbygninger i
Fredericia. Region Syddanmark og Fredericia Kommune nedsatte sammen en politisk styregruppe med repræsentanter fra
både somatik og psykiatri, som har eksisteret siden 2017.

 

Fredericia Sundhedshus er Danmarks største sundhedshus. Det rummer aktuelt omkring 40 sundhedstilbud fra
kommunale, regionale, private og frivillige aktører, og der er cirka 1600 borgere og 400 medarbejdere, der besøger
sundhedshuset dagligt. Etableringen og udviklingen af sundhedshuset fortsætter, og efter planen flytter både tandplejen,
lokal- og socialpsykiatrien ind i starten af 2023.

 

Derudover er der ansat en tværsektoriel udviklingskonsulent til at understøtte det tværsektorielle samarbejde, og der er
gennemført mange tværsektorielle projekter – både med sundhedshuset som omdrejningspunkt, men også projekter, som
rækker ud over sundhedshuset og i højere grad bidrager til udviklingen af det nære og sammenhængende sundhedsvæsen.
Det har siden etableringen af den politiske styregruppe været en fælles og langsigtet ambition, at sundhedshuset løbende
skal udvikles. Et øget fokus på faglig sparring og dialog, forbedrede og - hvor det giver mening - fælles arbejdsgange,
koordinerede indsatser, samt nye aktiviteter og aktører, der kan bidrage til at styrke visionen om de nære integrerede
sundhedstilbud, skal være en del af Fredericia Sundhedshus.

Rundvisning og besøg

Det politiske niveau i Sundhedsklynge Lillebælt præsenteres for visionerne bag, og samarbejdet om, Fredericia
Sundhedshus. Herefter vil der være en rundvisning med korte oplæg fra aktører fra sundhedshuset.

Indstilling

Det indstilles, at Sundhedsklynge Lillebælt – Politisk niveau:

 

Tager fortællingerne til efterretning

Beslutning i Sundhedsklynge Lillebælt den 16-01-2023

Fortællingerne blev taget til efterretning.

 

Fraværende Rebekka Reinert,  PLO,  PLO,  Birgitte Ries Møller



Punkt 4: Drøftelse af udkast til visioner for ny sundhedsaftale

22/43575

Resumé

Sundhedssamarbejdsudvalget har udarbejdet et udkast til politiske visioner og grundprincipper for Sundhedsaftalen 2024-
2027. Der lægges op til, at sundhedsklyngerne på mødet drøfter såvel visioner som fokusområder og grundprincipper.

Sagsfremstilling

Baggrund

Sundhedssamarbejdsudvalget har udarbejdet et udkast til politiske visioner for Sundhedsaftalen 2024-2027.

 

Udarbejdelsen af Sundhedsaftalen 2024-2027 blev indledt den 9. september 2022 med et politisk opstartsmøde. Her
deltog regionale og kommunale politikere samt repræsentanter fra almen praksis og Patient- og
pårørendeinddragelsesudvalget.

 

På opstartsmødet drøftede deltagerne ønsker til temaer for Sundhedsaftalen. Efterfølgende er temaerne behandlet af to
omgange i Sundhedssamarbejdsudvalget, hvilket er mundet ud i vedhæftede udkast til visioner og grundprincipper for
Sundhedsaftalen.

 

På mødet den 8. december 2022 besluttede Sundhedssamarbejdsudvalget at vedhæftede udkast til politiske visioner for ny
sundhedsaftale, udsendes til drøftelse på det politiske niveau i sundhedsklyngerne. Drøftelserne i nærværende
sundhedsklyngemøde er et led i processen med udarbejdelsen af Sundhedsaftalen 2024-2027, og resultaterne af
drøftelserne inddrages i det videre arbejde mod et høringsudkast til den endelige politiske Sundhedsaftale 2024-27.

 

 

Visionerne for Sundhedsaftalen 2024-2027

Visionerne er den overordnede ramme for det tværsektorielle sundhedsaftalesamarbejde.

Sundhedssamarbejdsudvalget har besluttet, at vi skalhave en overordnet vision om at skabe mere lighed i sundhed.
Derudover har udvalget besluttet, at der skal være fire underliggende visioner i Sundhedsaftalen 2024-2027.

 

Under visionerne er tilknyttet nogle primære fokusområder for hver enkel vision. Disse er formuleret med baggrund i
Sundhedssamarbejdsudvalgets drøftelser og beslutninger samt med baggrund i drøftelserne fra det politiske årsmøde den
9. september 2022. Der lægges op til, at sundhedsklyngen på mødet drøfter såvel visioner som fokusområder og
grundprincipper, som fremgår af vedlagte bilag.

 

Under drøftelsen af visionen om sundhedsfremme og forebyggelse er der et særligt ønske fra udvalget om at få inputs til
ordlyden af visionen og de tilknyttede fokusområder. Sundhedssamarbejdsudvalget har lavet to forslag (alternativ A og B)
til denne vision, som sundhedsklyngen bedes forholde sig til.

 

Sundhedssamarbejdsudvalget har en opmærksomhed på, at flere indsatser rækker ud over det primære sundhedsområde
og på tværs af forvaltningsområder, herunder indsatser for børn og unge. I Sundhedsaftalesamarbejdet er vi vant til et tæt



samarbejde på ældre og socialområdet. Det er nyt, at der lægges op til et så bredt samarbejde ind over børne- og
ungeområdet. Det er derfor væsentligt, at man er opmærksom på dette i drøftelsen i klyngen.

 

Proces

På mødet i sundhedsklyngen vil Irene Ravn Rossavik fremlægge udkastet til de politiske visioner og grundprincipper. Der
er lagt op til, at drøftelsen af de politiske visioner og grundprincipper vil ske løbende under præsentationen.

 

Resultatet af disse drøftelser præsenteres efterfølgende på et møde i Sundhedssamarbejdsudvalget hvorefter eventuelle
forslag til ændringer vil blive indarbejdet i den kommende høringsversion af Sundhedsaftalen 2024-2027.
Høringsversionen sendes til kommentering i kommuner, region og andre relevante parter, fra maj 2023 til august 2023.

Indstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget indstiller, at Sundhedsklynge Lillebælt - Politisk niveau:

 

Drøfter udkast til visioner og grundprincipper for Sundhedsaftalen 2024-2027

Beslutning i Sundhedsklynge Lillebælt den 16-01-2023

Punktet blev indledt med et oplæg ved Irene Ravn Rossavik om udkastet til de politiske visioner og grundprincipper.

 

Stephanie Lose supplerede oplægget med de forudgående drøftelser, der har fundet sted i Sundhedssamarbejdsudvalget,
som har affødt visionerne, som de ser ud på nuværende tidspunkt.

Derudover blev det præciseret, at udkastet til de politiske visioner blot er et skridt på vejen hen mod den endelige
sundhedsaftale.

 

Der var enighed om, at der skal være god sammenhæng mellem den gamle og nye sundhedsaftale. Den nuværende
sundhedsaftaleperiode har været meget præget af Covid-19, hvorfor man ikke er nået så langt med den, som man gerne
ville. Det er helt centralt, at der er en råd tråd mellem visionerne, hvad vi gør og hvor vi gerne vil hen/det vi måler på. Der
skal være få, fokuserede indsatser - der skal prioriteres. 

 

Den overordnede vision og de fire hovedtemaer/visioner i figuren blev herefter drøftet.

Stor opbakning til lighed i sundhed som den overordnede vision.

 

Niveauerne af cirklerne blev drøftet, og der var enighed om, at "Flere sunde leveår" er bredere end "ABC" og
"Tværsektoriel børne- og ungeaftale". Figuren kan med fordel udformes, så cirklerne har samme ’detaljeringsniveau'.

 

Bilag

Udkast til visioner for Sundhedsaftalen 2024-27 og grundprincipper for samarbejdet

Generisk oplæg om udkast til visioner for ny sundhedsaftale til drøftelse i klyngerne_IRENE

Fraværende Rebekka Reinert,  PLO,  Birgitte Ries Møller,  PLO



Punkt 5: Børn og unges mentale trivsel

22/43575

Resumé

Sundhedsklynge Lillebælts politiske niveau har peget på børn, unge og trivsel som et af flere vigtige fokusområder i
klyngens arbejde. Fagligt strategisk niveau giver et overblik over eksisterende og kommende initiativer på området, samt
anbefalinger fra fagligt strategisk niveau.

Sagsfremstilling

Baggrund

I de senere år er antallet af børn og unge i mistrivsel steget markant. I almen praksis og i kommunerne er tilgangen af børn
og unge i mistrivsel steget, og børne- og ungdomspsykiatrien er udfordret af, at mange af disse børn og unge henvises til
psykiatrien med henblik på at blive udredt for en psykiatrisk diagnose. Fælles for almen praksis, kommunerne og
psykiatrien er, at ressourcerne er knappe til at løse denne hastigt stigende udfordring. Det er derfor nødvendigt at kigge på,
hvilke potentialer der ligger i at løse udfordringen på tværs af de tre sektorer md henblik på at hjælpe børn og unge i
mistrivsel, samt forebygge at flere oplever mistrivsel.

 

Det politiske niveau i Sundhedsklynge Lillebælt har derfor udpeget børn, unge og trivsel som et vigtigt fokuspunkt for
klyngens arbejde på deres første møde den 26. september 2022.

Fagligt strategisk niveau har haft to temadrøftelser om emnet på møder den 12. oktober og 7. december 2022. Samme
emne har i samme periode været drøftet i såvel Strategisk Sundhedsstyregruppe (SSS) og Sundhedssamarbejdsudvalget
(SSU).
 

Indsatser med relevans for børn og unges trivsel

Der er allerede igangsat en række initiativer i Region Syddanmark, som på forskellig vis har sammenhæng til børn og
unges trivsel, og flere er på vej. Det er ønsket fra såvel politisk som fagligt strategisk niveau, at klyngens arbejde,
herunder eventuelle nye initiativer og anvendelse af klyngemidler ses i tæt sammenhæng med igangværende arbejde og
eksisterende aftaler. Derfor gives et kort overbliksoplæg over kommende og igangværende initiativer på området,
herunder

-          ”Tværsektoriel aftale på børne- og ungeområdet i Region Syddanmark”

-          ABC for mental sundhed på ungdomsuddannelserne

-          Proces i psykiatrien omkring organisering af børne- og ungeområdet, herunder forslag om styrket samarbejde med
kommunerne via styrkelse af Fremskudt Funktion samt tiltag på baggrund af erfaringer fra projekt ”STIME” i Region
Hovedstaden

-          Kommende initiativer i regi af ”Aftale om en 10-årsplan for psykiatrien og mental sundhed”

 

Overbliksoplægget gives af Administrerende direktør i Psykiatrien i Region Syddanmark, Charlotte Rosenkrantz Josefsen.

 

Stephanie Lose orienterer om det pågående arbejde vedrørende børn og unges trivsel i Sundhedssamarbejdsudvalget og på
regionsniveau.

Proces



Den markante udvikling i forekomsten og karakteren af mistrivsel hos børn og unge kalder på, at der både investeres i
indsatser målrettet hjælp og støtte til de børn og unge, som allerede er i mistrivsel, samt i bredere eller mere forebyggende
initiativer, der kan medvirke til at ændre udviklingen.

 

I udkastet til den kommende sundhedsaftale for 2024-2027 lægges op til et forsat fokus på implementering af
”Tværsektoriel aftale på børne- og ungeområdet i Region Syddanmark” samt arbejdet med ABC for mental trivsel.

 

Fagligt strategisk niveau foreslår at Sundhedsklynge Lillebælt igangsætter følgende supplerende initiativ:

Udvikling og gennemførelse af kompetenceforløb til kommunale medarbejdere med henblik på at styrke mulighederne for
at identificere og støtte børn og unge i mistrivsel, samt til at forebygge forværring og behov for behandling i psykiatrien.
Der kan være tale om kompetenceudvikling målrettet mistrivsel i bred forstand eller målrettet specifikke diagnoser og
udfordringer, eksempelvis spiseforstyrrelser og selvskade.

 

Forslaget skal ses i sammenhæng med punkt 6 om anvendelse af klyngemidler i Sundhedsklynge Lillebælt. Fagligt
strategisk niveau forventer at kunne præsentere en nærmere plan på næstkommende møde i politisk niveau den 30. maj
2023.

 

I forbindelse med status for den tværsektorielle børne- og ungeaftale, er der fremlagt en række væsentlige anbefalinger til
det videre arbejde med implementering af aftalen, og dermed understøttelse af børn og unges trivsel. Fagligt strategisk
niveau tager anbefalingerne til efterretning og beslutter, hvordan de konkret kan inddrages i det videre arbejde i
Sundhedsklyngen.

 

Ligeledes har fagligt strategisk niveau noteret, at Sundhedssamarbejdsudvalget på mødet den 12. oktober 2022 har bedt
klyngerne udarbejde et overblik over kommunale sundhedstilbud til børn og unge i mistrivsel. Overblikket skal blandt
andet være målrettet almen praksis. Fagligt strategisk niveau forventer at kunne orientere om håndteringen af opgaven på
det kommende møde i maj.

Fagligt strategisk niveau anbefaler, at emnet ”Børn og unges trivsel” dagsordenssættes igen på et kommende møde i
Sundhedsklynge Lillebælts politisk niveau.

Indstilling

Det indstilles, at Sundhedsklynge Lillebælt - Politisk niveau:

 

Tager orienteringerne til efterretning
Drøfter og godkender forslag fra Fagligt strategisk niveau
Godkender, at emnet ”Børn og unges trivsel” dagsordenssættes på senere møder.

Beslutning i Sundhedsklynge Lillebælt den 16-01-2023

Charlotte Josefsen orienterede om igangværende og kommende indsatser ift. børn og unges trivsel. Oplægget blev taget til
efterretning, og medsendes referatet.

 

Mette Heidemann supplerede herefter med en begrundelse for fagligt strategisk niveaus anbefaling om at udvikle og
gennemføre kompetenceforløb for kommunale medarbejdere.

 



Kompetenceforløbet udvikles i samarbejde mellem de relevante aktører herunder kommunerne og Psykiatrien. Forslaget
blev godkendt.

 

Stephenie Lose orienterede desuden om det løbende fokus Sundhedssamarbejdsudvalget, herunder opmærksomheden på,
at nogle opgaver bør løftes på regionalt niveau, mens andre bedst løftes på klyngeniveau.

 

Der er opbakning til et fortsat fælles fokus på temaet børn og unges trivsel, herunder, at emnet dagsordenssættes på senere
møder.

 

Bilag

2023-01-16 - Børn og Unge-initiativer_Oplæg CRJ

Fraværende PLO, Rebekka Reinert,  PLO,  Birgitte Ries Møller



Punkt 6: Anvendelse af klyngemidler i Sundhedsklynge Lillebælt

22/43575

Resumé

Det politiske niveau i Sundhedsklynge Lillebælt har på deres første møde den 26. september 2022 besluttet, at de fælles
klyngemidler overføres til 2023. Fagligt strategisk niveau fremlægger anbefalinger til anvendelse af midlerne. Der lægges
op til, at Politisk niveau i Sundhedsklynge Lillebælt drøfter og godkender forslag til anvendelse af klyngemidlerne.

Sagsfremstilling

Baggrund

Det politiske niveau i Sundhedsklynge Lillebælt har på deres første møde den 26. september 2022 besluttet, at de fælles
klyngemidler overføres til 2023. Der er fra KL, Danske Regioner og Sundhedsministeriet udsendt en vejledning til
anvendelse af midlerne i 2023, som lægger sig op ad anbefalingerne i vejledningen om 2022-midlerne (notat herom er
vedhæftet). Udmøntningen af midlerne samt overførsel af disse til 2023 skal ske i den enkelte kommune og i regionen.
Det er derfor nødvendigt, at der er udarbejdet udmøntnings- og overførselssager før årsskiftet 2022-23.

Akkumuleret for 2022 og 2023 drejer det sig om i alt kr. 8.310.111 (2022: kr. 4.130.773 og 2023: kr. 4.179.338), der skal
bringes til anvendelse i Sundhedsklynge Lillebælt.

 

Der lægges op til, at uforbrugte midler for 2023 i den enkelte kommune eller region kan videreføres til 2024.

 

Sundhedssamarbejdsudvalget har anbefalet, at midlerne bruges på indsatser, der er evidens for; indsatser, der med god
gevinst er afprøvet andre steder eller indsatser, der er mere eller mindre klar til udbredelse. Dertil er det anført i
vedhæftede notat fra KL, Danske Regioner og Sundhedsministeriet, at midlerne primært skal bruges på
udviklingsinitiativer.

 

Anbefalinger om anvendelse af klyngemidler

På det politiske møde i Sundhedsklynge Lillebælt den 26. september blev det besluttet, at det Fagligt Strategiske niveau
fremlægger forslag til anvendelsen af klyngemidlerne for 2022 og 2023 på mødet den 16. januar 2023.

 

Det politiske niveau præsenteres for forslag på overskriftsniveau, og på selve mødet uddyber Mette Heidemann forslagene
nærmere.

 

Politisk niveau har peget på børn og unges trivsel som et vigtigt område, men også at andre områder relevante at have for
øje, herunder den demografiske udvikling, at forebygge indlæggelser og sikre sammenhæng i behandling på tværs af
sektorer. Samtidig har politisk niveau peget på to principper for anvendelse, som er taget i betragtning; ensartethed på
tværs af kommuner, samt at gøre størst mulig forskel for flest.

 

Fagligt Strategisk niveau besluttede på deres møde den 7. december 2022 derfor, at følgende temaer præsenteres for det
politiske niveau i den 16. januar 2023:

Tema A: Børn og unges trivsel.

Den markante udvikling i forekomsten og karakteren af mistrivsel hos børn og unge kalder på, at der både investeres i
indsatser målrettet hjælp og støtte til de børn og unge, som allerede er i mistrivsel, samt i bredere eller mere forebyggende
initiativer, der kan medvirke til at ændre udviklingen.



 

Fagligt strategisk niveau foreslår derfor følgende retning for anvendelse af klyngemidlerne:

Forslag 1: Klyngemidler anvendes til udvikling og gennemførelse af kompetenceforløb til kommunale medarbejdere med
henblik på styrke mulighederne for at identificere og støtte børn og unge i mistrivsel, samt til at forebygge forværring og
behov for behandling i psykiatrien. Der kan være tale om kompetenceudvikling målrettet mistrivsel i bred forstand eller
målrettet specifikke diagnoser og udfordringer, eksempelvis spiseforstyrrelser og selvskade.

 

Tendenserne i børn og unges trivsel er markante og udvikler sig fortsat. Fagligt strategisk niveau ønsker at anvende
klyngemidlerne velovervejet, og at inddrage eksisterende viden samt de unges egne input til også at søge nye veje i
forhold til at ændre udviklingen i børn og unges trivsel. Her kan det også være relevant at søge fælles eksterne
puljemidler,

Tema B: Forebygge indlæggelser og styrke samarbejde i sektorovergange

Kommunale og regionale ledere fra Lillebæltsområdet deltager aktuelt i Det nationale ledelsesprogram. De deltager som
en del af to fælles projekter,

1. Fokus på sektorovergange, med udgangspunkt i det akutte område. Deltagerne fra Lillebælt består af repræsentanter
fra Middelfart, Vejen og Fredericia kommune samt repræsentanter fra Fælles Akutmodtagelse (FAM), Sygehus
Lillebælt, Kolding.

 

2. Udarbejdelse af en samarbejdsmodel mellem Psykiatrien i Region Syddanmark og kommunerne i forbindelse med
Sammen om Psykiatri. Målgruppen er de mest komplekse og udsatte borgere/patienter. Deltagere fra Lillebælt er
Kolding Kommune, Vejle Kommune og Psykiatrien i Region Syddanmark.

 

Det nationale ledelsesprogram er et centralt element i Det Nationale Kvalitetsprogram fra Sundhedsstyrelsen. Programmet
skal skabe en bevægelse på hele sundhedsområdet hen imod kontinuerlig dataunderstøttet forbedringsarbejde.
Målgruppen er ledere og chefer fra kommuner og region samt repræsentanter fra almen praksis med direkte tilknytning til
drift og administration. Det er gratis at deltage i ledelsesprogrammet, inkl. overnatninger og forplejning. Personale fra
almen praksis kan frikøbes for tabt arbejdsfortjeneste.

 

Deltagerne træner tværsektoriel ledelse via konkrete forbedringsprojekter på tværs af regioner, kommuner og almen
praksis med patient og borger i fokus. Samtidig med, at lederne træner ledelse, løser de i samarbejde med deres
hjemmeorganisationer strategiske udfordringer. Hver indsats får tildelt en sparringspartner gennem hele programmet.
Deltagerne er afsted syv dage med et særligt fokus på afprøvning og implementering på tværs af og i egne organisationer.
Udbyttet af programmet er såvel tværsektorielt, organisatorisk og individuelt.

 

Aktuelt deltager 16 regionale og 20 kommunale deltagere fra Lillebæltsområdet i et forløb (Hold 1). Der er i foråret 2023
mulighed for at udpege projekter og deltagere til hold 2.

 

Forslag 2: Klyngemidler anvendes til at understøtte implementering og forankring af fælles udviklingsinitiativer i regi af
forløb under det nationale ledelsesprogram bl.a. med henblik på forebyggelse af indlæggelser

Begge forløb under hold 1 har givet anledning til en række erfaringer, anbefalinger og fokuspunkter. Det kan være
relevant at anvende klyngemidler til at forfølge og styrke initiativerne yderligere.

Proces



Såfremt medlemmerne af det politiske niveau i Sundhedsklynge Lillebælt kan tilslutte sig ovenstående temaer og forslag,
anbefales det, at Fagligt Strategisk niveau får bemyndigelse til at afsøge muligheder og konkretisere de to forslag.

 

Fagligt Strategisk niveau forventer at kunne præsentere en procesplan på næste møde på politisk niveau i Sundhedsklynge
Lillebælt den 30. maj 2023.

Indstilling

Det indstilles, at Sundhedsklynge Lillebælt - Politisk niveau:

 

Drøfter og godkender forslag fra Fagligt strategisk niveau
Drøfter den procentvise fordeling af klyngemidlerne mellem projekterne
Godkender, at Fagligt strategisk niveau arbejder videre med de to forslag og forelægger en procesplan på næste
politiske møde på politisk niveau
Godkender, at det politiske formandskab gives bemyndigelse til at godkende forslag til initiativer fra Fagligt
strategisk niveau, så beslutninger ikke skal afvente de halvårlige politiske møder.

Beslutning i Sundhedsklynge Lillebælt den 16-01-2023

Punktet indledtes med, at Mette Heidemann præsenterede forslagene til brug af klyngemidlerne nærmere, og hun
orienterede om drøftelserne på Fagligt Strategisk niveau, der har dannet grundlag for forslagene.

 

Der var opbakning til forslagene. De blev drøftet og godkendt.

I forhold til fordelingen af midlerne, blev det besluttet, at børn og unges trivsel prioriteres højest, men den præcise
fordeling af midler afventer en yderligere kvalificering.

 

Det vides ikke, hvad ting koster, så der skal være et fokus på, hvad der kan lade sig gøre, og hvad der giver mening.
Fagligt Strategisk niveau kvalificerer, hvad der er behov for at arbejde med ift. børn og unges trivsel.

 

Der var stor tiltro til, at Fagligt Strategisk niveau kan træffe gode beslutninger, og at formandsskabet for det politiske
niveau kan trække af på konkrete beslutninger. Herved undgås det, at beslutninger skal afvente de halvårlige politiske
møder.

 

Fagligt Strategisk niveau lægger forslag op til formandskabet og giver status på næste møde på politisk niveau.

 

Bilag

Notat: Sundhedsklyngeøkonomi for 2023, Sundhedsministeriet sept. 2022

Fraværende PLO,  Birgitte Ries Møller, Rebekka Reinert,  PLO



Punkt 7: Punkter til kommende møder

22/43575

Resumé

Det politiske niveau har indledningsvist ønsket at fokusere på børn og unges mentale trivsel. På mødet drøftes, hvilke
temaer/områder, der ønskes dagsordenssat på de kommende møder i 2023.

Sagsfremstilling

Under nærværende punkt ønskes deltagernes input samt en drøftelse af konkrete emner, herunder ønsker til oplæg,
lokalitet/besøg til kommende møder for det politiske niveau i Sundhedsklynge Lillebælt.

 

Mødedatoer 2023

30. maj 2023 kl. 9:00-12:00. Mødet afholdes på den Fælles Akutmodtagelse (FAM), Kolding Sygehus.
13. oktober september 2023 kl. 12:00-15:00. Mødets lokalitet er endnu ikke fastlagt.

Indstilling

Det indstilles, at Sundhedsklynge Lillebælt – Politisk niveau:

 

Drøfter temaer og punkter for de kommende møder i 2023

Beslutning i Sundhedsklynge Lillebælt den 16-01-2023

Fra Vejen kommune ønskes at drøfte lægedækning. Det aftales, at drøftelsen sker bilateralt, og via en skriftlig orientering
til næste klyngemøde.

 

Kolding Kommune har gode erfaringer med idrætsfællesskaber for udsatte unge, der er udfordret af trivsel, uddannelse
eller beskæftigelse, og fortæller gerne mere om dette på et kommende møde. Erfaringerne stammer fra projektet ”Mening
og Mestring”, der er en del af Kolding Kommunes ”Bevæg dig for Livet” samarbejde med DGI og DIF. Artikel om
projektet medsendes som bilag. Næste møde afholdes på sygehus Lillebælt. Der ønskes derfor emner med kobling til
akutområdet eller akutplanen; emner med potentiale for fælles læring, videndeling eller videre udfoldelse. Der udtrykkes i
øvrigt tillid til at fagligt strategisk niveau vurderer, hvilke emner der er relevante at drøfte i det politiske klyngeniveau.

 

De politiske klynger er stadig en ny organisering. Der er brug for løbende opmærksomhed på hvordan det politiske niveau
kan give størst borgeroplevet værdi, og hvilke sundhedspolitiske drøftelser, som bør bringes ind i dette forum.

 

Bilag

Bilag - Punkt 7 - Bevæg dig for Livet - Kolding

Fraværende Rebekka Reinert,  PLO,  Birgitte Ries Møller,  PLO



Punkt 8: Gensidig orientering

22/43575

Sagsfremstilling

Mulighed for gensidige orienteringer.

Beslutning i Sundhedsklynge Lillebælt den 16-01-2023

Intet at bemærke.

 

Fraværende PLO, Rebekka Reinert,  PLO,  Birgitte Ries Møller



Punkt 9: Skriftlige orienteringer

22/43575

Sagsfremstilling

Organisering og deltagere i Sundhedsklynge Lillebælt.

I forbindelse med en ny udpegninger af repræsentanter fra PLO, medsendes et opdateret overblik over deltagere
Sundhedsklynge Lillebælt.

 

Koordinerende niveau under fagligt strategisk niveau

Sundhedsklyngerne består af et politisk niveau og et fagligt strategisk niveau jævnfør loven om etablering af
sundhedsklynger og sundhedssamarbejdsudvalg af 1. juli 2022, samt at lokale beslutninger i Region Syddanmark. Det er
dog op til den enkelte klynge at beslutte hvordan implementeringsstrukturen under fagligt strategisk niveau fastlægges.

 

Fagligt Strategisk niveau besluttede på deres møde den 7. december 2022 at organisere sig med et koordinerende niveau.
Det koordinerende niveau skal understøtte fagligt strategisk niveau ift. koordinering, implementering og sagsbehandling
af opgaver i regi af såvel sundhedsaftale som klyngearbejde. Udpegning og opstart sker i 1. kvartal 2023, og vil herefter
blive tilføjet oversigten.

Beslutning i Sundhedsklynge Lillebælt den 16-01-2023

Intet at bemærke

 

Bilag

Medlemmer og organisatorisk overblik - Sundhedsklynge Lillebælt - 291222

Fraværende PLO,  PLO, Rebekka Reinert,  Birgitte Ries Møller



Punkt 10: Eventuelt

22/43575

Beslutning i Sundhedsklynge Lillebælt den 16-01-2023

Intet at bemærke.

 

Fraværende PLO, Rebekka Reinert,  Birgitte Ries Møller,  PLO
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