REFERAT Searligt udvalg vedrerende sammenhaeng
mellem uddannelse og arbejdsliv d. 18-01-2023

Mededato Onsdag d. 18. januar 2023 kl. 09:00
Maeodested Regionshuset - madelokale 4

Stephanie Lose, Karsten Behrens, Nanna Fangel, Christopher
Muntzeck Julius, Sonja Kyed Nielsen, Merete Munk (Fravaer), Kim
Bag-Jensen, Anette Nicolaisen, Hanne Andersen (Fravar), Lotte
Dalegaard Pedersen, Eva Nielsen, Charlotte Mose, Carsten
Serensen, Sara Darling Berg Jorgensen, Mark Sggaard, Sabrina Bech
Ron, Lene Mgaller Andersen, Bente Olesen, Betina Iroisch Kristensen

Modedeltagere
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Punkt 1: Velkomst og introduktion

22/52998
Sagsfremstilling

Formand Stephanie Lose byder velkommen til udvalget. Baggrunden for udvalget introduceres, herunder kommissoriet.

Der gennemferes en prasentationsrunde, hvor udvalgets medlemmer prasenterer sig selv og baggrunden for deres
deltagelse i udvalget.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Szerligt udvalg vedrorende sammenhzeng mellem uddannelse og arbejdsliv den
18-01-2023

Til orientering.

Hanne Andersen, Merete Munk og Betina Iroisch Kristensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Kommissorium

Fravaerende Hanne Andersen, Merete Munk



Punkt 2: Forslag til medestruktur for udvalget

22/52998
Sagsfremstilling

Udvalget om sammenheangen og overgangen mellem uddannelse og arbejdsliv atholder igennem 2023 syv meder fra
januar til august. Det forslas, at hvert mgde omhandler et serskilt tema med relevans for udvalgets opgave.

Mgderne kan besta af oplaeg, praesentationer og dreftelser. Droftelserne kan vaere en blanding af henholdsvis plenum- og
gruppedreftelser. Pa alle meder forslés det, at der er en opsamling med henblik pé input til den endelige afrapportering.

Indstilling

Til dreftelse og godkendelse.

Beslutning i Szerligt udvalg vedrorende sammenhzeng mellem uddannelse og arbejdsliv den
18-01-2023

Indstilling dreftet og godkendt.

Hanne Andersen, Merete Munk og Betina Iroisch Kristensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Kort beskrivelse af medestruktur og arbejdsplan

Fravaerende Hanne Andersen, Merete Munk



Punkt 3: Oplaeg om status i sundhedsvasenet

22/52998
Sagsfremstilling

Fastholdelse og rekruttering er en af de sterste udfordringer i forhold til at bevare et godt sundhedsvesen og til at udvikle
sundhedsvaesenet til en fremtid med sterre behov for behandling samtidig med at arbejdsstyrken bliver mindre.

Demografien med smé ungdomsargange gor det svert at tiltrekke nok unge til uddannelserne, fastholde de studerende
gennem uddannelsen og fa dem godt introduceret i arbejdslivet og fastholdt i deres stillinger/fagomrade.

Administrationen giver en status pa nogle af udfordringerne i sundhedsvesenet.

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning i Szerligt udvalg vedrerende sammenhzng mellem uddannelse og arbejdsliv den
18-01-2023

Droftet.

Hanne Andersen og Merete Munk deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Oplag - Udfordringer og data -180123

Fravaerende Merete Munk, Hanne Andersen



Punkt 4: Dreftelse af forventninger og ensker til arbejdet i udvalget

22/52998
Sagsfremstilling

Udvalget drefter i grupper, hvad de ensker at f4 ud af de foranliggende mader, og hvilke forventninger de har til arbejdet i
udvalget.

Udvalget kan eksempelvis drefte, hvad der skal til for at gere arbejdet i udvalget relevant? Hvad skal der til for at
udvalgets droftelser kan gere en forskel, og er forslagene til indholdet p4 mederne deekkende?

Udvalget samler op 1 plenum pa gruppernes droftelser.

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning i Szerligt udvalg vedrerende sammenhzng mellem uddannelse og arbejdsliv den
18-01-2023

Droftet.

Hanne Andersen og Merete Munk deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Forslag til indhold pa udvalgsmederne

Fravaerende Merete Munk, Hanne Andersen



Punkt 5: Medeplan 2023

23/259
Sagsfremstilling

Magdeplan:

Tirsdag den 28. februar 2023 k1. 17:00 — 20:00
Fredag den 24. marts 2023 kl. 9:00 — 12:00
Torsdag den 27. april 2023 kl. 14:00 — 17:00
Fredag den 26. maj 2023 kl. 13:00 — 16:00
Tirsdag deb 20. juni 2023 kl. 16:30 — 19:30
Fredag den 18. august 2023 kl. 11:00 — 14:00
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Szerligt udvalg vedroerende sammenhzeng mellem uddannelse og arbejdsliv den
18-01-2023

Til orientering.

Hanne Andersen, Sara Darling Berg Jargensen og Merete Munk deltog ikke i sagens behandling.

Fravaerende Merete Munk, Hanne Andersen



Punkt 6: Opsamling og evaluering

22/52998
Sagsfremstilling

Udvalget samler op i plenum pé relevante pointer, som skal med i den endelige afrapportering.

Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning i Szerligt udvalg vedrorende sammenhzng mellem uddannelse og arbejdsliv den
18-01-2023

Droftet.

Hanne Andersen, Sara Darling Berg Jorgensen og Merete Munk deltog ikke i sagens behandling.

Fravaerende Merete Munk, Hanne Andersen



Punkt 7: Eventuelt

23/259

Beslutning i Szerligt udvalg vedroerende sammenhzeng mellem uddannelse og arbejdsliv den
18-01-2023

- UC SYD kan levere data pa mistrivsel.

Hanne Andersen, Sara Darling Berg Jorgensen og Merete Munk deltog ikke i sagens behandling.

Fravaerende Merete Munk, Hanne Andersen



Punkt 8: Underskriftsside

Fravaerende Hanne Andersen, Merete Munk



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Velkomst og introduktion
	Punkt 2: Forslag til mødestruktur for udvalget
	Punkt 3: Oplæg om status i sundhedsvæsenet
	Punkt 4: Drøftelse af forventninger og ønsker til arbejdet i udvalget
	Punkt 5: Mødeplan 2023
	Punkt 6: Opsamling og evaluering
	Punkt 7: Eventuelt
	Punkt 8: Underskriftsside

