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Punkt 1: Forslag til udmøntning af midler til introduktion af nyuddannede
(Aftale om uddannelse og introduktionsforløb)

19/47380

Resumé

Regionsrådet har med Aftale om uddannelse og introduktionsforløb afsat 15 mio. kr. årligt til introduktionsforløb for
nyuddannede. Hermed fremlægges forslag til udmøntning af midlerne samt opfølgning på anvendelsen.

Sagsfremstilling

Regionsrådet har med Aftale om uddannelse og introduktionsforløb prioriteret midler til at sikre, at nyuddannede
medarbejdere i Region Syddanmark får en god introduktion til jobbet. Af aftalen fremgår følgende:

 

”Når de nyuddannede får deres første job i Region Syddanmark, er introduktionen til opgaverne og den første tid på
arbejdspladsen afgørende for, om den nye medarbejder kommer til at fungere godt og trives i sit arbejde.

 

Regionsrådet afsatte i forbindelse med budgetforliget for 2019 midler til introduktionsforløb for nyuddannede
sygeplejersker i FAM og på medicinske afdelinger, samt nyuddannede sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter i
PAM. Med forløbene indgår de nyuddannede medarbejdere ikke i vagtnormeringen i de første to måneder af deres
ansættelse. Ordningen sikrer både en bedre introduktion af den nye medarbejder og et mindre pres på afdelingerne, når de
tager i mod nyansatte medarbejdere, ligesom en god introduktion på sigt er en investering i fastholdelse. Erfaringerne har
været meget positive, og aftaleparterne ønsker derfor at udbrede initiativet til andre vagtbelastede afdelinger og
faggrupper, både i somatikken og psykiatrien. Samtidig benyttes lejligheden til at undersøge, om introduktionens indhold
kan justeres eller arrangeres anderledes for at imødegå, at mange arbejdsulykker finder sted blandt medarbejdere, der har
været ansat under 2 år. (jf. seneste arbejdsmiljøredegørelse).

 

Aftaleparterne afsætter derfor 15 mio. kr. årligt til en yderligere styrkelse af introduktionen af nyuddannede medarbejdere.
Midlerne anvendes - efter en konkret udmøntning - til at udbrede friholdelsen af nyuddannet plejepersonale fra
vagtnormeringen i de første to måneder til flere vagtbelastede afdelinger, ligesom nyuddannede jordemødre friholdes fra
at indgå i vagtnormeringen i den første måned af deres ansættelse, og der sikres vagtdublering og supervision af KBU-
læger i de første 2 uger i klinik. Sundhedsudvalget og psykiatri- og socialudvalget fremlægger forslag til udmøntning af
midlerne.”

 

Det er vigtigt, at unge medarbejdere får en god og tryg start i deres arbejdsliv, så deres kompetencer kan fastholdes og
udvikles inden for sundhedsvæsenet. Den gode introduktion er en væsentlig forudsætning for, at den nye medarbejder
kommer til at fungere godt og trives i sit arbejde. Det er til gavn både for den nye medarbejder, afdelingen og patienterne.

 

Forslag til udmøntning:

En del af midlerne foreslås anvendt til introduktion af læger i klinisk basisuddannelse (KBU, som er første ansættelse
efter medicinsk kandidatuddannelse). Midlerne svarende til 2,7 mio. kr. af de afsatte 15 mio. kr. fordeles i forhold til
fordelingen af KBU læger i 2019 på sygehusafdelinger inkl. psykiatri.

 

Sygehusene anvender de afsatte mider til flere følgevagter og øget supervision. Konkret skal det som minimum sikres, at
der er en uges tæt supervision af klinisk dagfunktion (stuegang, journaloptagelse, undersøgelse mv.) og to vagter med
erfaren kollega indenfor de første uger af ansættelsen. Region Syddanmark kan således stille den nyuddannede KBU læge
følgende forventninger i udsigt: ”Når du lader dig ansætte som KBU læge i Region Syddanmark, så lover vi dig en



introduktionsperiode med mindst en uges tæt supervision af klinisk dagfunktion og mindst to vagter sammen med en
erfaring kollega, før du står på egne ben i en vagtsituation.”

 

Den resterende del af midlerne (12,3 mio. kr. årligt) foreslås anvendt til introduktion af nyuddannede jordemødre og
plejepersonale (Social- og sundhedsassistenter og sygeplejersker). Udgangspunktet er, at de nyuddannede medarbejdere
holdes uden for vagtnormeringen den første tid af deres ansættelse for at understøtte det gode introduktionsforløb. Således
kan Region Syddanmark stille nyuddannet plejepersonale og jordemødre i udsigt, at de i den første periode af ansættelsen
ikke vil være alene i en vagtsituation.

 

Midlerne foreslås fordelt efter en fordelingsnøgle, som afspejler antallet af ansatte jordemødre og antallet af ansatte inden
for plejeområdet på afdelinger med vagtdækning. Fordelingsnøglen vil danne udgangspunkt for udmøntningen af
midlerne én gang årligt.

 

Fordeling OUH SVS SLB SHS Psykiatri

8 mio. kr. (2019 - FAM) 3.268.036 1.228.806 2.158.894 1.344.264  

1 mio. kr. (2019- Psykiatri
PAM)     1.000.000

Plejepersonale 12,3 mio. kr.
(2020) 4.949.433 1.428.287 2.441.411 1.686.990 1.793.879

KBU 2,7 mio. kr. (2020) 681.470 508.946 638.339 526.198 345.048

I alt (2019 + 2020) 8.898.939 3.166.038 5.238.643 3.557.452 3.138.927

 

Midlerne fordeles til sygehusene, som finder lokale løsninger, der sikrer, at formålet fra aftaleteksten opnås. Sygehusene
vil i en opstartsfase én gang årligt beskrive anvendelsen af midlerne i det forgangne år: ”Hvordan sikres det at den
nyuddannede ikke står alene i vagt i den første periode?” og ”Hvordan er midlerne konkret anvendt?”. Denne opfølgning
vil svare til den aktuelle opfølgning på midlerne fra budget 2019.

 

Det foreslås, at midlerne til introduktion af nyuddannede fra budget 2019 og 2020 fremadrettet bliver fordelt samtidigt, og
at opfølgningen sker samlet. Der vil blive givet en samlet politisk orientering om anvendelsen af midlerne.

Indstilling

Det indstilles, at psykiatri- og socialudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At den foreslåede udmøntning af midler fra Aftale om uddannelse og introduktionsforløb til introduktion årligt
godkendes.

 

At sygehusene tilføres 15 mio. kr. til introduktion af nyuddannede fordelt som anført i sagsfremstillingens tabel,
finansieret af midler afsat i budget 2019 og 2020 til formålet.

 

At de bevillingsmæssige konsekvenser indarbejdes i én af de fire årlige budgettilpasninger.



Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020

Udvalget anbefaler indstillingen over for regionsrådet.

 

Pia Tørving og Gitte Frederiksen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Psykiatrisk Afdeling Vejle

19/48753

Resumé

Udvalget orienteres om status på Psykiatrisk Afdeling Vejle.

Sagsfremstilling

På det seneste møde i udvalget blev situationen på Psykiatrisk Afdeling Vejle drøftet, herunder hvordan der fremadrettet
orienteres om udviklingen og gives status på de igangsatte indsatser. Der orienteres om status på arbejdet med
kvalitetssikring og arbejdsmiljø på Psykiatrisk Afdeling Vejle under emnerne:
 

Lægesituationen

Der er fra 1. december 2019 tilknyttet en ledende overlæge og fire overlæger fra andre af sygehusets afdelinger i en fire
måneders periode. Der er igangsat rekruttering af ledende overlæge og overlæger til afdelingen med involvering af
rekrutteringsbureau Mercuri Urval, ansøgningsfristen udløber den 6. januar 2020. Sygehuset arbejder med en alternativ
plan til at sikre lægedækningen efter den 1. april 2020, hvis der ikke rekrutteres læger via den igangsatte proces.

 

Der gives status på lægedækningen på hvert møde.
 

Rekruttering og fastholdelse

Afdelingen har medio december rekrutteret en læge via rekrutteringsbureau. Lægen tiltræder den 1. februar 2020.

 

Der vil på hvert møde blive givet en opdateret status på rekruttering af medarbejdere til afdelingen.

 

Hvert kvartal vil der blive fremlagt status på personaleomsætning og tendenser fra samtaler med medarbejdere, der
fratræder.
 

Arbejdsmiljø
Der er gennemført SPOT-målinger i forhold til medarbejdertilfredsheden på afsnit 02/03, 05 og i PAM den 9.
december 2019, der gives en orientering om resultaterne. Der arbejdes med at styrke ledelseskræfterne på
afsnitsniveau 02/03.
 
Patientsikkerhed og behandling
Farmaceuter fra Psykiatriens Medicinrådgivning gennemgår dagligt medicin for alle ny indlagte patienter. De
foreløbige erfaringer viser, at der vil kunne opnås større effekt af gennemgangen, hvis der fokuseres på de patienter,
som er tilknyttet lokalpsykiatrien, idet justeringer af medicin bedst gennemføres der fremfor i den akutte fase under
en indlæggelse.

De ugentlige auditeringer på udskrevne patienter gennemføres som planlagt, og der gives status på hvert møde om
fundene.

 

Der vil på mødet blive givet en orientering om på status på ovenstående emner.

Indstilling



Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020

Til orientering. Oplæg vedhæftet.

 

Pia Tørving deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Status Psykiatrisk Afdeling Vejle, pkt. 2, 07-01-2020



Punkt 3: Opfølgning på udviklingen i Psykiatrisygehuset

19/51958

Resumé

Der er udarbejdet et oplæg til løbende opfølgning på udviklingen i Psykiatrisygehuset.

Sagsfremstilling

Som en udløber af udfordringerne på Psykiatrisk Afdeling Vejle har udvalget anmodet om en løbende opfølgning på
udviklingen i Psykiatrisygehuset generelt og Psykiatrisk Afdeling Vejle specifikt.

 

Der er derfor udarbejdet et udkast til opfølgningsemner, der i den kommende periode vil blive givet status på til
udvalgsmøderne. På hvert møde vil der blive givet status på udviklingen i Vejle og halvårligt ligeledes status for
sygehusets øvrige afdelinger.

 

Opfølgningen vil ske ud fra nedenstående emner:

Status på lægesituationen, herunder rekruttering
Status på rekruttering på øvrige personalegrupper
Status på personaleomsætning
Status på belægningssituationen
Status på udviklingen i genindlæggelser
Status på udviklingen i færdigbehandlingsdage.

 

For Psykiatrisk Afdeling Vejle vil der derudover på hvert møde foreløbigt indtil april 2019 blive givet en status på de
ugentlige auditeringer og medicingennemgang.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020

Til orientering.

 

Pia Tørving deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Pakkeforløb for patienter med gentagne indlæggelser

19/5990

Resumé

Arbejdet med formuleringen af et pakkeforløb for patienter med gentagne indlæggelser tager afsæt i Aftale om budget
2019. Som led i at sikre, at der arbejdes i den rigtige retning i forhold til opfyldelse af de nationale kriterier for
nærhedsfinansieringen, er der i Region Syddanmark iværksat en række konkrete initiativer, der skal sikre denne retning.
Ét af disse er formuleringen af et pakkeforløb for patienter med gentagne indlæggelser. Oplægget – som primært tager
afsæt i somatikkens problemstillinger - er vedlagt. Psykiatrisygehuset har iværksat et arbejde med at udvikle en særskilt
beskrivelse for psykiatriske patienter, der også tager højde for anbefalinger i Psykiatriplanen om håndtering af gentagne
henvendelser/udeblivelser. Sagen forelægges psykiatri- og socialudvalget som et led i implementeringen af
Psykiatriplanen.

Sagsfremstilling

Baggrund for arbejdet

Arbejdet med formuleringen af et pakkeforløb for patienter med gentagne indlæggelser tager afsæt i Aftale om budget
2019. Som led i at sikre, at der arbejdes i den rigtige retning i forhold til opfyldelse af de nationale kriterier for
nærhedsfinansieringen, er der i Region Syddanmark iværksat en række konkrete initiativer, der skal sikre denne retning.
Ét af disse er formuleringen af et pakkeforløb for patienter med gentagne indlæggelser.

 

Nærhedsfinansieringen er målrettet somatiske sygehuse, og det har derfor som udgangspunkt været de fire somatiske
sygehusenheder, der har indgået i arbejdet. Pakkeforløbet er formuleret i en arbejdsgruppe med repræsentanter fra de
fælles akutmodtagelser (FAM) og de medicinske afdelinger på sygehusene, praksis og kommunerne. Arbejdet blev
afsluttet primo oktober 2019.

 

Arbejdet med pakkeforløbet er dog ligeledes relevant i forlængelse af Psykiatriplanen 2020-2024, der blandt andet
rummer en anbefaling omkring håndtering af personer med gentagne akutte kontakter som et fokusområde i forhold til
sammenhæng og forebyggelse. Psykiatrisygehuset har derfor iværksat et arbejde med at udvikle en særskilt beskrivelse
for psykiatriske patienter, der forelægges psykiatri- og socialudvalget som et led i implementeringen af Psykiatriplanen.
Beskrivelsen for psykiatriske patientforløb skal tilpasses de særlige vilkår, der gør sig gældende i psykiatrien – for
eksempel i forhold til de lovgivningsmæssige rammer.

 

Indhold i pakkeforløb for somatiske patienter

Pakkeforløb for gentagne indlæggelser er en proaktiv indsats, der henvender sig til somatiske og psykiatriske patienter.
Det vedlagte pakkeforløb er målrettet medicinske patienter med mindst tre akutte kontakter inden for et halvt år, og
dækker over de akutambulante kontakter og akutte indlæggelser. Pakkeforløbet er vedlagt som bilag 1.

 

Det vedlagte pakkeforløb behandles i december/januar i henholdsvis sundhedsudvalget og udvalget for det nære
sundhedsvæsen. Ligeledes forventes en behandling på forretningsudvalget og i regionsrådet i januar 2020

 

Formålet med pakkeforløbet er:

At blive i stand til systematisk at identificere de patienter, der har særlige behov, og samlet at løfte kvaliteten i disse
patientforløb.
At understøtte, at det er de nødvendige indlæggelser, der finder sted – og således reducere antallet af indlæggelser.

 



I pakkeforløbet er der fokus på at løfte kvaliteten på sygehusene ved indlæggelsessituationen, under selve indlæggelsen
og ved udskrivelsen. Tiltagene i pakkeforløbet er formuleret under tre indsatser:

 

Den dialogbaserede indlæggelse, hvor der skal være en dialog om, hvorvidt der er andre og bedre alternativer til en
indlæggelse. Indsatsen er, udover at være henvendt til målgruppen for gentagne indlæggelser, henvendt til alle
akutte patienter
En styrket indsats i front, hvor der sættes målrettet ind initialt i indlæggelsesforløbet via målrettet opsporing og
screening samt tidlig multidisciplinær teamkonference (MDT)
En tryg udskrivelse, hvor patienten sendes hjem med en koordineret og afstemt plan for det videre forløb

 

Pakkeforløbet bygger på gode erfaringer. De fleste af de indsatser, der formuleres i pakkeforløbet anvendes allerede i
varierende omfang på sygehusene i dag. Med pakkeforløbet er det hensigten at sikre et ensartet tilbud på tværs af
sygehusene.

 

Imidlertid kan indsatsen på sygehusene ikke stå alene og fordrer et tæt og velfungerende samarbejde med kommuner og
praksis. Der er derfor arbejdet på at sikre konneks til arbejdet med Sundhedsaftalen 2019-23, hvor Tværsektorielle
pakkeforløb for borgere med gentagne indlæggelser er formuleret som en konkret indsats i hele Sundhedsaftaleperioden.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020

Til orientering.

 

Pia Tørving deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Pakkeforløb for patienter med gentagne indlæggelser



Punkt 5: Forbedringskultur 2019, Temarapportering

19/50291

Resumé

Der arbejdes med den Syddanske Forbedringsmodel i hele Region Syddanmark. Fordelt over hele regionen er der frem til
juni 2019 uddannet 916 ledere i ”Forbedringsledelse”. Uddannelses-kapaciteten styrkes løbende, ligesom der certificeres
flere forbedringskonsulenter. Psykiatrien har i 2019 haft fokus på kompetenceudvikling af lokale forbedringskonsulenter
og på etablering af drifts- og forbedringstavler på alle organisatoriske niveauer, lige fra sygehusledelse til
funktionsledelser. Ud over uddannelse af alle ledere i forbedringsledelse, er der på socialområdet afholdt fire
forbedringsworkshops og fire større forbedringsevent fx omkring feedback- og forbedringskultur samt startet en
uddannelse i forbedringsmodellen for konsulenter og nøglemedarbejdere på centrene. Endelig blev der i 2019 afholdt et
vellykket læringsseminar om DSFM.

Sagsfremstilling

1.0 Baggrund

Region Syddanmark indgik i november 2014 en partnerskabsaftale med Virginia Mason Institute (VMI). Formålet med
partnerskabsaftalen var at udvikle ledere og medarbejdere i Region Syddanmark til at skabe løbende forbedringer til gavn
for patienter og borgere.
 

Aftalen dækkede Sydvestjysk Sygehus, Sygehus Sønderjylland og Sygehus Lillebælt. Året efter
fulgte Odense Universitetshospital og Psykiatrisygehuset, mens socialområdet og regionshuset i 2017 igangsatte arbejdet
med det vi i dag kalder Den Syddanske Forbedringsmodel (DSFM). Dermed arbejdes der i dag med DSFM i hele Region
Syddanmark. De sidste partnerskabsaftaler med VMI udløb i 2019.

 

For at fastholde en fælles udvikling af DSFM, blev der i 2018 etableret en styregruppe, bestående af direktører fra alle
sygehusenheder, psykiatrien, socialområdet og regionshuset. Der er ligeledes etableret en Fællesfunktion på regionalt
niveau, som i tæt samarbejde med de lokale forbedringsledere skal sikre, at Den Syddanske Forbedringsmodel styres,
koordineres og udvikles, så den støtter forbedringsarbejdet på alle niveauer i Region Syddanmark.

 

2.0 Uddannelsesaktiviteter

I DSFM arbejdes der hen imod, at alle enheder har en fælles værktøjskasse af forbedringsmetoder, og en fælles tilgang til
ledelse af forbedringer.

 

Forbedringskonsulenter, der underviser i Forbedringsledelse og leder forbedringsworkshops, skal certificeres hertil ved at
gennemføre uddannelsen ”Avanceret Lean Træning”(ALT). Denne certificering, som tidligere blev varetaget af VMI,
varetages i dag af Region Syddanmark. Undervisningsmaterialet hertil er i 2019 blevet oversat til dansk og tilpasset til
dansk kontekst. I alt er der uddannet 916 ledere i forbedringsledelse i hele Region Syddanmark frem til 1. juni 2019.

 

I kontrakten med Virginia Mason Institute indgik undervisningsmateriale til tre lederudviklings-kurser, som retter sig mod
ledere og ledere af forbedringsworkshops. I forbindelse med VMI’s undervisning i disse moduler har Region Syddanmark
fået uddannet egne undervisere. Det første af disse lederudviklingskurser hedder ”Fremme Innovation”, og er blevet
oversat og revideret i 2019. Kurset vil blive udbudt regionalt i 2020.

 

2.1 Psykiatriens arbejde med DSFM i 2019



I psykiatrien har der i 2019 været fokus på kompetenceudvikling hos de lokale forbedringskonsulenter i de enkelte
afdelinger for at understøtte lederne og medarbejderne i forbedringsarbejdet. Der har været fokus på etablering af drifts-
og forbedringstavler på alle organisatoriske niveauer lige fra sygehusledelse til funktionsledelser. Tavlerne kombineres
med ugentlig gemba ved tavlerne af nærmeste leder.

 

I psykiatrien har 93 % af alle ledere med personaleansvar enten gennemført eller er i gang med uddannelsen ”Lean for
ledere”.

 

Inden for specialsygeplejerske-uddannelsen og SSA-uddannelsen i psykiatrien er uddannelse i DSFM et fast element,
hvorved medarbejdernes forbedringskompetencer opbygges til, at de kan indgå aktivt i forbedringsarbejdet.

 

Resultater af forbedringsworkshops fra psykiatrien:

På Psykiatrisk Afdeling Middelfart har der været fokus på reduktion af tvang med temaet ”#mere tid med
patienterne”, hvor et af de nye tiltag var indførelsen af en mere struktureret planlægning om morgenen af dagens
aktiviteter sammen med patienterne.

 

Psykiatrisk Afdeling i Aabenraa har haft en workshop med fokus på overgangen fra FAM til sengeafsnit, hvor
temaet har været øget flow og minimering af ventetiden for patienterne. I workshoppen var der blandt andet fokus
på ventetiden i FAM efter blodprøvetagningen, til patienten forlod FAM, som før var på 28 min., og nu er under 15
min. I workshoppen deltog en peer-medarbejder (medarbejder med levede erfaringer med psykisk sårbarhed), som
var meget engageret i at finde frem til løsninger.

 

På Psykiatrisk Afdeling i Odense har der været fokus på patientens første døgn på sengeafsnit P40 og samarbejdet
med lokalpsykiatrien, som har medført en bedre forståelse og forenkling af arbejdsgangene mellem et sengeafsnit
og lokalpsykiatrien.

 

2.2 Socialområdets arbejde med DSFM i 2019

På socialområdet har der i 2019 været afholdt fire forbedringsworkshops og fire større forbedringsevent fx omkring
feedback- og forbedringskultur. Resultaterne fra forbedringsaktiviteterne fremlægges løbende på de månedlige tirsdags-
auditorierapporteringer med deltagelse af alle ledere på socialområdet.

 

Ud over uddannelsen i forbedringsledelse for alle ledere er der internt på socialområdet begyndt en uddannelse i
forbedringsmodellen for konsulenter og nøglemedarbejdere på centrene.

 

Endelig er der igangsat et fokus omhandlende integration af kvalitets- og forbedringsarbejdet, hvor målet bl.a. er, at
socialområdets arbejde med Den Danske Kvalitetsmodel integreres med forbedringsarbejdet.

Resultater af forbedringsworkshops fra socialområdet:

Gennemsnitlig ventetid fra udskrivning på OUH til udredning på taleafdelingen for borgere med afasi er reduceret
fra 69 dage til 14 dage ved seneste opfølgning efter 365 dage på Taleafdelingen på Center for Kommunikation og
Velfærdsteknologi og Socialområdet.

 



Bedre koordination mellem medarbejdere på en sikret døgninstitution for unge. En forbedringsworkshop på Egely,
Socialcenter Lillebælt reducerede tiden, der blev brugt til koordinering, fra 210 minutter til 120 minutter. Det har
medvirket til at reducere koordineringen med 18.000 minutter på årlig basis.

 

Bedre brug af udendørs aktiviteter for borgere med svære fysiske og psykiske handicap. En forbedringsworkshop
på Nordlys, Handicapcenter Fyn, skabte løsninger, der øgede brugen af udendørs aktiviteter til borgerene fra 5 % til
27 %. Resultatet var en øget sanseoplevelse for borgerne med svære fysiske og psykiske handicap.

 

3.0 Læringsseminar

Der blev afholdt et meget vellykket læringsseminar for Den Syddanske Forbedringsmodel i 2019 i Esbjerg.
Psykiatrisygehuset, som er værter for læringsseminaret i 2020, er i fuld gang med planlægning heraf.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020

Til orientering.

 

Pia Tørving deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Tilsagn og satspuljemidler til projekt "På arbejdsmarkedet med
Peer støtte - et udviklingsprojekt i Region Syddanmark"

19/34960

Resumé

Psykiatrisygehuset har modtaget tilsagn om midler til projekt ”På arbejdsmarkedet med Peer støtte – et udviklingsprojekt i
Region Syddanmark”.

 

Sagsfremstilling

Som led i satspuljeaftalen på sundhedsområdet for 2019-2022 er der afsat 20,5 mio. kr. til at øge og forankre inddragelsen
af peers i indsatsen for mennesker med psykiske lidelser. Peers er personer med brugerbaggrund, og erfaringer viser, at
inddragelse af personer, der har egne erfaringer med psykisk lidelse, er med til at øge kvaliteten i den indsats, der ydes for
mennesker med psykiske lidelser. Sundhedsstyrelsen har modtaget 15 ansøgninger til et samlet beløb på 55,4 mio. kr. Otte
ansøgere har fået bevilget støtte fra satspuljen, herunder Region Syddanmarks ansøgning.

 

I den fælles Sundhedsaftale med kommuner samt i regionens kommende psykiatriplan er en af de helt centrale
målsætninger, at flere borgere med en psykiatrisk lidelse skal fastholdes på arbejdsmarkedet. Samtidig har både
Sundhedsaftale og psykiatriplan fokus på lighed i sundhed, hvor fastholdelse og inklusion i uddannelse og beskæftigelse
er en afgørende faktor.

 

Derfor har Psykiatrien i Region Syddanmark, jf. orientering til psykiatri- og socialudvalget den 3. december 2019, søgt
om midler til et projekt med det overordnede mål at fastholde og inkludere borgere/patienter med en psykiatrisk lidelse på
arbejdsmarkedet. Det skal ske ved, at borgere/patienter, der er i behandling i Psykiatrisygehuset og tilknyttet et jobcenter,
tilbydes støtte fra en regionsansat peermedarbejder, der er brobygger, og som kan være med til at understøtte patientens
forløb ind i det kommunale system, på virksomheder og uddannelsessteder mv.

 

Projektet sigter mod at rekruttere peermedarbejdere, som kompetenceudvikles undervejs. Projektet vil ligeledes arbejde
på at udbrede og forankre kendskabet til peers i kommuner og virksomheder. I første omgang har Esbjerg, Fredericia og
Vejle kommuner givet opbakning til projektet.

 

Sundhedsstyrelsen har efterfølgende givet tilsagn om midler til projektet, dog således at budgettet skal nedjusteres fra 6,5
mio. kr., som indgik i ansøgningen, til 4 mio. kr. Psykiatrisygehuset har derfor udarbejdet et justeret budget på 4 mio. kr.
for indsatsen, som er fremsendt til Sundheds- og Ældreministeriet.

 

De indtægts- og udgiftsbevillingsmæssige konsekvenser af de tildelte midler bringes på plads ved den førstkommende
budgettilpasningssag.

Indstilling

Til orientering.

 

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020



Til orientering. Sagen sættes på dagsordenen igen til næste møde med beskrivelse af tilpasning af projektet til det
bevilgede beløb.

 

Pia Tørving deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Orientering om midlertidig indflytning i pavilloner i Svendborg

19/15412

Resumé

Det er tidligere besluttet, at dele af Psykiatrisk Afdeling Svendborg flyttes i pavilloner, mens afdelingen ombygges. Der
orienteres om håndtering af udfordringer i forbindelse med indflytningen i pavilloner.

Sagsfremstilling

Regionsrådet besluttede den 24. september 2018, at dele af Psykiatrisk Afdeling Svendborg midlertidigt under ombygning
flytter ud af de permanente bygninger. Efter at Psykiatrisygehuset uden held har afsøgt muligheder for indkvartering,
blandt andet i kommunale bygninger, er det besluttet at indkvartere patienter og medarbejdere i pavilloner. Indkvartering
er sket i oktober 2019.

 

Placeringen i pavilloner har givet ekstra udfordringer blandt andet i forhold til madleverancer og i forhold til integrerede
sengeafsnit, hvor det kontinuerligt skal vurderes, hvilke patienter der egner sig bedst til at være i pavilloner under
indlæggelse. Sidstnævnte har medført, at der er sket utilsigtede hændelser. Disse er der efterfølgende taget hånd om. For
at sikre trygge rammer for patienter og medarbejdere har sygehuset tilført afdelingen ekstra ressourcer i form af ekstra
medarbejdere til at tage hånd om patienter, der indlægges i pavillonerne. Desuden tildeles afdelingen ressourcer til at
ansætte en specialpsykolog, der kan understøtte den lægelige kliniske indsats. Endvidere er afdelingen i dialog med
sygehusets serviceafdeling om ekstra hjælp i forbindelse med madleverancer.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020

Til orientering.

 

Pia Tørving deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Visitationspraksis for retspsykiatri

19/38

Resumé

På baggrund af forespørgsel fra psykiatri- og socialudvalgets formand orienteres om visitationspraksis for retspsykiatri i
Region Syddanmark.

Sagsfremstilling

På baggrund af konkret mediesag har formanden for psykiatri- og socialudvalget ønsket at blive informeret om
visitationspraksis for retspsykiatrien i Region Syddanmark.

 

Praksis fremgår af vedlagte retningslinje.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020

Til orientering. Psykiatrisygehuset uddelte derudover ”Instruks for visitering af patienter og deres ejendele ved
indlæggelse og efter udgang”. Instruksen vedhæftet.

 

Pia Tørving deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Samarbejde og fordeling af indlagte retspsykiatriske patienter

Visitering af patienter og deres ejendele ved indlæggelse og efter udgang



Punkt 9: Ombygning til ny retspsykiatri i Esbjerg og særlige pladser i
Odense

18/53230

Resumé

Der fremlægges sag til orientering vedrørende ombygning til ny retspsykiatri i Esbjerg og særlige pladser i Odense.

Sagsfremstilling

Nærværende sag omhandler ombygningsprojekter, der skal muliggøre udmøntning af anbefaling nr. 29 i Psykiatriplan
2020-2024 ”Opjustering og reorganisering af sengekapacitet - etablering af ny retspsykiatri i Esbjerg, ekstra døgnafsnit i
Vejle og flytning af de særlige pladser fra Vejle til Odense”.

 

Realisering af psykiatriplanens anbefaling nr. 29 forudsætter gennemførelse af følgende to konkrete anlægsprojekter:

 

1. 15 særlige pladser etableres på Psykiatrisk Afdeling Odense

Der skal skabes plads til 15 særlige pladser på Psykiatrisk Afdeling Odense. Det forudsætter ombygning af eksisterende
lokaler i Odense, som indrettes til det nye formål. Senere flyttes de sammen med den samlede psykiatriske afdeling i
Odense til nybyggede faciliteter på NytOUH. 

 

2. Konvertering af et alment afsnit i Esbjerg til et retspsykiatrisk afsnit

Der konverteres et alment afsnit i Esbjerg til et retspsykiatrisk afsnit, målrettet retspsykiatriske patienter, der kan
varetages på hovedfunktionsniveau i et formaliseret samarbejde med regionsfunktionen i Middelfart.

 

Ovenstående tiltag er afhængige af hinanden, da konverteringen i Esbjerg forudsætter, at patienter fra Billund kan flyttes
til det nyetablerede afsnit i Vejle, og etableringen af et afsnit i Vejle forudsætter, at de særlige pladser flyttes fra Vejle til
Odense.

 

Ad 1: De særlige pladser

Blok 6 i Psykiatrisk Afdeling Odense tilpasses, så den kan rumme 15 særlige pladser. Blok 6 har tidligere været anvendt
som sengeafsnit, men er i de seneste år blevet anvendt til ambulatorie og administrative funktioner.  Der er derfor behov
for en tilpasning af bygningerne, så de igen kan rumme en døgnfunktion og leve op til de krav, som stilles i forhold til
patientgruppen for de særlige pladser.

 

Bygningen tilpasses, så der etableres 15 sengestuer med eget bad og toilet. Desuden tilpasses indretningen, så der
etableres aktivitetsrum, sanserum, motionsrum og afsnitskøkken (anretterkøkken/ADL-køkken).

 

Der er desuden brug for etablering af medicinrum og tilpasninger, der gør, at afsnittet igen kan fungere som døgnafsnit. 
Desuden er der brug for vedligeholdsmæssige tiltag i forhold til gulve, vægge, lofter mm.

 

Tidsplan



Etablering af de særlige pladser vil være klar til indflytning oktober 2020.

 

Økonomi

Den samlede byggesum incl. UFO og rådgiverydelser beløber sig til 6,59 mio. kr. (indeks 146,8).

 

Der henvises til bilag ”ideoplæg særlige pladser Odense” for uddybende beskrivelse.

 

Ad 2: Retspsykiatrien

Sengekapaciteten i retspsykiatrien udvides med 15 senge og placeres i Esbjerg. Det nye afsnit kobles tæt sammen med
regionens retspsykiatriske afdeling i Middelfart.

 

De nuværende fysiske rammer i Esbjerg skal opgraderes bygnings- og sikkerhedsmæssigt til at kunne rumme den nye
målgruppe.

 

Det nye retspsykiatriske afsnit i Esbjerg skal etableres, så kvaliteten og sikkerheden opfylder Danske Regioners
"Anbefalinger for standardiserede sikkerhedskrav i retspsykiatrien" og lever op til de samme sikkerhedsmæssige krav som
ombygning af sikkerheden i de eksisterende retspsykiatriske afsnit i 2019/2020.

 

Omdannelsen til retspsykiatrisk afsnit kræver overordnet følgene anlægsmæssige tiltag:

Til- og ombygning af afsnittet med henblik på at etablere 2-lagssikring, jf. Danske Regioners anbefalinger for
sikkerhedskrav for fysisk sikkerhed i retspsykiatrien.
Etablering af aktivitetsmuligheder for patienter, der ikke må forlade afdelingen
Til- og ombygning af gårdhaven i forhold til sikkerhedskrav.

 

Den samlede byggesag indebærer følgende ændringer / tiltag i hovedklumper:

Lukket gårdrum/have, der kan håndtere retspsykiatriske patienter (højt bygningsværn, perimetersikring,
videoovervågning)
Opgradering af sikkerhed med slusesystemer, styrket glas mv.
Tilbygning af 80-100m2 med modtagelse, visitation, sanserum, aktivitets-/motionsrum, ADL køkken mv.
Opgradering af vagtstue/front-office
Hertil kommer øvrige nødvendige håndværksmæssige tiltag (lofter, vægge, vinduer mv.)

 

Bygningen vil kunne stå klar til at rumme nye retspsykiatriske senge medio 2021. Samtidig skal der investeres 6,59 mio.
kr. i ombygninger på eksisterende afdeling i Odense for at kunne flytte de særlige pladser nu og ikke vente til NytOUH er
færdig i 2023.

 

Tidsplan

Etableringen af et nyt retspsykiatrisk afsnit i Esbjerg jf. vedlagte idéoplæg kan påbegyndes i februar 2020 med opstart og
drift af afsnittet i juni 2021. Ombygningen af afsnittet forventes gennemført i etaper, så afsnittet kan være i delvis drift
som alment psykiatrisk afsnit i udførelsesfasen for at opretholde en så stor sengekapacitet som muligt i hele perioden.



 

Økonomi

Den samlede byggesum incl. UFO og rådgiverydelser beløber sig til 35,3 mio. kr. (indeks 146,8).

 

Der henvises til bilag ”ideoplæg retspsykiatri Esbjerg” for uddybende beskrivelse.

 

Finansiering

Særlige pladser i Odense

Ombygningsprojektet finansieres primært af restrammen til etablering af særlige pladser, som er på 5,5 mio. kr. samt 1,1
mio. kr. fra psykiatriens konsolideringsramme på anlægsbudgettet.

 

Det bemærkes, at de to projekter vedr. etablering af særlige pladser i hhv. Vejle og Esbjerg endnu ikke er afsluttet. Evt.
mindreforbrug på disse projekter vil ved en kommende budgettilpasning kunne medgå til finansiering af de særlige
pladser i Odense og dermed reducere trækket på psykiatriens konsolideringsramme.

 

Nyt retspsykiatrisk afsnit i Esbjerg

Foreslås i udgangssituationen finansieret af dels psykiatriens konsolideringsramme på anlægsbudgettet, dels
prioriteringspuljen, anlæg.

 

Det bemærkes, at der på finansloven for 2020 er afsat 600 mio. kr. årligt på landsplan til styrkelse af psykiatrien, heraf 90
mio. kr. årligt til bl.a. flere nye senge i retspsykiatrien. Region Syddanmarks andel af sidstnævnte beløb udgør 19,3 mio.
kr. årligt. I finanslovsaftalen er anført, at ”En del af midlerne vil skulle målrettes investeringer i udbygning af
kapaciteten”. Den nærmere håndtering heraf vil først blive afklaret på et senere tidspunkt.

 

For at kunne iværksætte den ovenfor beskrevne udbygning af retspsykiatrien i Region Syddanmark så hurtigt som muligt,
foreslås projektet derfor i første omgang finansieret af eksisterende anlægsrammer med henblik på, at finansieringen
ultimativt kan ske via regionens andel af de afsatte midler på finansloven for 2020 til styrkelse af psykiatrien. Der vil
senere blive forelagt konkret sag herom.

 

Sagen fremlægges for anlægs- og innovationsudvalget på møde den 9. januar 2020 med henblik på indstilling til
regionsrådet.

 

Sagen fremlægges for psykiatri- og socialudvalget den 7. januar 2020 til orientering.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020

Til orientering.

 



Pia Tørving deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Idéoplæg - De særlige pladser

Idéoplæg - Konvertering af alment afsnit til retspsykiatrisk Esbjerg



Punkt 10: Arbejdstilsynets besøg på Psykiatrisk Afdeling Svendborg

19/38

Resumé

På baggrund af tilsynsbesøg på Psykiatrisk Afdeling Svendborg har Arbejdstilsynet varslet et påbud omkring indlæggelse
af indsatte i samarbejde med Kriminalforsorgen.

Sagsfremstilling

Arbejdstilsynet har 17. december 2019 besøgt Psykiatrisk Afdeling Svendborg. Besøget fandt sted på baggrund af en
arbejdsulykke i forbindelse med indlæggelse af en indsat, hvor en fængselsbetjent var tilstede på afdelingen.

 

Arbejdstilsynet har 18. december 2019 varslet et påbud vedrørende samarbejdet mellem sygehuset og Kriminalforsorgen
omkring indlæggelse af indsatte. Ved dagsordenens udsendelse har Psykiatrisygehuset ikke modtaget påbuddet.

 

Sygehuset og Kriminalforsorgen har allerede holdt et møde vedrørende sagen, og der er planlagt nyt møde i januar, hvor
de juridiske aspekter i samarbejdet omkring indlæggelse af indsatte drøftes.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020

Til orientering.

 

Pia Tørving deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 11: De særlige pladser i psykiatrien

18/11537

Resumé

Der gives en status på de særlige pladser i psykiatrien.

Sagsfremstilling

Psykiatrien i Region Syddanmark åbnede i marts 2018 de første særlige pladser på Psykiatrisk Afdeling Vejle, mens de
særlige pladser på Psykiatrisk Afdeling Esbjerg åbnede den 1. januar 2019. Der er i dag 15 særlige pladser på Psykiatrisk
Afdeling Vejle og 17 særlige pladser på Psykiatrisk Afdeling Esbjerg.

 

Status for anmodninger om indstilling til de særlige pladser i Region Syddanmark er pr. 18. december 2019, at:

 

Der i 2019 er modtaget 30 anmodninger.
Anmodningerne kommer fra 15 kommuner i Region Syddanmark samt 1 anmodning fra Psykiatrien i Region
Syddanmark.
28 anmodninger er indstillet til visitation til en plads, mens to anmodninger ikke er indstillet til visitation.

 

Oversigt over udviklingen i anmodninger fremgår af vedlagte bilag.

 

Belægning

Der er den 18. december 2019 indskrevet 22 patienter på de særlige pladser: 12 på Psykiatrisk Afdeling Vejle og 10 på
Psykiatrisk Afdeling Esbjerg. Derudover er der reserveret to pladser på Psykiatrisk Afdeling Esbjerg.

 

Oversigt over udviklingen i belægningsprocenten er i vedhæftede bilag.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020

Til orientering.

 

Pia Tørving deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Oversigt over udviklingen i anmodninger og belægning - de særlige pladser



Punkt 12: Ekstern arbejdsmiljøaudit i Psykiatrisygehuset

19/46557

Resumé

Psykiatrisygehuset har siden 2012 været arbejdsmiljøcertificeret efter OHSAS 18001 standarden. Som led i
certificeringen gennemføres der årligt en ekstern arbejdsmiljøaudit i sygehuset. Resultaterne fra årets audit foreligger nu.

Sagsfremstilling

Psykiatrien i Region Syddanmark blev arbejdsmiljøcertificeret efter den danske lovgivning og den internationale standard
OHSAS 18001 i 2012. Med certificeringen forpligter sygehuset sig til en løbende udvikling af arbejdsmiljøet, herunder
anvendelse af årsagsanalyser ved arbejdsulykker og risikovurderinger af forandringer i organisationen og dens aktiviteter.
Med den nye standard ISO 45001, som sygehuset bliver forpligtet til at konvertere til i 2020, kommer der en øget fokus
på kerneopgaven, interessentanalyser, sygehusets trusler samt ledelse af sygehusets arbejdsmiljø.

 

I 2012 valgte sygehuset ligeledes at følge regeringens politiske arbejdsmiljøstrategi frem mod 2020. Psykiatrisygehuset
har siden arbejdet systematisk for at opfylde regeringens strategi, og i 2018 var målsætningen om at reducere alvorlige
arbejdsskader og muskel-skelet overbelastninger nået. Sygehuset arbejder fortsat med at reducere den psykiske
overbelastning. Regeringen og forligspartierne er i april 2019 blevet enige om en ny og forbedret arbejdsmiljøindsats for
de kommende år.

 

Siden 2012 er sygehuset blevet re-certificeret hvert tredje år. Hvert efterår gennemfører et eksternt certificeringsbureau et
auditbesøg, og over en treårig periode får alle matrikler og afdelinger i sygehuset et auditbesøg.

 

Det er certificeringsbureauet Norske Veritas Business Assurence Danmark A/S (DNV GL), som står for auditbesøg i
sygehuset. DNV GL gennemførte fra 21. oktober til 8. november 2019 den seneste eksterne arbejdsmiljøaudit. Der er i år
gennemført besøg på de afdelinger, der fik afvigelser under auditbesøget i 2018. Det drejer som om psykiatrisygehusets
administration, Børne- og Ungdomspsykiatri Sydjylland samt de psykiatriske afdelinger i Esbjerg, Middelfart, Vejle og
Aabenraa. Besøgene har både omfattet døgnpsykiatri og afdelingernes lokalpsykiatrier.

 

Ved audit inddeles observationerne i fem kategorier:

 

Væsentlig afvigelse
Mindre væsentlig afvigelse
Bemærkning
Forslag til forbedring
Rosværdige tiltag

 

Sygehuset har i 2019 modtaget 33 rosværdige tiltag, 10 forslag til forbedringer, 21 bemærkninger, 8 mindre væsentlige
afvigelser og 3 væsentlige afvigelser. Auditresultaterne er vedlagt. Sygehuset skal inden for 30 dage fremsende 
handlingsplaner på samtlige afvigelser. De tre væsentlige afvigelser skal være forbedret inden for 90 dage, mens de otte
mindre væsentlige afvigelser skal være forbedret inden den eksterne arbejdsmiljøaudit i oktober-november 2020.

 

I forhold til den eksterne arbejdsmiljøaudit i 2018 er sygehuset gået et niveau op og scorer nu 3 på en skala fra 1-5.
Antallet af rosværdige tiltag varierer år for år. I 2019 er det samlede resultat sammenligneligt i forhold til tidligere år. Det
væsentlige omkring metoden med observationerne er, at sygehuset og afdelingerne forholder sig til dem og iværksætter



initiativer til at forbedre arbejdsmiljøet. Kravene om at dokumentere en løbende arbejdsmiljøudvikling over tid medfører,
at certificeringsbureauet stiller krav om løbende forbedringer og dermed sætter øgede krav til dokumentation og
opgaveløsningen i praksis.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020

Til orientering.

 

Pia Tørving deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Resultater fra audit - list of findings

DNV rapport 2019



Punkt 13: Kommunerunde som opfølgning på psykiatriplanen

18/53230

Resumé

Der fremlægges oplæg til køreplan for kommunerunde med afsæt i psykiatriplan 2020-2024.

Sagsfremstilling

Som opfølgning på regionsrådets vedtagelse af den nye psykiatriplan for Region Syddanmark er der udtrykt ønske om, at
psykiatri- og socialudvalget inviterer de 22 kommuner til en opfølgende drøftelse af det videre samarbejde omkring
psykiatriplanen og psykiatriområdet generelt.

 

Inspireret af modellen for kommunerunden i forbindelse med udarbejdelse af sundhedsaftale foreslår administrationen
følgende ramme for organisering af en sådan runde til de syddanske kommuner:

 

Ramme/hovedfokus

Et bud: Med afsæt i anbefalingerne i Psykiatriplan 2020-2024 at
drøfte hvordan region og kommune sammen kan løfte opgaven
med at sikre rette tilbud på rette tid og sammenhæng for de
enkelte borgere med behov for hjælp i psykiatrien

Til drøftelse:

Hvordan vinkles mødefokus så det sikrer at møderne vil løfte den
fælles forståelse af opgaven/udfordringerne og samtidig bibringer
mest mulige input til den videre implementering af anbefalingerne
og det generelle samarbejde på psykiatriområdet?

Perspektiv / effekt

Løfte den gensidige forståelse for opgaver og udfordringer på
psykiatriområdet

Forbedre det generelle samarbejde omkring psykiatriområdet

Input til den videre implementering af psykiatriplanen

Til drøftelse:

Er det de rette effekter eller skal de erstattes/suppleres med andre?

Deltagerkreds Psykiatri- og socialudvalget ved formandskabet – øvrige
medlemmer der har tid og lyst deltager

De 22 kommuners udvalg, der arbejder med psykiatrien – øvrige
politikere med interesse deltager naturligvis også.

Repræsentant(er) for kommunens administration

Repræsentant fra regionshuset

Repræsentant for sygehusledelsen

Til drøftelse:

1. Skal der laves et andet setup end formandsskabet til alle
møder/fordeles ud på flere?? Kontinuiteten ved samme
setup på alle møder over for en tidsmæssigt krævende
opgave, der kunne fordeles på flere



2. Det bør drøftes hvorvidt almen praksis (konkret:
praksiskonsulent, der dækker den enkelte kommune) skal
inviteres med da de er en væsentlig samarbejdspart på
området og med afsæt i at konkrete anbefalinger i
psykiatriplanen indbefatter almen praksis.

Agenda

Forslag til konkrete punkter på dagsordenen:

Psykiatriplan 2020-2024, herunder regeringens finanslov
2020 og 10-års plan psykiatrien ? hvad tegner sig, hvordan
rykker vi sammen om dette? Hvordan lykkes vi sammen?
Hvad rør sig i øvrigt? (her kan kommunerne bringe det som
fylder hos dem på banen)
Hvad skal have opmærksomhed?
Psykiatrien set fra kommunerne
Psykiatrien set fra almen praksis
Psykiatrien set fra sygehuset

Tidspunkt /
gennemførelse

I løbet af 2020 – mødedatoer afstemmes med formandsskabets
kalendere (eller andre udvalgsmedlemmers kalendere, hvis en
anden deltagerkreds vælges - se ovenfor).

 

Organisering

Der inviteres til 22 bilaterale møder i de enkelte kommuner.

Der fremsendes et antal mulige mødedatoer i 2020 til
kommunerne, der på forhånd er afstemt med psykiatri- og
socialudvalgets formandsskabs kalendere.

Der udarbejdes en standard invitation og dagsorden. Med
mulighed for at de enkelte kommuner kan supplere dagsordenen.

Møderne vil blive forsøgt samlet med flere møder på én dag (hvis
muligt).

På baggrund af kommunernes tilbagemeldinger lægges en endelig
plan for møderne.

 

Til drøftelse:

Alternativt, kan det søges planlagt efter færre møder i et større
geografisk område hvor flere kommuner deltager i et samlet møde
(fx svarende til de nuværende samarbejdsfora på adm. Plan –
PSOF’erne).

Den videre proces 1. Orienterer de kommunale samarbejdspartnere om ønsket
om kommunerunden

2. PSU udvalget udsender invitation på mail (indeholder
mulige mødedatoer i 2020, deltagerkreds, baggrund og
forslag til dagsorden). Sendes på samme tidspunkt til alle
kommuner

3. Kommunerne kvitterer med forslag til mødetidspunkt og
bemærkninger (frist nævnt i invitation) og evt. ønsker til
emner til dagsordenen, organisering + muligt tidspunkt jf.
rammen

4. På baggrund af kommunernes tilbagemelding udarbejdes
endelig mødeplan, materiale mv.

5. Afholdelse af møder



6. Opsamling på de afholdte møder – skal nærmere afklares

 

Indstilling

Det indstilles, at psykiatri- og socialudvalget godkender:

 

At der arbejdes videre med gennemførelse af kommunerunde som beskrevet i sagsfremstillingen tilpasset drøftelsen på
mødet.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020

Psykiatri- og socialudvalget godkendte, at der arbejdes videre med gennemførelse af kommunerunde som beskrevet i
sagsfremstillingen tilpasset drøftelsen på mødet.

 

Pia Tørving deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 14: Årshjul 2020
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Resumé

Psykiatri- og socialudvalget har udtrykt ønske om at besøge regionale tilbud på psykiatri- og socialområdet i forbindelse
med udvalgsmøderne. Der fremlægges forslag til mulige besøgssteder i 2020 til drøftelse i udvalget.

Sagsfremstilling

Psykiatri- og socialudvalget ønsker at besøge psykiatriske behandlingstilbud eller regionale sociale tilbud i forbindelse
med udvalgsmøderne. Der arbejdes ud fra, at cirka hvert andet udvalgsmøde foregår uden for regionshuset.

 

Der er udarbejdet nedenstående bruttoliste med forslag til besøgssteder i 2020. Den er udarbejdet på baggrund af ønsker
fra udvalget, og hvad der på grund af anlægsprojekt, nye tiltag og nye planer kunne være særlig aktuelt i 2020.

 

Udvalget anmodes om at prioritere 5-6 steder, som administrationen efterfølgende får lagt ind i mødekalenderen. For
nogle af stederne er der angivet, hvornår besøget bør finde sted for at være relevant.

 

Middelfart – retspsykiatri (august 2020)

Regionsrådet har bevilget midler til en opgradering af den fysiske sikkerhed på retspsykiatrisk afdeling, så der bl.a.
etableres en gennemført to-lags sikring overalt i huset. Det omhandler opgradering af døre, vinduer, sikkerhedssystemer,
overvågningsmuligheder mv. Opgraderingen forventes at være på plads sommeren 2020. Under besøget vil udvalget få et
indtryk af den opgraderede fysiske sikkerhed og høre om, hvordan der arbejdes med den dynamiske sikkerhed på
afdelingen.

 

Svendborg – ombygning og evt. gerontopsykiatrien (september 2020)

Ombygning af psykiatrisk afdeling i Svendborg er i gang. To sengeafsnit er flyttet over i pavilloner på matriklen, mens
ombygningsprojektet står på. Ombygningsprojektet har fokus på at løfte patientområderne, øge aktivitetsmuligheder,
forbedre muligheder for åbne/lukkede integrerede afsnit, etablere front-office i afsnittene mv.  De første to afsnit forventes
færdigombygget i september 2020. Udvalget vil under besøget kunne få et indtryk af de nye fysiske rammer og høre om
planerne for udnyttelse af de muligheder, de nye rammer giver. Det kan også være en mulighed at høre om
demensområdet og den fælles funktion mellem psykiatrien og somatikken på området, der skal/er? placeres i Svendborg.

 

Udgående funktioner i børne- og ungdomspsykiatrien (2. halvår 2020)

Der er iværksat en række primært puljefinansierede udgående behandlingstilbud i børne- og ungdomspsykiatrien i de
seneste år. Det drejer sig bl.a. om mobilteams rettet mod fx sociale døgntilbud og fremskudt funktion i hver kommune.
Det foreslås, at udvalget besøger enten et af de sociale døgntilbud, som mobilteamet betjener, eller en fremskudt funktion
i en af kommunerne og møder alle de centrale interessenter (kommuner, botilbud mv) for at høre om erfaringerne med de
udgående aktiviteter.   

 

Ambulant ny plan – besøg i et lokalpsykiatrisk center (tidligst i maj 2020).

Det indgår i psykiatriplan, at der skal ses på udvikling af den ambulante behandling bredt set. Både den regionale del,
samarbejdet med kommunerne og samarbejdet med praksisområdet. Der besøges et af de lokalpsykiatriske centre
(nærmere placering afklares), hvor udvalget kan få et indtryk af, hvor vi står på det ambulante område i 2020, og hvad der



skal arbejdes med fremadrettet på området. Repræsentanter fra kommuner og praksis vil blive inviteret med til besøget for
at dele deres erfaringer med samarbejde omkring den ambulante behandling.

 

Erfaringer fra FællesAkutModtagelse (FAM) for psykiatri og somatik i Aabenraa (Aabenraa Sygehus)

Som det eneste sted i regionen pt. er der i Aabenraa etableret en fælles indgang for (næsten) alle akutte psykiatriske og
somatiske patienter. På NytOUH etableres en tilsvarende FAM-model. Den har nu været i drift i snart 5 år. Det kunne
være interessant for udvalget at høre om erfaringerne set fra både psykiatriens og somatikkens side, herunder om
synergier, udfordringer mv.    

 

Æblehaven (Kolding)

Borgerne på Æblehaven har medfødt eller erhvervet døvblindhed eller et synshandicap samt udviklingshæmning, medfødt
hjerneskade eller senhjerneskade. Døvblindhed og det dobbelte sansetab er det primære specialområde for Æblehaven.
Borgerne kan desuden have flere problemstillinger som andre komplekse handicaps eller psykiske lidelser såsom autisme,
angst og manier. Æblehaven er et unikt eksempel på et højt specialiseret tilbud med fokus på struktur og forudsigelighed,
samt kompenserende strategier i forhold til kommunikation og socialt samvær. Besøget vil bære præg af fokus på det højt
specialiserede område.

 

Syrenparken (Børkop v/Vejle)

Syrenparken er et moderne socialpsykiatrisk botilbud, som henvender sig til borgere med alvorlige sindslidelser,
personlighedsforstyrrelser og spiseforstyrrelser. På Syrenparken arbejdes der med recoverybaserede metoder og efter
rehabiliterende principper. Det betyder, at indsatsen med borgeren enten har et vedligeholdende, genoptrænende eller
udviklende perspektiv samt tværfaglige elementer. Syrenparken er langt i forbedringsarbejdet, og der vil til mødet vises
konkrete eksempler på, hvordan der arbejdes med Den Syddanske Forbedringsmodel på socialområdet.

 

Låddenhøj (Nyborg - står færdigt ultimo 2020)

Låddenhøj er et aktivitets- og samværstilbud for voksne mennesker med betydelig og varig nedsat funktionsniveau. Nogle
af brugerne er multihandicappede kørestolsbrugere med svage kommunikationsfærdigheder, andre er delvis selvhjulpne
med flere kommunikationsfærdigheder. Flere har en psykisk diagnose, og enkelte kan udvise en udadreagerende eller
selvskadende adfærd. Låddenhøj er normeret til 42 fuldtidspladser, og det samlede brugerantal udgør mere end 60
personer. Besøget vil tage udgangspunkt i fortællingen om, hvilke tanker der har været bag renoveringen og eksempler på
konkrete løsninger.

 

Udby (V/Nr. Aaby - står færdigt ultimo 2020)

Et nyt tilbud til børn og unge ved Udby på Vestfyn er i gang med at blive etableret, og er et nyt højt specialiseret tilbud til
børn og unge med særligt komplekse problemstillinger under Specialcenter Syddanmark. Det nye tilbud vil indeholde 20-
24 døgnpladser med intern skole. Målgruppen er børn og unge med problemstillinger primært af psykisk karakter og
typisk i form af sociale, følelsesmæssige, kognitive og psykiatrinære vanskeligheder. Tilbuddet skal blandt andet
imødekomme efterspørgslen fra kommunerne i forhold til stigende kompleksitet i behovene med øget udadreagerende
adfærd og selvskade. Det forventes at være indflytningsklart ultimo 2020. Tankerne bag tilbuddet og eksempler på
konkrete faglige og bygningsmæssige løsninger præsenteres på mødet for udvalget.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 03-12-2019

Udsættes til næste møde.



 

Anne-Marie Palm-Johansen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020

Drøftet. Årshjulet tilpasses drøftelsen på mødet.

 

Pia Tørving deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 15: Mødekalender
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Resumé

Psykiatri- og socialudvalgets mødekalender for 2020.

Sagsfremstilling

Psykiatri- og socialudvalgets har godkendt følgende mødekalender for 2020:

 

Tirsdag den 28. januar 2020, kl. 13.00-15.00
Tirsdag den 3. marts 2020, kl. 14.30-16.30
Tirsdag den 14. april 2020, kl. 13.00-15.00 (møde i sundhedsudvalget kl. 15)
Onsdag den 27. maj 2020, kl. 14.30-16.30
Tirsdag den 23. juni 2020, kl. 14.30-16.30
Tirsdag den 4. august 2020, kl. 14.30-16.30
Mandag den 7. september 2020, kl. 14.30-16.30
Tirsdag den 6. oktober 2020, kl. 14.30-16.30
Tirsdag den 3. november 2020, kl. 14.30-16.30
Tirsdag den 8. december 2020, kl. 14.30-16.30

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020

Til orientering.

 

Pia Tørving deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 16: Eventuelt
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Beslutning i Psykiatri- og socialudvalget den 07-01-2020

Orientering om invitation til politisk temadag om Fremtidens Rammeaftale 26. marts 2020 i Kolding. Invitationen
vedhæftet. Der sendes en kalenderinvitation.

 

Orientering om henvendelse fra Haderslev Kommune med invitation til møde. Administrationen svarer jf. aftale på mødet.

 

Orientering om bødeforlæg vedr. Middelfart, som tidligere er udsendt til regionsrådet.

 

Orientering om Region Syddanmarks administrative indspil til Danske Regioner i forbindelse med budgetforliget.

 

Pia Tørving deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

KKR Syddanmark inviterer til Politisk Temadag om Fremtidens Rammeaftale den 26. marts 2020

Henvendelse vedrørende BED-tilbud



Punkt 17: Lukket punkt: Egely



Punkt 18: Lukket punkt: Midgårdhus
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