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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

26/6965
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 10-03-2026

Godkendt.

Kim Brogaard, Jesper Olesen, Jane Stab Nielsen, Ole Skett, Andreas

F :
raveerende Nissen, Merete Munk



Punkt 2: Godkendelse af referat

26/6965
Indstilling

Til godkendelse.
Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 10-03-2026
Godkendt.

Bilag

Referat 26079 af Referat 12-12-2025 08-07-00 Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse 09-12-2025 13-
00 0 Til MD.DOCX

Merete Munk, Andreas Nissen, Ole Skett, Jane Stab Nielsen, Jesper

Fravarende Olesen, Kim Brogaard



Punkt 3: Dreftelse af ekspertgruppernes arbejde vedroerende fremtidens
specialleegeuddannelse

26/6965
Sagsfremstilling

Rapporten Fremtidens specialleege (2024) peger pé behov for at udvikle specialleegeuddannelsen, sé den i hgjere grad
understotter fremtidens krav til leegers kompetencer.

Pé den baggrund nedsatte Sundhedsstyrelsen i 2025 tre nationale ekspertgrupper med henblik pé at omsaette
anbefalingerne 5,7 og 15 til konkrete forslag:

- Et nyt format for mélbeskrivelser (anbefaling 5)
- Modernisering af de syv legeroller (anbefaling 7)

- Et moderniseret kompetencevurderingsprogram (anbefaling 15)

Ekspertgruppernes arbejde er afsluttet og det er blevet kvalificeret og praesenteret for Det Nationale Rad for Laegers
Videreuddannelse i december 2025.

Chefkonsulent Helle Aaskoven vil praesentere hovedpointerne fra ekspertgruppernes arbejde, hvorefter radet inviteres til
at drofte indhold og perspektiver.

Indstilling

Det indstilles, at radet drefter ekspertgruppernes arbejde med henblik pa at identificere perspektiver og
opmarksomhedspunkter i det videre arbejde.

Beslutning i Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse den 10-03-2026

Chefkonsulent Helle Aaskoven indledte med en introduktion til baggrunden for revisionsarbejdet med
speciallegeuddannelsen og rapporten Fremtidens speciallege (2024).

Pé den baggrund har Sundhedsstyrelsen i 2025 nedsat tre nationale ekspertgrupper, der har arbejdet med at omszeette
udvalgte anbefalinger fra rapporten til konkrete forslag. Ekspertgrupperne har arbejdet med henholdsvis udvikling af et
nyt format for malbeskrivelser, modernisering af de syv legeroller samt udvikling af et moderniseret program for
kompetencevurdering i speciallegeuddannelsen.

Ekspertgruppen vedrerende mélbeskrivelser har arbejdet med forslag til et mere ensartet og overskueligt format, der kan
understotte en tydeligere sammenhang mellem kompetencer, leringsaktiviteter og vurdering. Ekspertgruppen om
leegerollerne har haft fokus pé at modernisere de syv laegeroller, s& de i hgjere grad afspejler nutidens og fremtidens krav
til leger og samtidig fungerer som en fzlles referenceramme for uddannelsen. Endelig har ekspertgruppen om
kompetencevurdering arbejdet med forslag til et mere sammenhangende og systematisk program for vurdering af
kompetencer gennem hele speciallegeuddannelsen med fokus pé lering og progression.

I den efterfolgende droftelse fremhaevede radet flere perspektiver i ekspertgruppernes arbejde. Det blev blandt andet
fremhavet som positivt, at forskerollen under Udviklerrollen i de reviderede laegeroller er blevet bredere og mere
anvendelsesorienteret. Samtidig blev det bemaerket, at der fortsat flere steder i landet eksisterer en kultur praeget af et



ph.d.-paradigme, og at der derfor kan vaere behov for fortsat at arbejde med den kulturelle forstaelse af forsknings- og
udviklingskompetencer i speciallegeuddannelsen.

Det blev endvidere bemarket, at de moderniserede legeroller bar give anledning til at se pa de faglige profiler, herunder
eventuelt revidere eller udvikle nye faglige profiler. Dette kan bidrage til at understette en mere gennemsigtig proces for
ansattelse til hoveduddannelse med afset i de opdaterede leegeroller og de kompetencer, der forventes af fremtidens
speciallaeger.

I forhold til kompetencevurdering ser radet positivt pa, at fokus i hgjere grad flyttes fra godkendelse af opnaede
kompetencer til understettelse af leering og progression gennem uddannelsesforlgbet. I den forbindelse blev det
understreget, at der fortsat er behov for stetteredskaber og konkrete vurderings- og leringsredskaber, der kan understotte
arbejdet i praksis.

Endelig blev det bemerket, at de fremtidige losninger ber vaere anvendelige i en travl klinisk hverdag. Redskaber og
formater skal kunne bruges af alle speciallaeger, der indgér 1 uddannelsen, og ikke kun af dem med sarlig interesse for
eller engagement i uddannelse.

Bilag

Ekspertgruppernes arbejde DRRLV 10.03.2026.pdf

Merete Munk, Andreas Nissen, Ole Skett, Jane Stab Nielsen, Jesper

Fravaerende Olesen, Kim Brogaard



Punkt 4: Orientering om initiativer som folge af Fordrsaftalen 2025 samt
lovpakke I1I

26/6965
Sagsfremstilling

Afdelingschef Tine Boesen Larsen vil orientere om status og videre proces for tre centrale initiativer med betydning for
den legelige videreuddannelse:

¢ Udmentning af rammer for introduktionsstillinger

Som led i Forérsaftalen 2025 er der fastsat nye rammer for ansattelse i introduktionsstillinger med ikrafttraedelse fra 1.
juli 2026. Fremadrettet vil det ikke vaere muligt at gennemfore flere introduktionsstillinger inden for samme speciale,
ligesom der indferes en graense pd maksimalt to introduktionsstillinger inden for den internmedicinske blok.

Formalet med @&ndringerne er at sikre, at introduktionsstillinger anvendes som tilteenkt — til afklaring og forberedelse til
hoveduddannelse — samt at styrke ligebehandlingen af ansegere til hoveduddannelsesforleb.

¢ Rammer for 30 ekstraordinere hoveduddannelsesforleb

Som led i Forarsaftalen etableres en forsegsordning med op til 30 ekstraordinare hoveduddannelsesforleb arligt i almen
medicin, psykiatri, berne- og ungdomspsykiatri samt geriatri.

Formalet er at understotte en bedre geografisk legedaekning og styrke rekrutteringen til specialer og omrader med serlige
behov. Forlabene oprettes uafthengigt af den ordinzre dimensionering og fordeles mellem videreuddannelsesregionerne
med mulighed for fleksibel tilretteleeggelse af uddannelsesforleb.

¢ Lovpakke III — betydning for tilretteleggelse af uddannelsesforlob

Regeringen har sendt et lovforslag 1 hering som led i lovpakke III under sundhedsreformen. Lovforslaget indeberer bl.a.
styrkede regionale kompetencer til at fordele og tilrettelegge uddannelsesforleb i speciallegeuddannelsen.

Det foreslés, at regionerne fremover far beslutningskompetencen i forhold til fordeling og tilretteleeggelse af
uddannelsesforlab, mens de regionale rad for legers videreuddannelse i hgjere grad far en rddgivende funktion.

Rédet orienteres om de overordnede rammer i ovenstaende initiativer og forventede konsekvenser for den laegelige
videreuddannelse. Implementering og eventuelle lokale tilpasninger vil ske i takt med, at initiativerne traeder i kraft.

Indstilling

Det indstilles, at Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 10-03-2026

Afdelingschef Tine Boesen Larsen orienterede om status og videre proces for en raekke initiativer med betydning for den
leegelige videreuddannelse som folge af Forarsaftalen 2025 samt den kommende lovpakke I1I under sundhedsreformen.
Initiativerne har overordnet til formal at understette bedre legedakning, serligt i rekrutteringstruede specialer og
geografiske omrader.

Tine Boesen Larsen orienterede forst om de nye rammer for introduktionsstillinger, som traeder i kraft for stillinger
godkendt fra 1. juli 2026. Fremadrettet vil det som udgangspunkt kun veere muligt at gennemfore én introduktionsstilling
inden for samme speciale, dog med mulighed for op til to introduktionsstillinger inden for den internmedicinske blok.
Formélet er at sikre, at introduktionsstillinger i hgjere grad anvendes til afklaring og forberedelse til hoveduddannelse
samt at styrke ligebehandlingen af ansegere til hoveduddannelsesforlgb. Der vil fortsat vaeere mulighed for dispensation i



serlige tilfaelde, eksempelvis ved afbrudt uddannelsesforlab af gyldige grunde. Der blev desuden redegjort for
overgangsordningen frem mod ikrafttreedelsen.

Herefter blev der orienteret om forsggsordningen med op til 30 ekstraordinaere hoveduddannelsesforleb arligt fra 2026 i
almen medicin, psykiatri, berne- og ungdomspsykiatri samt geriatri. Forlobene oprettes uathengigt af den ordinzre
dimensionering og fordeles mellem videreuddannelsesregionerne. Formélet er at understotte legedaekningen i omrader
med s&rlige rekrutteringsudfordringer. Forlabene skal leve op til de geeldende uddannelseskrav, herunder malbeskrivelser,
to-stedskrav og seks-maneders-reglen. For hospitalsbaserede specialer skal forlgbene forankres ved akutsygehuse uden
for de sterste byer, mens forleb i almen medicin skal placeres i kommuner med lavere legedekning end
landsgennemsnittet. Det blev oplyst, at Videreuddannelsesregion Syd i den kommende tid vil arbejde videre med
fordeling og opslag af forlebene i samarbejde med de relevante specialespecifikke uddannelsesudvalg samt afklare
finansieringen.

Afslutningsvis orienterede Tine Boesen Larsen om lovforslaget i lovpakke I1la, som blandt andet indebarer styrkede
regionale kompetencer til at fordele og tilrettelaegge uddannelsesforleb i speciallegeuddannelsen. Forslaget har til formél
at styrke regionernes muligheder for at sikre laegedaekning, blandt andet ved at placere en sterre del af
uddannelsesforlabene uden for de sterste byer. Samtidig viderefores de tre videreuddannelsesregioner, mens de regionale
rad for leegers videreuddannelse i hgjere grad far en fagligt radgivende funktion.

Radet tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Udmentning af rammer for introduktionsstillinger forarsaftalen 2025

Rammer for ekstraordinaere HU-forleb - Forstielsespapir - ISM og Danske Regioner

Forarsaftale 2025 og lovpakke III DRRLV 10.03.2026.pdf

Merete Munk, Andreas Nissen, Ole Skett, Jane Stab Nielsen, Jesper

Fravarende Olesen, Kim Brogaard



Punkt 5: Godkendelse af arsberetning 2025

26/6965
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en arsberetning for 2025 i henhold til §19 i Bekendtgerelse om de regionale rdd for legers
videreuddannelse. Arsberetningen er vedhaftet som bilag.

Indstilling

Til godkendelse.
Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 10-03-2026
Godkendt. Der blev efterspurgt en tydeliggerelse af, nar ubesatte stillinger skyldes, at stillingen ikke har vaeret opsléet.

Dette gjorde sig gaeldende for den ubesatte stilling i Samfundsmedicin. Sekretariatet vil fremover markere dette i
arsberetningen.

Bilag

Arsberetning 2025

Merete Munk, Andreas Nissen, Ole Skett, Jane Stab Nielsen, Jesper

Fraverende Olesen, Kim Brogaard



Punkt 6: Meddelelser fra sygehuse, praksisafdeling, praksiskoordinatorer,

universitetet, uddannelsessegende leger, lektorer i medicinsk paedagogik
samt Grenland

26/6965
Sagsfremstilling

. Odense Universitetshospital

. Sygehus Lillebeelt

. Sygehus Senderjylland

. Esbjerg Sygehus

. Praksisafdelingen

. Praksiskoordinatorer

. Syddansk Universitet

. Uddannelsessogende laeger

. Greonland

. Lektorer i medicinsk paedagogik

SO0 NWnNBAWN—

—

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 10-03-2026

Intet at bemaerke.

Merete Munk, Andreas Nissen, Ole Skett, Jane Stab Nielsen, Jesper

Fravaerende Olesen, Kim Brogaard



Punkt 7: Meddelelser fra formanden

26/6965
Sagsfremstilling

Sidste made i Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse var d. 17. december 2025. Referatet er vedheftet.
Dagsorden til det kommende mede d. 11. marts 2026 er ligeledes vedhaftet.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 10-03-2026

Intet at bemaerke.

Bilag

Referat af medet i Det Nationale Rad for Lagers Videreuddannelse den 17. december 2025.pdf

Dagsorden til medet i Det Nationale Rad for Lagers Videreuddannelse den 11. marts 2026.pdf

Merete Munk, Andreas Nissen, Ole Skett, Jane Stab Nielsen, Jesper

Fravzrende Olesen, Kim Brogaard



Punkt 8: Meddelelser fra sekretariatet

26/6965
Sagsfremstilling

Indkomne inspektorrapporter:

Lungemedicinsk Afdeling J p4 Odense Universitetshospital (besegt d. 30. oktober 2025)

Alle temaer er vurderet "Tilstraekkelig” eller ”Sardeles god” med undtagelse af temaerne "Uddannelsesplan”, ”Lering og
kompetencevurdering” og ”Arbejdstilrettelaeggelse” som er vurderet “Utilstreekkelig”.

Opfolgning: Ingen.

Aldremedicinsk afdeling afd. G pa Odense Universitetshospital (besegt d. 4. november 2025)
Alle temaer er vurderet "Tilstraekkelig” eller ”Serdeles god™.

Opfolgning: Ingen.

Hjerte-, Lunge- og Karkirurgisk afdeling pa Odense Universitetshospital (besegt d. 18. november 2025)

Alle temaer er vurderet “Tilstraekkelig” eller ”Sardeles god” med undtagelse af temaerne ”Leder/ administrator”, ”Laering
og kompetencevurdering” og ”Arbejdstilrettelaggelse” som er vurderet ”Utilstraekkelig”.

Opfolgning: Ingen.

Geriatrisk afdeling G pA OUH Svendborg (besagt d. 2. december 2025)

Alle temaer er vurderet “Tilstraekkelig” eller ”Seardeles god” med undtagelse af temaet ”Arbejdstilretteleggelse” som er
vurderet ”Utilstreekkelig”.

Opfolgning: Ingen.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 10-03-2026
Intet at bemarke.

Bilag

Oversigt over inspektorrapporter fra december 2025 (opdateret ultimo februar 2026)

Merete Munk, Andreas Nissen, Ole Skett, Jane Stab Nielsen, Jesper

Fravzerende Olesen, Kim Brogaard



Punkt 9: Kommende meder

26/6965
Sagsfremstilling

2026:
16. juni kl. 13.00 — 16.00, Sygehus Senderjylland, Senderborg
08. september kl. 13.00 — 16.00, Regionshuset

01. december kl. 13.00 — 16.00, Esbjerg sygehus

2027:

16. marts 2027 kl. 13.00 — 16.00, Regionshuset

15. juni 2027 kl. 13.00 — 16.00, OUH Odense

21. september 2027 kl. 13.00 — 16.00, Regionshuset

7. december 2027 kl. 13.00 — 16.00, SLB Kolding.
Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 10-03-2026

Intet at bemaerke.

Merete Munk, Andreas Nissen, Ole Skett, Jane Stab Nielsen, Jesper

Fravaerende Olesen, Kim Brogaard



Punkt 10: Eventuelt

26/6965
Indstilling

Til orientering.
Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 10-03-2026

Intet at bemaerke.

Merete Munk, Andreas Nissen, Ole Skett, Jane Stab Nielsen, Jesper

Fravezerende Olesen, Kim Brogaard
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