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Punkt 1: Uddannelsespuljeansøgninger januar 2021

20/48186

Resumé

Der er to ansøgningsfrister til Region Syddanmarks Uddannelsespulje i 2021. Til fristen den 15. januar 2021 indkom otte
ansøgninger, hvoraf en ikke var støtteberettiget. Der er søgt for i alt 15.478.274,76 kr. Fire ansøgninger indstilles til
tilsagn og til at modtage sammenlagt 7.758.207,36 kr. i støtte. To ansøgninger indstilles til afslag. En ansøgning indstilles
til drøftelse.

 

Det indstilles, at udvalget anbefaler de fire ansøgninger over for regionsrådet, og drøfter, hvorvidt ansøgningen ”Veteraner
ind i eud” skal anbefales over for regionsrådet.

Sagsfremstilling

Regionsrådet råder over en Uddannelsespulje til udviklingsaktiviteter på uddannelsesområdet. Der afsættes ca. 20 mio. kr.
årligt til puljen, og dertil kommer tilbageløb af midler fra afsluttede projekter.

 

Uddannelsespuljen kan støtte aktiviteter, der bidrager til at indfri målsætningerne i regionens uddannelsesstrategi
”Kompetencer til fremtiden”. Der kan gives støtte fra Uddannelsespuljen på op til 75 % af de ansøgte projekters
støtteberettigede udgifter. Der er i 2021 to ansøgningsfrister til Uddannelsespuljen. Den første var den 15. januar 2021, og
den næste er den 15. september 2021.

 

De indkomne ansøgninger er vurderet på baggrund af Region Syddanmarks uddannelsesstrategi ”Kompetencer til
fremtiden”, herunder Uddannelsespuljens krav og kriterier.

 

Uddannelsesstrategien ”Kompetencer til fremtiden” fokuserer på tre regionale mål:

 

Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen
Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund
Uddannelsesmiljøer, der fremmer de unges trivsel og sundhed

 

”Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund” vurderes at være et bredt mål. Ansøgerne er derfor
bedt tilkendegive, hvorvidt de søger inden for ”Kompetencer til livet”, ”Kompetencer til arbejdsmarkedet” eller
”Kompetencer til et bæredygtigt samfund”.

 

Til fristen den 15. januar 2021 indkom otte ansøgninger, hvoraf en ikke var støtteberettiget til tilskud fra
Uddannelsespuljen. Det drejede sig om en ansøgning fra Varde STU Center (særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse), som
regionen ikke har lovhjemmel til at tildele midler. Foruden den ikke støtteberettigede-ansøgning blev der søgt for i alt
15.478.274,76 kr.

 

Ansøgningerne er blevet vurderet i forhold til Uddannelsespuljens krav og kriterier. På den baggrund indstiller
administrationen følgende:

 



 

 

Som det fremgår af ovenstående, indstilles fire ansøgninger til at modtage i alt 7.758.207,36 kr. i støtte. To ansøgninger
indstilles til afslag. En ansøgning indstilles til drøftelse.

 

Baggrunden for at indstille ansøgningen ”Veteraner ind i eud” til drøftelse er, at projektet på den ene side vil understøtte,
at flere veteraner gennemfører en erhvervsuddannelse - om end med et begrænset antal deltagere. Veteraner vurderes at
have relevante kompetencer for at kunne gennemføre en erhvervsuddannelse, men vurderes samtidig at have behov for
særlig støtte, hvilket de vil opnå gennem projektet. På den anden side vurderes projektet omkostningstungt at gennemføre
sammenholdt med antal deltagere i projektet. I forlængelse heraf vurderes det ikke i tilstrækkelig omfang sandsynliggjort,
at projektet kan videreføres efter endt projektperiode.

 

Tre ansøgninger har justeret budgettet efter indsendt ansøgning. Justeringen har fundet sted efter dialog med
administrationen.  

 

De fire ansøgninger vurderes i tilstrækkelig grad at leve op til Uddannelsespuljens krav og kriterier og indstilles derfor til
tilsagn. De fire ansøgninger, der indstilles til tilsagn, fordeler sig således, at to ansøgninger adresserer regionsrådets
prioritering af indsatser, der giver unge kompetencer til arbejdsmarkedet, og to ansøgninger adresserer regionsrådets
prioritering af indsatser, der understøtter uddannelsesmiljøer, der fremmer de unges trivsel og sundhed.

 

På trods af, at ansøgningerne kun adresserer to regionale mål, spænder de bredt i forhold til målgrupper og indsatser.

 

I bilaget findes en uddybning af de enkelte ansøgninger og administrationens vurdering, herunder konkrete begrundelser
for indstillingerne.

 

Såfremt indstillingerne følges, vil der i denne runde blive bevilget for 7.758.207,36 kr.

 

I forhold til de fire ansøgninger, der er indstillet til tilsagn, evalueres følgende: ”Den gode overgang mellem grundskole
og FGU”, ”Trivsel for faglig løft” og ”Unge og trivsel i fællesskaber”. ”Projekt MIME” evalueres ikke eksternt, idet



ansøgte beløb er budgetteret til mindre end en mio. kr.

 

Såfremt udvalget vælger at anbefale regionsrådet, at der ydes tilskud til projekt ”Veteraner ind i eud” på 2.259.971,40 kr.,
vil ”Veteraner ind i eud” skulle evalueres eksternt.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget anbefaler over for regionsrådet:

 

At ansøgningen ”Den gode overgang mellem grundskole og FGU” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 1.334.155,20 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 % af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At det er en forudsætning for ansøgningen ”Den gode overgang mellem grundskole og FGU”, at projektet kan anvendes
som pilotprojekt for tilsvarende fremtidige syddanske indsatser. Projektet skal derfor tilrettelægges og gennemføres i
overensstemmelse hermed. Dette betyder bl.a., at der skal udarbejdes en plan for projektets udbredelse, herunder udførlig
beskrevne afsøgningsforløb, som skal være tilgængelige for øvrige FGU-institutioner. Administrationen skal godkende
planen for udbredelse i god tid inden projektets afslutning.

 

At ansøgningen ”Projekt MIME” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 263.163,60 kr.
Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 % af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Trivsel for fagligt løft” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
2.000.595,60 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 % af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Unge og trivsel i fællesskaber” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje
på 4.160.292,96 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 % af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Unge der trives” om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 1.462.480,20 kr. ikke
imødekommes.

 

At ansøgningen ”Trekantområdets Karrierekanon” om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 3.222.072,60
kr. ikke imødekommes.

 

Endvidere indstilles det, at udvalget drøfter, hvorvidt det skal anbefales over for regionsrådet, at der ydes et tilskud til
projekt ”Veteraner ind i eud” på 2.259.971,40 kr.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 06-04-2021

Udvalget anbefaler over for regionsrådet:

 

At ansøgningen ”Den gode overgang mellem grundskole og FGU” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje på 1.334.155,20 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 % af de godkendte støtteberettigede udgifter.



At det er en forudsætning for ansøgningen ”Den gode overgang mellem grundskole og FGU”, at projektet kan anvendes
som pilotprojekt for tilsvarende fremtidige syddanske indsatser. Projektet skal derfor tilrettelægges og gennemføres i
overensstemmelse hermed. Dette betyder bl.a., at der skal udarbejdes en plan for projektets udbredelse, herunder udførlig
beskrevne afsøgningsforløb, som skal være tilgængelige for øvrige FGU-institutioner. Administrationen skal godkende
planen for udbredelse i god tid inden projektets afslutning.

 

At ansøgningen ”Projekt MIME” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 263.163,60 kr.
Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 % af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Trivsel for fagligt løft” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
2.000.595,60 kr. Det bemærkes dog, at projektet skal tilpasses i relevant omfang, såfremt der tilføres statslige midler til
håndtering af unges trivsel på baggrund af covid-19 nedlukningen på ungdomsuddannelserne. Tilskuddet kan maksimalt
udgøre 75 % af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Unge og trivsel i fællesskaber” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje
på 4.160.292,96 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 % af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Veteraner ind i eud” modtager tilsagn om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på
2.259.971,40 kr. Tilskuddet kan maksimalt udgøre 75 % af de godkendte støtteberettigede udgifter.

 

At ansøgningen ”Unge der trives” om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 1.462.480,20 kr. ikke
imødekommes.

 

At ansøgningen ”Trekantområdets Karrierekanon” om støtte fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje på 3.222.072,60
kr. ikke imødekommes.

 

Morten Weiss-Petersen var inhabil og deltog ikke i behandlingen af punktet.

 

Bilag

Bilag - uddannelsespuljeansøgninger januar 2021



Punkt 2: Høringssvar til Svendborg Erhvervsskole og Gymnasier vedr.
placering af grundforløb 1 i Faaborg

21/17678

Resumé

Svendborg Erhvervsskole og Gymnasier (SESG) har den 1. marts 2021 anmodet Region Syddanmark om et høringssvar
som led i skolens plan om at placere et grundforløb 1 inden for hovedområdet teknologi, byggeri og transport på Campus
Faaborg. Administrationen indstiller på baggrund af en samlet vurdering, at regionsrådet støtter tiltaget og fremsender et
positivt høringssvar.

Sagsfremstilling

Svendborg Erhvervsskole og Gymnasier (SESG) har den 1. marts 2021 anmodet Region Syddanmark om et høringssvar
som led i skolens plan om at placere et grundforløb 1 inden for hovedområdet teknologi, byggeri og transport (GF1 TBT)
på Campus Faaborg.

 

Ansøgningen fra SESG

SESG forklarer i deres ansøgning, at de har deltaget i drøftelser om muligheden for en erhvervsuddannelse (EUD) i
Faaborg igennem flere år. Det valgte tidspunkt for ansøgningen skal ses i sammenhæng med den igangværende tilblivelse
af Campus Faaborg.

 

Campus Faaborg er et samarbejde mellem følgende otte partnere: Faaborg Gymnasium, FGU Syd- og Midtfyn, HF &
VUC Fyn Faaborg, Dalum Landbrugsskole i Korinth, Faaborg-Midtfyn Kommune (10. klasse og ungdomsskole), Faaborg
Midtfyn Erhvervsråd, SOSU Fyn, og SESG. Campus Faaborg er centreret omkring lokalerne ved Faaborg Gymnasium,
men samarbejdet strækker sig, jf. partnerkredsen, til andre lokaliteter også.

 

SESG vil give deres bidrag til Campus Faaborg ved at oprette et GF1 TBT med fokus på kategorierne ”byg” (tømrer,
murer, maler, snedker) og ”el”. For at muliggøre dette, vil SESG indrette et fuldt udstyret værksted centralt beliggende på
Campus Faaborg. Indretningen af værkstedet forudsætter en ekstern finansiering, og SESG har derfor søgt om en
bevilling fra ”pulje til bedre uddannelsesdækning” under Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK).

 

SESG ser tiltaget som et bidrag til både nationale, regionale og lokale politiske målsætninger om adgang til attraktive
uddannelsesmuligheder i hele landet, samt at flere unge skal tage en EUD. Samtidig bemærker de, at der i Faaborg-
Midtfyn Kommune er en større gruppe af unge, som i dag ikke får en ungdomsuddannelse, og at det nye GF1 og et tæt
samarbejde med FGU kan medvirke til at flere unge får startet på ungdomsuddannelse.

 

Ansøgningen fra SESG med tilhørende støtteerklæringer fra Faaborg-Midtfyn Kommune og Dansk Byggeri er vedlagt
som bilag 1. Som bilag 2 er vedlagt baggrundsanalysen ”Hvis Campus Faaborg realiseres”.

 

Høringssvar fra Syddansk Erhvervsskole

SESG har som foreskrevet indhentet høringssvar fra relevante stedlige interessenter, i dette tilfælde Syddansk
Erhvervsskole i Odense (SDE).

 

SDE er imod udlægningen med baggrund i følgende argumenter:



Der er ikke tale om et udækket behov, idet grundskoleeleverne i Faaborg-Midtfyn Kommune i forvejen har en høj
overgang til EUD sammenlignet med landsgennemsnittet.
Der kan ikke opbygges et tilfredsstillende fagligt miljø med det lave antal EUD elever og lærere, som der vil være
på stedet. Det kan betyde, at elever, der vælger et nyt GF1 i Faaborg risikerer at miste motivationen og ikke
kommer videre til GF2 og hovedforløb.
SDE tilbyder ophold på deres skolehjem til fjernt bosiddende elever, og det opvejer problemet med lang transporttid
for elever fra Faaborg-området.
SDE risikerer et stort omsætningstab ved et nyt GF1 i Faaborg, da skolen har mange elever på GF1 fra Faaborg-
Midtfyn Kommune (pt. ca. 40 elever).

 

Endelig anmoder SDE om, at et eventuelt GF1 udbud i Faaborg ikke omfattes af skolehjemsreglen vedr. transporttid på 5
kvarter, idet SDE vurderer, at der i modsat fald vil være unge i fx Assens Kommune, der i så fald ville blive afskåret fra at
gå på deres kostafdeling i Odense.

 

Høringssvaret fra SDE er vedlagt som bilag 3.

 

Administrationens sammenfattende vurdering
Administrationen har vurderet sagen ud fra fem kriterier. Vurderingen er sammenfattet neden for og uddybes i bilag 4.

 

Kapacitet og tilgængelighed:

Der er i dag ledig kapacitet på GF1 TBT hos både SDE (Odense) og SESG (Svendborg), men kapaciteten hos
SESG er tæt på at være udnyttet og det kan tale for en udvidelse.
Godt halvdelen af de unge i Assens Kommune og Faaborg-Midtfyn Kommune har i dag mere end 1 times transport
til nærmeste GF1 TBT udbud, mens den tilsvarende andel for regionen samlet set er 18 procent.
Et nyt udbud i Faaborg vil resultere i en forbedret tilgængelighed (en kortere rejsetid) til GF1 TBT for en
betragtelig gruppe af unge i den sydlige del af Faaborg-Midtfyn Kommune (bl.a. i byerne Faaborg, Brobyværk,
Nørre Broby, Vejle og Korinth).
Udbuddet vil endvidere give unge i dele af Assens Kommune (bl.a. i byerne Haarby og Glamsbjerg) en kortere
rejsetid til nærmeste GF1 TBT.
Det bemærkes i forhold til den nuværende, begrænsede tilgængelighed til GF1 TBT, at der er mulighed for at bo på
SDE’s Erhvervskollegie i Odense i ugens løb, hvormed den lange daglige rejsetid undgås.

 

Demografi og elevgrundlag:

Ungdomsårgangene er generelt for nedadgående i begge kommuner, og det vil alt andet lige gøre det vanskeligere
at etablere nye ungdomsuddannelsesudbud.
SESG fremhæver selv Faaborg-egnen og Broby som det relevante optageområde og her forventes antallet af 15-16-
årige at ligge nogenlunde stabilt i årene 2021-2027, hvorefter det står til at falde en anelse i perioden 2028-2030.
Bl.a. ud den nuværende overgang til GF1 TBT blandt de unge på Faaborg-egnen og i Broby, vurderes det realistisk,
at der kan etableres et udbud i Faaborg med ca. 20 elever pr. år, som SESG fremhæver.

 

Indvirkning på eksisterende udbydere:

Et nyt GF1-udbud i Faaborg vil kunne reducere optaget på GF1 hos SDE i Odense, fordi nogle unge fremover må
formodes at ville vælge et lokalt udbud i Faaborg i stedet.
Ved et optag på 20 elever pr. år i Faaborg, estimeres der en mulig nedgang i elevoptaget hos SDE på ca. 10 elever.
En eventuel nedgang i SDE’s optag forventes dog delvist kompenseret af Faaborg-Midtfyn Kommunes nye,
målrettede satsning på øget overgang til EUD, ligesom det vurderes, at nogle GF1 elever fra Faaborg vil fortsætte
deres uddannelse hos SDE i Odense.



Endelig skal den mulige nedgang ses i forhold til størrelsen på SDE’s GF1 udbud i Odense. Her optog SDE i 2020
således 442 GF1 elever i alt fordelt på deres TBT fagretninger.

 

Relevans ift. den syddanske uddannelsesstrategi ”Kompetencer til fremtiden”:

Tiltaget vurderes at understøtte målene ”Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et bæredygtigt samfund” og
”Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen”, idet der dels arbejdes på at uddanne flere faglærte, og
dels opnås bedre tilgængelighed til EUD.

 

Samfundsøkonomisk hensigtsmæssighed:

GF1-etableringen forventes at være forbundet med en investering på 800.000 kr. i et nyt værksted på Campus
Faaborg, hvilket vurderes rimeligt, bl.a. fordi værkstedet også vil kunne bruges af 10. klasse, ungdomsskolen og
FGU, og da der samtidig er indrettet en pulje til sådanne formål.

 

Ud fra en samlet afvejning og vurdering anbefaler administrationen, at regionsrådet afgiver et positivt høringssvar til
SESG. Administrationen lægger særlig vægt på, at et udbud i Faaborg vil give en væsentligt forbedret tilgængelighed til
GF1 TBT for mange unge i den sydlige del af Faaborg-Midtfyn Kommune, samt at det er en vigtig brik i opbygningen af
Campus Faaborg til gavn for områdets unge, såvel som det omkringliggende lokalsamfund og arbejdsmarked.

 

Der er vedlagt forslag til høringssvar til SESG, jf. bilag 5.

 

Afklaring vedr. kostafdeling

Set ift. SDE’s bemærkning om kostafdelingen, har administrationen forhørt sig hos Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet (STUK) omkring mulighederne for, at et udbud undtages fra reglerne. STUK forklarer, at der ikke er hjemmel til
at afvige fra reglerne på dette område.

 

Administrationen erfarer dog samtidig, at unge under 18 år fra fx Assens Kommune ikke vil blive afskåret fra at gå på
kostafdelingen i Odense. De vil blot ikke kunne bo der uden betaling, hvis deres bopæl ligger mindre end 5 kvarter fra et
nyt udbud i Faaborg. Det bemærkes samtidig, at der fortsat vil være unge i fx Assens Kommune, der vil have mere end 5
kvarter til nærmeste GF TBT, selv ved et udbud i Faaborg, og som derfor fortsat kan bo gratis på skolehjem i Odense. Det
kan fx være tilfældet for unge i byerne Assens og Ebberup.

 

Ikke desto mindre vil et GF1 TBT udbud i Faaborg komme til at indebære, at der vil være unge under 18 år fra både
Assens Kommune og Faaborg-Midtfyn Kommune, som vil miste retten til at bo gratis på skolehjem, undervejs i de 20
uger, hvor de går på GF1 TBT.

 

I 2019 bevilgede regionsrådet 2 mio. kr. i støtte i fra uddannelsespuljen til SDE til projekt ”Brobygning på skolehjem”,
der søger at øge søgningen til EUD blandt unge med bopæl i områder, hvor der pt. ikke udbydes EUD. Et nyt udbud i
Faaborg vil jf. betalingsaspektet oven for betyde, at nogle unge under 18 år vil miste retten til at bo gratis på skolehjem i
forbindelse et GF1 TBT. De vil dog fortsat have muligheden ift. andre GF1 hovedområder, samt i forbindelse med deres
GF2.

 

Administrationen vurderer derfor samlet ikke, at forholdet omkring SDE’s skolehjem bør ændre ved regionsrådets
opbakning til SESG’s ansøgning.



 

Den videre proces

Ansøgningen fra SESG skal behandles af forretningsudvalget den 14. april og af regionsrådet den 26. april. Dernæst skal
regionsrådets høringssvar indgå i en samlet ansøgning fra SESG til Børne- og undervisningsministeriet, der så vil træffe
afgørelse i sagen.

Indstilling

Det indstilles,

 

At udvalget anbefaler regionsrådet, at godkende forslag til høringssvar til SESG, hvor regionsrådet støtter placeringen af
et EUD GF1 TBT i Faaborg.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 06-04-2021

Indstillingen anbefales over for regionsrådet.

Bilag

Bilag 1 - Ansøgning og støtteerklæringer

Bilag 2 - Campus Faaborg analyse

Bilag 3 - Høringssvar fra SDE

Bilag 4 - Vurdering af ansøgningen

Bilag 5 - Forslag til høringssvar til SESG



Punkt 3: Afrapportering af pilotprojekt "Unge og trivsel i fællesskaber"

20/18280

Resumé

Pilotprojekt ”Unge og trivsel i fællesskaber” er afsluttet i marts 2021. Resultatet af projektet er den fysiske
”Værktøjskasse fif – fællesskaber i fokus”, der kan bidrage til, at unge indgår i og tager ansvar for fællesskabet på deres
ungdomsuddannelse. ”Fif” planlægges udbredt i samarbejde med uddannelsesinstitutioner, partnerskabet ABC for mental
sundhed og Sund By-netværket.

Sagsfremstilling

Som led i udmøntningen af 10 mio. kr. puljen til implementering af den regionale udviklingsstrategi ”Fremtidens
Syddanmark” besluttede regionsrådet den 22. juni 2020 at bevilge 500.000 kr. til forprojektet ”Unge og trivsel i
fællesskaber’” Midlerne blev udmøntet som et tillæg til Region Syddanmarks samarbejdsaftale med Syddansk
Universitets Institut for Idræt og Biomekanik og Designskolen Kolding om forprojekt ”Sundhed, Kultur og Natur”.
Pilotprojektet er desuden gennemført i samarbejde med repræsentanter fra projekt ”Fremskudt trivselsberedskab” sammen
med en række ungdomsuddannelsesinstitutioner i bl.a. Sønderborg, Esbjerg, Svendborg og Fredericia.

 

Projektet havde til formål at videreudvikle og afprøve koncepter og metoder, der kunne fremme unges trivsel gennem
fællesskaber. I regi af projekt ”Sundhed, kultur og natur’”, som regionsrådet har igangsat for at fremme borgernes mentale
og fysiske sundhed og trivsel gennem deltagelse i forløb i naturen eller i kulturtilbud, har projekt udviklet en
”værktøjskasse” til systematisk opbygning af fællesskaber.

 

På trods af coronanedlukning er det lykkedes elever og lærere/ trivselsmedarbejdere på en række erhvervsuddannelser at
afprøve og bidrage til at tilpasse ”Værktøjskassen fif – fællesskaber i fokus” til elever og lærere. ”Fif” kan bidrage til at
fremme trivslen ved hjælp af fællesskabsopbyggende aktiviteter på uddannelserne. ”Fif” er et fysisk værktøj, der kan
anvendes af både lærere og elever, og det understøttes af videoer, der præsenterer ”Fif” for de unge. Det er både til uden-
og indendørs brug, og det synliggør indgåede aftaler ved hjælp af flagranker, der hænges op i klasseværelserne.

 

Projektet afsluttes i marts 2021, men samarbejdspartnerne vil fortsat arbejde for at udbrede brugen af ”Fif”, bl.a. på øvrige
uddannelsesinstitutioner i Syddanmark og i samarbejde med fx partnerskabet ABC for Mental Trivsel og Sund By-
netværket. Derudover har regionsrådets ”Uddannelsespulje” modtaget en ansøgning den 15. januar 2021, bl.a. med
henblik på at udbrede arbejdet med ”Fif’.

 

Projektet understøtter målet om at fremme uddannelsesmiljøer, der fremmer de unges trivsel og sundhed samt målet om at
fremme borgernes mentale og fysiske trivsel, som fremgår af den regionale udviklingsstrategi samt uddannelsesstrategien
”Kompetencer til fremtiden” og Innovationsstrategien. Projektet bidrager desuden til FNs Verdensmål 3 og 17.

 

Et resumé af projektet fremgår af bilag 1, en kort beskrivelse af ”Værktøjskassen Fællesskaber i fokus – fif for unge” af
bilag 2.

 

Sagen forelægges til orientering på møde i udvalget for regional udvikling den 12. april 2021.

Indstilling

 



Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 06-04-2021

Til orientering.

Bilag

Resumé af forprojekt "Unge og trivsel i fællesskaber"/UUA

Beskrivelse af værktøjet "Fif for unge - fællesskaber i fokus"



Punkt 4: Nyt fra RAR Fyn og RAR Sydjylland

21/558

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 06-04-2021

Poul Andersen orienterede om møde i RAR Fyn den 25. marts 2021, hvor adm. direktør Lars Aagaard fra Dansk Energi
holdt et oplæg om bl.a. behovet for fokus på kompetencer til den grønne omstilling.

 

Kristian Nørgaard orienterede om møde RAR Sydjylland den 9. marts 2021, hvor bl.a. positivlisten for den regionale
uddannelsespulje i Sydjylland var på dagsordenen.

 



Punkt 5: Eventuelt
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Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 06-04-2021

Formanden orienterede om virtuelt foretræde for Folketingets Børne- og Undervisningsudvalg om pilotprojekt
"Uddannelseslandskabet i Sønderjylland".

 

Administrationen og de udvalgsmedlemmer, der er udpeget til de fire fordelingsudvalg i Region Syddanmark, orienterede
om status på fordelingsarbejdet på stx-området.

 



Punkt 6: Næste møde
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Sagsfremstilling

Næste møde er tirsdag den 4. maj 2021 kl. 11.00 – 14.00 i regionshuset i Vejle eller pr. video.

 

Mødeplanen for resten af 2021 er:

 

Tirsdag den 1. juni kl. 11.00 – 14.00
Tirsdag den 10. august kl. 11.00 – 14.00
Tirsdag den 7. september kl. 11.00 – 14.00
Tirsdag den 5. oktober kl. 11.00 – 14.00
Tirsdag den 2. november kl. 11.00 – 14.00
Tirsdag den 30. november kl. 11.00 – 14.00
Torsdag den 16. december kl. 10.00 – 12.00

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 06-04-2021

Næste møde er tirsdag den 4. maj 2021 kl. 11.00 – 14.00 i regionshuset i Vejle eller pr. video.

 

Carsten Sørensen har afbud til møderne den 1. juni 2021 og 5. oktober 2021.

 



Punkt 7: Undersskriftsside
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