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Punkt 1: Orientering om Sundhed.dk og MedCom #

25/3108
Resumé
Digitaliserings- og Innovationsudvalget atholder den 30. april 2025 udvalgsmedet i Forskerparken i Odense. Temaet for

medet er Sundhed.dk og MedCom. Begge organisationer udger en vasentlig del af det digitale sundhedsvaesen og
understotter samarbejde samt informations- og dataudveksling, ikke blot i Region Syddanmark, men ogsé nationalt.

Udvalget fir pa medet en generel introduktion til de to organisationer med fokus pé opgaver og snitflader med regionen.
Sagsfremstilling

Om sundhed.dk

Sundhed.dk er et virtuelt sundhedsunivers med portalen www.sundhed.dk og appen MinSundhed som omdrejningspunkt.
Malgruppen er borgere og sundhedsprofessionelle.

Igennem Sundhed.dk har alle borgere adgang til egne sundhedsdata og valid information om sundhed og sygdom.
Samtidig har sundhedsprofessionelle pa tveers af geografi, sektorer og systemer adgang til de samme patientdata.

Med en kendskabsgrad pa 96 % i den danske befolkning spiller Sundhed.dk en vaesentlig rolle i det danske it-landskab pa
sundhedsomradet.

Sundhed.dk rummer ogsa Sentinel, som er et datafangst-system, der anvendes af blandt andet speciallaeger, kiropraktorer
med flere til behandlingsstette, kvalitetssammenligning og kvalitetsrapportering.

Organisatorisk struktur bag sundhed.dk

Som organisation er Sundhed.dk et interessentskab mellem Kommunernes Landsforening, Danske Regioner og Indenrigs-
og Sundhedsministeriet, som blev etableret i 2003 med en politisk udpeget bestyrelse i spidsen. I denne bestyrelse er
Region Syddanmark reprasenteret via et medlem.

Antallet af ansatte er i dag 125 med forskellige profiler, hvormed organisationens samlede kompetencer spander bredt i
forhold til at varetage al udvikling, vedligeholdelse samt drift af portalen og appen med stort fokus pa brugerinvolvering. I
forleengelse heraf kan det fremhaves, at Sundhed.dk tidligere har hjemtaget it-udviklingen.

Fysisk har Sundhed.dk placering pa @Osterbro i Kebenhavn, og enheden for Sentinel holder til i Forskerparken i Odense.

Om MedCom

MedCom faciliterer samarbejde mellem myndigheder, organisationer og private akterer med relation til den danske
sundhedssektor. Herunder er der udviklet og udbredt standardiseret dataudveksling og videokonsultationer mellem blandt
andet sygehuse, praktiserende laeger, laboratorier og kommuner i taet samarbejde med parterne og deres it-leveranderer.


http://www.sundhed.dk/

Via den standardiserede dataudveksling og videokonsultation understeatter MedCom sammenhangende patientforleb pé
tvers af sektorer. Dette eksempelvis igennem digital udveksling af henvisninger, genoptreningsplaner, laboratoriesvar,
patientrapporterede data, diagnoseoverblik og forlgbsplaner.

Organisatorisk struktur bag MedCom
MedCom er en national, offentligt finansieret nonprofit organisation, ejet og finansieret af Indenrigs- og

Sundhedsministeriet, Danske Regioner og Kommunernes Landsforening. MedCom refererer til den Nationale bestyrelse
for digitalisering og data pa sundheds- og @ldreomradet, hvori Region Syddanmark har en repreesentant siddende 1i.

Organisationen blev etableret i 1994 og har fysisk placering i Forskerparken i Odense.

Om den felles fremtid for Sundhed.dk og MedCom
Af regeringens aftale om sundhedsreformen fra 2024 fremgar det blandt andet, at der i labet af 2026 skal etableres en

national drifts- og udviklingsorganisation kaldet Digital Sundhed Danmark, ejet af kommuner, regioner og stat i
feellesskab.

Digital Sundhed Danmark skal samle en reekke opgaver med tilherende ressourcer, der vedrerer de feelles digitale
lgsninger, sundhedsdataregistre, cyber- og informationssikkerhed og infrastrukturer, der binder sundhedsvesenet sammen,
men som i dag er fordelt pa mange akterer. I forste omgang samler Digital Sundhed Danmark organisationerne
Sundhed.dk, MedCom og dele af Sundhedsdatastyrelsen med tilherende ressourcer og gkonomi.

Sagen prasenteres af direktor for Sundhed.dk, Morten Elbak Petersen og direkter for MedCom, Lars Hulbak.
Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning i Digitaliserings- og Innovationsudvalget den 30-04-2025

Til orientering.

Henriette Schlesinger Kaergaard, Karsten Byrgesen og Jens Wistoft deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Opleg, pkt. 1 - Sundhed.dk - 30-04-2025

Oplaeg, pkt. 1 - Region Syddanmark MedCom - 30-04-2025

Fraveerende Karsten Byrgesen (losgenger), Henriette Schlesinger Kergaard, V



Punkt 2: Orientering om projekt Kompetencer til Digitalt Lederskab #

24/3608
Resumé

”Kompetencer til Digitalt Lederskab" er et projekt, der har udviklet, afprevet og evalueret et uddannelseskoncept for
kommunale ledere. Formalet med projektet har veeret at styrke ledernes digitale kompetencer og forberede dem pa at lede
den digitale transformation af sundhedsomradet.

Projektet er et samarbejde pé tvars af sektorer mellem UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole og Region
Syddanmark, via Syddansk Sundhedsinnovation, samt en raekke tilknyttede kommuner. Evalueringen har for nyligt vist, at
projektet har veret en succes og peger pa potentialet for at gare projektet til et vedvarende uddannelsestilbud.

Sagsfremstilling
Digitalisering kreever digitale kompetencer og ledelse

Sundhedsomridet gennemgér i disse ar en digital transformation, hvor ny teknologi og digitale lgsninger i stigende grad
bliver implementeret for at optimere drift og ressourceanvendelse, men ogsa for at forbedre sundhedsydelser og
patientkontakt.

Projektet "Kompetencer til digitalt lederskab" (KDL) imgdekommer denne digitale transformation. Ved at udvikle,
afprave og evaluere et uddannelseskoncept for kommunale ledere har ensket varet at styrke lederne til fortsat at kunne sté
i spidsen for den kommunale sundhedsdigitalisering.

Formal

Formélet for projektet har vaeret at gge ledernes digitale forstéelse og give dem de nedvendige kompetencer til at handtere
og effektivt lede implementering af flere og nye teknologiske lgsninger.

Under projektet er der blevet etableret et netvaerk mellem lederne, hvilket er med til at understeatte projektets fokus pa
yderligere vidensdeling og erfaringsudveksling om teori og praksis.

Baggrund for projektet

Projektet har vaeret tveersektorielt etableret i et samarbejde mellem UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole og
Region Syddanmark via Syddansk Sundhedsinnovation (SDSI) som koordinator. Mere konkret har SDSI initieret forlgbet,
sogt midler, haft projektledelsen og afviklet forlebet bade fysisk og online.

Behovet for flere digitale ledelsesmaessige kompetencer er udsprunget af partnerskabet bag ”Det Digitale
Sundhedscenter”, hvor Region Syddanmark, kommuner og patientforeninger samarbejder om digitale
sundhedsfremmende tilbud til borgere. Ved at gore brug af Det Digitale Sundhedscenter far flere borgere viden og
konkrete varktgjer til at fremme deres sundhed eller mestre deres liv med en kronisk sygdom. De digitale forleb tager
udgangspunkt i og kan tilpasses den enkelte borgers hverdag, aktuelle situation og motivation. P4 nuverende tidspunkt
medvirker 34 kommuner, fordelt i hele landet, i partnerskabet og et stort antal heraf havde ledere med i KDL-forlgbet.

Derudover er projektet blevet til pad baggrund af de gode erfaringer fra tidligere projekter sasom det EU-stottede projekt
DELIVER, hvor fokus har vaeret pa kompetenceloft af sundhedspersonale i EU.



Projektet har vaeret stottet af Indenrigs- og Sundhedsministeriets pulje til digitale kompetencer med et belgb pa 491.000
kr., mens de gvrige akterer har deltaget med betydelig egenfinansiering. Kommunerne har séledes egenfinansieret alle
lederens timer til forlebet, herunder forberedelse.

Evaluering

I projektperioden, fra den 1. januar 2024 til 31. december 2024, har mere end 30 ledere fra en reekke kommuner i Det
Digitale Sundhedscenter deltaget i uddannelsesforlebet, som har bestéet af to workshops, fire webinarer og praksislering.

I januar 2025 blev projektet evalueret igennem spargeskemaer, observationer og interviews. Evalueringsrapporten viser, at
formalet med projektet er blevet indfriet. Herunder viser evalueringen at:

- 96 % af deltagerne anvender nye verktgjer og metoder fra forlgbet.
- 91 % har opbygget verdifulde netvaerk med andre ledere.

- 78 % har eget deres kompetencer til at vurdere teknologier i organisationen.

Projektet har derved samlet set skabt et solidt udgangspunkt for et vedvarende uddannelsestilbud. I forleengelse heraf
anbefales der dog i evalueringen en raekke forbedringer til netvaerksordningen og et storre fokus pé konkrete teknologier
fra kommunal kontekst. Evalueringen foreslar uddannelseskonceptet forankret som en del af UCL’s faste tilbud for
kompetenceudvikling, hvilket der pa nuvarende tidspunkt pagér dreftelser om.

Baggrunden herfor er den veerdi lederne vurderer, at det har tilfort deres daglige arbejde. Der findes en raekke forleb for
ledere allerede, men dette forlgb har taget udgangspunkt i ledernes dagligdag og de udfordringer, som de har medt i den
digitale transformation. Forlgbet har saledes vaeret meget praksisnart.

Vedlagt fremgér evalueringsrapporten.

Understettelse af regionens innovationsstrategi
Region Syddanmarks innovationsstrategi fokuserer pé ggede digitale kompetencer for handtering af nye, innovative

losninger samt tversektorielle samarbejder og partnerskaber. Projektet har derfor potentiale for fortsat at styrke regionens
samlede innovationsindsats.

P& medet bliver sagen prasenteret af leder af Forebyggelse, Traening og Rehabilitering Lotte Lagoni fra Faaborg-Midtfyn
Kommune og projektleder Carsten Jensen fra Syddansk Sundhedsinnovation.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Til orientering.



Beslutning i Digitaliserings- og Innovationsudvalget den 30-04-2025

Til orientering.

Henriette Schlesinger Kaergaard, Karsten Byrgesen og Jens Wistoft deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Evalueringsrapport KDL 12.01.25

Fraverende Karsten Byrgesen (losgaenger), Henriette Schlesinger Kaergaard, V



Punkt 3: Lukket punkt: Okonomisystem #

Fraveerende Karsten Byrgesen (losgaenger), Henriette Schlesinger Kaergaard, V



Punkt 4: Medekalender #

25/24

Resumé

Digitaliserings- og Innovationsudvalgets medekalender for 2025.
Sagsfremstilling

Digitaliserings- og Innovationsudvalget har godkendt folgende moedekalender for 2025:

Onsdag den 28. maj 2025, kl. 10-13, Regionshuset

Torsdag den 7. august 2025, kl. 10-12 (reserveret)

Torsdag den 11. september 2025, kl. 10-13, Sygehus Lillebeelt

Torsdag den 2. oktober 2025, kl. 10-13, Regionshuset

Torsdag den 30. oktober 2025, kl. 10-13, Whinn/Odense/Forskerparken

Torsdag den 20. november 2025, kl. 10-13, Regionshuset.

Det foreslés at @ndre medetidspunktet for medet den 20. november, séledes meadetidspunkt er kl. 11-13.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Digitaliserings- og Innovationsudvalget den 30-04-2025

Til orientering.

Henriette Schlesinger Kaergaard, Karsten Byrgesen og Jens Wistoft deltog ikke i sagens behandling.

Fraverende Karsten Byrgesen (lesganger), Henriette Schlesinger Keergaard, V



Punkt 5: Eventuelt #

25/24
Beslutning i Digitaliserings- og Innovationsudvalget den 30-04-2025

Ingen bemerkninger.

Henriette Schlesinger Kaergaard, Karsten Byrgesen og Jens Wistoft deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Karsten Byrgesen (lesganger), Henriette Schlesinger Keergaard, V



Punkt 6: Underskriftsside #

Fraveerende Karsten Byrgesen (losgaenger), Henriette Schlesinger Kaergaard, V
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