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Punkt 1: Dansk-tysk udviklingsalliance

22/7203
Resumé

Etableringen af en dansk-tysk udviklingsalliance indgér som et centralt element i en falleserklaering mellem delstaten
Slesvig-Holsten og Region Syddanmark, som blev underskrevet den 24. august 2021.

Initiativet bygger pa et forarbejde blandt virksomheder, kommuner og videninstitutioner og skal understatte udviklingen
af en gren og baredygtig foregangsregion, der samlet stér staerkere i den nationale og globale konkurrence om
udviklingsmidler, talenter og kvalificeret arbejdskraft. Der er identificeret en rakke interesseomrader for et styrket
grenseoverskridende samarbejde, bl.a. med afsat i syddanske styrkepositioner inden for robotteknologi, industriel
elektronik og data, digital skonomi og kunstig intelligens, der i vidt omfang modsvares syd for grensen.

Forankringen af alliancen skal fortsat styrkes, serligt i Slesvig-Holsten, og der er derfor ikke fastlagt nogen endelig
styringsmodel. Der satses imidlertid pa en slank og tilpasningsdygtig struktur, hvor initiativerne primart er
efterspargselsdrevne.

Sagsfremstilling

En kreds af samarbejdspartnere fra virksomheder, kommuner, vidensinstitutioner, klynger, region og andre akterer fra hele
Region Syddanmark har igennem laengere tid arbejdet for at etablere en greenseoverskridende udviklingsalliance.
Indledningsvist er arbejdet foregiet under arbejdstitlen ”Digital Valley”, da udgangspunktet for initiativet har veret de
mange gode initiativer og udviklingsmiljeer i Syddanmark og Slesvig-Holsten inden for bl.a. robotteknologi, industriel
elektronik og data, digital skonomi og kunstig intelligens.

Det er ambitionen at understette udviklingen af en europaiske gron og baeredygtig foregangsregion ved blandt andet, at
styrke samarbejdet og binde udviklingskraefter ssmmen pa tvaers af hele Syddanmark og i den dansk-tyske grenseregion,
sa regionen samlet star steerkere i den nationale og globale konkurrence om udviklingsmidler, talenter, kvalificeret
arbejdskraft mv. og bidrager til et mere sammenhangende arbejdsmarked pa tvers af greensen.

Initiativet afspejler en generelt markant styrket dansk interesse for samarbejdet med Tyskland, der star foran en betydelig
omstilling inden for bl.a. digitalisering og energiforsyning. I et vist omfang er alliancen ogsé inspireret af samarbejder ost
og syd for den dansk-tyske greenseregion — bade Greater Copenhagen og Metropolregion Hamborg er saledes etableret pa
tveers af administrative graenser og lande med henblik pa at styrke omradernes faelles udvikling, veekst og beskaftigelse.
Ligesom disse tilstreeber alliancen en bred geografi med akterer fra bade Slesvig, Holsten, Senderjylland, Sydjylland og
Fyn. Pa dansk side har séledes repraesentanter fra Vejle, Middelfart, Odense, Esbjerg og Senderborg kommuner deltaget i
det forberedende arbejde, herunder en interim-styregruppe fra januar til oktober 2021, der har udarbejdet opleeg om
interesseomrader, ambitionsniveau og organisering.

Udviklingsalliancen indgar som et centralt og nyt element i samarbejdsaftalen mellem delstaten Slesvig-Holsten og
Region Syddanmark. Analyser og aktuelle sonderinger viser imidlertid ogsa, at forankringen serligt syd for gransen skal
styrkes. Hinsides de mest graensen@re kommuner, der gennem de seneste artier har etableret forskellige
samarbejdsmodeller, er kendskabet til aktiviteter, styrkepositioner og udviklinger i nabolandet fortsat yderst begranset.

Derfor satses der pa en opbygningsfase i 2022, hvor alliancen profileres i samarbejde med strategiske negleaktorer,
primert ved udvalgte, eksisterende events med faglig substans, overregional reekkevidde og synlighed, herunder pa dansk
side bl.a. robotmessen R22 i Odense, Det Internationale Energiagenturs (IEA) arlige konference som i 2022 afholdes 1
Senderborg og generalforsamlingen for World Energy Cities Partnership (WECP) som Esbjerg er veert for i 2022.



I det videre forleb kan udviklingsalliancen etableres som et forum for strategiske dagsordener i udviklingen pé tvars af
Region Syddanmark og Slesvig-Holsten. Det er ikke hensigten, at udviklingsalliancen skal veere en stor organisation,
ligesom den hverken kan eller skal erstatte de eksisterende tveerkommunale, greenseoverskridende samarbejdsfora, som
eksempelvis Region Senderjylland-Schleswig. Tveartimod er intentionen et smalt sekretariat og en strategisk overbygning,
der qua sit ejerskab driver arbejdet fremad ud fra en efterspergselsdrevet tilgang, som bringer samarbejdspartnere taettere
sammen péd omrader, hvor partnerne ser potentialer.

Der vil séledes lobende vare mulighed for at bidrage til alliancens forankring og udbygning, sarligt med konkrete
aktiviteter inden for de digitale og grenne dagsordener, og med akterer, der har strategisk interesse i et samarbejde med
aktarer i Slesvig-Holsten.

Chefkonsulent Simon Faber orienterer om status for udviklingsalliancen, og der leegges herefter op til en dreftelse af dens
videre perspektiver og lokale forankring.

Indstilling

Det indstilles:

At kommunekontaktudvalget drefter, hvordan kommuner, region og evrige akterer i fallesskab kan styrke den syddansk-
slesvig-holstenske udviklingsalliance.

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 11-03-2022

Afdelingschef Jeppe Kristensen holdt opleg.

Punktet blev droftet.
Bilag

intro udviklingsalliance feb22



Punkt 2: Uddannelse i hele Syddanmark

21/34728
Resumé

I perioden 2010-2021 er ungdomsargangene blevet mindre i 19 ud af 22 syddanske kommuner. Farre unge betyder et
faldende elevgrundlag for ungdomsuddannelserne og det kan forringe uddannelsesmulighederne for de unge, serligt i de
tyndtbefolkede omrader. I nogle storre byer ses der eksempler pa at elevsammensetningen pé nogle
uddannelsesinstitutioner bliver skav i forhold til resten af samfundet. Med afset i en politisk aftale pa gymnasicomradet
fra juni 2021 er der lagt op til en ny elevfordelingsmodel, som seger at adressere de to problemstillinger. Sidelebende med
dette arbejdes der i regionalt regi med at sikre gode uddannelsesmuligheder i hele regionen via forskellige
fremgangsmader, der bl.a. omfatter campusdannelser i de mindre byer.

Sagsfremstilling

I perioden 2010-2021 er ungdomsargangene blevet mindre i 19 ud af 22 syddanske kommuner. Samlet set er der omtrent
7.000 faerre unge (15-19-arige) i 2021 sammenlignet med 2010. Frem mod 2030 forventes udviklingen at ramme samtlige
kommuner, sé der i 2030 er omkring 14.500 feerre unge i Syddanmark end i 2010 (18 procent ferre). Udviklingen rammer
serligt hardt i Sydvestjylland, Senderjylland, den syd- og vestlige del af Fyn og pa eerne.

For ungdomsuddannelsesinstitutionerne kan et faldende elevgrundlag betyde, at de ma indskraenke deres udbud, fx i form
af faerre oprettede studieretninger eller grundforleb. I yderste konsekvens kan nogle udbud risikere helt at skulle lukke.
Det svaekker uddannelsesdaekningen og kan betyde, at flere unge far leengere transporttid til deres ungdomsuddannelse.

Udfordringen er ikke ny, og gennem uddannelsesstrategien Kompetencer til fremtiden” arbejder Region Syddanmark
sammen med uddannelsesinstitutioner, kommuner mv. om bl.a. at sikre adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele
regionen, ogsa set i lyset af den demografiske udvikling (se bilag 1). Nogle af indsatserne har indtil nu veeret bl.a.
kortleegning af udfordringer og muligheder i uddannelseslandskabet i bestemte dele af regionen, understettelse af
campusprojekter med midler fra regionsradets Uddannelsespulje samt kapacitetsbegreensning af store uddannelsesudbud i
de storre byer med henblik pé elevfordeling til mindre udbud i tyndtbefolkede omréder.

Fra nationalt hold er der kommet en aftale om en ny elevfordelingsmodel for skoleédret 2023/2024 samt et neerhedsudspil
fra regeringen, som ogsa skal ses i sammenhang med udfordringen med de faldende ungdomsargange.

Ny elevfordelingsmodel fra skoleéret 2023/2024

Regeringen indgik den 10. juni 2021 en aftale med Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre,
Enhedslisten, Alternativet og Kristendemokraterne om elevfordeling pé de gymnasiale uddannelser (se bilag 2). Med
aftalen omfattes ogsa de erhvervsgymnasiale uddannelser (hhx og htx) af samme regelsat som de almengymnasiale
uddannelser.

Den nye elevfordelingsmodel skal lgse to grundleeggende og forskelligartede udfordringer. I byerne skal de enkelte
skolers elevsammensatning i1 hgjere grad afspejler det danske samfund, og i de tyndtbefolkede omrader skal der fortsat
veere uddannelsesinstitutioner i alle dele af landet pé trods af de faldende ungdomsérgange.

Landet opdeles i geografiske zoner bestaende af én eller flere kommuner, og fordelingen af elever til de gymnasiale
uddannelser skal ske efter forskellige kriterier i sikaldte fordelings- og afstandszoner. I fordelingszoner skal pladserne pa
de gymnasiale afdelinger fordeles efter foraeeldreindkomst, mens pladserne fordeles efter transporttid i afstandszoner.
Ifolge den politiske aftale opdeles Region Syddanmark i syv zoner, med Odense Kommune som fordelingszone.



En stram kapacitetsstyring samt indferelse af en minimumskapacitet er en forudsatning for, at modellen kan f& den
tilsigtede effekt. Aftalen indeberer, at Barne- og Undervisningsministeriet fastsatter den samlede kapacitet for de enkelte
uddannelsestyper pa landsplan og fordeler den ud pa regionerne. Mélet er, at kapaciteten samlet set og i den enkelte
region skal svare til det forventede antal ansggere. Der indferes en minimumskapacitet pa 84 elever opgjort samlet for de
gymnasiale uddannelser pa en afdeling. Regionerne kan indstille til Berne- og Undervisningsministeriet, at
minimumskapaciteten fraviges péa bestemte afdelinger.

Der vil vaere en tredrig overgangsperiode, hvor ministeriet fastsatter de enkelte afdelingers kapacitet efter indstilling fra
institutionerne og i dialog med regionerne. Fra skoledret 2026/2027 overgér opgaven til regionerne.

Den nye model legger endvidere op til, at de nuvaerende fordelingsudvalg erstattes af sdkaldte gymnasiesamarbejder, som
regionsradet nedsatter og dermed afgranser geografisk med inddragelse af de gymnasiale institutioner. Et
gymnasiesamarbejde skal besta af 1-2 repraesentanter for regionsradet samt én reprasentant for hver institution eller
afdeling i det pagaldende geografiske omrade. Ifolge lovforslaget vil regionsradet have formandskabet for
gymnasiesamarbejderne og skal bidrage med sekretariatsbetjening.

Det nermere indhold af samarbejdet skal fastsattes af regionsradet, men omfatter koordinering af den samlede indsats og
udbuddet af studieretninger og valgfag.

Fredag den 21. januar 2022 blev lovforslaget fremsat. Forslaget afspejler aftalen, og mange detaljer om aftalens
implementering vil forst blive fastsat i efterfolgende bekendtgerelser.

Tettere pé I - Sundhed, uddannelse og lokal udvikling

Den 27. oktober 2021 fremsatte regeringen et nyt udspil, der skal bringe ungdomsuddannelserne tattere pd de unge.
Regeringen vil bl.a. gere det muligt at oprette op til 18 nye udbud af ungdomsuddannelser rundt om i landet, s& unge kan
tage en ungdomsuddannelse der, hvor de bor. Konkret foreslar regeringen, at flere byer med 10.000 indbyggere eller
derover, uden for de fire sterste byer, ber have mulighed for mindst én ungdomsuddannelse. Det er ogsa en del af udspillet
at styrke campusdannelse, ligesom regeringen peger pa et behov for at de nuvarende institutionslove pa omréadet
harmoniseres og samles i én fzlles lovgivning.

De nationale rammer (serligt elevfordelingsaftalen, institutionslovgivningen og sammensatningen af institutionernes
taxametertilskud) har sammen med uddannelsesinstitutionernes, kommunernes og regionens ageren og samarbejde stor
betydning for, hvilke konsekvenser de faldende ungdomsérgange far for uddannelseslandskabet i Syddanmark.

Droftelsen i KKU kan bl.a. tage udgangspunkt i folgende spergsmal:

- Hvilke perspektiver har KKU pé de faldende ungdomsarganges betydning for adgangen til at tage en
ungdomsuddannelse?

- Hyvilke forventninger har KKU til den nye elevfordelingsmodel samt Tattere pd 11?7

- Hvordan kan kommunerne og regionen i fellesskab arbejde for at sikre adgang til gode uddannelsesmuligheder i
hele regionen?

Indstilling

Til dreftelse.



Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 11-03-2022

Droftet.
Bilag

Bilag 1 - uddannelsesstrategi

Bilag 2 - aftale om elevfordeling



Punkt 3: Kort status pa projektet ""ABC for mental sundhed pa
ungdomsuddannelser

21/36719
Resumé

Mental sundhed er et politisk prioriteret visionsomrade i den syddanske sundhedsaftale med partnerskabet ABC for
mental sundhed som en fzlles ramme til arbejdet med at fremme mental sundhed i Syddanmark. 20 kommuner og
regionen har tilsluttet sig partnerskabet.

Region Syddanmark udviklede i 2021 en regional ABC indsats *ABC for mental sundhed pa ungdomsuddannelser’, som
kommunerne og ungdomsuddannelserne inviteres til deltagelse i, som det ogsa var tilfaeldet med det lignende projekt
"Rogfri Ungdomsuddannelse’. Det er en &ben invitation til at styrke samarbejdet omkring unges mentale sundhed og
afprove indsatser og verktejer for unge i lobet af de naeste tre ar.

Sagsfremstilling

Mental sundhed er et politisk prioriteret visionsomréde i den syddanske sundhedsaftale med partnerskabet ABC for
mental sundhed som en felles ramme til arbejdet med at fremme mental sundhed i Syddanmark.

Visionen i partnerskabet er at styrke befolkningens mentale sundhed og trivsel gennem eget individuel modstandskraft og
social sammenhangskraft i samfundet. Mélet er at tilskynde befolkningen til mere proaktivitet for egen og andres trivsel,
eksempelvis gennem kendskab og deltagelse i aktiviteter, der styrker og bevarer den mentale sundhed. Malet er samtidig
at sikre de bedste rammer for dette, eksempelvis ved at opbygge samhgorighed og samarbejde pé tvers af organisationer og
fagligheder, der har interesse i at fremme mental sundhed. De tre gennemgéaende elementer i ABC-tankegangen er:

A. Ger noget aktivt (Act).
B. Ger noget sammen (Belong).
C. Gor noget meningsfuldt (Commit).

20 kommuner i Syddanmark og regionen har tilsluttet sig partnerskabet.

Erfaringer med ABC for mental sundhed i Vejle Kommune

Vejle Kommune er en af flere kommuner, der har flere ars erfaring med at arbejde med ABC aktiviteter, eksempelvis i
samarbejde med FGU og videregaende uddannelser.

Vejle Kommune har blandt andet faciliteret ABC workshops, hvor temaer som ”den gode velkomst™ har veret
omdrejningspunktet for et mere struktureret fokus pa at facilitere fallesskaber og byde nye elever velkommen. Det kan
vaere svart at starte pa en ungdomsuddannelse og videregadende uddannelse og der kan vaere tale om mange skift for de
unge mellem uddannelse og praktik. I arbejdet med “den gode velkomst™ har man pa tvers af uddannelsesinstitution og
praktiksteder nu en fzlles tilgang til modtagelsen af eleverne og praktikstederne har faet gjnene op for, at en god velkomst
og feellesskaber kan vare vejen frem i en tid, hvor rekruttering og fastholdelse af nye medarbejdere flere steder er en
udfordring.

ABC pé ungdomsuddannelser



I Syddanmark er der gode erfaringer med at bidrage til at lofte en indsats via et partnerskab. Under arbejdet med Rogfri
Fremtid blev der skabt et teet samarbejde mellem kommuner, region og uddannelsesinstitutioner i Syddanmark.
Organiseringen omkring Regfri Fremtid viste sig at vare et godt fundament til at skabe konkrete indsatser, koordinering
af indsatser pa tveers af kommuner og region, vidensdeling og flotte resultater, bl.a. baret af at alle kommuner og regionen
tilmeldte sig partnerskabet.

Regionsradet besluttede i december 2020, at der skulle udvikles et regionalt projekt vedr. ABC for mental sundhed pé
ungdomsuddannelserne med inspiration fra projektet Rogfri Ungdomsuddannelse. Projektet ’ABC for mental sundhed pé
ungdomsuddannelser’ godkendtes pad medet i september 2021.

Med indsatsen inviteres kommuner og ungdomsuddannelser til i feellesskab med regionen at sette mental sundhed hejt pa
dagsordenen og at arbejde sammen om at bryde den negative tendens med stigning i andelen af unge med dérlig mental
trivsel de naeste tre ar. Derfor tilbydes alle ungdomsuddannelser og kommunerne i Syddanmark, at indga i et samarbejde
om en fremtid med unge i trivsel. Formalet er at fremme den mentale sundhed for unge i Syddanmark gennem styrkelse af
viden, handling og gode rammer.

Darlig mental trivsel kan pévirke unges chancer for at gennemfore en ungdomsuddannelse eller FGU. Der er derfor god
grund til at styrke samarbejdet med ungdomsuddannelserne og FGU omkring unges mentale sundhed, sa de unge far de
bedste forudsetninger for at komme i gang med en uddannelse, gennemfore en uddannelse og indga i fellesskaber bade i
og uden for skolen.

I projektet stilles en rekke indsatser og varktejer til radighed for ungdomsuddannelser, FGU’er og kommuner.
Indsatserne skal vaere med til at skabe et feelles sprog og opbygge et fellesskab omkring arbejdet med mental sundhed og
trivsel pa tvers af ungdomsuddannelser, kommuner, lokal samfund og region.

Det aftales med den enkelte kommune, hvilken rolle den gnsker at have i indsatsen men man deltager med minimum en
lokal kommunal tovholder. Hvilken rolle, ressourcer og type af involvering den enkelte kommunale tovholder indtager er
helt op til den enkelte kommune, i forhold til det der giver mening lokalt.

Kommunerne har i februar méned 2022 modtaget en invitation til samarbejdet. Forud for den formelle invitation er der
taget kontakt til kommunale ABC koordinatorer for en indledende dreftelse og indsigt i de eksisterende kommunale ABC
tiltag samt eksisterende samarbejde med ungdomsuddannelser. Rekruttering af ungdomsuddannelser starter i marts 2022.

Sundhedskonsulent Mette Stoffer, Vejle Kommune, vil indlede droftelsen med erfaringer fra samarbejdet omkring ABC
aktiviteter mellem Vejle Kommune og uddannelsesinstitutioner.

Indstilling

Det indstilles, at kommunekontaktudvalget drefter, hvordan kommunerne og regionen i faellesskab kan understatte det
videre arbejde med *ABC for mental sundhed pa ungdomsuddannelser’.

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 11-03-2022

Droftet.
Bilag

Mette Stoffer fortaeller om VK erfaring m ABC RS



Punkt 4: Proces for revision af syddanske infrastrukturprioriteter

22/10946
Resumé

Med Folketingets indgaelse af ’Infrastrukturplan 2035’ i sommeren 2021 er der behov for at drefte status og eventuel
opdatering og tilpasning af de syddanske infrastrukturprioriteringer. Det foreslés at der nedsattes en arbejdsgruppe, der
skal arbejde videre med proces og rammer for opdateringen.

Sagsfremstilling

De nuvarende syddanske infrastrukturprioriteringer blev besluttet politisk i 2011 i samarbejde mellem Region
Syddanmark og de 22 kommuner. De hidtidige prioriteringer omfatter:

¢ Gennemforsel af Timemodellen med de forudsatte fem stop i Syddanmark (Odense, Esbjerg, Fredericia, Kolding og
Vejle) samt i en form, som kan understette ”Det store H”, herunder en sydgéende forbindelse i Jylland, som kan
bidrage til bedre forbindelse mod Hamborg.

¢ En Midtjysk Motorvej, der knytter an til Billund Lufthavn, og med en tveerforbindelse til E45 syd for Vejle.

¢ En parallel forbindelse over Lillebzlt.

Ud over de tre prioriteter fremhaves folgende som projekter, hvor der er vedtaget anlegslov, og som enskes finansieret og
feerdiggjort: E20 syd om Odense og dobbeltspor mellem Tinglev og Padborg.

Prioriteringerne har saledes stort set stiet uendret i 10 ar, og er med den nye Infrastrukturplan 2035 alle helt eller delvist
adresseret. Se vedlagte bilag for status vedrerende de hidtidige prioriteringer.

Med den nu besluttede *Infrastrukturplan 2035°, hvor beslutninger om de naeste 15 ars infrastrukturinvesteringer i vid
udstrakning er fastlagt, er der et behov for at revurdere de syddanske prioriteter.

Det er ogsa i overensstemmelse med den hensigt, der indgér i Syddansk Mobilitetsstrategi, hvor det er anfert at nér der
foreligger en national aftale om infrastruktur, vil Region Syddanmark tage initiativ til sammen med kommunerne at drofte
status og eventuel opdatering og tilpasning af de syddanske infrastrukturprioriteringer.

Det er endvidere vurderingen, at de syddanske mobilitetsudfordringer fremover naeppe alene kan lgses med store
infrastrukturprojekter. Derfor ber det overvejes, om en kommende revision af de syddanske prioriteter skal have et
bredere sigte end alene traditionelle infrastrukturprojekter.

I Region Syddanmarks budgetaftale for 2022 er det ogsa aftalt, at Region Syddanmark i forbindelse med det
fremadrettede arbejde med syddanske infrastrukturprioriteter og mobilitetstiltag skal arbejde for en fornyet tilgang,
herunder bade processuelt og indholdsmaessigt i form af en bredere tilgang til mobilitet.

Endelig er er der siden de hidtidige prioriteringer blev formuleret for 10 ar siden kommet et markant sterre fokus pa klima
og baredygtighed. Dette ber afspejles og indarbejdes i det fremadrettede arbejde med opdateringen af de syddanske
prioriteringer.



Det foreslés at der nedszttes en arbejdsgruppe bestdende af formanden for regionsradet i Region Syddanmark samt KKR
Syddanmarks formandskab, der fér til opgave at udarbejde et opleg til proces og rammer for det fremadrettede arbejde
med de syddanske infrastrukturprioriteringer. Arbejdsgruppen sekretariatsbetjenes af Region Syddanmark og KKR-
sekretariatet. Opleegget preesenteres efterfolgende for KKU.

Indstilling

Det indstilles:

At status for de hidtidige syddanske infrastrukturprioriteter tages til efterretning.

At der nedsattes en arbejdsgruppe bestaende af formanden for regionsradet i Region Syddanmark samt KKR
Syddanmarks formandskab, der far til opgave at udarbejde et oplaeg til proces og rammer for det fremadrettede arbejde
med opdatering af syddanske infrastrukturprioriteringer.

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 11-03-2022

Kommunekontaktudvalget tog status til efterretning samt godkendte, at der nedszttes en arbejdsgruppe.

Bilag

220224 Bilag med statsus for syddanske infrastrukturprioriteringer.doc



Punkt 5: DK2020 - Status

20/27777
Resumé

DK2020, der er et partnerskab mellem Realdania, KL og de fem regioner, har til formal at stotte de danske kommuner i
formulering af forpligtende klimahandleplaner.

Punktet er en aktuel status pé projektet, dets fremdrift og det regionale samarbejde om udvikling af de nedvendige data og
analyser, der danne grundlag for klimahandleplanerne.

Sagsfremstilling

DK2020 er et partnerskab mellem Realdania, KL og de fem regioner, der har til formél at stette danske kommuner i
arbejdet med at formulere forpligtende klimahandleplaner, der bade pé forebyggelses- og tilpasningssiden er i
overensstemmelse med Parisaftalens klimamal i 2050.

Projektet er organiseret med politiske og administrative styregrupper pa bade nationalt og regionalt plan og har et samlet
nationalt budget pa 15 millioner kroner, finansieret af de tre partnere. Den nationale klimatenketank, CONCITO, fungerer
som sekretariat for projektet og har sammen med organisationen C40 ansvaret for at vurdere de fardige
klimahandleplaner.

Region Syddanmark bevilliget yderligere 6,5 millioner kroner til regionale indsatser i forbindelse med projektet. I hver
region er der gennem samarbejde mellem de lokale KKR “er og regionerne etableret sekretariater, der varetager kontakten
til og vejledning af de deltagende kommuner.

I Region Syddanmark deltog fem kommuner, Assens, Fredericia, Middelfart, Senderborg og Vejle, i projektets pilotfase
og har i dag klimahandleplaner, der er godkendte af C40 og CONCITO. 14 kommuner deltager i runde 1 og vil aflevere
klimahandleplaner til godkendelse i lobet af 2022, mens tre kommuner er tradt ind i runde 2. Under forudsetning af, at
alle opnar en godkendelse, betyder det, at samtlige 22 syddanske kommuner ved udgangen af 2023 vil have
klimahandleplaner, der er i overensstemmelse med kravene i DK2020.

De 14 kommuner, der i gjeblikket er pa vej mod aflevering af en klimahandleplan har hver iser egne, unikke udfordringer
og forudsetninger for at lase dem. Der er dog flere faellesstraek for flere af kommunerne. Forst og fremmest et behov for
at udvide eller opdatere de data og analyser, kommunerne var i besiddelse ved begyndelse af projektet. Samtidig har der
veeret efterspergsel pd viden om lgsninger og best practise, der kan inspirere til egne tiltag.

Det er generelt vurderingen, at klimahandleplanen for de flestes vedkomne er pa rette spor bade i forhold til at finde
losninger til forebyggelse og tilpasning. Dog er det samtidig vurderingen, at det bliver en stor opgave for parterne at lofte
implementeringen af klimaplanerne samt at finde lgsningerne pa de store og komplekse problemstillinger, som ofte
kraever samarbejder pa tvaers af organiseringer, geografi og kompetencer.

Som en del af DK2020’s malsatning om en staerk politisk forankring af projektet er alle parter og deltagende kommuner
pa borgmester- og direkterniveau inviteret til politisk topmede pa i Kolding den 12. maj.



Baggrund, data og kortlegning

En felles udfordring for kommunerne i forbindelse med DK2020 har vaeret adgangen til opdaterede og troverdige data at
bygge klimahandleplanerne pa. Region Syddanmark har derfor i samarbejde med kommunerne udviklet analyser og data
pa de omrader, hvor behovet har vaeret storst.

Som nedenstédende eksempler viser har resultatet veeret en reekke nye samarbejder om data og analyser pa tveers af
Syddanmark.

Energi- og CO2-beregner samt scenarieverktoj

Forudsatningen for, at kommunerne i deres klimahandleplaner kan dokumentere, at man er pa rette vej med at bidrager til
Parisaftalens malsaetninger, er, at man har et trovaerdigt overblik over sine klimagasudledninger. Det er et krav for at
kunne fa sin klimahandleplan godkendt i DK2020-sammenhang.

Region Syddanmark har derfor finansieret et klimagasregnskab, der viser den enkelte kommunes samlede udledning, men
ogsa er detaljeret nok til at kunne anvendes til at bedemme inden for hvilke omrader, kommunerne hver iseer har behov
for at dreje pa hanerne for at reducere udledningerne. Som en inspiration har Region Syddanmark derudover finansieret
beregninger og forslag til indsatser, der helt konkret kan anvendes til inspiration for den enkelte kommune.

Responsen fra kommunerne har veret positiv og der er nationalt og blandt de fire andre regioner interesse for at udvikle
tilsvarende verktgjer, der tager afset i de valg og metoder, der anvendes i Syddanmark.

Region Syddanmark tilbyder fortsat at finansiere adgangen til opdaterede klimagasregnskaber og scenarieverktejer for
kommunerne. Dels for at sikre, at de syddanske kommuner fortsat kan monitorer deres udledning, men ogsé for at skubbe
pa udviklingen af et fzlles, nationalt beregningssystem.

Oversvemmelseskortlegning

Det forventes fra DK2020's side, at kommunerne i deres klimahandleplaner har foretaget en vurdering af udfordringer
med et endret klima, og hvad det eventuelt betyder for beskyttelse og planlaeegning. Principielt frem til ar 2100, men som
minimum frem mod 2050.

Det kreever blandt andet en kortlegning af oversvemmelsesrisici i kommunerne. I Syddanmark som i resten af landet har
de fleste kommuner ind til nu anvendt data, der er mere end 10 ar gammel og som derfor ikke alene ikke afspejler den
nyest viden pa omradet, men helt konkret ikke lever op til kravene om alder pa data i DK2020.

Region Syddanmark har derfor finansieret en kortleegning af oversvemmelsesrisici i de enkelte kommuner og regionen
samlet, der bygger pa nyeste viden. Kortlaegningen er stillet til rddighed for kommunerne.

Kortlaegningen bygger pa de forudsaetninger, vi i gjeblikket har kendskab til og er som sddan et gjebliksbillede. Region
Syddanmark er derfor ved at undersege muligheden for en lebende opdatering af kortlaegningen, s den ikke foraldes.



Klimavurdering
Der er tale om et orienteringspunkt, og det har derfor — trods emnet — ikke et selvstaendigt aftryk i forhold til klimaet.
Indstilling

Der legges op til en dreftelse af kommunernes forelebige erfaring med arbejdet pa klimahandleplaner og fremtidige
behov som eksempelvis tvaergadende samarbejder i forbindelse med implementeringen af planerne.

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 11-03-2022

Droftet.



Punkt 6: Orientering om genforhandling af PLO Syddanmarks opsigelse af
legevagtsaftalen

22/11730
Resumé

Der blev i 2007 indgéaet en leegevagtsaftale mellem Region Syddanmark og PLO Syddanmark om almenmedicinske
leegebetjening uden for de praktiserende leegers abningstid. Vagaftalen har med fa endringer veret geeldende siden, men
star nu overfor at skulle genforhandles, da det er aftalt i den centrale overenskomst om almen praksis fra 1.1.2022, at
aftaleparterne pa regionalt plan skal

gd i dialog om behovet for en modernisering af leegevagten, herunder evt. opdatering af leegevagtsaftalerne.

Disse forhandlinger mellem regionen og PLO Syddanmark gar i gang i midten af marts. Genforhandlingerne om
leegevagtsaftalen sker pa et opsagt grundlag, idet PLO Syddanmark har opsagt den nuverende vagtaftale med regionen pr.
1. april 2022 med et varsel pé seks maneder. Den nuvarende vagtaftale er sdledes geeldende til udgangen af september
2022, men de praktiserende laeger vil fortsat have vagtforpligtelse fra 1. oktober.

Sagsfremstilling

Det er bestemt i Overenskomst om almen praksis, at regionen er ansvarlig for tilretteleeggelsen af den almenmedicinske
leegebetjening 1 vagttiden, dvs. uden for de praktiserende leegers normale dbningstid.

Med denne baggrund indgik Region Syddanmark og PLO Syddanmark i 2007 en aftale om den leegebetjeningen i
vagttiden. Aftalen er revideret et par gange, men fremstér i al vaesentlighed som indgaet i 2007.

I vagtaftalen er det blandt andet beskrevet, hvor mange konsulationssteder, PLO Syddanmark skal bemande og der er sat
mal for, hvor leenge borgere mé vente i telefonen og pé konsultation m.v. Regionen har stillet lokaler, it-udstyr og telefoni
til radighed for leegevagten, men derudover har driftsopgaven vaeret PLO Syddanmarks.

1. januar 2022 tradte der en ny overenskomst om almen praksis i kraft. Det er i den sammenhang besluttet, at de regionale
parter primo 2022 skal gé i dialog om behovet for en modernisering af laegevagten, herunder evt. opdatering af
leegevagtsaftalerne med inddragelse af Sundhedsstyrelsens anbefalinger til den akutte indsats.

Pé denne baggrund er der aftalt et forhandlingsforleb mellem regionen og PLO Syddanmark om en modernisering af
leegevagten. Disse forhandlinger gér i gang i midten af marts 2022. Forud for forhandlingerne er géet et leengere forlab,
hvor regionen og PLO Syddanmark har forberedt forhandlinger og i feellesskab beskrevet en raekke scenarier for en
moderniseret legevagt. Kommunerne vil blive involveret i lebet af forhandlingsprocessen.

Det er velkendt, at PLO Syddanmark gennem snart to &r har haft vanskeligt ved at leve op til den nuvarende aftale for sa
vidt angér ventetid ved kontakt til legevagten samt bemanding af en raekke af de i alt 21 konsultationssteder, som PLO
Syddanmark har ansvaret for.

PLO Syddanmark har i den sammenhaeng og gennem forberedelsesarbejdet til den politiske genforhandling af
leegevagtsaftalen klart tilkendegivet, at de ikke ser sig i stand til at bemande det antal konsultationssteder, som det er aftalt
i leegevagtsaftalen.



Derudover har PLO Syddanmark netop opsagt den nuvarende vagtaftale med regionen “med henblik pd genforhandling”.
Vagtaftalen er opsagt pr. 1. april 2022 med et varsel pa seks maneder. Den nuvearende vagtaftale er sdledes galdende til
udgangen af september 2022.

I henhold til Overenskomst om almen praksis har PLO Syddanmark dog fortsat vagtforpligtelsen efter 1. oktober 2022,
men altsd ikke i henhold til rammerne i den nuvarende vagtaftale.

Regionen vil efter 1. oktober 2022 fortsat have det overordnede ansvar for tilretteleggelsen af leegevagtbetjeningen i
vagttiden og kompetencen til at fastleegge rammerne, herunder i forhold til konsultationssteder, konsultationstider,
servicemdl mv.

De praktiserende laeger vil fortsat vaere forpligtet til at levere den laegelige bemanding inden for de rammer, der er fastlagt
af Region Syddanmark, sé leenge det i regionens tilrettelaggelse sikres, at vagtbelastningen for leegerne i omradet ikke
bliver urimelig, og at ordningen er arbejdsmaessigt og skonomisk effektiv for legerne.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 11-03-2022

Til orientering.



Punkt 7: Orientering om status pa sundhedsklynger, nzerhospitaler og
sundhedsaftalen

22/10770
Resumé

Kommunekontaktudvalget far her en kort status for arbejdet med henholdsvis sundhedsklynger, narhospitaler og
sundhedsaftalen.

Sagsfremstilling

Aftalen om sundhedsklynger:

Regeringen, KL og Danske Regioner indgik den 11. juni 2021 en politisk aftale om sammenhang og narhed
(sundhedsklynger). Med aftalen om sundhedsklynger skal der etableres en ny struktur for sundhedssamarbejdet. Af aftalen
fremgér det, at der etableres nye forpligtende og formaliserede tversektorielle ”sundhedsklynger” omkring hvert af de 21
akuthospitaler pa henholdsvis politisk og administrativt niveau. Pa det politiske niveau forventes det bl.a. at vaere
regionsradsformanden og borgmestrene, mens det pa administrativt niveau vil vaere repraesentanter fra regionen samt
kommunerne og almen praksis i akutsygehusets optageomrade.

Sundhedsministeriet har den 18. februar sendt et forslag til 2endret Sundhedslov samt bemerkninger hertil i hering.
Aftaleparterne forventer, at sundhedsklynger og den nye struktur for sundhedssamarbejdet kan etableres per 1. juli 2022
med forbehold for Folketingets tilslutning.

Formal:

Formélet med den nye struktur er, at sundhedsklyngerne skal lofte det faelles populationsansvar pa tveers af sektorer med
mulighed for at udvikle, planlegge og ivaerkseatte indsatser malrettet lokale behov. Sundhedsklyngerne skal arbejde for
bedre sektorovergange og patientforleb pé tveers. Klyngerne skal desuden vaere en drivende kraft for en styrket
forebyggelsesindsats, kvalitet og omstilling til det neere sundhedsvasen.

Sundhedssamarbejdsudvalget:

Med aftalen vil den nuverende struktur for det tvaersektorielle samarbejde med et sundhedskoordinationsudvalg og et
praksisplanudvalg erstattes af et sundhedssamarbejdsudvalg. Udvalget bestér af tre repreesentanter fra regionsradet,
heriblandt regionrddsformanden, og en kommunal reprasentant fra hver sundhedsklynge (borgmestre eller
fagborgmestre).

Sundhedssamarbejdsudvalgets rolle er at understette ensartethed og sammenhang samt fastlegge falles rammer og
retning for udviklingen af samarbejdet pa tvaers af regionens sundhedsklynger. Endelig skal de skal udarbejde en
sundhedsaftale.

Sundhedsklyngerne:

Sundhedsklyngerne skal have fokus pa klyngens lokale behov og udfordringer og sikre konkrete lgsninger for bedre
sammenhang, kvalitet og aget naerhed, og samtidig vere en drivende kraft for styrket kvalitet og omstilling til det naere
sundhedsvaesen. Det kan eksempelvis vaere at treffe beslutning om afprevning af nye innovative lgsninger eller nye
samarbejdsformer, som tilgodeser lokale udfordringer i den enkelte sundhedsklynge. Endelig skal sundhedsklyngerne
med udgangspunkt i opleg fra sundhedssamarbejdsudvalget sikre lokal tilpasning og implementering af nationale
handleplaner, af sundhedsaftalen m.v.
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Bud pé organisering:

Her folger en oversigt over, hvorledes det pt. ser ud til, at repreesentationen bliver og opgaverne fordeles mellem

Sundhedssamarbejdsudvalget, de politiske klynger og de administrative klynger.

Sundhedssamarbejdsudvalg | regionen

= Reprasentation
# 3 regionsradsmedlemmeer, herunder
regionsradsformanden [+ mulfighed for at
supplere ontal regionale medl, op)
= 1 kommunal politiker (borgmestre] fra hver
sundhedskhymge | regionen

= Ansvar of opgaver

# Udarbejde sundhedsaftale

= Sikre f=lles rammer og retning for
udviking pa tveers af kiynger

= Ramime for udmentning af nationale
handlingsplaner og midler

= Sikre sammenhzng og social og geografick
lighed

Politisk niveau i kiyngen

= Reprasentation
* 2-3 regionsradsmedlemmer, herunder fx
regionsradsformanden
 Borgmester for hver af de deltagende
kommuner

= ANSVar of opgaver
= Sgette retning for sundhedskiyngens

arbejde
» Udmanite sundhedsaftale og give input tl
sundhedsaftale

= Reprasentation
# 3 reprazsentanter for regionen, herunder
pyiiatri [fx hospitalsledelser)
# 1 reprasentant fra hver kommune
(direktar)
# (2] Reprasentanter for almen praksis

= ANSVAT OF DpEaver
= Felge op pé fastlagte mél
= Aftale lokale modeller for forbedrede
patientforleb, sammenhaeng og neerhed
= Igangsaette samarbejdsprojekier malrettet
de faelles patienter, herunder forebyggelse

- « Drofte anvendelse af falles midler « Implementere nationale eller lokalt
* Inddrage almen praksis ift. « Drafte udvikling og endring i sygehusets prioriterede handleplaner og midler
praksisplanizgning efler kommunernes opgaver af politisk » Hindtere praktiske udfordringer
betydning « Kpordinere og tilposse arbejdsgange
Nerhospitaler:

Nerhospitaler er ikke navnt specifikt i aftalen om sammenheng og nerhed (sundhedsklynger).

I regeringens udspil om nerhospitaler er der lagt op til, at der skal vare ”skal” og ’kan” funktioner, men at
Sundhedsstyrelsen skal fastlegge det nermere indhold i lebet af 2022. P4 nuvearende tidspunkt er der siledes ikke indgéet
aftale om, at der skal etableres narhospitaler, hvilke funktioner de skal eller kan indeholde, samt hvilken
samarbejdsstruktur der skal vere.

Sundhedsaftalen:

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der indgas mellem regionsradet og alle kommunalbestyrelser i Syddanmark. Aftalen
fastsatter rammer og malsatninger for det tvaersektorielle sundhedssamarbejde mellem parterne for en firearig periode.

Sundhedsaftalen er primeert skrevet til politikere og ledelsesniveauet i kommunerne, regionen samt praksissektoren.
Aftalen fastsatter gennem visioner, malsatninger og virkemidler en fzlles politisk retning for samarbejdet mellem
sygehuse, kommuner og praktiserende leger. Aftalens omdrejningspunkt er primaert sundhedsomradet, men i den
nugaldende aftale berares ogsé andre velfeerdsomrader, herunder social-, uddannelses- og arbejdsmarkedsomrédet.

Sundhedsaftalen 2019-2023 indeholder tre visionsomrader under den overordnede vision om at samarbejde om at skabe
lighed i sundhed og at udvikle det nere og sammenhangende sundhedsvasen. De tre visionsomrader med tilherende
malsatninger er:

¢ Vi samarbejder om forebyggelse for:
o Etrogfrit Syddanmark
o Ferre overvaegtige
o Mental trivsel og sundhed blandt bern og unge

¢ Vi arbejder for bedre overgange for:
o Mennesker med psykiske lidelser
o /Zldre borgere



o Mennesker med kronisk sygdom

¢ Vi sikrer sammenhzng til:
o Uddannelsesomradet
o Arbejdsmarkedet

Sundhedskoordinationsudvalget har den 23. juni 2021 godkendt en midtvejsstatus for arbejdet med sundhedsaftalen, som
efterfolgende indsendt til Sundhedsstyrelsen. Midtvejsstatus viser generelt, at arbejdet med indsatserne er godt i gang,
men at COVID-19-pandemien betyder, at vi kommer senere i mal med indsatserne, og at en reekke indsatser forventes at
ville streekke sig ind i den naste sundhedsaftaleperiode.

Pé det kommende mede i sundhedskoordinationsudvalget den 8. marts 2022 behandles udkast til en tids- og procesplanen
for udarbejdelse af den nye sundhedsaftale gaeldende fra 2023-2027. Der laegges op til, at arbejdet igangsattes pa et
politisk opstartsmede i september 2022, nar sundhedssamarbejdsudvalget og de nye sundhedsklynger er etableret (1. juli
2022), sa de kan igangsatte arbejdet og satte deres prag pa aftaleindholdet. For at sikre en grundig og involverende
proces i forhold til den nye struktur for sundhedsaftalesamarbejdet, forventes det, at den nuvarende
sundhedsaftaleperiode forlenges med et halvt ar, saledes at aftalen udleber med udgangen af 2023.

Indstilling

Det indstilles, at Kommunekontaktudvalget

o Tager orienteringen om henholdsvis sundhedsklynger, naerhospitaler samt sundhedsaftalen aftalen til efterretning

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 11-03-2022

Kommunekontaktudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Aftale-om-sammenhaeng-og-naerhed-sundhedsklynger.pdf



Punkt 8: Orientering om status pa ny aftale for IV-behandling i nzermiljoet

20/37410
Resumé
Region Syddanmark tiltradte pa regionsradsmedet den 23. august 2021 en ny samarbejdsaftale om intravenegs behandling i

narmiljeet. Kommunernes Kontaktrad (KKR) Syddanmark behandlede aftalen den 31. august 2021 og anbefalede i den
forbindelse kommunerne at tiltreede aftalen. Der gives en status pé arbejdet med den nye aftale.

Sagsfremstilling
Baggrund
Den 23. juni 2021 godkendte Sundhedskoordinationsudvalget en ny samarbejdsaftale om

intravengs behandling (IV-behandling) i nermiljeet med anbefaling om, at Region Syddanmark og de 22 kommuner
tilsluttede sig aftalen.

Den nye samarbejdsaftale skal vaere med til at sikre, at flere patienter far mulighed for at modtage deres behandling i eget
hjem eller neermilje. Hermed reduceres bl.a. risikoen for hospitalsinfektioner, og behandlingen vil ikke i sa stor grad
pavirke borgens hverdagsliv. Samarbejdsaftalen omhandler IV-behandling med antibiotika og vaske. Aftalen inkluderer i
modsetning til de tidligere [V-aftaler en gkonomisk afregningsmodel.

Region Syddanmark tiltradte péa regionsradsmedet den 23. august 2021 den nye samarbejdsaftale om I'V-behandling i
nermiljeet. Kommunernes Kontaktrad (KKR) Syddanmark behandlede aftalen den 31. august 2021 og anbefalede i den
forbindelse kommunerne at tiltreede aftalen.

Aftalen har efterfolgende vaeret sendt til behandling i kommunerne, og det er forskelligt, om kommunen har behandlet
aftalen administrativt eller politisk.

Det er frivilligt for kommunerne at tiltreede den nye I'V-aftale med en ekonomisk model. @Onsker en kommune ikke at
tiltreede den nye [V-aftale, er der mulighed for at fortsatte de to nuvaerende "KAN” samarbejdsaftaler for henholdsvis
vaske og antibiotika. I de nuverende samarbejdsaftaler aftales det lokale samarbejde uden afregning mellem region og
kommune.

Status

Med aftalen har der varet mulighed for, at kommunerne har kunne tilslutte sig i forskelligt tempo fra den 1. oktober 2021.

Status per den 21. februar 2022 er, at:

¢ 18 kommuner har underskrevet og igangsat arbejdet med samarbejdsaftalen om [V-behandling
i neeromradet.

e 2 kommuner tiltraeder aftalen pr. 1. marts 2022

¢ 1 kommune indstiller aftalen til politisk godkendelse i marts og april med henblik pa tiltreedelse pr. 1. maj. 2022
¢ 1 kommune har endnu ikke behandlet I'V-aftalen pa grund af sterre organisationsendringer pa velfeerdsomradet.



Aftalen og taksterne skal monitoreres, evalueres og genberegnes efter 12 méneder. Efter seks maneder foretages der en
halvérsstatus, der udarbejdes pa baggrund af input fra de lokale samordningsfora, en mindre
borgertilfredshedsundersogelse i to sterre og to mindre kommuner samt data fra sygehuse og kommuner, der har tiltradt
aftalen. Halvarsstatus forelaegges Det Administrative Kontaktforum den 19. maj 2022.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 11-03-2022

Til orientering.



Punkt 9: Medeplan for 2022

22/11520
Resumé

Orientering om fremtidige meder i 2022.

Sagsfremstilling

Til orientering er det planlagt, at kommunekontaktudvalgets neste mede atholdes
o fredag den 26. august 2022 kl. 09.00-12.00.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 11-03-2022

Til orientering.

Kommunekontaktudvalget besluttede, at mederne i forste halvéar foregér ved fysisk fremmede og i andet halvar foregar
virtuelt.

Neaste made er 26. august kl. 9.00 — 11.00 og foregar virtuelt



Punkt 10: Eventuelt
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