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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING
Til godkendelse.



Godkendelse af referat

INDSTILLING
Til godkendelse.



Orientering om revision af den lægelige videreuddannelse

Sagsfremstilling
Uddannelseschef Claus Malta, Sundhedsstyrelsen, orienterer om det igangværende
revisionsarbejde af den lægelige videreuddannelse med afsæt i rapporten Fremtidens
speciallæge (2024).
 
Claus vil bl.a. orientere om arbejdet med en ny målbeskrivelse for KBU, nye
specialebeskrivelser og det øgede fokus på brede kompetencer.

INDSTILLING
Til orientering.



Pause



Ansøgning om ændring af sammensætningen for de almen medicinske
hoveduddannelsesforløb med tilknytning til Sygehus Sønderjylland,
Aabenraa Sygehus (Genoptages fra sidste møde)

Sagsfremstilling
Sygehus Sønderjylland ønsker at ansøge om en ny sammensætning af deres sygehusophold
på Aabenraa Sygehus for almen medicin:
 
Den første ansættelse ønskes ændret fra 9 mdrs. ansættelse i FAM til i stedet 6 mdrs.
ansættelse i FAM efterfulgt af 3 mdrs. ansættelse i Hjertesygdomme.
 
Sygehusets begrundelser:

De opslåede forløb med 9 mdrs. ansættelse i FAM, afspejler ikke reelt stillingernes
indhold. Fra sygehusets nuværende uddannelseslæger i almen medicin, ved vi, at
sygehusansættelsens sammensætning har betydning for, om man vælger en
Sønderborg eller Aabenraa blok. Hvis man f.eks. i sit tidligere arbejdsliv ikke har stiftet
bekendtskab med intern medicin: kardiologi, vil man være tilbøjelig til at vælge en
Aabenraa blok, frem for en Sønderborg blok.

FAM og Hjertesygdomme er to adskilte afdelinger uden vagtfællesskab.

Driftsmæssigt og vagtplanlægningsmæssigt er det en stor opgave i såvel FAM som
Hjertesygdomme at holde styr på lægerne, hvis de har funktion i en anden afdeling end
den, de er ansat i (f.eks. vedr. barsel, nedsat tid, orlov, og lign.).

Uddannelsesmæssigt tilbydes to forskellige vejledere i perioden, hvilket er det optimale,
idet en vejleder i FAM ikke har føling med uddannelseslægen, den tid lægen er i
Hjertesygdomme.

 
Sekretariatets bemærkninger:
I målbeskrivelsen for Almen medicin, som gælder fra 1. januar 2026 anbefales, at første
sygehusansættelse består af:
 
”1-2 ansættelser på i alt 10-12 måneder, hvor kompetencerne indenfor intern medicin, akut
medicin og kirurgi inkl. skadestue kan opnås. Den konkrete sammensætning skal tage højde
for de regionale forskelle i disse specialers organisering, men det anbefales som minimum at
have 6 måneders funktion inden for det internmedicinske område.” (Bilag 1, s. 9).
 
Denne anbefaling har alle sygehusenhederne fulgt i de forslag til sammensætning af
sygehusansættelserne, der blev fremlagt og godkendt på mødet i Det Regionale Råd for
Lægers Videreuddannelse d. 2. september 2025 (bilag 2).
 
Sekretariatet bemærker desuden, at kortere ansættelser medfører, at 10 %-fraværsreglen
hurtigere kan komme i anvendelse. Dette kan potentielt føre til flere forlængelser af
uddannelsesforløb.



INDSTILLING
Det indstilles, at rådet drøfter og tager stilling til, om den ansøgte ændring af
sammensætningen af de almenmedicinske hoveduddannelsesforløb ved Sygehus
Sønderjylland, Aabenraa Sygehus, kan godkendes.



Drøftelse af de ekstraordinære hoveduddannelsesforløb og initiativer til
styrkelse af lægedækningen

Sagsfremstilling
Som led i Forårsaftalen er der etableret en forsøgsordning med op til 30 ekstraordinære
hoveduddannelsesforløb årligt inden for almen medicin, psykiatri, børne- og ungdomspsykiatri
samt geriatri.
 
Formålet med ordningen er at understøtte en bedre geografisk lægedækning og styrke
rekrutteringen til specialer og områder med særlige behov. De ekstraordinære
hoveduddannelsesforløb etableres uafhængigt af den ordinære dimensionering.
 
Region Syddanmark har mulighed for at opslå 10 ekstraordinære hoveduddannelsesforløb
årligt. De første fire forløb inden for almen medicin er opslået og i løbet af efteråret 2026 opslås
yderligere to forløb i geriatri, to forløb i psykiatri og to forløb i Børne- og ungdomspsykiatri.
 
De ekstraordinære forløb skal ses i sammenhæng med regionens øvrige indsatser for at styrke
rekrutteringen og lægedækningen i områder, hvor der er særlige udfordringer. Det gælder
blandt andet initiativer, der har til formål at gøre uddannelsesforløb i lægedækningstruede
områder mere attraktive samt at øge kendskabet til mulighederne blandt kommende
uddannelseslæger.

INDSTILLING
Det indstilles, at Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse tager orienteringen om
de ekstraordinære hoveduddannelsesforløb i Region Syddanmark til efterretning og
drøfter perspektiver for den fremtidige anvendelse af ordningen.



Pause



Drøftelse af om de omvendte forløb i Klinisk Basisuddannelse skal
ophøre

Sagsfremstilling
Sundhedsstyrelsen har i 2024 dispenseret fra kravet om, at KBU-læger som udgangspunkt
skal have hospitalsansættelsen som første delansættelse, således at der kan etableres KBU-
forløb med almen medicin som første delansættelse og psykiatri som anden delansættelse.
 
Formålet har bl.a. været at skabe attraktive forløb med bedst mulig uddannelsesmæssig
kvalitet og at give mulighed for at evaluere og sammenholde de to forløbstyper.
Dispensationen er tidsbegrænset til 2028 og skal evalueres. 
 
Der er på baggrund af erfaringerne fra de nuværende omvendte forløb indhentet
tilbagemeldinger fra KBU-lægerne. Tilbagemeldingerne peger navnlig på følgende:

Socialt og kollegialt: Det opleves som ensomt ikke at være en del af et hold, som
følges ad gennem KBU-forløbet. De jævnbyrdige kolleger på samme
uddannelsesniveau har været savnet, og de omvendte forløb giver mindre mulighed for
at opbygge relationer til de øvrige KBU-læger.

Kurser: Kurserne er tilrettelagt med udgangspunkt i den almindelige rækkefølge af
delansættelser. Lægerne i de omvendte forløb har derfor oplevet, at kurserne ikke i
samme grad har været tilpasset deres aktuelle uddannelsesmæssige behov. Dette er
både oplevet af de pågældende KBU-læger og konstateret af de kursusansvarlige.

Fagligt og læringsmæssigt: Det kan ikke entydigt konkluderes, at den ene rækkefølge
er uddannelsesmæssigt bedre end den anden. Det vurderes dog ikke, at de omvendte
forløb har givet et nævneværdigt yderligere uddannelsesmæssigt udbytte.

Ressourcer og trivsel: For uddannelseskoordinatorer og tutorlæger medfører de få
omvendte forløb et forholdsvist stort arbejde med onboarding, koordinering og
understøttelse af trivsel.

 
Praksiskoordinator Kim Brogaard vil udfolde evalueringen på mødet, så rådet kan drøfte den
fremtidige sammensætning af KBU-forløb.

INDSTILLING
Det indstilles, at medlemmerne af Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse
drøfter erfaringerne med de omvendte KBU-/psykiatriforløb og beslutter om de omvendte
KBU-forløb skal ophøre.



Meddelelser fra sygehuse, praksisafdeling, praksiskoordinatorer,
universitetet, uddannelsessøgende læger, lektorer i medicinsk
pædagogik samt Grønland

Sagsfremstilling

1. Odense Universitetshospital

2. Sygehus Lillebælt

3. Sygehus Sønderjylland

4. Esbjerg Sygehus

5. Praksisafdelingen

6. Praksiskoordinatorer

7. Syddansk Universitet

8. Uddannelsessøgende læger

9. Lektorer i medicinsk pædagogik

10. Grønland

 
 
Ad.1. Odense Universitetshospital
Der er indkommet inspektorrapporter fra inspektorbesøg på Psykiatrisk afdeling i Svendborg og
Kirurgisk afdeling A, som begge har givet anledning til opmærksomhed. Repræsentanter fra
OUH uddyber på mødet.
 
De indkomne inspektorrapporter:
 
Psykiatrisk Afdeling, Odense Universitets Hospital Svendborg (besøgt d. 20. april 2026)
https://www.sst.dk/media/4ddmp04t/200426-svendborg-psykiatri.pdf
Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” med undtagelse af temaerne ”Medicinsk ekspert”,
”Sundhedsfremmer”, ”Konferencernes læringsværdi”, ”Læring- og kompetencevurdering” og
”Læringsmiljøet”, der alle er vurderet ”utilstrækkelig”.
Opfølgning: Opfølgende besøg om 2 år.
 
Kirurgisk Afdeling A, Odense Universitetshospital (besøg 3. juli 2026)
https://www.sst.dk/media/vxspu5ls/inspektorrapport-030626.pdf
Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” med undtagelse af temaerne ”Uddannelsesplan”
”Medicinsk ekspert”, ”Leder/ administrator”, ”Undervisning”, ”Læring- og kompetencevurdering”
og ”Arbejdstilrettelæggelse”, der alle er vurderet ”utilstrækkelig” og ”Konferencernes
læringsværdi” er vurderet ”Særdeles problematisk”.
Opfølgning: Skriftlig opfølgning til Sundhedsstyrelsen ultimo 2026 og forventeligt et opfølgende
besøg om 2 år.

https://www.sst.dk/media/4ddmp04t/200426-svendborg-psykiatri.pdf
https://www.sst.dk/media/vxspu5ls/inspektorrapport-030626.pdf


INDSTILLING
Til orientering.



Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
Der var møde i Det Nationale Råd for Lægers Videreuddannelse d. 10. juni 2026. Referat for
mødet er vedhæftet

INDSTILLING
Til orientering.



Meddelelser fra sekretariatet

Sagsfremstilling
Indkomne inspektorrapporter:
 
Børne- og Ungeafdelingen, Sygehus Lillebælt, Kolding sygehus (besøgt d. 28. april 2026)
Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god”.
Opfølgning: Ingen.
 
Røntgen og skanning, Sygehus Sønderjylland (besøgt d. 28. april 2026)
Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af temaet ”Læring-
og kompetencevurdering” der er vurderet ”Utilstrækkelig”.
Opfølgning: Ingen.
 
Psykiatrisk Afdeling, Odense Universitets Hospital Svendborg (besøgt d. 20. april 2026)
Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” med undtagelse af temaerne ”Medicinsk ekspert”,
”Sundhedsfremmer”, ”Konferencernes læringsværdi”, ”Læring- og kompetencevurdering” og
”Læringsmiljøet”, der alle er vurderet ”utilstrækkelig”.
Opfølgning: Opfølgende besøg om 2 år.
 
Nuklearmedicinsk Afdeling Odense Universitetshospital (besøgt d. 5. maj 2026)
Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af temaerne
”Uddannelsesprogram” og ”Kommunikator”, der er vurderet ”Utilstrækkelig”.
Opfølgning: Ingen.
 
Ortopædkirurgisk afdeling, Sygehus Sønderjylland (besøgt d. 14. april 2026)
Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af temaet
”Forskning” der er vurderet ”Utilstrækkelig”.
Opfølgning: Ingen.
 
Karkirurgisk Afdeling, Sygehus Lillebælt, Kolding Sygehus (besøgt d. 7. maj 2026)
Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” med undtagelse af temaerne ”Akademiker”, ”Forskning”,
”Undervisning, ”Konferencernes læringsværdi” og ”Arbejdstilrettelæggelse”, der alle er vurderet
”utilstrækkelig”.
Opfølgning: Ingen.
 
Kirurgisk Afdeling A, Odense Universitetshospital (besøg 3. juli 2026)
Alle temaer er vurderet ”Tilstrækkelig” med undtagelse af temaerne ”Uddannelsesplan”
”Medicinsk ekspert”, ”Leder/ administrator”, ”Undervisning”, ”Læring- og kompetencevurdering”
og ”Arbejdstilrettelæggelse”, der alle er vurderet ”utilstrækkelig” og ”Konferencernes
læringsværdi” er vurderet ”Særdeles problematisk”.
Opfølgning: Skriftlig opfølgning til Sundhedsstyrelsen ultimo 2026 og forventeligt et opfølgende
besøg om 2 år.  

INDSTILLING



Til orientering.



Kommende møder

Sagsfremstilling
2026:
01. december kl. 13.00 – 16.00, Esbjerg sygehus
 
2027:
16. marts 2027 kl. 13.00 – 16.00, Regionshuset
15. juni 2027 kl. 13.00 – 16.00, OUH Odense
28. september 2027 kl. 13.00 – 16.00, Regionshuset
7. december 2027 kl. 13.00 – 16.00, SLB Kolding.
 

INDSTILLING
Til orientering.



Eventuelt

INDSTILLING
Til orientering.
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