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Punkt 1: Orientering om 1. ekonomi og aktivitetsrapportering 2023

23/24925
Resumé

Hermed redegeres kort for overordnede forventninger og udvikling i forhold til skonomi og aktivitet for 2023. Yderligere
rapportering fremgar af vedlagte bilag.

Sagsfremstilling
Sundhed

I lighed med tidligere ar forventes budget- og aftaleoverholdelse 1 2023. Dette uagtet en forudset veekst i udgifterne inden
for praksisomréadet. Det skyldes bl.a. midlertidige rdderum pa rammer vedr. respirationshjeelp og en afdempet vakst i
udgifterne til serlig dyr sygehusmedicin, men har ogsa sammenhang med frigjorte raderum i 2023 som folge af
fremrykkede indkeb mv. i 2022. Regionens langsigtede konsolideringsstrategi betyder saledes, at det ikke i 2023 er
ngdvendigt med kortsigtede sparetiltag af hensyn til aftaleoverholdelse.

Opfelgningen viser en vakst i regionens udgifter til alment praktiserende laeger, specialleegehjelp mv. samt
medicintilskud, der overstiger det forventede niveau ved indgéelsen af gkonomiaftalen for 2023. Samtidig overstiger
regionens udgifter til afvikling af ventelister til diagnosticering og behandling af patienter pa egne sygehuse og
privathospitaler det finansierede i regeringens akutplan.

Sammenholdt med at regionerne ikke fuldt ud kompenseres for den generelt stigende inflation 1 2022 betyder udviklingen,
at den langsigtede balance for sundhedsomradet er under betydeligt pres, hvis det nuvarende omkostningsniveau
fortsatter resten af aret. Balance i regionens flerarige budgetter vil herefter forudsatte en realvakst i de kommende ars
okonomiaftaler, der overstiger niveauet i tidligere ars aftaler. Alternativt vil det veere nedvendigt med betydelige
tilpasninger af omkostningsniveauet frem mod ibrugtagningen af det nye OUH og realiseringen af
effektiviseringsgevinsterne forbundet hermed.

De forste maneder af 2023 viser nu en vakst i aktiviteten pa sygehusene i forhold til 2022. Dog ligger aktiviteten fortsat
under niveauet fra for COVID, og de lange ventetider har medfert en stor vaekst i udsegningen til privatsygehuse, som er
fortsat ind 1 2023. Sygehusene har siledes en stor udfordring med at vende tilbage til normalt aktivitetsniveau, og fa
gennemfort den ngdvendige pukkelafvikling. For at understatte dette har sygehusene mulighed for merafregning pa
rammestyrede omrader ved konkrete pukkelafviklingsprojekter, ligesom sygehusene har mulighed for at etablere
deciderede pukkelafviklingsklinikker med aktivitetsafregning.

Flere sygehuse melder om ubalancer i 2023, og for sygehusene under ét forventes en mindre overskridelse pa ca. 16 mio.
kr. De aktuelle ubalancer har ssmmenhang med indfasningen af effektiviseringskravene ved nye sygehusbyggerier, og et
generelt forhgjet udgiftsniveau til personale forbundet med rekrutteringsproblemer, et foraget sygefraver og deraf afledte
foragede udgifter til vikarer, FEA-aftaler mv.

Redaktionen af denne skonomiopfelgning er afsluttet forud for indgéelse af gkonomiaftalen for 2024, og der er saledes
ikke taget hejde for afledte gkonomiske konsekvenser i 2023 af aftalen, regeringens nye sundhedspakke, psykiatriens 10-
arsplan samt evrige reguleringer af udgiftsloftet for 2023.

Socialomradet



Forventningen ved arets skonomi- og aktivitetsrapportering efter forste kvartal viser et driftsresultat 1 2023 pé i alt 20,2
mio. kr. 1 underskud. Alle centrene forventer driftsunderskud og fire ud af fem centre forventer et samlet akkumuleret
underskud.

Da der overfores 9,5 mio. kr. i underskud fra 2022, forventes der et akkumuleret underskud i 2023 pé 29,7 mio. kr.
Inklusiv takstregulering i 2024 pa 1,5 mio. kr. grundet underskud fra tidligere ar er den negative budgetafvigelse pé 3,3%.

Baggrunden for det forventede underskud er primart de strukturelle udfordringer med rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere samt et hgjt sygefraver. Hertil kommer vigende beleegning iser pa berneomradet.

Der arbejdes med genopretningsplaner péa centrene med udfordringer for oge belegningen, styrke arbejdsmiljoet og oge
trivslen samt héndtere udfordringer med manglende styring og ledelsen. Flere tilbud har en stabil drift, sa fokus er
primert pa de enkelte tilbud pa hvert center, der har udfordringer. De aktuelle udfordringer med hejt sygefraver,
rekruttering og fastholdelse samt lav belaegning pa enkelte tilbud forventes at fortsaette i hele 2023, sa det forventes ikke,
at der opnés balance i 2023.

Der forventes et underskud hgjere end 5 pct. af budgettet pa tre enheder under tre af centrene, hvilket potentielt vil
medfere midlertidige takststigninger i 2025.

Beme- og Ungehusene Udby er udfordret pa bade degntilbuddet (Specialcenter Syddanmark) og skoletilbuddet (Center
for Kommunikation og Velferdsteknologi). Det forventede underskud skyldes primert manglende eftersporgsel efter
pladserne samt udfordringer med fastholdelse og rekruttering. Der arbejdes med en genopretningsplan med fokus pa at
oge belaegningen og rekruttere medarbejdere til tilbuddet.

Pé Socialcenter Lillebelt skyldes det forventede underskud i 2023 ekstra etableringsudgifter og lav belaegning i
opstartsperioden pa Pomonahuset Udby samt rekrutteringsudfordringer og hejt sygefraver pa hele centeret. Der arbejdes
pa at gge belaegningen pa Pomonahuset. Der er fokus pa det heje sygefraver, rekrutteringsudfordringerne og heraf hgjt
vikarforbrug, udfordringer som forventes at fortszette i hele 2023.

Pé& Handicapcenter Fyn er voksenomradet udfordret af et hgjt sygefravaer samt, at et stigende antal komplekse borgere
kraever mere personale. Flere ansatte udfordrer centerets basisudgifter til bl.a. ledelse og lenrelaterede udgifter sésom
arbejdsskader, barselsbidrag m.m. Der er iveerksat en genopretningsplan, hvor der bl.a. arbejdes med at professionalisere
arbejdstidsplanen samt ansattelse af flere afdelingsledere for at gge trivslen, styrke arbejdsmiljeet og mindske
sygefraveret.

Regional Udvikling

Regional Udviklings budget er opdelt pa fem bevillingsomrider (se nedenfor). Arets forbrug forventes at ligge inden for
det ajourforte udgiftsloft for Region Syddanmark isoleret set.

P4 baggrund af forbruget i arets forste fire maneder forventes aftaleoverholdelse, idet der i den lgbende planlagning og
okonomiske styring vil blive taget de nedvendige skridt i den resterende del af aret for at sikre dette, fx via tilpasning af
aktivitetsniveauet.



Kollektiv Trafik

Den regionale kollektive trafik er fortsat staerkt ekonomisk udfordret. Ultimo 2022 er passagertallet fortsat kun oppe pé
ca. 90 % af niveauet for COVID-19. Trafikselskaberne er desuden ramt af hgje omkostninger specielt til braendstof, bl.a.
som folge af krigen i Ukraine.

Derudover er begge regionale trafikselskaber ramt af store strukturelle udfordringer. Uden for de store byer, hvor de
regionale ruter typisk kerer, falder befolkningstallet blandt de unge, som er den sterste kundegruppe i busserne. Samtidig
veelger en stadig sterre del af kunderne bilen frem for bussen.

Begge selskaber planlaegger pa den baggrund tiltag, der kan sikre at selskaberne ultimo 2026 hver iseer max. vil have en
negativ bududligningssaldo pa 20 mio. kr. i overensstemmelse med budgetaftalen for 2023.

Kultur
Der var ansegningsfrist til den ordinare kulturpulje den 1. marts 2023 og til temapulje om kultur og natur den 15. marts

2023. Der er i alt modtaget 29 ansegninger, hvori der er ansggt om i alt knap 14,8 mio. kr., Ansggningerne foreleegges
regionsradet den 19. juni 2023.

Uddannelse

Ved udgangen af 1. kvartal 2023 er der godt gang i arbejdet med elevfordelingen pa gymnasieomradet.

Vand, miljo og rastoffer

Indsatserne pé jordforureningsomrédet udmenter Jordforureningsloven og felger den regionale udviklingsstrategi,
delstrategien Rent Vand og Jord og den politisk vedtagne arbejdsplan for 2023. Dertil kommer en statslig bevilling til
indsatser over for generationsforureninger.

Regionsradet har besluttet ikke at revidere Réstofplanen nu, spergsmaélet rejses igen i 2024. I stedet fokuseres pa at
gennemfore flere af indsatserne i den gaeldende plan, herunder kortlegning.

Diverse
Under dette bevillingsomrade herer bl.a. folgende aktivitetsomrader som forleber planmeessigt:

¢ Udmentning af pulje til implementering af Fremtidens Syddanmark
Det eksterne llima-arbejde

Dansk-tysk og internationalt samarbejde

Sunde levevilkér og velferdsteknologi

Analyse.

Falles formal og administration

Falles formal og administration omfatter den politiske organisation og den tvaergdende administration (fallesstabe).
Omkostninger hertil fordeles og finansieres af de tre omrader, Sundhed, Socialomradet og Regional Udvikling.



For omradet forventes et mindreforbrug pé 4,3 mio. kr. i forhold til budgettet.

Administrativ tilfojelse
Efter udsendelse af dagsordenen til forretningsudvalget er sagen blevet opdateret i forhold til bilaget vedrerende

gkonomirapporteringen for Sundhed. Opdateringen omfatter afsnit 4.1.2, hvor tallene for udvisiteringer til private
hospitaler nu medtager data for maj méned (tidligere omfattede opgerelsen kun data til og med april 2023).

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering, da sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At den 1. gkonomi og aktivitetsrapportering 2023 tages til efterretning.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i1 sagens
behandling.

Bilag

1. gkonomi og aktivitetsrapportering 2023 - Sundhed.pdf

Bilag 1. Status for neerhedsfinansieringen 2022 - statens model - bidrag til 1. @KA 2023.docx
Bilag 2. Nerhedsfinansiering - udvikling 2019 til april 2023 - bidrag til 1. OKA 2023.docx

1. ekonomi- og aktivitetsrapportering 2023 Social.pdf

1. skonomi- og aktivitetsrapportering 2023 RU.pdf

1. gkonomi- og aktivitetsrapportering 2023 Felles formal og administration.pdf

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 2: Godkendelse af budgettilpasning 2023

23/18633
Resumé

Budgettilpasningen pa sundhedsomridet omfatter bl.a. kompensation til sygehusene for etablering af ekstra
hoveduddannelsesplan inden for radiologi.

Sagsfremstilling
I gkonomiaftalen for 2023 er det aftalt at gge antallet af hoveduddannelsesforleb i radiologi i 2023.
Pa den baggrund har Indenrigs- og Sundhedsministeriet godkendt, at der nationalt etableres fire ekstra

hoveduddannelsesforleb i 2023. Af disse fire forlab placeres de to i Region Syddanmark, som foreslés finansieret af de
afsatte midler i budget 2022 til oprettelse af flere uddannelsesforlab:

Budgettilpasningen omfatter endvidere gvrige reguleringer, som er nermere beskrevet i sagens bilag, herunder:

o Efteruddannelse af kardiologiske sygeplejersker og udmentning af midler til styrkelse af det neurofysiologiske
omrade.

¢ Udmentning af forskningsmidler og midler i investeringsplaner fra tidligere ar.

¢ [T mv: Udmentning af aftalte initiativer i Digitaliseringsstrategien, herunder afledte driftsudgifter til efterfolgende
forvaltning/drift, samt udmentning af afledte konsekvenser ved feerdiggerelsen af EPJ-Syd

Pa anlag indeholder budgettilpasningen konverteringer af midler mellem drift/leasing og anlaeg vedr. ny akutbil i Odense
og efteruddannelse i EPJSyd-projektet.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realiseringen
af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At budgetneutrale bevillingseendringer, som er beskrevet i sagens bilag, godkendes

At der vedr. Sundhed meddeles anlagsbevilling pé i alt -9.669 mio. kr. netto (indeks 157,6) vedr. de i bilaget anforte
projekter

At der foretages tilpasning af afsatte rddighedsbelab — netto 0 kr. — som anfort i bilaget

At der under Regional Udvikling etableres varmepumpe og solceller ved Interregs sekretariat i Krusa, og meddeles
anlaegsbevilling pa 0,650 mio. kr. (indeks 157,6) til formalet samt afsattes og frigives tilsvarende radighedsbeleb,
finansieret af anleegsrammen, Regional Udvikling.



Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Keergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag

Budgettilpasning pd sundhedsomradet 2 BT 2023

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 3: Godkendelse af regnskab 2022 for Amgros

23/20601
Resumé

Arets resultat for Amgros I/S viser et overskud pa 18,2 mio. kr., der fordeles mellem regionerne efter deres andele af
leegemiddelomsatningen ved Amgros. Region Syddanmarks andel af overskuddet for 2022 er 3,816 mio. kr.

Sagsfremstilling

Amgros er et politisk ledet interessentselskab, der er ejet af landets fem regioner. Amgros’ formal er at drive
indkebsvirksomhed af laegemidler, hereapparater og medicinsk udstyr med henblik pé videresalg til sygehuse og andre
offentlige myndigheder. Amgros er desuden indehaver af markedsferingstilladelsen for de registrerede laegemidler, som
produceres pa to af landets apoteker. Amgros fungerer ogsé som radgiver for regionerne og bistar fx Danske Regioner i
forbindelse med gkonomiforhandlingerne, monitorering og fremskrivning af legemiddelforbrug, udredning af
leegemiddelfaglige problemstillinger mv.

Under corona-pandemien har Amgros faet til opgave at opbygge et nationalt sikkerhedslager af l&egemidler til sygehusene.
I arsrapporten fremhaves, at der trods perioder med hgje smittetal og et stort antal indlagte pa intet tidspunkt har manglet
kritiske leegemidler. Under pandemien har Amgros opbygget erfaringer med hvilke leegemidler, der skal lagerfores — bade
blandt de almindelige leegemidler og de kritiske laegemidler til behandling af sveert syge patienter.

Amgros omsatte i 2022 for samlet 9,3 mia. kr., inkl. hereapparater, svarende til et mindre fald i omsatningen pa 0,7 pct.
sammenholdt med omsatningen i 2021. Hertil kommer indkeb af leegemidler for 0,5 mia. kr. pa foranledning af staten,
primert til behandling af COVID-19.

Udviklingen skal ses i ssmmenhang med stigninger i omsatningen malt i mangder pa ca. 2,7 pct. (definerede degndoser)
og saledes konstateres et generelt faldende prisniveau. Udviklingen skyldes bl.a. patentudleb og bedre prisaftaler inden
for legemiddelgrupper til behandling af knoglemarvskreaft og sklerose. Almindeligvis ses stigende udgifter som folge af
introduktion af nye, serligt dyre legemidler til behandling af kraeft.

Pa omkostningssiden indgér i regnskabet en stigning i antallet af arsvaerk fra 2021 til 2022 pa 9 arsveerk, eller ca. 7 pct.
Sammenholdt med antallet af arsvaerk i 2018 er forbruget steget med 43 arsveerk eller ca. 47 pct. Amgros oplyser, at
stigningen bl.a. skyldes behovet for ekstra bemanding til opgaver omkring etableringen af det Nationale Sikkerhedslager
og handteringen af de COVID-19 relaterede opgaver samt implementeringen af nyt indkebs- og gkonomisystem (ERP-
system). Udgifterne hertil er ikke kompenseret som del af den generelle COVID-kompensation.

Arets resultat viser et overskud pa 79,6 mio. kr. Af drets overskud har Amgros’ bestyrelse godkendt, at 27,9 mio. kr.
indszaettes pa kapitalkonto og séledes ikke kommer til udbetaling 1 2022. Henszttelsen er led i sikringen af den
fremadrettede finansiering af sikkerhedslageret, og kan evt. frigives til regionerne pé et senere tidspunkt. Hertil kommer
hensettelse pa 33,5 mio. kr. til udviklingsomkostninger forbundet med implementeringen af det nye indkebs- og
okonomisystem.

Korrigeret for disse hensattelser er overskuddet til fordeling mellem regionerne pé 18,2 mio. kr. Overskuddet fordeles
mellem interessenterne efter regionernes andel af leegemiddelomsatningen 1 2022. Region Syddanmarks andel af
leegemiddelomsatningen udgjorde i 2022 21 pct., svarende til en udlodning pd 3,815 mio. kr. Overskuddet er faldet
gradvis over de senere ar, men var til sammenligning fx 22,2 mio. kr. 1 2019.



I regionens budget for 2023 og frem er der budgetteret med indtaegt pa 4,342 mio. kr. Resultat og udlodningsprincipper er
godkendt af bestyrelsen for Amgros 1/S.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realiseringen
af klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At regnskab 2022 for Amgros I/S godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Et medlem (Nye Borgerlige) tog forbehold for sagens behandling i regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag
Udbytteberegning 2022 endelig

Amgros IS érsrapport 2022 underskrevet

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 4: Redegorelse vedr. resultatafhaengige og aktivitetsbestemte tilskud
myv. 2022

23/23021
Resumé
Regionsradet skal senest den 1. september 2023 afgive redegerelse til Sundhedsministeriet samt kommunalbestyrelserne i

Region Syddanmark vedrerende indberettet aktivitet i sundhedsvaesenet for ar 2022. Redegorelsen skal revideres og
pategnes af regionens revisor.

Udarbejdelsen af redegorelsen sker som en del af det regelgrundlag, der er for modtagelsen af det resultatathengige
tilskud samt kommunal medfinansiering og kommunale finansiering af regionerne. Vedlagte rapport er Region
Syddanmarks redegerelse.

Sagsfremstilling
Denne redegerelse handler om de resultatathengige og aktivitetsbestemte tilskud Region Syddanmark far fra henholdsvis
staten og kommunerne i Region Syddanmark for aktivitetsaret 2022. For staten handler det om den resultatathaengige

pulje (nzrhedsfinansiering). For kommunerne drejer det sig om opgerelsen af den kommunale finansiering og den
kommunale medfinansiering.

Denne redegorelse har saledes flere formal. Den skal opgere og beskrive Region Syddanmarks aktivitet i forhold til den
statslige resultatathaengige pulje, den kommunale finansiering og den kommunale medfinansiering. Herunder skal det
sikres, at den aktivitet, der er registreret i Region Syddanmarks elektroniske patientjournaler, indberettes korrekt til
Landspatientregistret (LPR). Derudover skal redegerelsen beskrive det grundleeggende arbejde, Region Syddanmark
udferer for at sikre, at de indberettede data er korrekte. Endelig skal den beskrive, hvad bade Region Syddanmark og
leverandererne af Region Syddanmarks PAS/EPJ-systemer COSMIC og EPJ Syd ger for at sikre, at data behandles pa en
forsvarlig made.

Samlet konkluderes, at Region Syddanmark har opfyldt betingelserne for at modtage tilskud.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering, da sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles:

At forretningsudvalget oversender redegerelsen til regionsradet med henblik pé afgivelse til revisionen.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen godkendt.



Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag

Regionsradets redegoarelse vedrerende aktivitetsbestemte tilskud mv. 2022
Bilag 1 - LPR indberetning og lesningsbeskrivelse

Bilag 2 - Driftshandtering LPR3 DOL

Bilag 3 - Driftshandtering af LPR3 indberetning fra EPJ Syd

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 5: Orientering om '""Den gode og attraktive arbejdsplads 2023"

22/38255
Resumé

”Den gode og attraktive arbejdsplads 2023 er den arlige afrapportering af Region Syddanmarks politiske pejlemarke om
den gode og attraktive arbejdsplads. Afrapporteringen har fokus pé arbejdet med de personalepolitiske pejlemaerker for
rekruttering og fastholdelse samt data pa personale- og arbejdsmiljgomradet.

Sagsfremstilling

Region Syddanmarks Hovedudvalg formulerede i 2022 syv nye personalepolitiske pejlemaerker for arbejdet med
fastholdelse og rekruttering i Region Syddanmark. De personalepolitiske pejlemaerker satter rammen for den videre
udvikling af den gode og attraktive arbejdsplads med hgj trivsel og god opgavelasning. Pejlemerkerne er formuleret for
sundhedsomradet, men temaerne er relevante for alle arbejdspladser i regionen.

Pejlemarkerne favner bredt. Fra at styrke faglig udvikling og overgang fra uddannelse til arbejdsliv til at teenke
tveerfaglighed og vagtplanleegning pé en ny made, og de bygger pa de gode initiativer, som allerede er i gang pa regionens
arbejdspladser.

Arbejdspladserne i Region Syddanmark har sat en reekke indsatser i gang, som understotter arbejdet med pejlemarkerne.

Blandt andet har regionens arbejdspladser fokus pé udvikling af vagtplanleegningen, hvor de arbejder pa at gore
deltagelsen i vagtarbejdet bredere, sa flere medarbejdere er med til at lofte vagtopgaven. F.eks. har OUH oprettet
kombinationsstillinger, hvor sygeplejersker bade arbejder pa sengeafsnit og i ambulatorier. Erfaringerne viser, at
kombinationsstillingerne ogsa giver sygeplejefagligt mere mening og variation i arbejdet.

Sygehusene arbejder ogsa aktivt med det gode seniorarbejdsliv. Blandt andet har Sygehus Senderjylland sat et pilotprojekt
i gang i Logistik og Patientservice om seniorudviklingssamtaler, fordi de ensker at gge trivslen og styrke fastholdelsen af
seniormedarbejderne.

Arbejdspladserne arbejder for at skabe de bedste rammer for studerende og nyuddannede, s& de far en god start pa deres
arbejdsliv. Blandt andet har Sydvestjysk Sygehus styrket overgangen fra uddannelse til arbejdsliv med et nyt
stamafdelingskoncept. Konceptet er et forleb, hvor den studerende far fast tilknytning til en afdeling, og hvor nogle af
malene for leering rykkes ind i tiden i klinikken.

Endelig arbejder sygehusene ogsa med forskellige tiltag, der kan styrke rammerne for god ledelse. Blandt andet har
Sygehus Lillebzlt oprettet et lederudviklingsforleb for nye ledende overlager. Pa forlebet udvikler deltagerne deres
organisatoriske, ledelsesfaglige og relationelle kompetencer, sa de i hgjere grad kan patage sig lederskab og understotte
afdelingsledelsen i det daglige arbejde.

Sygefraveeret er over maltallet og ulykkesfrekvensen er steget i 2022

Tabellen nedenunder viser hovedindikatorer for den gode og attraktive arbejdsplads i Region Syddanmark.



Ansatte pa serlige vilkér

Antal
gule og Ulykkesfrekvens
Enhed rede Sygefravaer Ovrige
smiley’er (%) (pr. 1 mio. ekstraordinare
af alle p- ° arbejdstimer) Fleksjob ansatte
enheder
Odense
Universitetshospital 2af19 37 278 188 4
1 af8
Sygehus Lillebeelt 5,6 15,8 116 6
Sygehus
Senderjylland 1af9 6,0 37,0 58 2
Sydvestjysk 0afll 55 11,1 58 5
Sygehus
Ambulance Syd 0af40 7,2 57,9 10 0
Psykiatrien 1 af 32 6,4 29,2 99 2
Sociale centre 3 af 33 9,2 92,2 53 3
Regionshuset 1 af 23 3,2 2,6 35 0
Ovrig Sundhed 0af2 - - 3 0
Region 9af177 5,9 29,2 620 22
Syddanmark ’ ’

Primo januar 2022 havde 59 p-enheder en kronesmiley, 35 p-enheder havde en gron smiley og 9 p-enheder havde en gul
smiley. Sydvestjysk Sygehus og Ambulance Syd lever pr. 9. januar 2023 op til ambitionen om en gren smiley.

Med udgangen af 2022 var det samlede sygefravaer i Region Syddanmark pé 5,9 %, som er 1,8 % fra den politiske
malsatning. I denne forbindelse gores der opmaerksom pé, at der er sket et fald i sygefravaeret ved sammenligning mellem
januar-februar 2022 og januar-februar 2023, hvor sygefraveret var pa henholdsvis 9,1 % og 6,1 %.

Den samlede ulykkesfrekvens for Region Syddanmark er i 2022 pa 29,2. Ulykkesfrekvensen varierer fra 2,6 i
Regionshuset inkl. satellitter til 92,2 i de sociale centre.

Pr. 1. januar 2023 var der ansat 642 personer pa serlige vilkar. Heraf er 620 ansat pé fleksjob, hvilket er 158 flere
fleksjobbere end i 2010.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling



Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At orientering om ’Den gode og attraktive arbejdsplads 2023 tages til efterretning.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag

Den gode og attraktive arbejsplads 2023

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 6: Orientering om aktuelle ventetider og aktivitet - juni 23

22/47188
Resumé

Forretningsudvalget orienteres om tiltag med henblik pa tilbagevenden til normalt aktivitetsniveau, herunder om aktuel
ventetid, malopfyldelse i forhold til patientrettigheder samt aktivitetsniveauet generelt.

Sagsfremstilling

Aktivitetsniveauet og kapaciteten pa regionens sygehuse har gennem 2021 og 2022 veret under pres med et
aktivitetsniveau under normalen, jf. bilag D. Ventetiderne og udvisiteringerne til det private er derfor steget veesentligt, jf.
bilag E og B.

Det overordnede billede er, at aktiviteten pa de offentlige sygehuse er stigende, men fortsat under aktivitetsniveauet for
pandemien. Det gelder ogsd i forhold til operationsaktiviteten, hvor der som led i akutplanen er aftalt en vaekst pd 3 pct. i
forhold til aktiviteten i 2022. I de forste 4 mineder af 2023 ses samlet set en veakst i operationer i forhold til 2022, men
dog fortsat en aktivitet lavere end for covid, jf. bilag H og I.

Grundlaggende skal udfordringen med ventetiderne handteres gennem:

o At styrke samarbejde med private leveranderer og specialleegepraksis.
e At sygehusene hurtigst muligt skal tilbage i normal drift og 1 videst muligt omfang bidrage til pukkelafvikling.

I forhold til at sikre den nedvendige kapacitet vurderer Region Syddanmark saledes labende behovet for samarbejde om
kapacitetsudfordringer mellem de regionale sygehuse og indgar i dialog med privathospitalerne og speciallegepraksis.

Private leveranderer og specialleegepraksis

Aktuelt fortsatter aftalen med Foreningen Af Praktiserende Specialleeger (FAPS) om udlegning af sygehusopgaver, der
blev indgéet i forbindelse med Covid-19, som en permanent tilleegsaftale til overenskomsten. Saledes kan regionerne gore
brug af specialleegepraksis efter behov. Sidelgbende hermed er der med virkning fra 15. februar 2022 indgéet en serskilt
aftale med speciallegepraksis om koloskopier og ultimo maj 2022 indgéet aftale om gra staer. Fremtiden i forhold til
aftalen om koloskopier i specialleegepraksis pa Fyn er under overvejelse.

Der er indgéet aftale om udvalgte ortopaedkirurgiske ydelser med hhv. Capio (Odense), Mglholm (Vejle) og Aleris
(Esbjerg). Konkret drejer det sig om hoftealloplastik, knealloplastik, operationer for karpaltunnelsyndrom og
korsbandsrekonstruktion.

Grundet et stort antal omvisiterede patienter i starten af kontraktperioden, har privathospitalet Capio svart ved at holde
ventetiderne nede pa hoftealloplastikker. OUH har pauseret omvisiteringen af patienter til hoftealloplastikker pr. 13. marts
2023. Der holdes lgbende status med Capio mhp. at kunne dbne snarest muligt, og det forventes at kunne ske medio juni.

Pa baggrund af tilbudsindhentninger er der indgéet aftale om MR skanninger med Capio (Odense) og Progardia
(Middelfart) samt om kirurgiske rygudredninger med Capio (Odense).



Udvalgte kirurgiske og plastikkirurgiske procedurer er sendt i udbud, og der er indgaet aftale med Aleris (Esbjerg), Capio
(Odsense) og Mgalholm (Vejle). Aftalerne trddte i kraft 1. februar 2023 og leber i 2 ar.

P& samme vis er der udsendt tilbudsindhentning og indgéet aftale om areknudebehandlinger med Dansk Venecenter
(Odense). Aftalen tradte i kraft den 21. februar 2023 og lgber 2 ar.

Udbudsaftalen pa brok og galdesten er pauseret fra 13. marts 2023, da privathospitalet Capio ikke kan overholde
ventetiderne grundet et stort antal omvisiterede patienter i februar. Det forventes at kunne ébne aftalen igen medio juni.
Der er igangsat et nyt udbud pé de samme behandlingskoder for at imedekomme efterspergslen pa omradet. Pr. 1. maj
2023 er der séledes indgaet aftale med Aleris 1 Esbjerg, Melholm i Vejle og Kollund i Krusé og Fredericia.

Regional Visitation har hjulpet OUH med at udvisitere ortopadkirurgiske patienter. Der er tale om patienter, hvor der ikke
er etableret et tilbud enten i speciallegepraksis, udbudsaftale eller regional garantiklinik. Regional Visitation har talt med
i alt 813 patienter. Neaesten 60% af disse er hjulpet videre til et andet tilbud enten i det private eller andet offentligt tilbud
(310 patienter til et tilbud pa privathospital og 174 patienter til tilbud pa et andet offentligt sygehus). 329 patienter har
enten holdt fast i den tid, som de har fiet pA OUH, eller ogsa har der ikke vaeret et tilbud til dem andre steder.

Selvhenvenderordningen er genindfert i Region Syddanmark. Det vil sige, at hvis et syddansk hospital, ikke kan efterleve
tidsfristerne i henhold til hurtig udredning eller undersegelse, kan patienten med sit indkaldelsesbrev selv henvende sig til
privathospitalet for at f4 udredning eller diagnostiske undersogelse her. Patienten skal med andre ord ikke sta i ke hos
Regional Visitation for henvisning til udredning pé privathospital.

Selvhenvenderordningen lgber til den 30. juni 2023. 1 2023 har i alt 1.095 patienter valgt at gore brug af ordningen.

Siden indferelsen under sygeplejerskekonflikten 2021 har i alt 16.225 patienter benyttet sig af ordningen.

Regionens sygehuse

Det vaesentligste element i en tilbagevenden til normalt aktivitetsniveau er, at sygehusene arbejder pé at sikre, at
rammestyrede afdelinger vender tilbage til det normale aktivitetsniveau, arbejder pé at reaktivere garantiklinikkerne
hurtigst muligt, og i videst muligt omfang gennemforer pukkelafvikling.

Til understottelse af dette har regionsradet med godkendelse af finansieringsmodellen for 2022 og 2023 vedtaget, at
garantiklinikkernes budgetansvar for udvisiterede patienter midlertidigt suspenderes af hensyn til evt. ophobet behov,
samt at de rammestyrede omrader ligeledes far mulighed for merafregning ved konkrete pukkelafviklingsprojekter.

Fra juni 2022 og frem har sygehusene séledes ogsa haft mulighed for etablering af deciderede pukkelafviklingsklinikker
med aktivitetsafregning. Aktiviteten i pukkelafviklingsklinikkerne skal ske uden for normalsystemet og dermed uden for
de enkelte medarbejderes normale vagtplan. Denne ordning er fortsat ind i 2023.

Der er oprettet en raeekke pukkelafviklingsklinikker fordelt pé alle regionens sygehuse, som daekker hovedparten af de
omréder, der er ventetid pd. Af bilag F fremgér en liste over pukkelafviklingsklinikker og liste over



pukkelafviklingsprojekter i 2023.

Opfoelgning og status til det politiske niveau

Indsatsen pé sygehusene folges administrativt som en del af de tilbagevendende dialogmeder mellem koncerndirektionen
og sygehusdirektionerne.

Derudover orienteres forretningsudvalget méanedligt om status med baggrund i vedlagte bilagsmateriale vedr.:
a)  Malopfyldelse i fht. udredningsret

b)  Udvisiterede til privathospital

c) Status pa garantiklinikker

d)  Aktivitetsudvikling opgjort i antal

e) Aktuelle ventetider

f) Pukkelafviklingsklinikker og tiltag

g) Aktivitetsudvikling i DRG verdi

h)  Udvikling i operationer pa Region Syddanmarks sygehuse

i) Udvikling i operationer pd Region Syddanmarks borgere

1) Redegarelse til ISM for afvikling af eftersleeb — maj 2023.

Vedlagt som bilag J er regionernes kvartalsvise statusredegerelse om tiltagene i akutplanen til Indenrigs- og
Sundhedsministeriet i maj 2023. Der blev orienteret herom pa forretningsudvalgets mede den 10. maj 2023.

Klimavurdering

Der er ikke foretaget klimavurdering i sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Til orientering.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag

Bilag J - Redegarelse til ISM for afvikling af efterslaeb - maj 2023
Bilag I - Udvikling i operationer pa RSD's borgere - FU juni 2023
Bilag H - Udvikling i operationer pa RSD's sygehuse - FU juni 2023

Bilag G - Aktivitetsudvikling somatikken i DRG vaerdi 2019 til april 2023 - FU juni 2023



Bilag F - Pukkelafviklingsklinikker og tiltag 2023 - FU juni 2023

Bilag E - status ventetider maj 23 - FU juni 23

Bilag D - Aktivitetsudvikling somatik antal 2019 til maj 2023 - FU juni 2023
Bilag C - Status garantiklinikker maj 2023 - FU juni 23

Bilag A - Malopfyldelse pa udredningsretten - FU juni 23

Bilag B - Udvisiteringer til privathopistal 2019 til maj 23 - FU juni 23.pdf

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 7: Godkendelse af ligestillingsredegorelse 2023

23/14292
Resumé

Ligestillingsredegerelsen med fokus pa ligestilling mellem mand og kvinder skal fremsendes til regionsradet til endelig
godkendelse. Redegarelsen fremsendes efter endelig godkendelse til ministeren for ligestilling.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark skal hvert tredje ar indberette ligestillingsredegerelse til ministeren for ligestilling.

Redegorelsen har fokus pa ligestilling mellem kvinder og mand, béde pd personaleomrédet og pad Region Syddanmarks
kerneydelser.

Formaélet med ligestillingsredegerelsen er:
¢ At monitorere, sammenligne og fremme ligestillingsindsatser i det offentlige.

o At synliggere indsatsen over for borgere og andre interesserede akterer.
e At indsamle god praksis som inspiration til myndighedernes videre arbejde med ligestilling.

Ligestillingsredegorelsen beskriver perioden 1. juni 2020 til 31. maj 2023.

Der er indhentet oplysninger om arbejdet med at fremme ligestilling mellem kennene fra alle Region Syddanmarks
arbejdspladser. P& baggrund heraf er der udarbejdet et udkast til besvarelse af redegerelsen.

Af ligestillingsredegerelsen fremgér det bl.a., at Region Syddanmark lebende arbejder pa at optimere
rekrutteringsprocessen og styrke kensbalancen pé alle niveauer i organisationen.

Besvarelsen findes i bilaget.

Det anbefales, at forretningsudvalget fremsender ligestillingsredegerelsen til regionsradet til endelig godkendelse den 19.
juni 2023,

Klimavurdering

Der er ikke foretaget en klimavurdering af sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At ligestillingsredegorelsen godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.



Et medlem (Nye Borgerlige) tog forbehold for sagens behandling i regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag

Indberetning - 2023 Ligestillingsredegorelse

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 8: Orientering omkring udbetaling af januarpakken - Strategisk lokal
lendannelse

22/3464
Resumé

Formélet med januarpakken er en varig strategisk understattelse af londannelsen pa de mest sdrbare omrader. P4 mede d.
24. januar 2022 gav regionsradet administrationen mandat til at forhandle aftaler med relevante faglige organisationer ud
fra definerede rammer. De estimerede udbetalinger vedr. januarpakken er pa 65 mio. kr. 1 2023 plus folgeudgifter.

Sagsfremstilling

Formélet med januarpakken er en varig strategisk understettelse af londannelsen pa de mest sarbare omréder. P4 madet
den 24. januar 2022 gav regionsraddet administrationen mandat til at forhandle aftaler med relevante faglige organisationer
ud fra definerede rammer.

Kort beskrivelse af aftalerne

For medarbejdere, der er ansat pa et fodeafsnit, et dogndaekket sengeafsnit, FAM eller et intensivafsnit, er der aftalt et
funktionstilleeg for at ga i vagt med mindst én vagt om ugen. Sterrelsen af funktionstillegget athaenger af ancienniteten pa
det enkelte afsnit.

Ved 2 érs anciennitet opnas et tilleeg pa arligt 8.000 kr. Ved 4 ars anciennitet forhgjes tilleegget til arligt 12.000 kr. For
medarbejdere, der er ansat pA FAM eller et intensivafsnit forhgjes tillegget yderligere efter 6 ars anciennitet, til 16.000
kr. Alle beleb i 31.03.2018 niveau.

For specialuddannede sygeplejersker inden for anestesi, intensiv og psykiatri, er der desuden aftalt et funktionstilleg pé
arligt 18.000 kr., ved anvendelsen af specialuddannelsen i stillingen pa omradet.

Udbetaling af aftalerne

Forventet udbetaling

Ud fra estimerede beregninger baseret pa data fra vinterpakkens udbetalinger for januar méned 2022, var forventningen at
udbetale vagttilleeg til ca. 3.750 arsvark, svarende til godt 4.000 personer. Derudover var forventningen at udbetale tilleeg
til specialuddannede sygeplejersker til ca. 850 arsverk, svarende til godt 900 personer.

Realiseret udbetaling

I marts 2023 er der udbetalt 3.661 vagttilleeg, hvilket er 71 vagttilleg mere end november 2022, hvilket svarer til en
stigning pa 2 %. Derudover er der udbetalt 870 tilleeg til specialuddannede sygeplejersker inden for anastesi, intensiv og
psykiatri, hvilket er et fald pa 3 tilleeg i forhold til marts 2022.

I alt er der udbetalt 62,9 mio. kr. i perioden april 2022 til marts 2023. Beregnes den érlige udbetaling p& baggrund af
udbetalingen for marts 2023, forventes udbetalingen i 2023 at blive pd ca. 65 mio. kr. Hertil kommer udgifter til serlig
feriegodtgerelse, 6. ferieuge samt en gget udgift til arbejdstidsbestemte tilleeg, der beregnes pa baggrund af den enkeltes
forhgjede timelon. De arbejdstidsbestemte tilleeg laegger fra 27% til 50% oveni timelennen pa Sundhedskartellets omrade
og afhangigt af ancienniteten pé afdelingen kan det betyde ggede udgifter til serydelser pd mellem 10 kr. og 110 kr. pr.
vagt som folge af januarpakken.



Nedenfor ses fordelingen af tilleeg.

Vagttilleg
Antal . .
. Antal tilleg november Udbetalt beleb april 2022 — marts 2023
tilleg 2022 (tkr.)
marts 2023 '
I 3.661 3.590 45.492
alt

Vagttilleeg fordelt pa faggrupper

Faggruppe Antal personer marts 2023  Antal personer november 2022
Ergoterapeuter 20 21

Fysioterapeuter 13 12

Jordemedre 232 221

Lagesekretaerer 101 99

Padagogisk personale 44 42

Socialradgiver 2 3

SOSU-personale 761 740

Sygeplejersker 2.488 2.452

I alt 3.661 3.590

Tillaeg til specialuddannede sygeplejersker

Antal tilleg marts  Antal tilleg november ~ Udbetalt beleb april 2022— marts

2023 2022 2023 (tkr.)
I 870 873 17.390
alt
Klimavurdering

Sagen har ikke betydning for klimaet og bidrager ikke til realisering af klimastrategien, hvorfor der ikke er foretaget en
klimavurdering.

Indstilling

Til orientering.



Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Til orientering.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 9: Orientering om data vedrerende fastholdelse og rekruttering

22/57836
ResumA©

Som opfA Igning pA¥ pejlemArkerne om fastholdelse og rekruttering forelAlgges en status pA¥ udviklingen i
personalerelaterede data. Data viser bl.a. en positiv udvikling i rekrutteringssituationen, og at der er sket en lille stigning i
antal medarbejdere siden januar 2023.

Sagsfremstilling

Regionens udfordringer med fastholdelse og rekruttering har afstedkommet en stor og bred interesse for data, som kan
belyse status og tendenser pA¥ omrA¥det.

A

A

RegionsrA¥det blev den 23. januar 2023 prA!senteret for fA lgende data med afsAlt i udvalgte faggrupper pA¥
spndhedsomrA¥det (psykiatri og somatik):
A

o Udviklingen i antallet af stillingsopslag og ansA gere pr. stillingsopslag.
¢ Udviklingen i antallet af medarbejdere (ansatte og fuldtidsansatte).
¢ Andelen af personalet med weekendvagter.

A

A

Data, som stammer fra rekrutteringssystemet og 1A nsystemet, er opdateret til og med marts 2023, og viser i hovedtrAlk:
A

o Atudviklingen, bA¥de i antallet af stillingsopslag og ansA gere pr. stillingsopslag har rettet sig gennem sidste
halvdel af 2022 og begyndelsen af 2023 efter en periode med stigende henholdsvis faldende tal. For sygeplejersker
er antallet af ansA gere pr. stilling fortsat historisk lavt, men tallet stiger og antallet af ledige stillinger i opslag er
faldet mA!rkbart.

o Antallet af ledige stillinger i opslag, som ikke modtager ansA gninger, er ligeledes faldet mA rkbart, primAlrt
drevet af udviklingen blandt 1Alger og sygeplejersker, fra 8 % i begyndelsen af 2022 til under 5 % i 2023.
A

o At personaleudviklingen blandt de udvalgte faggrupper, efter et forelA bigt lavpunkt i januar 2023, er vokset og har
stabiliseret sig pA¥ +113 personer, som 4€* nA¥r der tages hA jde for de ansattes beskA ftigelsesgrad 4€* kan
omregnes til +73 fuldtidsstillinger, i forhold til januar 2021. Antallet af fuldtidsansatte sygeplejersker er -237 i
forhold til januar 2021, svarende til en udvikling pA¥ -3,2%.

e Ses bort fra et fald i gruppen af 1A!gesekretAlrer og et mindre fald blandt servicepersonalet er de A vrige udvalgte
faggrupper vokset med 310 fuldtidsansatte.
A

o Andelen af personale med weekendvagter opgjort i 1. kvartal 2023 er faldet siden sidste opgA relse i 1. kvartal
2022.

A

A

LNA: gegruppen omfatter som eneste gruppe ogsA¥ ledende personale for at korrigere for den nye stillingsstruktur for
1A |gelige chefer (OK-21), som er indfaset i sidste halvdel af 2022.

Klimavurdering

Sagen har ikke betydning for klimaet og bidrager ikke til realisering af klimastrategien, hvorfor der ikke er foretaget
klimavurdering.



Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023
Til orientering.

A

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger KA!rgaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag
Bilag 1 - Udviklingen i rekrutteringsgrundlaget
Bilag 2 - Udviklingen i antallet af medarbejdere (ansatte og arsveerk) fordelt pa hovedfaggrupper

Bilag 3 andel af personale med weekendvagter.pdf

FravA:rende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 10: Godkendelse af sprogkrav og evalueringsanszttelser for
udenlandske sygeplejersker

23/17272
Resumé

Med “En aftale om en akutplan for sygehusvasenet” bortfalder de hidtidige sprogkrav inden evalueringsansettelsen for
sygeplejersker fra tredjelande (lande uden for EU og EOS). Nedenstdende forslag om sprogkrav samt
realkompetencevurderingen foreslas godkendt af regionsradet.

Sagsfremstilling

Regeringen og Danske Regioner prasenterede i februar 2023 “En aftale om en akutplan for sygehusvasenet”. Akutplanen
indeholder bl.a. hurtigere autorisation af udenlandsk arbejdskraft i sundhedsvasenet. En reekke initiativer bliver i den
forbindelse igangsat, bl.a. et bortfald af de hidtidige nationale sprogkrav for sygeplejersker fra tredjelande.

Det betyder, at:

o Der ikke leengere er lovkrav om, at sygeplejersker skal besta en danskpreve (aktuelt Dansk Prgve 3) inden en evt.
evalueringsansattelse.
* Vurderingen af sygeplejerskernes sprogkundskaber skal fremover foretages af regionen.

Initiativet kan potentielt give et gget brug af evalueringsansattelser for sygeplejersker fra tredjelande, da preve i Dansk 3
ikke lengere er et krav inden en evt. evalueringsansattelse.

Dansk Prave 3 afprover basale feerdigheder i det danske sprog, og det vurderes at vaere hensigtsmassigt at fastholde et
krav om bestdet Dansk Prove 3 i Region Syddanmark.

Erfaringerne er, at det ikke altid er tilstreekkeligt at have bestaet Dansk Prove 3 til at besidde de fornedne kompetencer til
at have en god og forstéelig dialog med patienten.

Regionsradet har for nogle ar siden, som supplement til Dansk Prave 3, truffet beslutning om at indfere en
realkompetencevurdering af danskfardigheder som et krav ved ansettelse af udenlandske laeger.
Realkompetencevurderingen baserer sig pa en sprogtest, hvor styrker og svagheder beskrives, herunder hvilke
feerdigheder, der skal treenes og gennemfores for at opna tilfredsstillende tale og forstéelseskundskaber.

Realkompetencevurdering er pt. ikke et krav ved ansettelser af udenlandske sygeplejersker i Region Syddanmark.

Forslag om bestéet prove i Dansk 3 samt realkompetencevurdering

P4 baggrund af dreftelser i Koncernledelsesforum forslés det at udenlandske sygeplejersker har bestéet prove i Dansk 3
samt er realkompetencevurderet inden evalueringsansattelsen.

Klimavurdering



Der er ikke foretaget en klimavurdering i sagen, idet sagen ikke har betydning for klimaet eller bidrager til realisering af
klimastrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At forslaget om at udenlandske sygeplejersker har bestaet prove i Dansk 3 samt er realkompetencevurderet inden
evalueringsansettelsen godkendes.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

8 medlemmer (Venstre, Nye Borgerlige, Enhedslisten og Dansk Folkeparti) stemte for.

5 medlemmer (Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre) tog forbehold for sagens behandling i
regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 11: Godkendelse af udvidelse af det nye OUH

23/23288
Resumé

Regionrédet fastlagde den 26. september 2022 fremtidig profil for Svendborg Sygehus som specialsygehus. Heri indgik
bl.a. eendring af optageomrédet for akutte, visiterede medicinske og geriatriske patienter, saledes at patienter fra
Kerteminde og Assens kommuner samt de nordlige dele af Nyborg og Faaborg-Midtfyn kommuner fremadrettet vil hore
under Odense Universitetshospitals optageomrade.

Den afledte konsekvens heraf er, at 50 senge og 5-7 akutte ambulantpladser flyttes fra Svendborg Sygehus til det nye
OUH, hvorfor sengekapaciteten pa det nye OUH skal udvides. P4 den baggrund foreleegges naervarende sag til
regionsradets godkendelse med henblik pa frigivelse af ridgivningsbevilling.

Sagsfremstilling

Regionsradet godkendte den 26. september 2022 at endre det fremtidige optageomréade for visiterede akutte medicinske
patienter for hhv. OUH Svendborg Sygehus og det nye OUH. Det betyder, at patienter fra Kerteminde og Assens
kommuner samt de nordlige dele af Nyborg og Faaborg-Midtfyn kommuner fremadrettet vil here til Odense
Universitetshospitals optageomrade. En afledt effekt af det @ndrede optageomrade betyder, at sengekapaciteten pé det nye
OUH skal tilpasses, saledes at sengekapaciteten udvides med 50 sengepladser og 5-7 akutte ambulantpladser.

Der har veret arbejdet med en rakke scenarier for udvidelse af det nye OUH, hvor der har veret fokus pé arbejdsgange
og patientflow med henblik pa at sikre, at udvidelsen bliver en naturlig del af den evrige bygningsmasse.

Det vurderes i den forbindelse fordelagtigt at udvide det nye OUH med en 5 etagers udbygning i forleengelse af det
vestlige ben i FAM (faelles akut modtagelse). Udvidelsen vil vere pa 3.200 m2 og vil saledes skulle rumme tre
sengeetager, logistiketage (plan 2) samt en stueetage (aktivitet er endnu uafklaret). Ved at udbygge hospitalet separat -
frem for ombygning i eksisterende bygningsmasse - sikres minimum indgriben pa det eksisterende byggeri samtidig med,
at der skabes sengestuer i samme struktur, som er tilsvarende de evrige sengeomrader.

Der er planlagt med en gangbro fra heliporten til FAM, som blandt andet bliver en del af den bererte bygningsmaessige
masse. En forlengelse af bygningen vil séledes betyde, at gangbroen skal opferes kortere end oprindelig planlagt, hvilket
vil veere en fordel sével konstruktionsmessigt som gkonomisk.

For yderligere information omkring udvidelsen henvises til vedlagte idéoplaeg.

Tidmeessigt forventes det, at udvidelsen af det nye OUH vil vere afleveret i forbindelse med ibrugtagning af det gvrige
byggeri (DP03-DP08). Der skal tilknyttes en radgiver med henblik pa projektering af udvidelsen forud for at udvidelsen
udbydes.

Det forventes, at regionsradet foreleegges projektbeskrivelse for udvidelsen af det nye OUH i ferste kvartal 2024 med
henblik pa frigivelse af anlegsbevilling.



@Pkonomi
Den samlede udgift til radgivning i forbindelse med udvidelse af det nye OUH er 14 mio. kr. svarende til 10 % af 140
mio. kr.

Det estimeres, at en udvidelse af det nye OUH med 50 sengepladser harmonerer med det til regionsradet oplyste
gkonomiske spaend pa 100-140 mio. kr., jeevnfer sag af 26. september 2022. Omkostningerne til rddgivning er inkluderet i
det gkonomiske estimat for udvidelsen.

Sundhedsministeriet har tilkendegivet accept af, at udvidelsen finansieres uden for kvalitetsfondsprojektet.

Klimavurdering

Der vil ikke vaere klimameassige forhold i forbindelse med rddgivning og projektering af udvidelsen. De klimameessige
forhold relateret til opferelsen vil blive belyst 1 projektbeskrivelsen.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At idéoplaeg for udvidelse af det nye OUH godkendes.

At der meddeles anlagsbevilling pa 14 mio. kr. til formalet.

At det afsatte rddighedsbeleb til formalet frigives.

At regionsdirekter Jane Kraglund bemyndiges til at godkende licitationsresultat inden for den meddelte gkonomiske
ramme.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling den 30-05-2023
Udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling anbefaler indstillingen over for regionsréadet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

To medlemmer (Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten) stemte imod.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag

Ideoplaeg - udvidelse af det nye OUH, maj 2023

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 12: Godkendelse af rapportering nr. 50 for kvalitetsfondsprojektet
Nyt OUH

23/21797
Resumé

Den revisorpategnede kvartalsrapport og ”Det Tredje @je” rapporten (DTQ) for kvalitetsfondsprojektet Nyt OUH for 1.
kvartal 2023 forelaegges til regionsradets godkendelse med henblik pa fremsendelse til Indenrigs- og Sundhedsministeriet.
Revisorerklaringen indeholder ingen supplerende oplysninger.

Regionsradet besluttede i december 2022 at hdndtering af de udefrakommende forhold (iser inflation og de afledte
konsekvenser af COVID-19, krigen i Ukraine mv), der har fordyret byggeriet skulle aftales nermere med Indenrigs- og
Sundhedsministeriet. Ministeren har den 28. marts 2023 meddelt, at ministeren anerkender at merudgiften skyldes de
udefrakommende forhold og meddelt regionen, at budgetrammen for byggeriet udvides med 454 mio. kr.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark skal kvartalsvis rapportere til Indenrigs- og Sundhedsministeriet om status pa de igangvearende
kvalitetsfondsprojekter. Kvartalsrapporten og DT rapporten for 1. kvartal 2023 for kvalitetsfondsprojektet Nyt OUH
forelegges hermed til regionsraddets godkendelse med henblik pé fremsendelse til Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

Trafiklysmarkeringen for “ekonomi” er i 1. kvartal 2023 @ndret fra gul til gren. Baggrunden er, at indenrigs- og
sundhedsministeren i brev af 28. marts 2023 til Region Syddanmark har oplyst, at ministeren tager regionens redeggrelse,
samt den forventede udfordring pé op til 454 mio. kr. (Iebende priser) til efterretning. Samtidig udvides projektets
budgetramme til 8,281 mia. kr., idet det styrende budget i 09-priser fastsettes efter den kommende regulering af p/I-
indekset, der forventes at foreligge i juni.

Ved samme lejlighed meddelte Indenrigs- og Sundhedsministeriet, at Nyt OUH projektet szettes under skaerpet tilsyn.

Region Syddanmark har ultimo 2022 indgéet aftale (Allonge VI) med totalentrepreneren for DP03 — 08, som fastleegger
aflevering af DP03-08 til efteraret 2024 og efterfolgende ibrugtagning af det nye OUH i efteraret 2025 alternativt foraret
2026. DTO bemerker i deres rapport, at den aktuelle plan for fremdriften af byggeriet er ambitigs og forudsatter en
betydelig foragelse i bemandingen, og at totalentrepreneren (OHPT) i det seneste kvartal har fremsendt en raekke formelle
skrivelser og nye varslingsbreve til bygherre omhandlende blandt andet stigende markedspriser.

Region Syddanmark er meget opmarksom pé bade totalentreprenerens fremdrift, herunder bemandingen pa pladsen og
varslingsbreve, men forventer fortsat at tidsfristerne i Allonge VI overholdes og fastholder derfor rapporteringen for tid”
som gron. Denne samlede vurdering bakkes op af DTQ.

Trafiklysmarkeringen for “’kvalitet” er, i lighed med forrige kvartal, gren. Det vurderes, at projektet fortsat kan afsluttes i
overensstemmelse med de fastlagte kvalitetsniveauer.

For den igangvarende udferelse pa DP03-08 fores der fortsat intensivt bygherretilsyn, séledes at det sikres, at
totalentrepreneren arbejder kontinuerligt med udferelse af korrekte procedurer vedr. sikkerhed og sundhed pé pladsen,
kvalitetskontrol af materialer samt totalentreprenerens egne udferelseskontroller. Der er med Allonge VI etableret en gget
bevéagenhed vedr. de konstaterede kvalitetsmassige forhold, herunder skimmelsvamp, udbedring af tag og afskalning af
facadeelementer, de kvalitetsmassige forhold er under udbedring eller allerede udbedret.



Der forelaegges status vedr. de kvalitetsmaessige forhold pa medet i udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling.

Bemandingsmaessigt har totalentreprenegren - med mindre afvigelser - fulgt bemandingsplanen, der er bilag til Allonge VI.
Totalentrepreneren har som planlagt leveret en yderligere detaljeret detailtidsplan den 15. januar 2023, der nu fungerer
som referencegrundlag for den labende opfelgning pé byggeriets fremdrift. Projektorganisationen kan ligeledes i perioden
konstatere positive effekter af, at totalentrepreneren arbejder efter allongens eksekveringsplan. Séledes ses de udvidede
styringsmuligheder i Allonge VI at have den enskede effekt.

Revisorerklering og ”Det Tredje @je” (DTA)
Revisorerklaringen indeholder ingen forbehold i forhold til det rapporterede. Uden at tage forbehold henleder revisor
opmarksomheden pé felgende afsnit 1 kvartalsrapporten:

DT@’s konkluderer, at de pa baggrund af deres gennemgang af materiale og dreftelser med projektorganisationen og
OHPT i dette kvartal ikke har fundet anledning til bemerkninger vedrerende projektorganisationens angivne status for 1.
kvartal af 2023.

DT har ved denne kvartalsgennemgang haft saerligt fokus pa felgevirkninger af allonge VI, som blev indgéet af OHPT
og bygherre i december 2022.

DTO har to nye anbefalinger:

1. DT@ anbefaler, at der udarbejdes en tilgang til den endelige commissioning (idriftsattelse) af rum og anleeg med
fokus pa effekten af commissioning efter installering af medicoteknisk udstyr, séledes at der ikke kun feres
commissioningtilsyn med de mekaniske anleeg, men ogsd med integrationen mellem bygning og medicoteknisk
udstyr.

Svar: Nyt OUH er enige i, at grensefladerne mellem bygningerne og medicoteknisk udstyr skal indgaé i
commissioningarbejdet.

2. I forlengelse af den ggede mediebevagenhed, den negative omtale, som projektet har modtaget samt det afledte
administrative pres anbefaler DTQ, at projektorganisationen fremadrettet indarbejder omdemmerisici som et
sekundeert element i risikostyringsarbejdet.

Svar: Nyt OUH er enige i, fremadrettet at indarbejde omdemmerisici som et element i risikostyringsarbejdet.

Klimavurdering

En klimavurdering er ikke relevant i forbindelse med kvartalsrapporteringen.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:



At rapporteringen for 1. kvartal 2023 for kvalitetsfondsprojektet Nyt OUH godkendes med henblik pa fremsendelse til
Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

At Det Tredje @Qje (DTO) rapporten for 1. kvartal 2023 godkendes med henblik pé fremsendelse til Indenrigs- og
Sundhedsministeriet.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling den 30-05-2023

Udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling anbefaler indstillingen over for regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag

Kvartalsrapport 1. kvartal 2023.pdf

Ledelseserklering - 1. kvartal 2023.pdf

Erklering Nyt OUH 1. kvt. 2023.pdf

Nyt OUH - Det Tredje Qje Rapport Q1 2023 - END 110523.pdf
Generelle principper 1. kvartal 2023.pdf

Oplag pkt. 03 - Praesentation vedr. kvalitetsmassige forhold BIG 300523

Fravaerende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 13: Orientering om parkeringsstrategi for det nye OUH

21/28005
Resumé

Parkeringsstrategien for det nye OUH forelagges til orientering.

Sagsfremstilling

Parkeringsstrategien for det nye OUH beskriver ankomstsituationen, antal parkeringspladser og de overordnede
principper for parkering. Parkeringsstrategien tager afsat i principperne i den nuverende parkeringsstrategi for OUH,
men tilpasset den nye situation og muligheder pa det nye OUH.

Principper for parkering pd det nye OUH:

» Patienter, parerende og gester parkerer gratis i en tidsbegranset periode pa de naermest beliggende pladser i terren
inden for ringen. Efter den tidsbegransede periode, er der betalingsparkering for parerende og gaster, mens
patienter kan forleenge perioden.

Denne ordning findes allerede pa Sygehus Lillebzelt, hvor den fungerer tilfredsstillende. Ved at tidsbegranse pladserne
sikres tilstraekkelig kapacitet.

e Medarbejdere parkerer gratis i p-huset/p-husene samt pa @vrige gratis pladser.

o Alle vil kunne parkere uden begransninger ved det nye solcelleanlaeg samt ved Park and Ride anlegget ved
letbanen, hvis man er bruger af letbanen.

¢ Flexbusser og taxaer far modtage- og afsaetningspladser ved hver primaer indgang og far anvist ventepladser ved
den nye solcellepark til atholdelse af pauser m.m.

Derudover praciseres, hvad der gaelder for patienter, parerende, gester og medarbejdere, og hvilke serlige losninger, der
er teenkt ind til grupper med specielle behov. Mélet med strategien er at give patienter, parerende, gaester og medarbejdere
den bedst mulige parkeringsoplevelse.

For at f& det bedste udgangspunkt for strategien er en bred involvering i udarbejdelse af strategien blevet prioriteret hgjt.
Oplaegget til parkeringsstrategien har derfor veeret i hering i flere rdd, udvalg og beslutningsfora.

Den brede involvering har ud over de mundtlige dreftelser resulteret i fem skriftlige heringssvar, som kan ses i bilag 2.
Heringssvarene satter fokus pé forskellige emner som fx registrering ved patientparkering og opmaerksomhedspunkter i
forhold til personaleparkering. Heringen har belyst forskellige vinkler af parkeringsstrategien og flere af forslagene er
indarbejdet i denne strategi.

Klimavurdering



Parkeringsstrategien er en konsekvens af allerede trufne beslutninger vedr. parkeringskapaciteten pa det nye OUH, som
bygger pa en vurdering af de kendte og forventede trafikmenstre for det nye OUH. Det er derfor ikke relevant at
gennemfore en klimavurdering for parkeringsstrategien.

Indstilling

Det indstilles, at forretningsudvalget anbefaler regionsradet:

At parkeringsstrategien for det nye OUH tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling den 30-05-2023
Udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling anbefaler indstillingen over for regionsradet.
Beslutning i Forretningsudvalget den 07-06-2023

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kim Johansen, Morten Weiss-Pedersen, Henriette Schlesinger Kaergaard og Lars Erik Hornemann deltog ikke i sagens
behandling.

Bilag
Parkeringsstrategi det nye OUH_maj 2023 opdateret
Bilag 2 - Heringssvar p-strategi.pdf

Oplag pkt. 04 - Praesentation af parkeringsstrategi - BIG 300523

Fraverende Morten Weiss-Pedersen, C, Kim Johansen, A



Punkt 14: Orientering om opfelgning pa kortleegning af parkeringspladser
reserveret til handicapbiler og -busser pa sygehusene

23/7329
Resumé

Pé baggrund af budgetaftalen for 2023 er der foretaget en kortlaegning af antallet af parkeringspladser reserveret til
handicapbiler og -busser pé sygehusene. Kortlegning blev behandlet i udvalget for byggeri, indkeb og gren omstilling
den 28. marts 2023. Udvalget har ensket en yderligere belysning af parkeringspl