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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING

Til godkendelse.
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Godkendt.



Godkendelse af referat

INDSTILLING

Til godkendelse.
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Godkendt.



Laegelig Videreuddannelse pa Sygehus Sgnderjylland

Sagsfremstilling

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse afholder dagens mgde i Laerings- og
Forskningshuset pa Sygehus Senderjylland. Farste punkt pa dagsordenen er et tema om
lzegelig videreuddannelse pa Sygehus Sgnderjylland.

Pa Sygehus Senderjylland har laegelig videreuddannelse et stort fokus og skal ogsa ses som
et vaesentligt rekrutteringsparameter, hvor laeger under uddannelsen til specialleege, gennem
mg@det med en engageret laegegruppe og en steerk laeringskultur, vil kunne blive motiveret til
0gsa senere i arbejdslivet at vaelge anseettelse i Sygehus Sgnderjylland.

Radet vil blive introduceret til arbejdet med laegelig videreuddannelse gennem to oplaeg:

Lageuddannelse og rekruttering
ved UKO Bjarke Kryger

Lzerings- og Forskningshuset: Simulations- og Faerdighedstraening — faciliteter og
muligheder
ved udviklingschef Jan Toft og leegefaglig kursusansvarlig Ayham Al-masri

INDSTILLING

At radet tager opleeggene til efterretning og inspiration.
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Peter Sgrensen, laegelig direktgr, indledte mgdet med at byde velkommen til Sygehus
Senderjylland.

Lageuddannelse og rekruttering
ved UKO Bjarke Kryger

Bjarke praesenterede forskellige tiltag til at styrke uddannelsesmiljget og rekrutteringen til
sygehuset:

Laegestuderende - "Bland selv"-klinik:

To ugers klinikophold med bolig pa SHS. 25 laegestuderende vaelger selv afdelinger og
deltager i klinikprogram. Der er positive evalueringer med hgi;j tilfredshed og anbefalinger
fra de studerende. Forskellige kliniske afdelinger deltager i programmet. Forskellige
oplevelser sasom laegebil, praktiserende lzegebesgg, faerdighedstreening m.m.

KBU-lzeger:

Der er fokus pa at gare KBU-lzegerne interesseret i Sygehus Sgnderjylland gennem et
god uddannelsesmiljg Herunder bla. Onboarding og EPJ-undervisning. Fokuseret ophold
pa andre afdelinger med lgn. Refleksionsgrupper og netveerksdannelse.



Fyraftensmgder og Oplevelsesture:
Manedlige fyraftensmader for uddannelsesleeger med erfaringsudveksling og opleeg fra
to afdelinger. Oplevelsesture for at praesentere naeromradet og skabe netvaerk.

Netvaerksmader og AP-UKYL:
Sygehuset har to AP-UKYL og der afholdes specifikke mgder for KBU-laeger, INTRO-
lzeger og HU-lzeger med interesse for Almen Praksis.

Udviklingsprojekt med Designskolen Kolding:

Samarbejde med designskolen for at udvikle efteruddannelseskurser og taenke
anderledes. Fokus pa at forbedre laegelig uddannelse og fremme rekruttering gennem
idégenerering og dataindsamling.

Laerings- og Forskningshuset: Simulations- og Fardighedstraning — faciliteter og
muligheder
ved udviklingschef Jan Toft og leegefaglig kursusansvarlig Ayham Al-masri

Leerings- og Forskningshuset ved Sygehus Sgnderjylland, etableret i 2015 og ombygget i
2016-17, fungerer som et medicinsk uddannelsessted med fokus pa medicinsk
kompetenceudvikling. Med en bred vifte af aktiviteter har huset til formal at udvikle
obligatoriske kurser, medicinsk kompetenceudvikling og treening af feerdigheder. Dette
inkluderer simulations- og feerdighedstraening, statte til innovation samt
konferenceservice. Faciliteterne omfatter simulationsrum, faerdighedslaboratorium,
auditorium, undervisningslokaler og mgdelokaler.

Evaluering fra kursister viser positiv tilfredshed og udvikling af kompetencer inden for
omrader som akutmedicin. Der lzegges vaegt pa simulation til kvalitetskontrol og udvikling,
herunder simulering af uforudsete haendelser samt test af nye teknologier og
arbejdsgange. Leeringsmiljget og undervisernes preaestationer vurderes positivt af
kursisterne.

Der laegges stor veegt pa samarbejdet med uddannelsesinstitutioner, kommuner,
virksomheder, almen praksis og Psykiatrien.

Samlet set er Leerings- og Forskningshuset en central enhed for medicinsk traening og
innovation ved Sygehus Sgnderjylland, og dets mange aktiviteter afspejler et dedikeret

engagement i opretholdelse af hgje standarder inden for medicinsk praksis.

Radet fik dertil en rundvisning i simulationsenheden.



Opfalgning: Uddannelsesleegernes trivsel og uddannelsesmiljg

Sagsfremstilling

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse arbejder jeevnligt med emnet
‘'uddannelseslaegernes trivsel og uddannelsesmiljg’. Senest tilbage i 2018-2021 var en
undersggelse gennemfeart af YL udgangspunkt for iveerksaettelsen af forskellige gode initiativer
for at styrke primeert de kliniske ophold for de almen medicinske hoveduddannelseslaeger.

Pa madet denne gang vil vi gerne hare fra sygehusenhederne og almen praksis, hvilke sma og
store initiativer, med fokus pa trivsel og/eller uddannelsesmilja, der bredt for alle
uddannelseslaeger bliver arbejdet med rundt omkring. Hver enhed far 5 minutter til at dele
deres initiativer med resten af radet.

INDSTILLING

Det indstilles, at hver sygehusenhed og almen praksis forteeller om hvilke trivsels- og
uddannelsesmiljginitiativer, der aktuelt er i fokus ved dem.
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Sygehus Senderjylland: ny temperaturmaling pa trivsel via MTU. Yngre lzeger er
overvejende positive. Et enkelt tema er udfordrende/ gult "Hgje folelsesmaessige krav”.
Det arbejdes der med gennem bl.a. refleksionsgrupper for KBU-lzegerne, hvor
Compassion/Resilliens er et tema.

Sygehus Lillebeelt: Indfert AP-UKYL der gar pa tveers af sygehusopholdene. Fokus pa
bade faglighed og trivsel. Uddannelsesudvalg for AP-laeger. Der er lagt 360 graders
evaluering ind i forlgbene. Det er udfordrende at ggre 3 mdr. ophold givende fagligt/ med
god kvalitet. Nogle afdelinger tager kontakt til AP-lzegen forud for opholdet for at hgre ind
til ensker for ambulatorie osv. Der er arbejdet med strukturen pa iseer 3 mdr. opholdene,
sa man far mest muligt ud af tiden. KBU-lazegerne mades hver 14. dag og drafter
situationer med hgje falelsesmaessige krav.

OUH: AP-UKYL pa alle afdelinger med AP-laeger. Netveerksgruppe for afdelinger med
AP-laeger. Feellesundervisning om almindelige sygedomme og den gode henvisning.
Indfert Yngre laege lounge: mgde for yngre laeger angaende hvordan man handterer
jobbet som leege. Videndeling og normalisering af de ting man oplever i jobbet som laege.
Rammer for kollegialt netvaerk. Yngre laege dag: uddannelses- og trivselsdag. Arligt tre-
timers mgde om PHEEM: maling pa uddannelsesmiljget. Derefter 10-kamp og socialt
samveer. Derudover trivselsmgder pa afdelingerne. Der findes forskellige niveauer for
trivsel: rollen som laege, trivsel pa konkret afdeling osv.

Almen praktiserende: Fokus pa at fastholde lzegerne. Tandemambulatorier. En grad af
ensomhed hos introleeger: der er ikke kurser eller andre aktiviteter, foruden
vejlederkursus, der saetter dem i forbindelse med hinanden. Det bgr der komme mere
fokus pa.






Opfalgning: Hvordan vil vi arbejde med inspektorrapporter i Det
Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion
Syd?

Sagsfremstilling

Pa madet i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 13. juni 2023 blev det droftet,
hvordan radet i fremtiden gnsker at arbejde med inspektorrapporter.

Et par af lektorerne i medicinsk paedagogik har siden mgdet udarbejdet et forslag til, hvordan
radet kan preesenteres for en samlet analyse af regionens inspektorrapporter i forhold til
indsatsomrader, trends og leeringspotentialer.

Martin Hulgaard, lektor i medicinsk paedagogik, UAO og inspektor og Helle Aaskoven,
Specialkonsulent, fremlaegger arbejdsgruppens arbejde for radet.

INDSTILLING

At radet tager arbejdsgruppen arbejde til orientering.
At radet drafter den fremtidige form.
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Lektorkorpset vil gerne tilbyde at hjeelpe afdelingerne med processen forud for
inspektorbes@g, men det skal koordineres med UKO forinden, s& der ikke laves dobbelt
arbejde. Paedagogisk Udviklende Funktion samler og fremlaegger en gang arligt
tematikker/fokusomrader fra det seneste ars inspektorrapporter. Sekretariatet sarger for,
at det bliver lagt ind i radets arshjul.

Inspektorrapporterne skal fortsat fremga af dagsordenen under punktet "Meddelelser fra
sekretariatet”, og der vil fortsat veere mulighed for at drgfte rapporterne enkeltvis og falge
op pa rapporterne ved behov.



Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling,
praksiskoordinatorer, universitetet, uddannelsessagende laeger, lektorer |
medicinsk psedagogik samt Grgnland

Sagsfremstilling

—

Odense Universitetshospital
Sygehus Lillebaelt

Sygehus Senderjylland
Esbjerg Sygehus
Psykiatrien
Praksisafdelingen
Praksiskoordinatorer

Syddansk Universitet

© © N o a &~ 0D

Uddannelsessg@gende laeger

—
©

Grgnland

—
—

. Lektorer i medicinsk paedagogik

Ad. 10: Orientering fra Grgnland
Meddelelse fra Grgnlands Videreuddannelsesudvalg.

- Vihar pr 1. november faet ny Cheflaeege ved Grgnlands Sundhedsvaesen Aviaja
Siegstad. Hun kommer fra Grgnland og fra en stilling som Gynaekologisk Overlaege ved
Dronning Ingrids Hospital.

- Vihar 6 leeger i HU Almenmedicin. De har lige gennemfgrt endnu et Speam kursus,
denne gang i Palliation.

- Byggeriet af Steno Center Grgnland er i fuld gang, men med nogen forsinkelse. Det
forventes farst at tages i brug 2025. Det vil fungere som en klinik der fokuserer pa
kroniske sygdomme, Diabetes, hypertension og kronisk obstruktive lungelidelser.

- Vier ved at revidere det samlede uddannelsesprogram for HU Almen medicin, sa Steno
Centeret kan indga med 72 ars ophold. Vi giver os lidt mere tid grundet nyt opstarts
tidspunkt i 2025. Sa snart programmet er feerdigt sendes det ned til vurdering.

- Vi har ogsa indkaldt alle uddannelses ansvarlige, afdelingsvis til dialog og vurdering af
uddannelsesprogrammer. Mere om dette senere.

INDSTILLING

Til orientering.
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Tine orienterede om, at Psykiatrien i Svendborg har haft inspektorbesgg den 4.
december 2023. Der var enkelte forslag til indsatser, som Psykiatrien vurderer hurtigt kan
effektueres.

Kim orienterede om, at det forventes at regeringen inden for kort tid melder ud om
implementering af praksispligt i den almen medicinske hoveduddannelse.



Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
Referat fra mgdet i Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 20. september 2023 er
vedheeftet.

INDSTILLING

Til orientering.
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Michael orienterede om status pa revision af den laegelige videreuddannelse.




Meddelelser fra sekretariatet

Sagsfremstilling
Indkomne inspektorrapporter

Plastikkirurgisk Afdeling Z, Odense Universitetshospital (besagt d. 17. maj 2023)

Alle temaer vurderes enten "Tilstraekkelig” eller "Saerdeles god” med undtagelse af temaerne
"Leering og kompetencevurdering” og ” Arbejdstilrettelaeggelse - Tilretteleeggelsen tager hensyn
til videreuddannelsen af laeger”, som vurderes "Utilstraekkelig”.

Opfelgning: Idet kommunikationen har veeret en udfordring gennem en del ar nu, og da det har
en bred pavirkning af arbejds- og leeringsmiljget generelt, gnsker Sundhedsstyrelsen en
skriftlig opfglgning fra afdelingen om ca. 6 maneder, dvs. medio april 2024.

Her udbedes en kort beskrivelse af hvilke tiltag, der er taget samt en kort status.

Dette for at styrke det aftalte fokus pa kommunikation og arbejdsmiljg og stette afdelingen i at
fa forbedret laeringsmiljget hurtigst muligt. Efter modtagelsen af opfelgningen vil
Sundhedsstyrelsen beslutte tidshorisonten for det nseste besag.

Urologisk afdeling, Sygehus Lillebalt Vejle (besagt d. 22. august 2023)

Alle temaer vurderes enten "Tilstraekkelig” eller "Saerdeles god” med undtagelse af temaerne
"Laering og kompetencevurdering” og "Medicinsk ekspert - Leering i rollen som medicinsk
ekspert”’, som vurderes "Utilstraekkelig”.

Opfelgning: Endnu ikke modtaget fra SST.

Bedovelse og Intensiv, Kolding Sygehus, Sygehus Lillebalt (besogt d. 14. september
2023)

Alle temaer vurderes enten "Tilstraekkelig” eller "Saerdeles god”.

Opfelgning: Endnu ikke modtaget fra SST.

Afdeling for Kvindesygdomme og Fadsler, Sygehus Segnderjylland (besagt d. 29.
september)

Alle temaer vurderes enten "Tilstreekkelig” eller "Saerdeles god” med undtagelse af
"Kommunikator - Leering i rollen kommunikator”, som vurderes "Utilstraekkelig”.
Opfelgning: Endnu ikke modtaget fra SST.

Plastikkirurgisk afdeling, Esbjerg sygehus (besogt d. 9. oktober 2023)

Alle temaer vurderes enten "Tilstraekkelig” eller "Saerdeles god” med undtagelse af temaerne
"Uddannelsesprogram”, "Uddannelsesplan” og "Forskning - Uddannelsessggende lsegers
deltagelse i forskning”, som vurderes "Utilstraekkelig”. Temaet "Konferencernes leeringsveerdi”
vurderes "Seerdeles problematisk”.

Opfelgning: Endnu ikke modtaget fra SST.

Neurokirurgisk afdeling, Odense Universitetshospital, Odense (besogt d. 31. oktober
2023)

Alle temaer vurderes enten "Tilstraekkelig” eller "Szerdeles god” med undtagelse af temaerne
"Introduktion til afdelingen”, "Uddannelsesprogram”, "JKommunikator - Laering i rollen

kommunikator”, ” Sundhedsfremmer - Leering i rollen som sundhedsfremmer”, ” Akademiker -



Laering i rollen som akademiker” samt "Laering og kompetencevurdering”, som vurderes
"Utilstraekkelig”. Temaet "Konferencernes laeringsveaerdi” vurderes "Saerdeles problematisk”.

INDSTILLING

Til orientering.
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Tine orienterede om den kommende sendring i sammenseaetning af KBU-forlgb. Det er
endnu uvist, hvor stor en andel af KBU-lzeger, der fremadrettet skal have KBU-lgb
bestaende af en sammensaetning af psykiatri og almen medicin. Det forventes, at den
ansvarlige minister melder ud om andel KBU-forlgb og implementeringstidspunkt i
naermeste fremtid.



Kommende mgder

Sagsfremstilling

12. marts 2024 kl. 13.00 - 16.00, Sygehus Lillebeelt.

11. juni 2024 kI. 13.00 - 16.00, Esbjerg Sygehus.

17. september 2024 kl. 13.00 — 16.00, Syddansk Universitet.
10. december 2024 kl. 13.00 — 16.00, Regionshuset.

INDSTILLING

Til orientering.
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Intet at bemaerke.



Eventuelt

INDSTILLING

Til orientering.
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Uddannelseslaeger i almen medicin rejser problematikken angdende GDPR, nar de gerne
vil kunne lave samkgarsel til mgder/kurser og i gvrigt bruge hinanden som netvaerk i
hoveduddannelsesforlgbet. Det efterspgrges, om man kan undersgge muligheden for en
samtykkebaseret Igsning ifm. anseettelseskontrakten. Der kan veere nogle problemer med
at dele uddannelsesleegers data, hvorfor sekretariatet undersgger mulighederne
naermere og vender tilbage med en Igsning.
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