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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING
Til godkendelse.

BESLUTNING I DET REGIONALE RÅD FOR LÆGERS VIDEREUDDANNELSE DEN
05-12-2023
Godkendt.



Godkendelse af referat

INDSTILLING
Til godkendelse.

BESLUTNING I DET REGIONALE RÅD FOR LÆGERS VIDEREUDDANNELSE DEN
05-12-2023
Godkendt.



Lægelig Videreuddannelse på Sygehus Sønderjylland

Sagsfremstilling
Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse afholder dagens møde i Lærings- og
Forskningshuset på Sygehus Sønderjylland. Første punkt på dagsordenen er et tema om
lægelig videreuddannelse på Sygehus Sønderjylland.
 
På Sygehus Sønderjylland har lægelig videreuddannelse et stort fokus og skal også ses som
et væsentligt rekrutteringsparameter, hvor læger under uddannelsen til speciallæge, gennem
mødet med en engageret lægegruppe og en stærk læringskultur, vil kunne blive motiveret til
også senere i arbejdslivet at vælge ansættelse i Sygehus Sønderjylland.
 
Rådet vil blive introduceret til arbejdet med lægelig videreuddannelse gennem to oplæg:
 
Lægeuddannelse og rekruttering
ved UKO Bjarke Kryger
 
Lærings- og Forskningshuset: Simulations- og Færdighedstræning – faciliteter og
muligheder
ved udviklingschef Jan Toft og lægefaglig kursusansvarlig Ayham Al-masri

INDSTILLING
At rådet tager oplæggene til efterretning og inspiration. 

BESLUTNING I DET REGIONALE RÅD FOR LÆGERS VIDEREUDDANNELSE DEN
05-12-2023
Peter Sørensen, lægelig direktør, indledte mødet med at byde velkommen til Sygehus
Sønderjylland.
 
Lægeuddannelse og rekruttering
ved UKO Bjarke Kryger
 
Bjarke præsenterede forskellige tiltag til at styrke uddannelsesmiljøet og rekrutteringen til
sygehuset:
 
Lægestuderende - "Bland selv"-klinik:
To ugers klinikophold med bolig på SHS. 25 lægestuderende vælger selv afdelinger og
deltager i klinikprogram. Der er positive evalueringer med høj tilfredshed og anbefalinger
fra de studerende. Forskellige kliniske afdelinger deltager i programmet. Forskellige
oplevelser såsom lægebil, praktiserende lægebesøg, færdighedstræning m.m.
 
KBU-læger:
Der er fokus på at gøre KBU-lægerne interesseret i Sygehus Sønderjylland gennem et
god uddannelsesmiljø Herunder bla. Onboarding og EPJ-undervisning. Fokuseret ophold
på andre afdelinger med løn. Refleksionsgrupper og netværksdannelse.



 
Fyraftensmøder og Oplevelsesture:
Månedlige fyraftensmøder for uddannelseslæger med erfaringsudveksling og oplæg fra
to afdelinger. Oplevelsesture for at præsentere nærområdet og skabe netværk.
 
Netværksmøder og AP-UKYL:
Sygehuset har to AP-UKYL og der afholdes specifikke møder for KBU-læger, INTRO-
læger og HU-læger med interesse for Almen Praksis.
 
Udviklingsprojekt med Designskolen Kolding:
Samarbejde med designskolen for at udvikle efteruddannelseskurser og tænke
anderledes. Fokus på at forbedre lægelig uddannelse og fremme rekruttering gennem
idégenerering og dataindsamling.
 
Lærings- og Forskningshuset: Simulations- og Færdighedstræning – faciliteter og
muligheder
ved udviklingschef Jan Toft og lægefaglig kursusansvarlig Ayham Al-masri

Lærings- og Forskningshuset ved Sygehus Sønderjylland, etableret i 2015 og ombygget i
2016-17, fungerer som et medicinsk uddannelsessted med fokus på medicinsk
kompetenceudvikling. Med en bred vifte af aktiviteter har huset til formål at udvikle
obligatoriske kurser, medicinsk kompetenceudvikling og træning af færdigheder. Dette
inkluderer simulations- og færdighedstræning, støtte til innovation samt
konferenceservice. Faciliteterne omfatter simulationsrum, færdighedslaboratorium,
auditorium, undervisningslokaler og mødelokaler.
 
Evaluering fra kursister viser positiv tilfredshed og udvikling af kompetencer inden for
områder som akutmedicin. Der lægges vægt på simulation til kvalitetskontrol og udvikling,
herunder simulering af uforudsete hændelser samt test af nye teknologier og
arbejdsgange. Læringsmiljøet og undervisernes præstationer vurderes positivt af
kursisterne.
Der lægges stor vægt på samarbejdet med uddannelsesinstitutioner, kommuner,
virksomheder, almen praksis og Psykiatrien.
 
Samlet set er Lærings- og Forskningshuset en central enhed for medicinsk træning og
innovation ved Sygehus Sønderjylland, og dets mange aktiviteter afspejler et dedikeret
engagement i opretholdelse af høje standarder inden for medicinsk praksis.
 
Rådet fik dertil en rundvisning i simulationsenheden.  



Opfølgning: Uddannelseslægernes trivsel og uddannelsesmiljø

Sagsfremstilling
Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse arbejder jævnligt med emnet
’uddannelseslægernes trivsel og uddannelsesmiljø’. Senest tilbage i 2018-2021 var en
undersøgelse gennemført af YL udgangspunkt for iværksættelsen af forskellige gode initiativer
for at styrke primært de kliniske ophold for de almen medicinske hoveduddannelseslæger.
 
På mødet denne gang vil vi gerne høre fra sygehusenhederne og almen praksis, hvilke små og
store initiativer, med fokus på trivsel og/eller uddannelsesmiljø, der bredt for alle
uddannelseslæger bliver arbejdet med rundt omkring. Hver enhed får 5 minutter til at dele
deres initiativer med resten af rådet.

INDSTILLING
Det indstilles, at hver sygehusenhed og almen praksis fortæller om hvilke trivsels- og
uddannelsesmiljøinitiativer, der aktuelt er i fokus ved dem.

BESLUTNING I DET REGIONALE RÅD FOR LÆGERS VIDEREUDDANNELSE DEN
05-12-2023
Sygehus Sønderjylland: ny temperaturmåling på trivsel via MTU. Yngre læger er
overvejende positive. Et enkelt tema er udfordrende/ gult ”Høje følelsesmæssige krav”.
Det arbejdes der med gennem bl.a. refleksionsgrupper for KBU-lægerne, hvor
Compassion/Resilliens er et tema.
 
Sygehus Lillebælt: Indført AP-UKYL der går på tværs af sygehusopholdene. Fokus på
både faglighed og trivsel. Uddannelsesudvalg for AP-læger. Der er lagt 360 graders
evaluering ind i forløbene. Det er udfordrende at gøre 3 mdr. ophold givende fagligt/ med
god kvalitet. Nogle afdelinger tager kontakt til AP-lægen forud for opholdet for at høre ind
til ønsker for ambulatorie osv. Der er arbejdet med strukturen på især 3 mdr. opholdene,
så man får mest muligt ud af tiden. KBU-lægerne mødes hver 14. dag og drøfter
situationer med høje følelsesmæssige krav.
 
OUH: AP-UKYL på alle afdelinger med AP-læger. Netværksgruppe for afdelinger med
AP-læger. Fællesundervisning om almindelige sygedomme og den gode henvisning.
Indført Yngre læge lounge: møde for yngre læger angående hvordan man håndterer
jobbet som læge. Videndeling og normalisering af de ting man oplever i jobbet som læge.
Rammer for kollegialt netværk. Yngre læge dag: uddannelses- og trivselsdag. Årligt tre-
timers møde om PHEEM: måling på uddannelsesmiljøet. Derefter 10-kamp og socialt
samvær. Derudover trivselsmøder på afdelingerne. Der findes forskellige niveauer for
trivsel: rollen som læge, trivsel på konkret afdeling osv.
 
Almen praktiserende: Fokus på at fastholde lægerne. Tandemambulatorier. En grad af
ensomhed hos introlæger: der er ikke kurser eller andre aktiviteter, foruden
vejlederkursus, der sætter dem i forbindelse med hinanden. Det bør der komme mere
fokus på.



 



Opfølgning: Hvordan vil vi arbejde med inspektorrapporter i Det
Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion
Syd?

Sagsfremstilling
På mødet i Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse d. 13. juni 2023 blev det drøftet,
hvordan rådet i fremtiden ønsker at arbejde med inspektorrapporter.
 
Et par af lektorerne i medicinsk pædagogik har siden mødet udarbejdet et forslag til, hvordan
rådet kan præsenteres for en samlet analyse af regionens inspektorrapporter i forhold til
indsatsområder, trends og læringspotentialer.
 
Martin Hulgaard, lektor i medicinsk pædagogik, UAO og inspektor og Helle Aaskoven,
Specialkonsulent, fremlægger arbejdsgruppens arbejde for rådet.  

INDSTILLING
At rådet tager arbejdsgruppen arbejde til orientering.
At rådet drøfter den fremtidige form.

BESLUTNING I DET REGIONALE RÅD FOR LÆGERS VIDEREUDDANNELSE DEN
05-12-2023
Lektorkorpset vil gerne tilbyde at hjælpe afdelingerne med processen forud for
inspektorbesøg, men det skal koordineres med UKO forinden, så der ikke laves dobbelt
arbejde. Pædagogisk Udviklende Funktion samler og fremlægger en gang årligt
tematikker/fokusområder fra det seneste års inspektorrapporter. Sekretariatet sørger for,
at det bliver lagt ind i rådets årshjul.
 
Inspektorrapporterne skal fortsat fremgå af dagsordenen under punktet ”Meddelelser fra
sekretariatet”, og der vil fortsat være mulighed for at drøfte rapporterne enkeltvis og følge
op på rapporterne ved behov.



Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling,
praksiskoordinatorer, universitetet, uddannelsessøgende læger, lektorer i
medicinsk pædagogik samt Grønland

Sagsfremstilling

1. Odense Universitetshospital

2. Sygehus Lillebælt

3. Sygehus Sønderjylland

4. Esbjerg Sygehus

5. Psykiatrien

6. Praksisafdelingen

7. Praksiskoordinatorer

8. Syddansk Universitet

9. Uddannelsessøgende læger

10. Grønland

11. Lektorer i medicinsk pædagogik

 
 
Ad. 10: Orientering fra Grønland
 
Meddelelse fra Grønlands Videreuddannelsesudvalg.
 

-         Vi har pr 1. november fået ny Cheflæge ved Grønlands Sundhedsvæsen Aviaja
Siegstad. Hun kommer fra Grønland og fra en stilling som Gynækologisk Overlæge ved
Dronning Ingrids Hospital.

-         Vi har 6 læger i HU Almenmedicin. De har lige gennemført endnu et Speam kursus,
denne gang i Palliation.

-         Byggeriet af Steno Center Grønland er i fuld gang, men med nogen forsinkelse. Det
forventes først at tages i brug 2025. Det vil fungere som en klinik der fokuserer på
kroniske sygdomme, Diabetes, hypertension og kronisk obstruktive lungelidelser.

-         Vi er ved at revidere det samlede uddannelsesprogram for HU Almen medicin, så Steno
Centeret kan indgå med ½ års ophold. Vi giver os lidt mere tid grundet nyt opstarts
tidspunkt i 2025. Så snart programmet er færdigt sendes det ned til vurdering.

-         Vi har også indkaldt alle uddannelses ansvarlige, afdelingsvis til dialog og vurdering af
uddannelsesprogrammer. Mere om dette senere.

INDSTILLING
Til orientering.

BESLUTNING I DET REGIONALE RÅD FOR LÆGERS VIDEREUDDANNELSE DEN



05-12-2023
Tine orienterede om, at Psykiatrien i Svendborg har haft inspektorbesøg den 4.
december 2023. Der var enkelte forslag til indsatser, som Psykiatrien vurderer hurtigt kan
effektueres.
 
Kim orienterede om, at det forventes at regeringen inden for kort tid melder ud om
implementering af praksispligt i den almen medicinske hoveduddannelse.



Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
Referat fra mødet i Det Nationale Råd for Lægers Videreuddannelse d. 20. september 2023 er
vedhæftet.

INDSTILLING
Til orientering.

BESLUTNING I DET REGIONALE RÅD FOR LÆGERS VIDEREUDDANNELSE DEN
05-12-2023
Michael orienterede om status på revision af den lægelige videreuddannelse.



Meddelelser fra sekretariatet

Sagsfremstilling
Indkomne inspektorrapporter
 
Plastikkirurgisk Afdeling Z, Odense Universitetshospital (besøgt d. 17. maj 2023)
Alle temaer vurderes enten ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af temaerne
”Læring og kompetencevurdering” og ” Arbejdstilrettelæggelse - Tilrettelæggelsen tager hensyn
til videreuddannelsen af læger”, som vurderes ”Utilstrækkelig”.
Opfølgning: Idet kommunikationen har været en udfordring gennem en del år nu, og da det har
en bred påvirkning af arbejds- og læringsmiljøet generelt, ønsker Sundhedsstyrelsen en
skriftlig opfølgning fra afdelingen om ca. 6 måneder, dvs. medio april 2024.
Her udbedes en kort beskrivelse af hvilke tiltag, der er taget samt en kort status.
Dette for at styrke det aftalte fokus på kommunikation og arbejdsmiljø og støtte afdelingen i at
få forbedret læringsmiljøet hurtigst muligt. Efter modtagelsen af opfølgningen vil
Sundhedsstyrelsen beslutte tidshorisonten for det næste besøg.
 
Urologisk afdeling, Sygehus Lillebælt Vejle (besøgt d. 22. august 2023)
Alle temaer vurderes enten ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af temaerne
”Læring og kompetencevurdering” og ”Medicinsk ekspert - Læring i rollen som medicinsk
ekspert”, som vurderes ”Utilstrækkelig”.
Opfølgning: Endnu ikke modtaget fra SST.
 
Bedøvelse og Intensiv, Kolding Sygehus, Sygehus Lillebælt (besøgt d. 14. september
2023)
Alle temaer vurderes enten ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god”.
Opfølgning: Endnu ikke modtaget fra SST.
 
Afdeling for Kvindesygdomme og Fødsler, Sygehus Sønderjylland (besøgt d. 29.
september)
Alle temaer vurderes enten ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af
”Kommunikator - Læring i rollen kommunikator”, som vurderes ”Utilstrækkelig”.
Opfølgning: Endnu ikke modtaget fra SST.
 
Plastikkirurgisk afdeling, Esbjerg sygehus (besøgt d. 9. oktober 2023)
Alle temaer vurderes enten ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af temaerne
”Uddannelsesprogram”, ”Uddannelsesplan” og ”Forskning - Uddannelsessøgende lægers
deltagelse i forskning”, som vurderes ”Utilstrækkelig”. Temaet ”Konferencernes læringsværdi”
vurderes ”Særdeles problematisk”.
Opfølgning: Endnu ikke modtaget fra SST.
 
Neurokirurgisk afdeling, Odense Universitetshospital, Odense (besøgt d. 31. oktober
2023)
Alle temaer vurderes enten ”Tilstrækkelig” eller ”Særdeles god” med undtagelse af temaerne
”Introduktion til afdelingen”, ”Uddannelsesprogram”, ”Kommunikator - Læring i rollen
kommunikator”, ” Sundhedsfremmer - Læring i rollen som sundhedsfremmer”, ” Akademiker -



Læring i rollen som akademiker” samt ”Læring og kompetencevurdering”, som vurderes
”Utilstrækkelig”. Temaet ”Konferencernes læringsværdi” vurderes ”Særdeles problematisk”.

INDSTILLING
Til orientering.

BESLUTNING I DET REGIONALE RÅD FOR LÆGERS VIDEREUDDANNELSE DEN
05-12-2023
Tine orienterede om den kommende ændring i sammensætning af KBU-forløb. Det er
endnu uvist, hvor stor en andel af KBU-læger, der fremadrettet skal have KBU-løb
bestående af en sammensætning af psykiatri og almen medicin. Det forventes, at den
ansvarlige minister melder ud om andel KBU-forløb og implementeringstidspunkt i
nærmeste fremtid.



Kommende møder

Sagsfremstilling
12. marts 2024 kl. 13.00 - 16.00, Sygehus Lillebælt.
11. juni 2024 kl. 13.00 - 16.00, Esbjerg Sygehus.
17. september 2024 kl. 13.00 – 16.00, Syddansk Universitet.
10. december 2024 kl. 13.00 – 16.00, Regionshuset.

INDSTILLING
Til orientering.

BESLUTNING I DET REGIONALE RÅD FOR LÆGERS VIDEREUDDANNELSE DEN
05-12-2023
Intet at bemærke.



Eventuelt

INDSTILLING
Til orientering.

BESLUTNING I DET REGIONALE RÅD FOR LÆGERS VIDEREUDDANNELSE DEN
05-12-2023
Uddannelseslæger i almen medicin rejser problematikken angående GDPR, når de gerne
vil kunne lave samkørsel til møder/kurser og i øvrigt bruge hinanden som netværk i
hoveduddannelsesforløbet. Det efterspørges, om man kan undersøge muligheden for en
samtykkebaseret løsning ifm. ansættelseskontrakten. Der kan være nogle problemer med
at dele uddannelseslægers data, hvorfor sekretariatet undersøger mulighederne
nærmere og vender tilbage med en løsning.
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