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Punkt 1: Orientering om status på mænd i omsorgsfag i Region
Syddanmark

23/49767

Sagsfremstilling

Sundhedsvæsenet beskæftiger et stort antal medarbejdere i en række traditionelt kvindedominerede fag, og situationen i
Region Syddanmark er ingen undtagelse. Årsagerne hertil er komplekse og kræver en helhedsorienteret indsats på tværs
af samfundssektorer ifølge rapporten ”En bedre kønsbalance gennem kulturforandring”, som er udarbejdet af Dansk
Arbejdsgiverforening, Fagbevægelsens Hovedorganisation, Kommunernes Landsforening, Danske Regioner og
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen. Rapporten er vedlagt som bilag.

 

I Regionen er der de seneste år skabt en bedre kønsbalance på lægeområdet, men sygeplejerskefaget og SOSU-området er
fortsat i høj grad overrepræsenteret af kvinder. Til eksempel udgør de mandlige sygeplejersker blot 4 procent af de
omkring 9.000 sygeplejersker i regionen. UC SYD og UCL ser dog en positiv tendens i optaget af mandlige studerende på
sygeplejerskeuddannelsen (se tabel 1). I tabel 2 ses kønsfordelingen på regionens arbejdspladser på udvalgte faggrupper

 

Tabel 1: Optag af mænd på sygeplejerskeuddannelse på UC Syd og UCL, 2019-2022

 

 

Tabel 2: Kønsfordeling i Region Syddanmark på udvalgte faggrupper pr. 31. december 2023

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Særligt udvalg om fremtidens arbejdsmarked den 18-06-2024



Til orientering.

 

Bjarne Nielsen, Betina Iroisch Kristensen, Mikkel Lyndrup, Torben Jacobsen, Pia Clemmensen og Anne Mette Vind
deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

Rapport - En bedre kønsbalance gennem kulturforandring

Fraværende Anne Mette Vind,  Bjarne Nielsen,  Pia Clemmensen,  Torben Jacobsen, 
Mikkel Lyndrup,  Betina Iroisch Kristensen



Punkt 2: Oplæg ved adjunkt på UC SYD, Bo Meier

23/49767

Sagsfremstilling

Bo Meier er adjunkt på sygeplejerskeuddannelsen på UC SYD og har 14 års erfaring som intensivsygeplejerske.

 

Med udgangspunkt i hans egen og hans studerendes erfaringer vil han fortælle om muligheder og barrierer for at fastholde
og rekruttere flere mænd til sygeplejerskefaget.

 

Der vil være mulighed for efterfølgende spørgsmål og drøftelser.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning i Særligt udvalg om fremtidens arbejdsmarked den 18-06-2024

Drøftet.

 

Bjarne Nielsen, Betina Iroisch Kristensen, Mikkel Lyndrup, Torben Jacobsen, Pia Clemmensen og Anne Mette Vind
deltog ikke i sagens behandling.

 

Fraværende Anne Mette Vind,  Bjarne Nielsen,  Pia Clemmensen,  Torben Jacobsen, 
Mikkel Lyndrup,  Betina Iroisch Kristensen



Punkt 3: Drøftelse med panel af mandlige medarbejdere i
kvindedominerede fag fra regionens arbejdspladser

23/49767

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i egne oplevelser deltager repræsentanter fra regionens arbejdspladser samt en
sygeplejerskestuderende fra UC SYD i en drøftelse af at være en mand i et kvindedomineret fag i Region Syddanmark.

 

Bo Meier deltager ligeledes i drøftelsen.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning i Særligt udvalg om fremtidens arbejdsmarked den 18-06-2024

Drøftet.

 

Bjarne Nielsen, Betina Iroisch Kristensen, Mikkel Lyndrup, Torben Jacobsen, Pia Clemmensen, Morten Weiss-Pedersen
og Anne Mette Vind deltog ikke i sagens behandling.

 

Fraværende Anne Mette Vind,  Bjarne Nielsen,  Pia Clemmensen,  Torben Jacobsen, 
Mikkel Lyndrup,  Betina Iroisch Kristensen



Punkt 4: Drøftelse af potentialer for Region Syddanmark som arbejdsplads

23/49767

Sagsfremstilling

Udvalget drøfter potentialer og barrierer for Region Syddanmark i forhold til at rekruttere flere mænd til omsorgsfag.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning i Særligt udvalg om fremtidens arbejdsmarked den 18-06-2024

Drøftet.

 

Bjarne Nielsen, Betina Iroisch Kristensen, Mikkel Lyndrup, Torben Jacobsen, Pia Clemmensen, Morten Weiss-Pedersen
og Anne Mette Vind deltog ikke i sagens behandling.

 

Fraværende Anne Mette Vind,  Bjarne Nielsen,  Pia Clemmensen,  Torben Jacobsen, 
Mikkel Lyndrup,  Betina Iroisch Kristensen



Punkt 5: Drøftelse af første udkast til udvalgets anbefalinger til
Regionsrådet

23/49767

Sagsfremstilling

Det indstilles, at udvalget drøfter vedlagte første foreløbige udkast til anbefalinger til regionsrådet.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning i Særligt udvalg om fremtidens arbejdsmarked den 18-06-2024

Drøftet.

 

Bjarne Nielsen, Betina Iroisch Kristensen, Mikkel Lyndrup, Torben Jacobsen, Pia Clemmensen, Morten Weiss-Pedersen
og Anne Mette Vind deltog ikke i sagens behandling.

 

Bilag

UDKAST v_180624 - Afrapportering til regionsrådet

Fraværende Anne Mette Vind,  Bjarne Nielsen,  Pia Clemmensen,  Torben Jacobsen, 
Mikkel Lyndrup,  Betina Iroisch Kristensen



Punkt 6: Eventuelt

23/49767

Beslutning i Særligt udvalg om fremtidens arbejdsmarked den 18-06-2024

-

 

Bjarne Nielsen, Betina Iroisch Kristensen, Mikkel Lyndrup, Torben Jacobsen, Pia Clemmensen, Morten Weiss-Pedersen
og Anne Mette Vind deltog ikke i sagens behandling.

 

Fraværende Anne Mette Vind,  Bjarne Nielsen,  Pia Clemmensen,  Torben Jacobsen, 
Mikkel Lyndrup,  Betina Iroisch Kristensen
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