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Punkt 1: Velkomst, opfelgning og generel information

23/27887
Sagsfremstilling

¢ Status pd nyt OUH

Status pé strukturreform

Hovedudvalgets degnseminar november 2024

Arbejdsmiljekonferencen 2024

Status pa puljeansegninger til arbejdsmiljeindsats

Eventuelle bemarkninger til referat fra det ordineere mede 13. september 2024

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2024

Status pa nyt OUH:
Jane Kraglund fortalte, at byggeriet fortsat er forsinket, og at der arbejdes pa en revideret tidsplan for indflytning.
Medarbejdersiden efterspurgte orientering om tidsplan hurtigst muligt.

Strukturreform:
Jane Kraglund orienterede om, at forhandlingerne pa Christiansborg stadig er i gang. Der forventes en udmelding i lobet
af november. Leder- og medarbejdersiden var enige om, at lebende kommunikation til medarbejderne er vigtigt.

Hovedudvalgets dognseminar:
Jane Kraglund fortalte kort om de overordnede rammer for degnseminaret, der kommer til at handle om strukturreformen.
Koncern HR orienterede om, at der stadig arbejdes pé det endelige program.

Arbejdsmiljekonference 2024:

Medarbejdersiden bemearkede, at det var sveert at fa plads pa konferencen grundet den store interesse. Derudover
pointerede medarbejdersiden, at der ber vare fokus pé at undga udeblivelser uden afbud. Koncern HR er arbejder aktivt
med at sikre, at alle pladser anvendes. frafald og spild.

Yderligere bemaerkede medarbejdersiden og at det kan overvejes til naeste &r, om de store workshops kan streames, sa
flere medarbejdere kan deltage. Koncern HR orienterede om, at streaming af workshops vil pavirke pris, kvalitet og fysisk
deltagerantal. P4 den baggrund besluttede Hovedudvalgets at leegge forslaget om streaming pé hylden.

Puljeansegninger til arbejdsmiljeindsatser:

Lene Borregaard orienterede om, at der stadig arbejdes pa to puljeansegninger til trepartsmidler til arbejdsmiljeindsatser.
Efter Hovedudvalgets made 23. oktober, er den ene puljeansggning blevet udskudt. Der arbejdes videre med ansegning til
indsats angdende lederes psykiske arbejdsmilje. Deadline er den 15. november.

Bemarkninger til referat fra ordinaert mede 13. september 2024:

Pa baggrund af arbejdsmiljedreftelsen ytrede medarbejdersiden enske om en mere specifik opgerelse over
langtidssygemeldte pa de enkelte enheder, for at malrette indsatsen der, hvor der er behov. Jane Kraglund bemarkede, at
data vil blive formidlet, men pointerede at arbejdet med den lokale indsats ligger i FMU’erne. Koncern HR informerede
om, at overblikket vil blive udarbejdet.



Derudover kommenterede medarbejdersiden pé materialet, der blev sendt ud med referatet, om fordeling og afvisning af
anmodninger om slering. Medarbejdersiden efterspurgte mulighed for at fa indblik i arsagerne til afslag pd 6 anmodninger
om slering, sé de bedre kan vejlede medarbejderne i forbindelse med fremtidige anmodninger. Jane Kraglund informerede
om, at der vil blive udarbejdet materiale herom. Lone Rasmussen spurgte ind til, hvorfor ingen medarbejdere fra Sygehus
Senderjylland har anmodet om slering. Thue Hvorslev svarede, at han har spurgt ind til det, og at svaret var, at det er
vurderingen, at arbejdet ved ansegningsprocessen ikke stdr mél med udkommet og at processen for anmodning om slering
er for vanskelig, is@r nar sleringen kun varer 1 ar.

IntoWords:

Lone Rasmussen bemarkede, at der er sat midler af til IntoWords i aftale om budget 2025. Medarbejderne efterspurgte
indsigt i processen og implementeringen. Lene Borregaard orienterede om, at der er made i styregruppen herom pa den
28. oktober, og der vil komme en nermere udmelding hurtigst muligt.

Store Bededag:

Medarbejdersiden papegede, at udgifterne er blevet storre, da Store Bededag er blevet en arbejdsdag. Ledersiden
bemarkede, at der samtidig er kommet flere timer til rddighed. Der er opmarksomhed emnet og Hovedudvalget var enige
om, at 4benhed om at det reelt betyder, at der er tale om en skjult besparelse.

Fratredelsesaftaler:
Lene Borregaard orienterede Hovedudvalget om, at JydskeVestkysten i gjeblikket skriver om fratraedelsesaftaler og
fratraedelsesgodtgerelser i Region Syddanmark. Artiklerne kommer i forleengelse af Rigsrevisionens rapport.

Ekstraordinere mader i Hovedudvalget:

Lene Borregaard orienterede om, at der i foraret 2025 vil blive behov for ekstraordinzre meder i Hovedudvalget som
folge af, at der arbejdes med den fremtidige organisering af kerselskontorerne. Der vil hurtigst muligt blive indkaldt til
ekstraordinaere meder i Hovedudvalget, s& datoerne kommer i kalenderen.

Ann Fruergaard, Line Willads Hansen, Betina Iroisch Kristensen, Lena
Fravaerende Bladt Fink Petersen, Kenneth Marten, Bente Olesen, Henrik Hajgaard,
Charlotte Mose Hansen, Susanne Seehagen



Punkt 2: Praesentation af indsats for at styrke fremmeodet v/ Psykiatrien

24/5940
Sagsfremstilling
Det samlede sygefraver er steget pa tvers af regionens arbejdspladser siden 2017, hvor det var pa 4,2%. Sygefraveret

svinger meget fra afdeling til afdeling. Der er flere forskellige forklaringer pa denne udvikling. P4 samme méde er der
forskellige sammenhangende organisatoriske tiltag, der kan medvirke til at styrke fremmedet.

Hovedudvalget dreftede udviklingen i marts 2023, hvor man bad om at fa en reekke prasentationer fra afdelinger, som
enten var lykkes med at nedbringe sygefravaret eller havde sat nogle interessante initiativer i gang.

Formaélet med preesentationerne er at dele viden og konkrete erfaringer om organisatoriske initiativer, som kan styrke
fremmedet og arbejdet med afdelingens kerneopgave. P4 madet vil Cheflaege Klaus Miiller-Nielsen og Lage Luna Juul
Jensen, Psykiatrisk Afdeling Aabenraa forteelle om deres arbejde. Der vil vaere mulighed for efterfolgende sporgsmél og
dreftelser.

Indstilling
Til dreftelse
Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2024

Cheflaege Klaus Miiller-Nielsen og laege Luna Juul Jensen fra Psykiatrien holdt oplaeg om deres arbejde med styrket
fremmede. Efterfolgende var der tid til enkelte spergsmal fra Hovedudvalget.

Slides fra opleegget sendes ud med referatet.
Bilag
Oplaeg om robust fremmede (HU 23. oktober)
Ann Fruergaard, Line Willads Hansen, Betina Iroisch Kristensen, Lena

Fravaerende Bladt Fink Petersen, Kenneth Marten, Bente Olesen, Henrik Hgjgaard,
Charlotte Mose Hansen, Susanne Seehagen



Punkt 3: Orientering om flytning af medarbejdere fra
Sundhedsplanlaegning til Prahospital Syd og pracisering af medarbejdere,
der skal flytte tjenestested.

24/45361
Sagsfremstilling

Den 29. januar 2024 dreftede HU planerne for etablering af Praehospital Syd og flytning af medarbejdere fra
Sundhedsplanlegning til bl.a. Praehospital Syd ifm. etablering af denne nye driftsenhed i regionen.

Efter dreftelse i MED-udvalgene i januar 2024 og i forbindelse med det efterfolgende arbejde med etablering af
Preehospital Syd blev planerne om organisering af preehospitale IT-opgaver @ndret og placeret i Praehospital Syd og ikke i
Regional IT. Den bererte medarbejder er informeret om dette.

Det skal derudover praeciseres, at der er tale om, at nogle medarbejdere skal flytte tjenestested fra Vejle til
Odense. Flytningen af opgaverne medforer, at 5 stillinger skal flyttes til Praehospital Syd

De fem stillinger dekkes af

To medarbejdere, der flytter tjenestested fra Vejle til Odense

En medarbejder, der allerede har tjenestested i Odense

En ubesat studentermedhjlperstilling, hvor tidligere studentermedhjelper havde tjenestested i Odense

En ”IT”-medarbejder (pt. pa orlov frem til ultimo 2024) der flytter tjenestested fra Vejle til Odense (se nedenfor)

e o o o

Det er ikke regionens vurdering, at andringerne som udgangspunkt indebzrer vasentlige stillingsendringer.

Alle 5 bererte medarbejdere i Sundhedsplanlegning blev pa mede den 17. januar 2024 orienteret om planen for
flytninger, som den s& ud pa daverende tidspunkt. Der har forud for denne orientering lobende varet dialog med alle
medarbejdere om ensker og muligheder for fremtidig placering af tjenestested, samt om forventninger til placering af
fremtidig tjenestested.

Sundhedsplanlegning kan stille flyverpladser til radighed i Regionshuset, som kan benyttes, hvis det er relevant.

Flytning af medarbejdere fra Sundhedsplanlaegning til Preehospital Syd har ligeledes veeret droftet i regionshusets Feelles
MED-udvalg.

Indstilling

Til orientering

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2024



Jorgen Bjelskou orienterede Hovedudvalget om, at fem medarbejdere er flyttet til Prachospital Syd i forbindelse med den
nye organisering af det praehospitale omrade. Flytningen er foregéet i god dialog med medarbejderne.

Lone Rasmussen papegede, at to medarbejdere er blevet flyttet geografisk, men at Hovedudvalget ikke var oplyst om det
ved den tidligere behandling af emnet. Medarbejdersiden kvitterede for at de nu blev orienteret om det.

Ann Fruergaard, Line Willads Hansen, Betina Iroisch Kristensen, Lena
Fraverende Bladt Fink Petersen, Kenneth Marten, Bente Olesen, Henrik Hgjgaard,
Charlotte Mose Hansen, Susanne Seehagen



Punkt 4: Forslag til organisering - Prahospital Syd

24/45361

Sagsfremstilling

Regionsradet traf den 22. april 2024 beslutning om etablering af Prachospital Syd.

Baggrunden var et enske om at robustgere omradet, og dermed sikre at ogsé det praehospitale omrade er rustet til at

imedega den forestdende transformation i sundhedsvasenet, sikre bedre sammenhang mellem det samlede
sundhedsvasen samt sikre, at fremtidens krav til det prachospitale omrade kan handteres optimalt.

En ny organisation vil ligeledes styrke sammenhangen mellem de forskellige preehospitale enheder, herunder AMK-
vagtcentralen og regionens to ambulanceoperaterer — Ambulance Syd og Falck.

Forslag til organiseringen af det prachospitale omrade som selvsteendig enhed fremgar nedenfor og planleegges til at vaere i
drift pr. 1. januar 2025.

| Laegebiler
Direktion | Forskningsenhed

Kvalitet og
Udvikling

Privat operater

Falck

Ambulance Syd AMK Vagtcentral

Fremtidig organisering
Folgende overvejelser/principper har blandt andet dannet baggrund for den udvidede direktions forslag til organisering:

Viderefore driftsenheder - AMK Vagtcentral og Ambulance Syd

Systematisk arbejde med kvalitetsudvikling

Sikre storre ensartethed pa tvaers af Ambulance Syd og Falck

Sikre feellesskab ved hjelp af de funktioner, der binder os sammen

Undga dobbeltfunktioner — entydigt opgaveansvar og effektiv anvendelse af ressourcer
Synliggere og opprioritere beredskabsopgaven i den fremtidige organisation

Saledes laegges der op til at hhv. HR og @konomi rykker op som en stabsfunktion med direkte reference til direktionen i
Praehospital Syd. Medarbejderne fra nuvaerende HR og Arbejdsmilje samt Gkonomi og IT i Ambulance Syd felger med til
staben, og opgaverne folger medarbejderne.



Der vi vare tale om to stabsfunktioner med sarskilte chefer:

HR og administration bestar af de nuvarende medarbejdere i "HR og Arbejdsmilje” i Ambulance Syd (5 fastansatte og én
kontorelev) en direktionsassistent, en chefkonsulent (vaccant), en AC-fulmaegtig (tidsbegranset — skal sidenhen lese en
PhD), samt de tre sekreterer fra AMK.

Okonomi bestar af de nuvaerende medarbejdere 1 "Jkonomi og IT” i Ambulance Syd, hvilket er 4 medarbejdere.

Det nuvaerende Kvalitet og Uddannelse i Ambulance Syd @ndrer navn til Kvalitet og Udvikling, og bliver ligeledes en
stabsfunktion. En enkelt medarbejder forbliver 50% i denne afdeling og de gvrige 50% i Ambulance Syd, idet
medarbejderen hindterer en del arbejde omkring ambulanceredder-elever, som ledelsen foreslar forbliver hindteret i
Ambulance Syd.

De 3 medarbejdere fra sekretariatet i AMK overgér til HR og Administration i Prachospital Syd.

De 5 stillinger (4 medarbejdere), der flyttes fra Sundhedsplanlagning indgar i Preehospital Syd, som folger:

¢ Prahospital-chef forventes konstitueret som legelig chef og indgér desuden i Beredskab
¢ To medarbejdere overfores med deres funktioner til Beredskab

¢ En medarbejder overfores til HR og Administration

¢ En studentermedhjelperstilling

De tilbagevarende afdelinger i Ambulance Syd forbliver uaendrede.

Det bemerkes at legebilsassistenterne er tilknyttet Praehospital Syd — Ambulance Syd og dermed ogsa MED-systemet for
Prahospital Syd. For legebilen Kolding gelder, at leegebilsassistenten har opkobling til Falcks samarbejdsorganisation,
idet de har ambulancedriften i Trekantsomrédet. Leegerne herer under de relevante MED-udvalg pé sygehusene, hvor de
er ansat.

I Forskningsenheden er der tilknyttet 11 medarbejdere, hvis primere tilknytning er en sygehusafdeling eller universitetet,
hvor de ogsa er omfattet af MED-systemet. De refererer til Professor Saren Mikkelsen i forhold til de opgaver, de laser i
relation til forskningsenheden.

Processen

Der har tidligere i processen varet atholdt fzelles uformel dialog med FMU for Ambulance Syd samt det nuvarende
Lokale MED-udvalg for AMK-vagtcentralen, hvor udvalgene kom med input til bide den kommende proces, samt med
overvejelser i forhold til den fremtidige organisering. Efterfalgende har der varet afviklet formelle meder i de respektive
udvalg, hvor de har droftet det konkrete forslag til den fremtidige organisering, samt ny MED-struktur.

MED-udvalgsreferaterne er vedlagt som bilaget

Indstilling

Til dreftelse



Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2024

Jargen Bjelskou fortalte kort om den nye organisering. Formalet har varet at skabe mere sammenhaeng og taettere
samarbejde.

Medarbejdersiden spurgte ind til antallet af stabsenheder i den nye stabsorganisation. Jergen Bjelskou bekrzeftede, at der
er tale om tre stabsenheder med hver sin chef.

Medarbejdersiden bemerkede, at leegebilerne pa sigt med fordel kan tages ind i Praehospital Syd. Det vil blandt andet
sikre medarbejderne i laegebilerne kan blive reprasenteret i MED, ensartede uniformer i leegebilerne. Ledersiden
anerkendte forslaget, der eventuelt kan undersgges narmere pa sigt.

Bilag

Referat FMU Ambulance Syd
Referat LMU AMK

Referat FMU Regionshuset

Spergsmal og svar fra Regionshusets FMU 02.10.24

Ann Fruergaard, Line Willads Hansen, Betina Iroisch Kristensen, Lena
Fraveerende Bladt Fink Petersen, Kenneth Marten, Bente Olesen, Henrik Hgjgaard,
Charlotte Mose Hansen, Susanne Sechagen



Punkt 5: Godkendelse af MED-struktur for det prahospitale omrade

24/45059
Sagsfremstilling

Af rammeaftalens § 4 stk. 2 fremgar det, at der skal vaere et sammenhangende system for udevelse af medindflydelse og
medbestemmelse, der dog ikke kraver ensartethed i de enkelte enheder i regionen. Dette system skal udmentes i en aftalt
struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.

Efter stk. 3 skal strukturen udformes med hensyntagen til regionens eller den enkelte arbejdsplads’ serlige organisering
og forhold.

Forslag om MED-struktur for det praechospitale omrade

Organiseringen af det praeshospitale omrade som selvstendig enhed er i drift pr. 1. januar 2025.

For leve op til rammeaftalen og regionens lokal aftale forslds folgende MED-struktur for den nye organisering:

Et Feelles MED-udvalg

Et Lokalt MED-udvalg for Ambulance Syd

Et Lokalt MED-udvalg for AMK-vagtcentralen

Personalemede med MED-status for hhv. staben og Kvalitet & Udvikling

Praehospital
Syd

FMU

Stab
P-made med MED Status
(incl, beredskab)

Kvalitet og Udvikling
P-made med MED Status

Ambulance Syd AMK

Vagtcentral
LMU LMU

I lokalaftalen om medindflydelse, medbestemmelse og arbejdsmilje fremgar det, at antallet af medarbejder- og
ledelsesreprasentanter som hovedregel skal vaere mellem 3 og 7. Det kan oges til 9 fra hver side. Herudover kan valge
mindst en og hejest 3 arbejdsmiljereprasentanter.

Det foreslés, at Faelles MED-udvalget kommer til at besté af:



- 7 medarbejderrepreesentanter
- 5 lederrepreesentanter

- 3 arbejdsmiljereprasentanter.

De Lokale MED-udvalg vil afspejle sammensatningen i de nuvaerende MED-udvalg.

Néar MED-udvalgene er nedsat, vil de fastlegge arbejdsform og forretningsorden i henhold til lokalaftalen, ligesom
arbejdsmiljeorganisationen skal dreftes og fastlegges.

For at styrke samarbejdet og sammenhangskraften mellem omraderne i Ambulance Syd og det Lokale MED-udvalg
pataenkes at etablere trio-samarbejder pa de enkelte omrader. Dette skal dreftes i ssmmenhang med dreftelse og
fastleeggelse af arbejdsmiljeorganisationen.

Det bemarkes endvidere at forslaget er dreftet i det nuvaerende FMU for ambulance Syd samt det nuvaerende Lokale
MED-udvalg for AMK Vagtcentralen. Den kommende implementering vil tage hajde for de input, der er kommer fra
medarbejdersiden i forbindelse med dreftelserne om etablering og organisering af det praehospitale omréade i foraret 2024.

Det nuvarende Felles MED-udvalg i Ambulance Syd samt Felles MED-udvalget i regionhuset orienteres om den endelig
beslutning i Hovedudvalget via Hoveudvalgssekretariatet.

Indstilling
Til godkendelse
Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2024

Jorgen Bjelskou gennemgik kort MED-strukturen for Preehospital Syd. Hovedudvalget godkendte strukturen.

Ann Fruergaard, Line Willads Hansen, Betina Iroisch Kristensen, Lena
Fraveerende Bladt Fink Petersen, Kenneth Marten, Bente Olesen, Henrik Hgjgaard,
Charlotte Mose Hansen, Susanne Seehagen



Punkt 6: Status pa indsatser om god vagtplanlaegning

22/60503
Sagsfremstilling

Hovedudvalget formulerede i 2022 en reekke pejlemerker for arbejdet med rekruttering og fastholdelse. Vi prioriterer
vagtudtynding og god vagtplanleegning” er ét af pejlemerkerne. Hovedudvalget har efterfelgende fulgt op pa pejlemerket
med formuleringen af 7 principper for arbejdet med god vagtplanlaegning.

Regionsradet har tilsluttet sig pejlemarkerne og gjort dem til fundamentet for den politiske indsats for fastholdelse og
rekruttering. Regionsradet bevilgede samtidig midler til et projekt, der skal styrke rammerne for god, fleksibel og
gennemsigtig vagtplanlegning og medarbejderindflydelse pé planlegning af arbejdstid.

Opfolgning pa regional spergeskemaundersogelse

Hovedudvalget blev pa madet den 20. juni orienteret om, at der i foraret 2024 er gennemfort en regional
spergeskemaundersagelse blandt medarbejdere pa sygehusene og pa socialomradet.

Undersggelsens resultater er nu gjort tilgeengelig via udsendelse af link til lederne med adgang til lokale rapporter, med
henblik pa dialog pa de enkelte arbejdspladser om resultaterne og den gode vagtplanlaegning. Der er udarbejdet materiale
til at understette dialogen i de enkelte afsnit og afdelinger, hvor ledere og medarbejdere guides til at udpege indsatser, som
der skal arbejdes videre med.

Procesguiden til den lokale dialog og et eksempel pa en lokal rapport med resultater er vedlagt.

I Koncern HR arbejdes videre med tematiske analyser af data fra spergeskemaundersggelsen med formalet at inspirere
dialogerne om fzlles fokusomrider i de lokale MED-udvalg. HU vil lebende blive prasenteret for resultater med henblik
pa at kvalificere analyserne og skabe synergi i forhold til andre strategiske indsatser og fokusomrader.

Andre regionale indsatser
Samtidig med gennemforelse af undersegelsen er der arbejdet videre med andre tveergdende indsatser for at understotte
forankringen af de 7 principper og videreudvikling af god vagtplanlaegning:

e Vagtplanleeggerkompetencer: | august méaned startede et udviklingsforleb om “Fremtidens vagtplanlaegning” for i
alt 24 vagtplanleggere og HR-konsulenter fra sygehusene, socialomradet og Koncern HR. Formalet er at opna
erfaring med et kompetencegivende efteruddannelsestilbud hos uddannelsesinstitutionen KOMPONENT og fa
inspiration til arbejdet med at sikre, at vi har de rette vagtplanlaeggerkompetencer.

¢ Workshop for funktionsledere: HR-Ledelsesakademiet udbyder to-tre workshops for funktionsledere om ”Ledelse
af god vagtplanlegning” i perioden oktober til december. Her far lederne mulighed for at drefte udfordringer og
potentialer med ledelses af god vagtplanlaegning, udveksle erfaringer og skabe netvaerk med andre ledere.

o Tvearregional videndeling: Arbejdet med god vagtplanlaegning i Region Syddanmark bliver fulgt med interesse i de
andre regioner. I august maned var vi veart for et netvaerksmeode om vagtplanleegning med deltagelse af HR-
konsulenter fra alle regioner.

¢ Ansggning om arbejdsmiljemidler: I forleengelse af dreftelsen pa sidste HU-mede arbejdes pa en ansggning om
arbejdsmiljemidler fra trepartsaftalen til at understette arbejdet med udvikling af arbejdstidstilretteleeggelsen pa
enhederne.



Hovedudvalget orienteres labende om det videre arbejde.

Indstilling

Til orientering

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2024

Hovedudvalget blev orienteret om, at rapporterne blev sendt ud til lederne i september, og at der er udarbejdet en reekke
verktgjer til at understotte den lokale opfelgning pé undersogelsens resultater.

Der atholdes workshops malrettet funktionsledere, og der er igangsat et kompetenceforleb mélrettet vagtplanlaeggere og
HR-konsulenter.

Medarbejdersiden bemerkede, at der desverre ikke lader til at vere sket positiv udvikling alle steder i organisationen,
hvad angar vagtplanleegningen. Medarbejdersiden gjorde desuden opmarksom p4, at alle ledere ikke er lige gode til, at fa
sendt rapporterne videre til medarbejderne. Lene Borregaard gjorde opmarksom pa, at resultaterne fra
vagtplanlegningsundersggelsen har vaeret forsinkede, og det derfor forst er for nylig, at lederne har féet adgang til
resultaterne. Lene Borregaard opfordrede derfor til at give det lidt tid og ellers at efterlyse resultaterne og en dialog om
resultaterne i1 afdelingen.

Hovedudvalget var enige om, at der fortsat skal vare et vedvarende og ledelsesmaessigt fokus pa omradet.
Netverksdannelse og erfaringsudveksling pa omradet blev ogsé naevnt som vigtige elementer.

Bilag
Procesguide til opfelgning vagtplanlaegning Juni 2024 Godk

Eksempel pé resultatrapport

Ann Fruergaard, Line Willads Hansen, Betina Iroisch Kristensen, Lena
Fraveerende Bladt Fink Petersen, Kenneth Marten, Bente Olesen, Henrik Hgjgaard,
Charlotte Mose Hansen, Susanne Seehagen



Punkt 7: Status pa regionens vagtplansystem Hosinfo/Altiplan

22/20283
Sagsfremstilling

I april 2023 overgik de sidste afdelinger i Region Syddanmark til vagtplansystemet Hosinfo, efter en lengere
implementeringsperiode med lebende overgang fra Tjenestetid.

Generelt er der mange planlaeggere, der oplever, at de har faet en gevinst ud af at vaere overgaet til Hosinfo. Ikke mindst
den nye mulighed for at funktionsplanleegge bliver anvendst til stor glaede for mange.

I forbindelse med implementeringen af Hosinfo blev der dog identificeret visse mangler og behov for videreudvikling af
systemet. Styregruppen fastlagde en udviklingsplan sammen med Silkeborg Data, som er gennemfert i december 2024.
Listen med de nye funktionaliteter kan ses pa intranettet Intra Region Syddanmark - Sider - Vagtplansystem (rsyd.dk)

Silkeborg Data har leveret jf. udviklingsplanen og veret hurtige til at omprioritere, nar vi f.eks. pa baggrund af ny
arbejdstidslovgivning har stillet nye krav af mere hastende karakter.

Hosinfo bygger pa en lidt &ldre teknologi, hvilket betyder, at Silkeborg Data har igangsat en reudvikling til en ny
teknologi. Det nye Hosinfo bliver en web-baseret lgsning. Forventningen er at de forste afdelinger kommer pa den nye
losning omkring arsskiftet 2025/2026. En af de store fordele ved den nye lgsning er, at @nskeplan bliver en helt integreret
del af Hosinfo, sa evt. overgang til @nskeplan fremover bliver mere enkel. Desuden vil den nye lesning indeholde mange
af vores nuvaerende ensker til ny funktionalitet.

Der er etableret en erfa-gruppe med reprasentanter fra sygehusene, som lobende har indsamlet yderligere endringsensker
til vagtplansystemet. Projektgruppen har prioriteret enskerne primo oktober og neeste udviklingsfase igangsattes ultimo
2024. Da Silkeborg Data anvender nogle af de samme ressourcer og kompetencer til udvikling af det nye system og til
videreudvikling af det eksisterende Hosinfo, foretages der en neje vurdering af hvilke funktionalitet, der er til allermest
gavn for brugerne.

Hosinfo understatter til en vis grad tvaergéende planlegning, og der vil blive udviklet yderligere funktionaliteter pa dette
omrade i den kommende udviklingsplan. Bl.a. skal det fremover veere muligt at fa vist frihed- og fravarsensker pa delte
medarbejdere i alle de planer, medarbejderne indgér i. Nogle af de medarbejderrettede funktioner i appen forbedres ogsa i
den kommende periode. Den nye udviklingsplan forventes gennemfort i labet af foraret 2025 med lebende
implementering af de nye funktioner.

Nogle primert store afdelinger pa bl.a. OUH og i Ambulance Syd har fortsat svartidsproblemer. Der er ad flere omgange
gennemfort optimeringer af systemet, men det har ikke lost problemet, s& der arbejdes videre med at afdekke og lase
problemet med for lange svartider.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2024

Lene Borregaard orienterede om status pa vagtplansystemet og pa det videreudviklingsarbejde, der er i gang.


https://intra.reg.rsyd.dk/personale/vagtplanlaegning/nyt-vagtplanlaegningssystem-Hosinfo/Sider/default.aspx

Medarbejdersiden bemerkede, at flere medarbejdere i delestillinger oplever udfordringer med adgang. Lene Borregaard
fortalte, at det er muligt at fa adgang til begge afdelinger, nar man er i delestilling. Det kraver, at man gér ud af systemet
og logger ind pd ny i den anden afdeling. Niels Norgaard Pedersen orienterede om, at de p4 Odense Universitetshospital
er géet over til at kalde delestillinger for nye kliniske stillinger.

Ann Fruergaard, Line Willads Hansen, Betina Iroisch Kristensen, Lena
Fravaerende Bladt Fink Petersen, Kenneth Marten, Bente Olesen, Henrik Hgjgaard,
Charlotte Mose Hansen, Susanne Seehagen



Punkt 8: Orientering om status pa iveerksattelse af retningslinje om
tidsregistrering pa baggrund af sendring af lov om gennemforelse af
arbejdstidsdirektivet

23/48832
Sagsfremstilling

HU har tidligere dreftet retningslinjen om tidsregistrering og iveerksettelsen af denne. Her folger en overordnet status pé
iveerksettelsen pa enhederne i regionen.

Hovedparten af medarbejderne i Region Syddanmark far som hidtil registreret deres arbejdstid lebende, da de indgar i
vagt og far registreret deres arbejdstid i Hosinfo. Det drejer sig om over 85 % af alle regionens medarbejdere.

Alle enheder i regionen arbejder pé at iverksette losninger, der handterer

o medarbejdere i klinikken, som skal registrere arbejdstid, men ikke er omfattet af regler om overarbejde (som f.eks.
overleger og farmaceuter),

¢ Administrative medarbejdere i klinikken

e Medarbejdere i administrationen som er omfattet af en fleksaftale

e Medarbejdere i administrationen som ikke er omfattet af en fleksaftale

Hosinfo/Altiplan har udviklet en lgsning til tidsregistrering for de grupper som planlaegges via vagtplansystemet, og som
ikke er omfattet af regler om overarbejde. Losningen implementeres i lebet af den kommende méneds tid pa sygehusene.

Til medarbejdere som ikke vagtplanlaegges via Hosinfo/Altiplan findes der pt. to lesningen i SD, som enten er til dem
med en fleksaftale og til dem uden en fleksaftale. Rent teknisk kan begge lgsninger ikke anvendes pa samme lenafsnit,
hvilket giver nogle udfordringer i afdelinger, hvor nogen har en fleksaftale mens andre ikke har en. En individrettet
losning er forst klar i lobet af 2025.

Flere sygehuse og regionshuset har implementeret SDs flekslasning og de sidste sygehuse forventes klar i
oktober/november 2024.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2024

Medarbejdersiden papegede uklarhed omkring tidsregistrering ude pé afdelingerne om, hvem og hvordan man skal
tidsregistrere; og i det hele taget, hvornér det starter op. Koncern HR havde forstaelse for medarbejdernes oplevelser og
bemarkede, at der arbejdes pa det.



Hovedudvalget dreftede kort, at retningslinjen om tidsregistrering kan afstedkomme nedvendige dialoger mellem ledere
og medarbejdere om eksempelvis opsparede flextimer og forberedelsestid.

Eske Roth gjorde opmaerksom pé nogle problemstillinger, som yngre laeger oplever i forhold til registrering af arbejdstid 1
Hosinfo. Yngre Lager har taget problemstillingerne op i dialogen med Koncern HR.

Ann Fruergaard, Line Willads Hansen, Betina Iroisch Kristensen, Lena
Fraveaerende Bladt Fink Petersen, Kenneth Marten, Bente Olesen, Henrik Hgjgaard,
Charlotte Mose Hansen, Susanne Seehagen



Punkt 9: Dreftelse af resultaterne af seniorundersoegelsen 2024

24/43690
Sagsfremstilling

Baggrund

Som opfelgning pa hovedudvalgets temadreftelse om seniorundersogelserne i 2021 er der i perioden 15. august - 12.
september 2024 gennemfort en opfelgende undersegelse. Der blev udsendt spergeskemaer til 292 tilfaeldigt udtrukket
funktionsledere fordelt pa alle regionens enheder og med en svarprocent pa 69%. Svarprocenten i 2021 var pé 73%.
Undersggelsen blandt fer-seniorer (55-59 ar) og seniorer (60 ar og derover) blev sendt til 1.102 tilfeeldigt udtrukket
medarbejdere og havde en svarprocent pa 70%. 1 2021 var svarprocenten pa 69,1%.

Overordnerede resultater i de to undersggelser 1 2024:

Felles for undersggelserne er, at der er en hej svarprocent og mange ledere og medarbejdere har, ligesom ved
undersegelsen 1 2021, benyttet kommentarfelterne og er kommet med mange ideer og perspektiver — se mere i bilagene.

Begge undersggelser viser, at der er sket en positiv udvikling i andelen af ledere og medarbejdere, der har kendskab til:
- regionens Livsfasepolitik

- de lokale muligheder for fastholdelse af seniorer, der gnsker at blive l&ngere pa arbejdspladsen.

Begge underspgelser viser dog, at der fortsat er potentiale i forhold til udbredelsen af kendskabet hertil.

Undersggelserne viser, at der er stort potentiale for at drefte rammerne omkring dialogen om seniorarbejdslivet. I
undersoegelsen 2024 er der som noget nyt spurgt indtil kendskabet til materiale, der understetter seniorudviklingssamtalen.
Her viser undersggelsen, at medarbejdere i meget lille grad har kendskab til materialet.

Ligesom ved undersogelsen i 2021 viser undersegelsen i 2024, at der er potentiale for at drefte rammerne omkring
dialogen, séledes at bide medarbejdere og ledere har oplevelsen af at have dialog.

Lederne angiver, at henholdsvis 64% af for-seniorerne og 88% af seniorerne har haft dialog(er) omkring deres
seniorarbejdsliv. Dette er et lille fald siden undersggelsen i 2021 hvor henholdsvis 71% og 89% havde haft dialog(er).

Undersggelsen viser endvidere en lille stigning i andelen af ledere der har haft dialog med deres medarbejdere om
rammer/tiltag, der skal til for at fastholde dem leengere i afdelingen.

Til spergsmélet om medarbejderne har haft dialog(er) med lederen omkring seniorarbejdslivet svarer henholdsvis 95% af
for-seniorerne og 60% af seniorerne nej til at have haft dialog med sin leder om seniorarbejdslivet. For fer-seniorerne er
det en stigning pa 1 procentpoint, og for seniorerne er det et fald p 8 procentpoint ift. 2021. Hovedparten af



medarbejderne angiver, at de ikke er blevet tilbudt dialog om deres seniorarbejdsliv, som érsag til de ikke har haft
dialogen med deres leder.

Det er iser 4 tiltag, som lederne har dreftet med deres seniormedarbejdere i forhold til rammer og tiltag i deres
seniorarbejdsliv:

- Nedsat arbejdstid
- Nedsattelse af arbejdsbyrde og ansvar
- Fleksibel arbejdstid

- Andre udfordrende opgaver med eventuelle individuelle skdnehensyn

For for-seniorerne er det iser dialog om nedsat arbejdstid og fleksibel arbejdstid der har veret dialog med egen leder om.

For seniorerne er det dialog om nedsat arbejdstid, som der primert har vaeret dialog med egen leder om.

Undersggelsen viser, at henholdsvis 16% ag fer-seniorerne og 35% af seniorerne allerede har planlagt, hvordan og
hvornar de gerne vil trede tilbage fra arbejdsmarkedet.

Den primere arsag til at medarbejderne ikke har planlagt tilbagetraekning er for hhv. fer-seniorerne og seniorerne, at de
synes, at det er for tidligt at planlaegge pa nuvarende tidspunkt.

Af de individuelle svartekster omkring andre &rsager til hvorfor medarbejderne ikke har planlagt deres tilbagetraekning, er
der identificeret fem hovedkategorier:

- Venter med at tage stilling til det bliver nedvendigt — fx i forhold til, om helbredet kan holde, fremtidige
arbejdsvilkar

- Kender ikke/er usikker pa de forskellige muligheder eller formelle regler
- konomiske overvejelser i forhold til nedsat tid, tidspunkt for fuld tilbagetreekning og efterlon
- Teanker over det eller er i gang med konkrete overvejelser

- Er gaet pa nedsat tid

Undersggelsen viser endvidere, at for de medarbejdere, der har svaret ja til spergsmalet, om de har haft dialog med deres
leder om deres seniorarbejdsliv, svarer henholdsvis 86% og 79% af fer-seniorerne og seniorerne ja til, at de har kunne fa
opfyldt deres gnsker til, hvordan og hvornar de traeder tilbage fra arbejdsmarkedet.

Henholdsvis 54% af fer-seniorerne og 71% af seniorerne svarer ja til, at de godt kan forestille sig at fortsaette med at
arbejde efter, de har mulighed for at g& p pension eller efterlon.

Indstilling

Til dreftelse



Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2024

Koncern HR orienterede om, at alle aftalte initiativer har varet iveerksat og at vi jevnfer resultaterne fra de opfelgende
spergeskemaundersegelser ikke kan se markante forbedringer. Medarbejdersiden var ogsé skuffet, idet de havde habet pa
storre forbedringer efter Hovedudvalgets initiativer. De dagsordener, der er sat fokus p4, bliver fortsat fastholdt. Jane
Kraglund pépegede, at det er afgerende at vaere vedholdende og fa arrangeret de individuelle seniorudviklingssamtaler.
Medarbejdersiden bakkede op om den fortsatte vedholdenhed og insisteren pa implementering af initiativerne.

Hovedudvalget dreftede, hvad det kunne skyldes, at resultaterne stadig viser, at der er uoverensstemmelse mellem lederes
og medarbejderes oplevelser af, hvorvidt seniorudviklingssamtalerne afholdes.

Jane Kraglund pointerede, at det ber vaere et felles fokusomrade for ledelse og medarbejdere. Hovedudvalget er enige
om, at emnet skal dagsordenssattes i FMU’erne og LMU’erne.

Bilag
2024. Rapport. Seniorundersegels til medarbejdere

2024. Rapport. Seniorundersoggelse til ledere

Ann Fruergaard, Line Willads Hansen, Betina Iroisch Kristensen, Lena
Fraveerende Bladt Fink Petersen, Kenneth Marten, Bente Olesen, Henrik Hgjgaard,
Charlotte Mose Hansen, Susanne Seehagen



Punkt 10: Orientering om 2. ekonomi og aktivitetsrapportering 2024

24/24633
Resumé

Hermed redegeres kort for overordnede forventninger og udvikling i forhold til skonomi og aktivitet for 2024. Yderligere
rapportering fremgar af vedlagte bilag.

Sagsfremstilling
Sundhed

I lighed med tidligere ar forventes budget- og aftaleoverholdelse 1 2024.

P& Regionsradets budgetseminar i marts blev det varslet, at udgiftsrammerne i 2024 ville komme under betydeligt pres.
Det skyldtes primeert en udsigt til en markant budgetoverskridelse pé praksisomradet pé trods af budgettilforslen pa over
300 mio. kr. i budget 2024. Udsigten var baseret pa markant stigende udgifter til medicintilskud, almen leegehjelp og
specialleegehjelp 1 2023 og starten af 2024.

I forlengelse af bl.a. prisnedsattelsen af diabetespraparatet Ozempic med 34 procent forventes nu udgifter til
medicintilskud, der ligger pa niveau med eller lidt under regnskabet for 2023, og vacksten fortsaetter saledes ikke
umiddelbart i 2024. Samtidig peger opfelgningen pa en vakst under almen laegehjlp og specialleegehjelp, der ligger
under det forventede niveau ved udarbejdelsen af budget 2024. Samlet set indebarer prognosen et mindreforbrug under
praksisomradet pa ca. 100 mio. kr. Prognosen er beheaftet med betydelig usikkerhed.

Som en afledt konsekvens af tab af indteegter for behandling af patienter fra Region Sjelland forventes underskud pé
centrale rammer til fremmede sygehuse, der dog modsvares af mindreudgifter til respiratorpatienter og serligt til dyr
sygehusmedicin.

Samlet forventer regionens sygehuse, inkl. psykiatrisygehuset, overskud pa driften for 2024. Sygehusene arbejder generelt
set med nedbringelse af et forhgjet udgiftsniveau til personale mv. Udgifter til sygefraveer, vikarforbrug og FEA-aftaler
(aftaler om frivilligt ekstra arbejde) er faldende, mens udgifterne til over- og merarbejder fortsat er for hoje.

Aktiviteten pa sygehusene har frem til og med 2023 ligget vasentligt under niveauet for COVID. De forste syv maneder
af 2024 ligger lidt over niveauet for 2023, men fortsat under niveauet fra for COVID. De lange ventetider har medfert en
stor veekst 1 udsegningen til privatsygehuse, som fortsat ligger hajt i 2024.

Udgifterne hertil er i 2024 finansieret af regeringens akutpakke, men af hensyn til den langsigtede ekonomiske balance er
der behov for at “normalisere” udgifterne frem mod budget 2025.

Undtaget forbedringerne i prognoserne for medicintilskud ligger udgiftsprognoserne for 2024 teet pa niveauet i arets forste
gkonomiopfelgning og a@ndrer ikke vasentligt ved de udgiftssken, der ligger til grund for forslag til budget 2025. Inden
for &rets udgiftsramme vurderes det muligt at opretholde et konsolideringsomfang i 2024, der kan sikre finansieringen til
flytteudgifter mv. forbundet med ibrugtagningen af Nyt OUH.

Socialomradet



Forventningen ved arets skonomi- og aktivitetsrapportering efter forste kvartal viser et driftsresultat i 2024 pé i alt 25,3
mio. kr. i underskud pa det sociale omrade.

Da der samlet overferes 18,6 mio. kr. i underskud fra 2023, forventes der et akkumuleret underskud i 2024 pa 43,9 mio.
kr. Inklusiv takstregulering i 2025 pé 6,2 mio. kr. grundet underskud fra tidligere &r er den negative budgetafvigelse pa
3,9%.

Det forventede driftsunderskud pé 25,3 mio. kr. skyldes primaert udfordringer med skonomien pa enkelte tilbud pa
socialomradet, herunder Egely og opstarten af det nye tilbud Rgjleskov.

En af arsagerne til underskuddet er desuden ggede lonudgifter grundet resultatet af treparts-forhandlingerne (ca. 8 mio.
kr.), som ikke er finansieret af pris- og lenfremskrivningen af socialomradets takster eller heevede takster i 2024. Fra 2025
og fremefter tager taksterne hajde for resultatet af trepartsforhandlinger.

Der forventes aktuelt et underskud hgjere end 5 pct. af budgettet pa flere centre, hvilket vil medfere midlertidige
takststigninger i 2026.

Der arbejdes med genopretningsplaner pa centrene med udfordringer for at ege belaegningen, styrke arbejdsmiljoet og oge
trivslen. Flere tilbud har en stabil drift, s& fokus er primert pa de tilbud pa hvert center, der har udfordringer. Der er 1 2024
iveerksat proces omkring bedre gkonomistyring og ekonomiopfelgning pa hele socialomradet.

Regional Udvikling

Regional Udviklings budget er opdelt pa fem bevillingsomrader (se nedenfor). Arets forbrug forventes at ligge inden for
det ajourforte udgiftsloft for Region Syddanmark isoleret set.

Pa baggrund af forbruget i drets forste syv maneder forventes aftaleoverholdelse, idet der i den lgbende planleegning og
okonomiske styring vil blive taget de nedvendige skridt i den resterende del af &ret for at sikre dette, fx via tilpasning af
aktivitetsniveauet.

Kollektiv Trafik

Den regionale kollektive trafik er fortsat steerkt skonomisk udfordret. Ultimo 2023 er passagertallet fortsat kun oppe pé
ca. 90 % af niveauet for COVID-19. Der er tale om strukturelle udfordringer, idet den sterste kundegruppe — de unge - har
et faldende befolkningstal.

Begge selskaber forventer ved udgangen af 2026 maks. en negativ bududligningssaldo p& 20 mio. kr. i overensstemmelse
med budgetaftalen for 2023, idet Fynbus har vedtaget en ny Masterplan for bustrafikken, og Sydtrafik bl.a. forventer
billigere udbud.

Kultur

Regionsradet har besluttet, at der er ny ansggningsrunde til kulturmidlerne, bade til en ordiner kulturpulje samt til en
temapulje med fokus pa kultur og trivsel med ansegningsfrist 1. september 2024, hvorfor der endnu ikke er modtaget



ansegninger til puljen. Der er dog besluttet at forhdndsreservere 1,5 mio. kr. til DGI Landsstaevne.

Uddannelse

Der er indkommet to socialfondsansggninger om medfinansiering fra uddannelsespuljen. Regionsradet bevilgede i april
2024 1 alt 14.600.000 kr. fra uddannelsespuljen til de to ansggninger. Arbejdet med elevfordelingen pad gymnasieomradet
for skolearet 2024/2025 narmer sig sin afslutning.

Vand, miljo og rastoffer

Indsatserne pa jordforureningsomrddet udmenter Jordforureningsloven og falger den regionale udviklingsstrategi,
delstrategien Rent Vand og Jord og den politisk vedtagne arbejdsplan for 2024. Dertil kommer en statslig bevilling til
indsatser over for generationsforureninger.

Regionsradet forventes i 2024 at behandle beslutningssag om eventuel revision af Rastofplanen. Der er fortsat pres pa
sagsbehandling vedr. tilladelser, og det pavirker sagsbehandlingstiderne.

Diverse

Under dette bevillingsomrade herer bl.a. felgende aktivitetsomréder, som forventes i balance:

Udmentning af Strategipuljen til implementering af Sammen om Fremtidens Syddanmark 2024-2027
Det eksterne klima-arbejde

Dansk-tysk og internationalt samarbejde

Sunde levevilkar

Analyse.

Felles formél og administration

Fealles formal og administration omfatter den politiske organisation og den tveergdende administration (fellesstabe).
Ombkostninger hertil fordeles og finansieres af de tre omrader, Sundhed, Socialomradet og Regional Udvikling.

I alt forventes et samlet merforbrug pa Falles formal og administration pa 3,1 mio. kr. som skyldes udgifter til
tjenestemandspension.

Indstilling

Til orientering

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2024

Jane Kraglund orienterede om, at det gar fint med at overholde budgettet. Ogsa aftale om budget 2025 er udtryk for en
stabil gkonomi, hvilket kraeves, nar vi ser ind i strukturreformen.

Yderligere bemerkede Jane Kraglund, at der er et stort underskud p& Socialomradet. Der arbejdes aktuelt med
genopretningsplaner flere steder pa Socialomradet og det gér fremad. Flere steder er der ved at vaere balance, mens der
andre steder fortsat arbejdes herpd. Lone Rasmussen bemerkede, at sygefraveret visse steder stadig er meget hgjt, hvilket
bekymrer medarbejdersiden.



Medarbejdersiden spurgte ind til, hvordan man arbejder med normalisering af udgifter til privatsygehuse. Jane Kraglund
svarede, at det handler om at overholde patientrettighederne og dermed undgé udgifterne. Det gar fremad med at
overholde udredningsretten, og der arbejdes fortsat pa at overholde behandlingsgarantien.

Bilag

Sundhed - 2. gkonomi og aktivitetsrapportering 2024

Social og specialundervisning - 2. gkonomi- og aktivitetsrapportering 2024 .pdf
Regional Udvikling - 2. @konomi- og aktivitetsrapportering 2024.pdf

Falles formal og adm - 2. gkonomi- og aktivitetsrapportering 2024.pdf

Ann Fruergaard, Line Willads Hansen, Betina Iroisch Kristensen, Lena
Fraverende Bladt Fink Petersen, Kenneth Marten, Bente Olesen, Henrik Hgjgaard,
Charlotte Mose Hansen, Susanne Sechagen



Punkt 11: Dreftelse af aftale om budget 2025

24/36122
Sagsfremstilling

Der er aftholdt 2. forhandlingsmede om aftale om budget 2025 d. 17. september 2024, og parterne indgik en budgetaftale,
der er vedlagt som bilag.

Den indgaede budgetaftale behandles i Regionsradet d. 30. september 2024.

Indstilling

Til dreftelse

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2024

Jane Kraglund indledte droftelserne med en kort orientering om hovedelementerne i aftale om budget 2025. Aftale om
budget 2025 er udtryk for en stabil skonomi, hvor der er balance regionalt og pa sygehusniveau.

Medarbejdersiden kvitterede for Regionsrddets beslutning om, at saette midler af til lighed i sundhedsvasenet, herunder
eksempelvis LGBTQ-+-personer og solsikkesnoren, og til laese- og skrivevarktejer.

Bilag
Aftale om budget 2025 (2024-09-17)
Ann Fruergaard, Line Willads Hansen, Betina Iroisch Kristensen, Lena

Fraveerende Bladt Fink Petersen, Kenneth Marten, Bente Olesen, Henrik Hegjgaard,
Charlotte Mose Hansen, Susanne Seehagen



Punkt 12: Orientering om arshjul og meder i 2025

24/241
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et arshjul for Hovedudvalgets arbejde i 2025, som er vedlagt som bilag til orientering.

Datoerne for hovedudvalgsmeder og kontaktudvalgsmeder i 2025 er fastlagt, og kalenderinvitationer til de enkelte mader
og degnseminaret er sendt ud. Se oversigt nedenfor.

Hovedudvalgsmaede Kontaktudvalgsmede
1. made 24/1 —09:00-12:00 22/1 —09:00-14:00
2. mode 27/3 - 10:30-13:30 25/3 —09:00-14:00
3. mode 26/6 —12:30-15:30 24/6 — 09:00-14:00
4. made 4/9 — 12:00-15:00 2/9 — 09:00-14:00

Dognseminar 18/9 k1.13:00 — 19/9 kl. 12:00 n/a

5. moade 31/10 — 09:00-12:00 29/10 — 09:00-14:00
6. made 11/12 — 12:00-15:00 9/12 —09:00-14:00
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2024
Lone Rasmussen orienterede Hovedudvalget om medarbejdersidens forslag til, at l&gge revision af livsfasepolitik,

arbejde med mal og indsatser i forbindelse med OK24, politik pd LGBTQ+-omradet og de planlagt ekstraordinaere
hovedudvalgsmeder i arshjulet.

Det opdaterede arshjul sendes ud med referatet.
Bilag
Arshjul HU 2025 (revideret)
Ann Fruergaard, Line Willads Hansen, Betina Iroisch Kristensen, Lena

Fraverende Bladt Fink Petersen, Kenneth Marten, Bente Olesen, Henrik Hgjgaard,
Charlotte Mose Hansen, Susanne Seehagen



Punkt 13: Kommunikation fra medet

23/27887
Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2024

¢ Beslutning om lokale dreftelser af seniorundersegelse i FMU’er og LMU’er
¢ Information om implementering af IntoWords

¢ Problemer med vagtplansystemet kan meldes ind

¢ Organiseringen af Praehospital Syd er pa plads

Ann Fruergaard, Line Willads Hansen, Betina Iroisch Kristensen, Lena
Fravaerende Bladt Fink Petersen, Kenneth Marten, Bente Olesen, Henrik Hajgaard,
Charlotte Mose Hansen, Susanne Seehagen



Punkt 14: Eventuelt

23/27887
Beslutning i Hovedudvalget den 23-10-2024

Torge Surkus udtreeder af Hovedudvalget. Jane Kraglund takkede for det gode samarbejde og enskede held og lykke
fremover.

Lene Borregaard orienterede om, at SilkeborgData har lavet fejl i lonkerslen for et storre antal medarbejdere og i nogle de
efterfolgende efterreguleringer. Koncern HR forventer, at sagen afsluttes i labet af november.

Lone Rasmussen orienterede om, at ROS péa deres made 22. oktober ikke havde bemarkninger til Hovedudvalgets
beslutning om at sla psykiatrien og somatikken sammen ved valg af arbejdsmiljerepreesentanter til Hovedudvalget.

Medarbejdersiden bemerkede, at der afventes en dreftelse af beredskabsplan for sygehusene. Jane Kraglund fortalte, at
det bliver dagsordenssat hurtigst muligt.

Ann Fruergaard, Line Willads Hansen, Betina Iroisch Kristensen, Lena
Fraverende Bladt Fink Petersen, Kenneth Marten, Bente Olesen, Henrik Hgjgaard,
Charlotte Mose Hansen, Susanne Sechagen
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