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Punkt 1: Status pa Det Gode Liv som vakstskaber. Regional vakst- og
udviklingsstrategi 2016-19

16/14946
Resumé

Som led i opfelgningen pa Det Gode Liv som vakstskaber, Regional veekst- og udviklingsstrategi 2016-19, er der
sammen med de syddanske kommuner udarbejdet en aktionsplan, der bl.a. indeholder et tema om syddanskernes liv i de
enkelte kommuner. Der orienteres om status for arbejdet.

Sagsfremstilling

Regionsradet godkendte den 29. februar 2016 Det Gode Liv som vakstskaber, Regional vakst- og udviklingsstrategi
2016-19. Pa samme meade besluttede regionsradet at iveerksaette strategiopfelgningen gennem en felles regional-
kommunal aktionsplan. Der orienteres om arbejdet med aktionsplanens tema syddanskernes liv i de enkelte kommuner”.

Region Syddanmark og de syddanske kommuner har med inspiration fra OECD som de forste i Danmark udviklet en
overordnet méling af Det Gode Liv i kommunerne og regionen bl.a. ud fra en erkendelse af, at BNP ikke er en
tilstreekkelig indikator for udvikling. Resultaterne er indarbejdet i kommuneanalyserne Kontur, og har i forbindelse med
kommunerunden skabt kommunal efterspergsel pd mere dybdegiende viden om fordeling pa befolkningsgrupper med
hensyn til grundlaeggende levevilkir med henblik pé, at styrke det politiske beslutningsgrundlag i kommunerne.

Aktionsplanens tema om syddanskernes liv har til formal at videreudvikle dette arbejde. Regionen og de syddanske
kommuner, har derfor pa opfordring fra Danmarks Statistik og Trygfonden indgéet et samarbejde med disse om en
national underseggelse af danskernes livskvalitet. Formalet med projektdeltagelsen er, at kunne tilbyde region og
kommuner mere dybdegéende viden om livsvilkarene i de syddanske kommuner, som kan ga bag de kommunale
gennemsnit og vise, hvordan det ser ud for forskellige grupper af borgere med henblik pé, at tilvejebringe et sterkere
politisk beslutningsgrundlag for regional, byregional og kommunal strategi og planlaegning.

Livskvalitetsprojektet bestér ligesom de nuvarende ‘Gode Liv’ indikatorer af bade registerdata og surveydata. I Region
Syddanmark er der lavet et partnerskab med alle kommuner om undersggelsen, mens der i de andre regioner er lavet
aftale med fire kommuner i hver region. Det betyder, at de syddanske kommuner far mulighed for at ssmmenligne deres
resultater med malinger for hele landet, de fem regioner, alle syddanske kommuner og 16 andre kommuner i Danmark.

Alle resultater vil blive offentliggjort den 15. september 2016, og i den forbindelse afholder projektparterne samme dag en
regional event pa Kolding Gymnasium, hvor der bl.a. offentliggeres en rapport for Syddanmark med en raekke af de
overordnede resultater. Der vil efterfolgende blive udarbejdet kommunale publikationer, der dykker dybere ned i
resultaterne for hver enkelt kommune.

I forlengelse af ovenstdende projekt, arbejder OECD og Region Syddanmark videre med betydningen af livskvalitet for
vaekst i et samarbejdsprojekt om livskvalitet og inclusive growth i danske byregioner. Som en del af projektet er OECD 1
september pa en mission i danske byregioner sammen med Region Syddanmark. Projektet skal resultere i en analyse af
livsvilkar og livskvalitet i byregioner, der bl.a. studerer ssmmenhang mellem byregionscentre og opland. Analysen
forventes afrapporteret og dreftet ved OECD’s Working Party for Territorial Indicators i Paris i november og derefter
offentliggjort.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016

Til orientering.
Det gode liv praesenteres pa en konference i Kolding den 15. september 2016. Alle regionsradsmedlemmer vil blive
inviteret.

Preben Friis-Hauge og Poul Andersen deltog ikke under sagens behandling.



Punkt 2: Status for samarbejdet vedr. Jyllandskorridoren og byregionale
aktiviteter i Vestdanmark

15/21495
Resumé

I Jyllandskorridorprojektet sigtes der mod en preesentation af Jyllandskorridoren i efterdret 2016, herunder underskrivelse
af den felles politiske samarbejdserklering. Preesentationen af projektet er blevet udskudt fra foraret 2016. Sidelebende
hermed er der indsendt ansegning om et erhvervsprojekt under Interreg Nordseen, ligesom Region Syddanmark
samarbejder med vestdanske negleakterer i Jyllandskorridoren om en reekke byregionale aktiviteter.

Sagsfremstilling

For at synliggare de forelgbige resultater af det dansk-tyske projekt vedr. Jyllandskorridoren og fastlaegge grundlaget for
det videre samarbejde, arbejdes der aktuelt hen imod en offentlig praesentation af Jyllandskorridoren i efteraret 2016.
Praesentationen forventes at finde sted i Hamborg, hvor den falles politiske samarbejdserklaring, “Political
Recommendations on the Jutland Corridor”, vil blive underskrevet. Den politiske samarbejdserklaring opridser
samarbejdets formal og indhold og markerer parternes politiske opbakning hertil. Erklaringen blev behandlet af Udvalget
for Regional Udvikling den 14. december 2015 og efterfolgende godkendt af regionsradet den 25. januar 2016.

I forbindelse med prasentationen af Jyllandskorridoren og underskrivelsen af den politiske samarbejdserklering,
forventes ogsé en kommende fzlles Fact Book om sociogkonomiske styrker og potentialer i Jyllandskorridoren at blive
prasenteret.

Jyllandskorridorprojektet omfatter parterne Hamborg, Slesvig-Holsten og de vestdanske regioner i Syddanmark,
Midtjylland og Nordjylland, kommunerne Odense, Esbjerg, Aarhus og Aalborg samt Udviklingsrad Senderjylland.

Region Syddanmark har sammen med en reekke af disse parter samt en bredere gruppe af partnere uden for
Jyllandskorridorens geografi den 14. marts 2016 indsendt en projektansggning til Interreg Nordse-programmet under
titlen ”’Strategic Transnational Cluster Cooperation - unlocking the potential for regional innovation". Projektet er et
erhvervsprojekt med det overordnede mal at styrke rammebetingelserne for vaekst via samarbejde mellem klynger inden
for baeredygtig energi, og projektansggningen forventes behandlet af Interreg Nordsgen i september 2016. Udvalget for
Regional Udvikling behandlede projektansagningen den 22. februar 2016.

Sidelobende hermed samarbejder Region Syddanmark aktuelt med flere af de vestdanske negleaktarer i
Jyllandskorridoren om en reekke falles byregionale aktiviteter i form af en analyse af udvalgte byregioner i korridoren, og
tre samarbejder med hhv. Byregion Fyn, Senderjylland-Flensborg og Business Region Aarhus. Disse vestdanske
aktiviteter kan bidrage til, at styrke den danske profil og synlighed i samspillet med de tyske parter og den internationale
indsats, som er en del af samarbejdet i Jyllandskorridoren. Den byregionale afdekning i Vestdanmark vil desuden kunne
medvirke til, at balancere udviklingsbilledet i forhold til eksempelvis Femern Belt, Oresundsregionen og
Hovedstadsregionen.

Indstilling

Til orientering.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016

Til orientering.

Preben Friis-Hauge og Poul Andersen deltog ikke under sagens behandling.



Punkt 3: Syddansk Mobilitetsrad

16/14273
Resumé

Regionsradet besluttede den 26. maj 2008 at nedsette Syddansk Mobilitetsrad.
Der legges under dette punkt op til en dreftelse af Mobilitetsradets rolle, sammensatning og opgaveportefalje, herunder
hvorledes radet kan bidrage til en klar, regional dagsorden for mobilitet og infrastruktur.

Sagsfremstilling

Regionsradet besluttede den 26. maj 2008 at nedsatte Syddansk Mobilitetsrad.

Mobilitetsridet blev nedsat, fordi arbejdet med trafik- og infrastrukturudfordringer enskedes tilfort en mere
helhedsorienteret dimension bl.a. med sigte p4, at skabe mobilitet med udgangspunkt i de konkrete behov, som kan
identificeres. Samtidig var det et politisk enske at indhente viden, erfaring og synspunkter fra aktererne pa omradet for at
kvalificere og berige den politiske diskussion. Transportomradet har mange dimensioner, mange forskellige slags brugere,
transportmidler, formél, interesser m.m., og mobilitet spiller en serdeles vaesentlig rolle i samfundslivet, i den regionale
okonomi, i erhvervslivet, i borgernes dagligdag m.v.

Med tiden har der udviklet sig en praksis, hvor Mobilitetsradet fungerer som radgivende i forhold til Region Syddanmarks
politikformulering pa infrastrukturomradet. Bl.a. spillede radet en central rolle i forbindelse med beslutningen om de tre
syddanske prioriteter, og radet har siden dreftet og forholdt sig til en reekke af de diskussioner og beslutninger om
infrastruktur og trafik, der med korte intervaller ruller henover scenen i bade den nationale og regionale politiske debat.
Behov og ensker fra alle dele af landet og alle dele af regionen er mangelunde. Ofte i indbyrdes konkurrence om
opmarksomhed og finansiering, af og til af vekslende kvalitet og betydning, og indimellem modstridende eller gensidigt
udelukkende. Den politiske gennemslagskraft i.f.t. folketing og regering, beror derfor i vidt omfang pa, at kunne samles
regionalt i enighed om at prioritere ét eller ganske fa kvalificerede behov, der ogsa har gje for balancer i forhold til den
gvrige landspolitiske diskussion pa infrastruktur- og transportomradet. Sddanne prioriteringer er vanskelige og udfordrer
lobende den regionale politiske rolle.

Mobilitetsradet og de tre prioriteter blev af sddanne og flere grunde indskrevet i Den Regionale Udviklingsplan 2012-
2015 og ligeledes i Det Gode Liv som vakstskaber, Regional vaekst- og udviklingsstrategi 2016-19, som regionsradet
vedtog 29. februar 2016, hvor Mobilitetsradet tilskrives den rolle, at det bl.a. ... arbejder for at skabe bedre vilkar for
mobilitet i Region Syddanmark ved, at teenke infrastruktur og trafikbetjening pa tvars af sektorer”.

Mobilitetsrddet har nu fungeret i otte &r, og indgangen til en ny firearig strategiperiode kan vare anledning til en droftelse
af dets rolle, sammensetning og opgaveportefolje .

I en situation, hvor de tre prioriteter lobende udfordres af en reekke delregionale projektensker, er det vigtigt, at
regionsradet har en klar regional dagsorden for mobilitet og infrastruktur. Med mange forskellige interesser i forhold til
transportomradet (infrastruktur og mobilitet) repraesenteret i Mobilitetsradet, kan det have en konsoliderende,
balancerende og kvalificerende rolle i forhold til sddanne prioriteringer og give baggrund for bredere funderede
politikformuleringer. Omvendt er der ikke noget lovgivningskrav om, at regionerne skal oprette mobilitetsrad.
Regionsradet er alene forpligtet til i forbindelse med udarbejdelse af den regionale strategi, at den "udvikles og udarbejdes
i en proces, hvor alle relevante akterer inddrages”. Maden der leves op til dette ansvar pa, kan derfor vare forskellig.

Indstilling
Det indstilles:

At udvalget drafter Mobilitetsradets rolle, ssmmensatning og opgaveportefolje i relation til den regionale varetagelse af
opgaver vedr. infrastruktur og mobilitet i den kommende firedrige strategiperiode.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016

Udvalget finder, at dialogen med Mobilitetsrddet bar forankres i Udvalget for Regional Udvikling for, at styrke bidragene
til den regionale dagsorden for mobilitet og infrastruktur. Det overvejes at supplere sammensatningen.

Preben Friis-Hauge og Poul Andersen deltog ikke i1 sagens behandling.
Bilag

Mobilitetsradet, aktuel medlemsliste

Mobilitetsradet, baggrund og opgaver



Punkt 4: Ansegninger til Uddannelsespuljen marts 2016

16/18427
Resumé

Der er to ansegningsfrister til uddannelsespuljen i 2016, hvor puljen pt. udger ca. 21,6 mio. kr. inkl. tilbagelgb. Der er
indkommet 9 ansggninger til ansggningsfristen i marts 2016. Der indstilles seks projekter til stotte pd i alt 10.753.777 k.

Sagsfremstilling

Uddannelsespuljen anvendes til realisering af mél og indsatser i Syddansk Uddannelsesaftales handlingsplan for 2016-17.

Regionsridet har tidligere besluttet, at i handlingsplanperioden 2016-17 skal de to arlige ansegningsrunder vaere &bne for
alle gode projektidéer, der kan bidrage til realiseringen af handlingsplanen for 2016-17. Dertil skal der vare oget fokus pa
anvendelsen af eksisterende viden og best practice samt pa implementering og forankring af indsatserne i
uddannelsespuljeprojekterne.

Der er indkommet 9 ansegninger til ansggningsfristen i marts 2016. Samlet set soges der om 18.027.062 kr.

Ansegningerne er:

¢ Hartevaerket.

Dget tilgengelighed til erhvervsuddannelser.

Karrierelering pa tvers.

EUX - en del af svaret.

Innovation pé de gymnasiale uddannelser.

Science i Syddanmark - karrierelaering i sciencefag.
Kompenserende forleb for kontanthjelpsmodtagere.

Samarbejde mellem Faaborg Gymnasium og de lokale grundskoler.
Over broen: Bedre brobygning - sikrere overgange.

Projekterne er vurderet ud fra kriterierne for uddannelsespuljen:
* Projektets forventede effekter pa en eller flere af regionens malsatninger:

95% af en ungdomsargang skal gennemfere en ungdomsuddannelse.
60% af en ungdomsargang skal gennemfore en videregdende uddannelse.
25% skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10.klasse.
20% flere skal gennemfere en science uddannelse.

I hvilken grad projektet bidrager til at realisere handlingsplanen 2016-17.

I hvilken grad der sker en implementering og forankring af projektets indsats bredt i organisationen hos parterne.
I hvilken grad projektet anvender eksisterende viden og best practice.

I hvilken grad projektet fremmer samarbejdet mellem aktererne i Syddansk Uddannelsesaftale.

I hvilken grad projektets leverancer/viden/koncepter formidles og stilles til rddighed for alle akterer i Syddansk
Uddannelsesaftale.

Administrationen vurderer, at nedenstdende seks projekter alle lever op til uddannelsespuljens kriterier og bidrager til at
opfylde regionens og Syddansk Uddannelsesaftales handlingsplan.

Harteveaerket.

Dget tilgengelighed til erhvervsuddannelser.
Karriereleering pa tveers.

EUX —en del af svaret.

Innovation pé de gymnasiale uddannelser.

Science 1 Syddanmark — karrierelaering i sciencefag.

Administrationen vurderer, at de resterende tre projekter ikke i tilstreekkelig grad lever op til uddannelsespuljens kriterier.

Der henvises til bilaget for en nermere gennemgang og praecisering af de enkelte indstillinger.



Séafremt indstillingerne pa projekterne folges og alle seks ansggninger far tilsagn om stette, vil der veere 10.867.321 mio.
kr. tilbage 1 uddannelsespuljen i 2016.

Af tidsmaessige arsager forelegges sagen Udvalget for Regional Udvikling den 10. juni 2016 og forretningsudvalget den
15. juni 2016 og regionsradet den 27. juni 2016.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget indstiller over for regionsradet:
At ansegningen “Hartevarket” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje pa 1.002.000 kr.

At ansegningen “Qget tilgaengelighed til erhvervsuddannelser” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje pa 604.500 kr.

At anspgningen “Karrierelering pa tvers” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje pé
3.422.160 kr.

At ansggningen "EUX — en del af svaret” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje pa
1.326.494 kr.

At ansggningen “Innovation pa de gymnasiale uddannelser” modtager tilsagn om stette fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje pa 1.912.407 kr.

At ansggningen “Science i Syddanmark — karrierelering i sciencefag” modtager tilsagn om stette fra Region
Syddanmarks Uddannelsespulje pa 2.486.216 kr.

At ansegningen "Kompenserende forlgb for kontanthjelpsmodtagere” modtager afslag om stette fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje.

At ansggningen ”Samarbejde mellem Faaborg Gymnasium og de lokale grundskoler” modtager afslag om stette fra
Region Syddanmarks Uddannelsespulje.

At ansggningen “Over broen: Bedre brobygning — sikrere overgange” modtager afslag om stette fra Region Syddanmarks
Uddannelsespulje.

Administrationen vil tage kontakt til de ansegere, der modtager afslag med henblik pa afklaring af fremtidige
projektmuligheder under Syddansk Uddannelsesaftale.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016

Indstillingen anbefales over for regionsradet. De faldne bemarkninger indgar i den videre dialog om de ansegninger, der
er indstillet til afslag.

Preben Friis-Hauge og Poul Andersen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Uddannelsespuljen - ansggninger



Punkt 5: Udbud af erhvervsuddannelser - indstilling til yderligere to
ansegninger

15/17249
Resumé

P& medet den 23. maj 2016 behandlede regionsradet de i alt 314 rettidigt indkomne ansggninger om udbudsgodkendelser
til erhvervsuddannelser med virkning fra 1. august 2017. Den 24. maj 2016 blev Region Syddanmark anmodet om
indstilling til yderligere to ansggninger, begge fra Syddansk Erhvervsskole.

Sagsfremstilling

P& medet den 23. maj 2016 behandlede regionsradet de i alt 314 rettidigt indkomne ansggninger om udbudsgodkendelser
til erhvervsuddannelser med virkning fra 1. august 2017.

Den 24. maj 2016 modtog Region Syddanmark en skrivelse fra Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling, hvori
ministeriet anmoder regionen om indstilling til to yderligere ansggninger om udbudsgodkendelser, begge fra Syddansk
Erhvervsskole (SDE) i Odense. Ansggningerne blev indsendt til ministeriet efter ansegningsfristen, som var den 14. marts
2016.

Det drejer sig om grundforlebets 2. del til uddannelserne "Buschauffer i kollektiv trafik” og Turistbuschauffer”, hvor
SDE vil samarbejde med AMU Fyn, der har segt om godkendelse til at udbyde hovedforlebet til de to uddannelser.

SDE har over for ministeriet oplyst, at de ved en misforstaelse ikke fik ansegt de to uddannelser rettidigt. Ministeriet
anforer desuden, at AMU Fyn i deres rettidigt indsendte ansegning om udbud af hovedforlgbene for de samme
uddannelser refererer til samarbejdet med SDE. Her forklarer AMU Fyn saledes, at SDE har ansegt om grundforleb 2,
men med aftale om, at AMU Fyn genanseger og afvikler hovedforleb.

Administrationen har i den sammenheng erfaret, at SDE samarbejder med AMU Fyn om afviklingen af flere uddannelser,
og at man ogsé tidligere har samarbejdet om personbefordringsuddannelsen, forlgberen for Turistbuschauffer” og
”Buschaufter i kollektiv trafik”.

DEKRA AMU Center Fyn ApS (DEKRA) havde ansegt rettidigt om udbudsgodkendelsen til grundforleb 2 til de to
samme uddannelser, og da der ud fra det foreliggende vidensgrundlag ikke var andre ansegere til disse to grundforleb 2 i
Odense, besluttede regionsrddet pa medet den 23. maj 2016 at indstille DEKRAs ansggninger til godkendelse.

Det er administrationens vurdering, at SDE, via deres samarbejde med AMU Fyn, har et eksisterende baredygtigt fagligt
og padagogisk miljg inden for personbefordringsomradet.

Samlet set er det administrationens vurdering, at regionsradet ber indstille de to yderligere ansegninger fra SDE til
godkendelse over for ministeriet.

Svarfristen for regionsradets indstilling er den 29. juni 2016.

Af tidsmaessige arsager forelegges sagen Udvalget for Regional Udvikling den 10. juni 2016 og forretningsudvalget den
15. juni 2016 og regionsradet den 27. juni 2016.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget indstiller til regionsradet:

At regionsradets indstilling fra den 23. maj 2016 fastholdes, hvor DEKRA AMU Center Fyn ApS’ ansegninger til
”Buschauftor i kollektiv trafik” og ”Turistbuschauffer”, begge i Odense, blev godkendt.

At indstille til ministeriet, at Syddansk Erhvervsskoles ansggninger til "Buschauffer i kollektiv trafik” og
”Turistbuschauffor”, begge i Odense, godkendes.

At vedlagte indstilling til Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling godkendes.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016

Indstillingen anbefales over for regionsradet.
Preben Friis-Hauge og Poul Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Bilag

Indstilling til MBUL



Punkt 6: Dreftelse af behovet for en sarlig indsats med henblik pa at styrke
faget tysk i ungdomsuddannelserne

16/18763
Resumé

I budgetaftalen for 2016 har regionsradet besluttet, at det skal belyses, om der er behov for en serlig indsats med henblik
pé at styrke faget tysk i ungdomsuddannelserne. Der er allerede igangsat en raekke tiltag og initiativer. Udvalget skal
drefte, om der er behov for at iveerksatte yderligere tiltag med henblik pa at fremme tyskundervisningen i
ungdomsuddannelserne.

Sagsfremstilling

Tyskland er vigtig for Syddanmark — bade set i en erhvervsmaessig og i en kulturel kontekst. Erhvervsmaessigt set er
Tyskland Danmarks sterste handelspartner og aftager naesten en femtedel af den samlede danske vareeksport.
Sammenholdt med at Syddanmark er den danske region, der generelt har den sterste andel af de eksporterende
virksomheder i Danmark, er det tyske marked derfor vigtigt for Syddanmark. Men ogsa i en kulturel kontekst er Tyskland
bundet sammen med Syddanmark af en lang historie med krig, ufred og graenseflytninger, hvor de historiske
modsetninger stadig for 30 ar siden fyldte meget i den dansk-tyske graenseregion. I dag er greenselandet derimod en
foregangsregion, bl.a. i forhold til h&ndtering af mindretal og nabosamarbejde.

Det dansk-tyske samarbejde er derfor helt naturligt ogsa en integreret del af Region Syddanmarks nye veekst-og
udviklingsstrategi, og der arbejdes i Region Syddanmark med det dansk-tyske samarbejde som en potentiel vej til at skabe
endnu mere udvikling inden for de forskellige udviklingsomrader, som regionen arbejder med.

Kompetencer inden for det tyske sprog og tysk kultur, bliver derfor ogsé en faktor i at skabe yderligere potentiale for
udvikling og veekst pa tveers af den dansk-tyske graense. Fx kan arbejdsmarkedet - serligt 1 den senderjyske del af
regionen - udvides betragteligt, hvis man som arbejdstager ogsa har mulighed for at tage et job syd for den danske graense.
Samtidig kan kompetencer inden for tysk sprog og kultur ogsé gere den enkelte arbejdstager attraktiv for bl.a. de
syddanske virksomheder, der har samhandel med Tyskland.

Der er et potentiale for Region Syddanmark i at styrke kompetencer inden for tysk. Det er derfor positivt, at flere
sonderjyske kommuner har indfert tidlig tysk-start i de mindre klasser i folkeskolen. I Senderborg Kommune starter man
allerede i barnehaveklassen med at lege sig ind i nabolandets sprog, og i 3. klasse bliver tysk en fast del af skemaet.
Tonder Kommune indferte sidste &r ogsa tyskundervisning helt fra bernehaveklassen, mens Aabenraa Kommune indferte
tyskundervisning fra 3. klasse.

De syddanske gymnasier i Region Syddanmark er ogsa godt med i forhold til tyskkundskaber, hvilket bl.a. ses ved, at der
1 Syddanmark er en sterre andel af studenterne der har haft tysk end i resten af landet. Samtidig opnér de syddanske
studenter, der veelger tysk pd A-niveau pa 3. ar, synligt hgjere karakterer i tysk end landsgennemsnittet.

Projektet "Tysk — en karriereve;j”, har regionsrddet bevilget ca. 3 mio. kr. fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje.
Projektet har bl.a. til formal at gge motivationen for at vaelge tysk og oge andelen af gymnasieelever, der velger tysk pa
A-niveau pa 3. ar. Projektet er i gjeblikket ved at blive evalueret af Region Syddanmarks eksterne evaluator. Det er
imidlertid projektlederens klare opfattelse, at projektet, der omfatter 7 uddannelsesinstitutioner, gennem aktive megder med
danske og tyske virksomheder, tyske venskabsklasser og muligheden for certificering i tysk, har eget de unges interesse
for tysk som karriereve;.

Tyskkundskaber kan ogsé styrkes uden at det behever foregd i et klasseverelse. F.eks. har der i Danmark i mange ér
manglet praktikpladser til elever pa erhvervsskolerne, og samtidig er der i Tyskland virksomheder, der mangler
praktikanter. P4 den baggrund har IHK Flensborg formidlet praktikpladser i Tyskland til danske elever. De forste
erfaringer viste, at selvom der er nogle problemstillinger forbundet med graenseoverskridende praktik, s er der ogsa et
stort potentiale som kan videreudvikles. Nogle forhindringer viste sig at vaere mindre end forventet, f.eks. sproget, hvor
nogle elever, der er kommet til en tysk virksomhed med meget begraensede sprogkompetencer forholdsvis hurtigt er
kommet efter det, nar de bare er blevet kastet ud i det.

For at udnytte dette potentiale, har IHK Flensborg sammen med bl.a. Region Syddanmark udviklet et Interreg-projekt
(STARforCE). Projektet, som Region Syddanmark stetter med 0,5 mio. kr., er et dansk-tysk erhvervsuddannelsesprojekt,
der bl.a. har til formél at formidle ledige praktikpladser samt hjelpe med at finde en méide, hvor danske elever via et
praktikophold i en tysk virksomhed kan fa et tysk eksamensbevis sammen med det danske.



Derudover er Region Syddanmark netvaerkspartner i Interreg-projektet KursKultur, der har til formal at fremme det
greenseoverskridende samarbejde og mellemfolkelige made i Region Senderjylland-Schleswigs geografiske omréade.
Dette skal ske bl.a. via etablering af en mikro-projektpulje, som skal gge den interkulturelle forstéelse i regionen gennem
direkte meder mellem borgerne.

Samtidig understetter Region Syddanmark op omkring Tender Kommunes projekt ”Tysk til erhvervslivet”, og har i den
forbindelse deltaget i en workshop den 4. april 2016. Projektet har fokus pa kompetenceudvikling — f.eks. sprog og
kulturforstéelse - af medarbejdere i danske virksomheder over hele landet, som ensker at ege deres samhandel med
Tyskland

Som opfelgning pa budgetaftalen for 2016 og pa baggrund af, at der saledes er igangsat en reekke aktuelle tiltag og
initiativer, foreslas det, at udvalget drefter om der evt. skal ivaerksattes yderligere tiltag med henblik pé at fremme
tyskundervisningen i ungdomsuddannelserne.

Indstilling
Det indstilles:

At udvalget drefter, om der er behov for at ivaerksatte yderligere tiltag med henblik pa at fremme tyskundervisningen i
ungdomsuddannelserne.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016
Udvalget dreftede sagen.

Preben Friis-Hauge og Poul Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Opfelgning pa felles indsats vedrerende kvalificeret arbejdskraft

16/5316
Resumé

Mangel pé kvalificeret arbejdskraft er en barriere for vaeksten i Syddanmark. Regionsradet besluttede ved budgetforliget
for 2016, at der skal udarbejdes et forslag til, hvordan indsatsen i forhold til kvalificeret arbejdskraft i hgjere grad kan
tenkes i en sammenhangende, overordnet model. P4 den baggrund blev der pa udvalgsmedet i februar atholdt en
temadreftelse af udfordringer og samarbejdsmuligheder i forhold til at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne.
Der orienteres om det igangvaerende arbejde.

Sagsfremstilling

Det fremgér af regionens budgetforlig for 2016, at der enskes et forslag til, hvordan indsatsen i forhold til kvalificeret
arbejdskraft i hegjere grad kan tenkes i en sammenhangende, overordnet model, der omfatter tiltrekning og fastholdelse
af arbejdskraft, uddannelse/efteruddannelse og udvidelse af arbejdsstyrken.

Pé den baggrund blev der pé udvalgsmedet i februar atholdt en temadreftelse af udfordringer og samarbejdsmuligheder i
forhold til, at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne.

Administrationen har efterfelgende og pa baggrund af temadreftelsen pé forskellig vis arbejdet videre med omradet.
Sigtepunktet for arbejdet er aktionsplanen vedr. kvalificeret arbejdskraft, der er aftalt ssmmen med kommunerne som led i
udmentningen af vaekst- og udviklingsstrategien. Som led heri, forventes gennemfort to arlige politiske og strategiske
dreftelser om kvalificeret arbejdskraft mellem formandskaberne for Vakstforum, RAR, SUA, KKR, regionsradet mv. Der
arbejdes efter, at det forste made atholdes efter sommerferien, og det er forventningen, at der bl.a. vil vere fokus pa
efteruddannelse og flere unge til erhvervsuddannelserne.

Generelt er der stor opmarksomhed omkring udfordringen med kvalificeret arbejdskraft i forskellige fora og
sammenhange, ogsa nationalt. Bl.a. dreftes udfordringen som led i de igangvarende trepartsaftaler, ligesom Danske
Regioner i forbindelse med generalforsamlingen i foraret lancerede udspillet "Kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark™.
Kwvalificeret arbejdskraft var ogsé det gennemgaende tema pé det seneste made i Danmarks Vakstrad.

I Region Syddanmark var der pd medet i KommuneKontaktudvalget (KKU) den 4. marts 2016 en droftelse af
erhvervsuddannelser til unge, som er et vigtigt langsigtet bidrag til at hdndtere udfordringen med kvalificeret arbejdskraft.
Det blev aftalt, at KKR-sekretariatet sammen med regionens administration udarbejder et overblik over de gode idéer, der
kan bidrage til, at flere unge tager en erhvervsuddannelse, og som kan indgé som en del af aktionsplanen og eventuelt
blive dreftet pa et kommende mede i KKU.

Den 27. april 2016 blev der atholdt et mede mellem formandskaberne i RAR Fyn, RAR Sydjylland og formandskabet i
Vakstforum. Medet var efter enske fra de regionale arbejdsmarkedsréd, i forbindelse med at de har udarbejdet deres
forste strategier. P4 dagsordenen var en fzlles orientering om strategier og mal, en generel dreftelse om kvalificeret
arbejdskraft og igangsatte initiativer samt en droftelse af mulige initiativer. Der var enighed om i ferste omgang at lade
administrationerne arbejde videre med potentielle initiativer inden for efteruddannelsesomradet, og hvis muligt i fht.
voksenlarlinge.

P& medet i Syddansk Veakstforum den 13. juni 2016, er der planlagt en temadreftelse om uddannelse i et erhvervsrettet
perspektiv med fokus pé, hvordan man kan sikre relevante uddannelsestilbud, der tilgodeser virksomhedernes behov. Pa
medet skal Syddansk Vekstforum tage stilling til et projekt, der er indstillet til tilsagn, som lgfter erhvervsuddannelserne
(EUD) gennem flere praktikpladser til EUX-elever (en kombination af en erhvervsuddannelse og en gymnasial
uddannelse). Endvidere har Syddansk Vaekstforum pé det seneste made besluttet at statte projektet "Kompetencevaekst”,
som har til formal at sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft ved at give medarbejderne et helt uddannelsesloft fra
ufagleert til fagleert eller fra faglert til videregdende niveau.

Endelig kan det nevnes, at regionen som led i indsatsen mod manglen pa kvalificeret arbejdskraft i Senderborg-omradet
har etableret en partnergruppe, med deltagelse af Region Syddanmark, SDU, work-live-stay, Senderborg Vakstrad,
CLEAN og virksomhedsrepreesentanter. Partnergruppens mal er at initiere og koordinere indsatser til sikring af
kvalificeret arbejdskraft.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016



Til orientering.

Preben Friis-Hauge og Poul Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Praktikpladser til erhvervsskoleelever

16/18814
Resumé

Det fremgéar af budgetaftalen 2016, at administrationen skal komme med et oplaeg til, hvordan Region Syddanmark i lyset
af de eksisterende tiltag pd omradet kan bidrage til, at flere syddanske unge kommer i praktik i forbindelse med deres
erhvervsuddannelse. Der pagéar pt. trepartsforhandlinger og EUD-udbud, herunder udbud af praktikcentre.
Administrationen orienterer derfor om praktikpladssituationen.

Sagsfremstilling

Det fremgér af budgetaftalen 2016, at administrationen skal komme med et oplag til, hvordan Region Syddanmark i lyset
af de eksisterende tiltag pd omrédet kan bidrage til, at flere syddanske unge kommer i praktik i forbindelse med deres
erhvervsuddannelse.

Adgangen til praktikpladser har betydning i forhold til at fa flere unge til at tage en erhvervsuddannelse, og dermed om
maélsetningen om, at 25% af en ungdomsérgang tager en erhvervsuddannelse, kan realiseres. Flere unge, der far en
erhvervsuddannelse, er et vigtigt langsigtet bidrag til at handtere udfordringen med kvalificeret arbejdskraft.

Det er arbejdsmarkedets parter der har ansvaret for at stille praktikpladser til radighed for erhvervsskoleeleverne.
Praktikpladser formidles af skoler m.v. og af praktikcentre. Det pahviler skolerne m.v. at udfere opsegende virksomhed
med henblik pa fremskaffelse af praktikpladser. Erhvervsskolerne har til opgave, at matche praktikpladser med
erhvervsskoleelever, sa arbejdsgivere far de rigtige praktikanter og praktikanterne far den rigtige praktikplads. En del af
denne opgave ligger i praktikcentrene, der ligeledes har en opgave i at afsege mulighederne for nye praktikpladser. Elever,
der ikke kommer i praktik, velger typisk en anden uddannelse eller kommer i skolepraktik.

Manglen pa praktikpladser er ikke et nyt fenomen. Hverken i Syddanmark eller i Danmark generelt. Derfor er der pa
landsplan igangsat en del projekter, ligesom der er udarbejdet evalueringer, redskaber, videns- og inspirationskataloger
mv. I Region Syddanmark er der ligeledes igangsat en raekke projekter for at skabe praktikpladser. Disse projekter er
beskrevet i bilag 1.

Praktikpladser i Syddanmark

Der er stor spredning i behovet for og udbuddet af praktikpladser. Geografisk er der store forskelle regionerne imellem,
men ogsa internt i Region Syddanmark. De geografiske forskelle er vist i bilag 2. Herudover er der meget stor spredning i
behovet for, og udbuddet af, praktikpladser uddannelserne imellem. Der er séledes ifelge LO og DI eksempelvis
praktikpladser for plastmagere, der ikke kan besattes, mens der er mangel af praktikpladser indenfor detailbranchen.

Overordnet set er det dog et problem at skaffe praktikpladser. [ marts 2016 var 1.845 erhvervsskoleelever i Region
Syddanmark i skolepraktik, mens 931 elever var praktikpladssegende uden praktikplads. I bilag 2 uddybes behovet for
praktikpladser og elever/laerlinge.

Hvorfor er der mangel pa praktikpladser
Der er mange grunde til, at der er mangel pa praktikpladser, men overordnet kan der peges pa tre typer af arsager:

o For det forste kan en arsag vere, at eleverne ikke har de nedvendige forudsaetninger for at besatte en praktikplads
og dermed ikke er attraktive for arbejdspladserne. Dette indebaerer bade, at eleverne ifelge virksomhederne, ikke
har tilstreekkelige faglige feerdigheder, og at eleverne ikke har de nedvendige psykiske og sociale forudsatninger,
herunder hvad det indebarer at passe et arbejde.

¢ En anden arsag kan veare, at virksomhederne ikke oplever at have ressourcer til at tage sig af en leerling bl.a. som
folge af, at virksomhedernes konkurrencesituation, forretningsmodeller og vaerdikeder som de indgar i, er under
forandring.

¢ Endelig peger nogle analyser pa, at unge erhvervsskoleelever generelt er villige til at transportere sig relativt langt
for at fa en praktikplads. Der er dog lidt forskellige meldinger om dette. Praktikcentrene skal imidlertid forsoge at
matche virksomhedernes praktikpladser med elevernes praktikpladsensker inden for en afgranset geografi. En
udfordring kan dermed vere, at ikke alle omrader af regionen er deekket lige intensivt, samtidig med, at der kan
vere elever uden praktikpladser i et praktikcenters omrade, og praktikpladser i et andet praktikcenters omrade, uden
at disse 1 tilstraekkelig grad bliver koordineret.



Videre proces

Rammerne for praktikpladsarbejdet er i gjeblikket omgeerdet af en raekke usikkerheder. Dels er praktikcentrene i
gjeblikket 1 udbud som led i EUD-udbuddet. Dels pagér der i gjeblikket trepartsforhandlinger mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter, hvor ”Praktikpladser — flere faglaerte” indgér som et af de tre centrale temaer. Bl.a. foreslas i
regeringens kommissorium en praktikpladsgaranti.

Det betyder, at det pt. er vanskeligt at udvikle nye initiativer i relation til den brede praktikpladsindsats. Administrationen
folger udviklingen og gér i dialog med erhvervsskolerne (herunder praktikcentrene) for at undersegge mulighederne for og
efterspargslen efter, at udvikle praktikpladsprojekter, nar de fremtidige rammer er kendte. Udvalget orienteres om sagen
igen i efterdret.

Indstilling

Til orientering.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016

Til orientering.

Preben Friis-Hauge og Poul Andersen deltog ikke i1 sagens behandling.
Bilag

Bilag 1 Igangvearende og tidligere projekter
Bilag 2 Praktikpladssituationen RSD
Bilag 3 Praktikcentre

Bilag 4 Praktikpladssituationen DK



Punkt 9: Flere til erhvervsuddannelserne - foraeldrekampagne

16/13621
Resumé

Region Hovedstaden har taget initiativ til en national foreldrekampagne, som skal bidrage til, at erhvervsuddannelserne
indgar i foreldrenes samtaler med de unge om valg af uddannelse og herved fa flere unge til at sege en
erhvervsuddannelse.

Vekstforum skal pa deres meade i juni tage stilling til, om de vil indstille til regionsradet at medfinansiere
foreldrekampagnen med 500.000 kr. af de regionale erhvervsudviklingsmidler. Sagen er et orienteringspunkt.

Sagsfremstilling

Det er vanskeligt for mange virksomheder at finde kvalificeret arbejdskraft. Serligt forventes der mangel pa faglaerte.

Et af mélene i Syddansk Uddannelsesaftales handlingsplan for 2016-17 er, at 25% af de unge vaelger en
erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen. Segningen til erhvervsuddannelserne har veret faldende de seneste 15 ér,
sa der 1 2015 kun var ca. 21% af en ungdomsargang, som se@gte en erhvervsuddannelse lige efter grundskolen.

Region Hovedstaden har taget initiativ til at gennemfore en national foreldrekampagne, som skal sikre flere fagleerte i
fremtiden. Kampagnen er malrettet forseldre, da de har en afgerende og ofte overset betydning og indflydelse pa de unges
uddannelsesvalg. Kampagnen forventes at starte i efteraret 2016 og slutte medio 2017.

Malet med kampagnen er, at:

- Qge forzeldrenes kendskab til erhvervsuddannelser, saledes at erhvervsuddannelserne kommer med i foraldrenes
samtaler med de unge, der skal til at treeffe et uddannelsesvalg.

- Segningen til erhvervsuddannelserne direkte efter 9. og 10. kl. stiger med 3 procentpoint pd landsplan i 2017 i forhold til
2016.

Kampagnen skal primert bestd af korte film, som skal lanceres via sociale medier og regionale/nationale TV stationer, og
hertil kampagnesite, radiospots og outdoor annoncering fx standere ved indkersel til byer.

Kampagnen har et overslagsbudget pé ca. 4,5 mio. kr. Den tunge post i budgettet er indrykning af korte film pa nationalt
TV. Der er budgetteret med regional medfinansiering pé ca. 3 mio. kr. Heraf har Region Hovedstaden allerede stottet med
ca. 1,3 mio. kr., og Region Midtjylland vil stette med ca. 500.000 kr. Hertil vil der blive sogt andre fonde for at opné den
fulde finansiering. Selvom kampagnen er national, forventes der regionale forskelle, som vil afspejle storrelsen pa
medfinansieringen fra de enkelte regioner.

Veakstforum skal pa deres made i juni tage stilling til, om de vil indstille til regionsradet at medfinansiere
foraeeldrekampagnen med 500.000 kr. af de regionale erhvervsudviklingsmidler.

Udover regioner er der en raekke andre samarbejdsparter i foreldrekampagnen. Det er Danske Erhvervsskoler, Dansk
Byggeri, LO-Hovedstaden, 3F, Dansk Metal, Dansk Industri og Teknisk Landsforbund, Danske Maritime m.v.

Foraldrene spiller en stor rolle i de unges valg af uddannelse, og derfor er det vurderingen, at det er fornuftigt, at
kampagnen i overvejende grad retter sig mod foraeldrene, serligt medrene. Kampagner gor det dog ikke alene, men kan
veere med til at skabe opmerksomhed og fungere som et “bagtaeppe” for de gvrige indsatser for at oge sggningen til
erhvervsuddannelserne. Erhvervsskoler, kommuner m.m. kan f4 adgang til og gere brug af kampagnematerialet og har
dermed mulighed for at koordinere og supplere med egne indsatser i forhold til de unge og deres foraldre.

Der er brug for en helhedsorienteret indsats pd mange fronter, hvis det skal lykkes at fé flere unge til at vaelge en
erhvervsuddannelse. Herunder fx at de unge allerede i folkeskolen far praktiske erfaringer med erhvervsuddannelserne og
faglerte job, sa de kan tage et kvalificeret uddannelsesvalg, og at der er et fornuftigt decentralt udbud af
erhvervsuddannelser og gode transportmuligheder, s transporttiden til en erhvervsuddannelse ikke bliver for lang.

Indstilling
Det indstilles:



At udvalget tager orienteringen vedr. foreldrekampagnen til efterretning.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016

Udvalget tog orienteringen vedr. foreldrekampagnen til efterretning.

Preben Friis-Hauge og Poul Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 10: Orientering om fordelingsudvalg 2016

15/36362
Resumé

De fire fordelingsudvalg i Syddanmark er ved at afslutte deres fordelingsopgave for 2016. Pr. 20. marts 2016 havde 6.983
unge segt ind pd STX-uddannelsen (den almene studentereksamen). Ansggertallet til hf~uddannelsen 14 pa 1.788. 11
gymnasier og HF-udbydere har i ar modtaget flere anseggninger, end de havde indmeldt kapacitet til at kunne optage, og
det har resulteret i fordeling af i alt 337 ansegere.

Sagsfremstilling

Fordelingsudvalgenes opgave er at fordele de ansegere til den trearige stx-uddannelse (den almene studentereksamen) og
den toarige hf-uddannelse, som ikke kan fa opfyldt deres 1. prioritet. Det lovbestemte primaere fordelingskriterium er
transporttid med offentlig transport. Ansegerne med laengst transporttid, skal sa vidt muligt tilbydes en plads pa en af de
ovrige uddannelsesinstitutioner, som de har gnsket.

I Syddanmark var der pr. 20. marts 2016 i alt 6.983 ansegere til den tredrige stx-uddannelse og 1.788 ansegere til den
todrige hf-uddannelse. For stx svarer dette til en samlet stigning i Syddanmark pé ca. 7% sammenlignet med 2015. Det
samlede elevgrundlag, opgjort som antallet af 16-arige 1 Syddanmark, er steget med 1% i samme periode. For hf er der
tale om et fald p& 6% i samme periode, og her er elevgrundlaget faldet med 2% fra 2015 til 2016 (opgjort som antallet af
17-20-arige 1 Syddanmark). Segetallene deekker over store forskelle i segningen bade pa institutionsniveau og i
fordelingsomraderne.

11 gymnasier og hf-udbydere har i ar modtaget flere ansegninger, end de havde indmeldt kapacitet til at kunne optage. I
tre tilfeelde har man kunnet handtere overansegningen ved at oprette ekstra klasser, mens der i de resterende otte tilfeelde
har vaeret behov for fordeling. Der er i alt blevet fordelt 337 ansggere, hvoraf de 317 er pa stx-uddannelsen.

Fyn har haft de sterste kapacitetsudfordringer, og her er der foretaget 251 fordelinger, mens der i Trekantomradet er
foretaget 66 fordelinger. I Sydvestjylland og Senderjylland har det ikke veret nedvendigt at foretage fordeling af stx-
ansggere. De 20 ansggere, der er blevet fordelt p4 hf-uddannelsen, har alle varet i Sydvestjylland. P4 baggrund af de i alt
337 fordelinger, er der modtaget samlet set 117 klager. Til sammenligning var der i 2015 i alt 252 fordelinger og 94
klager.

I bilaget findes en mere detaljeret oversigt over fordelingsarbejdet i de fire fordelingsudvalg.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016

Til orientering.

Preben Friis-Hauge og Poul Andersen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Oversigt over fordelingsarbejdet 2016



Punkt 11: Temadreftelse om automatiseringsindsats i Region Syddanmark

16/289
Resumé

Automatisering og anvendelse af robotteknologi kan vere et svar pa udfordringen vedr. udflytning af arbejdspladser og
bidrage til produktivitetsforegelser i virksomhederne. Syddansk Vakstforum og Region Syddanmark har derfor igangsat
en stor automatiseringsindsats. Der vil blive orienteret om den syddanske automatiseringssatsning,
innovationsprogrammet AutomationsBoost samt vare en rundvisning i Center for Robotteknologis to robothaller.

Sagsfremstilling

Ifelge analyser har industrien i Danmark de seneste 30-35 ar mistet tet pa 200.000 job som resultat af udflytning af
produktion. Dette rammer saerligt hérdt i Region Syddanmark, hvor industrivirksomheder har en sarlig stor betydning.
Neasten 86.000 beskeftigede, eller mere end 25% af alle danske industrijob, er i Region Syddanmark. Automatisering og
anvendelsen af robotteknologi kan veere et svar pa udfordringen med hensyn til udflytning af arbejdspladser og bidrage til
produktivitetsforegelser i virksomhederne.

Veakstforum og Region Syddanmark besluttede i foréret 2013 at afsatte en pulje pd 10 mio. kr. til en ”serlig indsats for
fastholdelse af produktion gennem automatisering”. Det resulterede i vigtige regionale erfaringer om, hvordan man bedst
radgiver og stetter sma og mellemstore virksomheder (SMV) i forhold til at udnytte automationspotentialer.

Cowi evaluerede de igangsatte projekter og pegede bl.a. pa, at arsagen til det umiddelbart lille antal SMV’er, der har
investeret i udstyr, hovedsageligt skyldes projekternes meget korte labetid pa 1'% ar, kombineret med en langsom
modnings- og beslutningstid hos SMV’er, inden de reelt begynder at investere i automatiseringslgsninger. Det kan ogsa
veaere en fordel at inddrage udbydere af automationslgsninger.

Syddansk Vakstforum og Region Syddanmark besluttede derfor i juni 2015, at bygge videre pé erfaringerne og etablere
en trearig syddansk automationsindsats samt at reservere 25 mio. kr. (7,5 mio. kr. fra EU’s Regionalfond og 17,5 mio. kr.
fra de regionale erhvervsudviklingsmidler) til indsatsen.

Konkret blev innovationsprogrammet AutomationsBoost igangsat, som Veaksthus Syddanmark og RoboCluster er
operaterer pa. Herudover er bl.a. SDU og Teknologisk Institut inddraget i programmet. Projektet har et samlet budget pa
38,1 mio. kr. (7,5 mio. kr. fra Den Europ@iske Regionalfond, 17,5 mio. kr. fra de regionale erhvervsudviklingsmidler og
13,1 mio. kr. fra virksomhedernes egenfinansiering). Projektet lober fra 1. marts 2016 - 28. februar 2019

AutomationsBoost skal gge graden af innovation og automatisering i sma- og mellemstore virksomheder i Region
Syddanmark. Det skal ske ved at gennemfore nye innovationssamarbejder mellem smé- og mellemstore virksomheder
med et automatiseringsbehov, leveranderer af automatiseringslgsninger i Region Syddanmark og vidensinstitutioner.
Sammen skal aktererne skabe nye automatiseringslosninger med et stort generisk potentiale, som efter programmets
afslutning skal kunne sa&lges til flere virksomheder som en form for standardlgsning. Der er mulighed for 50%
medfinansiering af udviklingstimerne til automationslgsninger.

RoboCluster er et nationalt innovationsnetvaerk, der samler de danske kompetencer inden for forskning, udvikling og
design af robotteknologi. Netvaerkets medlemmer innoverer, udvikler og applikerer robot- og automationsteknologier
gennem samarbejde og videndeling mellem videninstitutioner og private virksomheder. Dette sker bl.a. gennem ny
konkret matchmaking, videndeling og udviklingsprojekter.

Teknologisk Instituts ”Center for Robotteknologi” i Forskerparken i Odense, har focus pa brugen af robotter i industrien
og inden for velferdsteknologi, som demonstreres i to haller. Teknologisk Institut kan introducere til f.eks. teknologier og
prototyper fra ind- og udland, ligesom det er muligt at blive prasenteret for nye anvendelsesmuligheder og idéer, samt
komme taet pé igangveerende og afsluttede teknologiprojekter, som Teknologisk Institut og dets samarbejdspartnere er
involveret i.

Pa medet vil den syddanske automatiseringssatsning og Automationsboost blive praesenteret kl. 11.15-12.00 Der vil ogsé
veere rundvisning i Teknologisk Instituts to robothaller.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016



Til orientering.

Preben Friis-Hauge og Poul Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 12: Status for Guangdong-samarbejdet og aktivitetsplan for 2016-
2017

16/390
Resumé

I forbindelse med regionens samarbejde med Guangdong-provinsen i Kina gives der en status. Samtidig forelegges
udkast til ny aktivitetsplan for 2016/2017 til godkendelse.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har gennem en arraekke haft en samarbejdsaftale med den kinesiske provins Guangdong. Som
opfelgning pa aktivitetsplanen for samarbejdet i 2015 gives der en status i vedlagte notat.

Af hovedaktiviteter i 2015/2016 kan naevnes, at Vaekstforum og Region Syddanmark har bevilget midler til, at
energiklyngen CLEAN kan gennemfere et ”Guangdong Pilot Project”, som har til forméal at bruge Region Syddanmarks
samarbejdsaftale med Guangdong til at hjelpe virksomhederne ind pa det voksende kinesiske marked. Derudover er der
blevet underskrevet en administrativ hensigtserklaering (Letter of Intent) i forhold til afsegning af mulighederne for
samarbejde pa vandomradet.

Med udgangspunkt i aktivitetsplanen for 2015, vedleegges der et udkast til aktivitetsplan for Guangdong-samarbejdet i
andet halvar af 2016 og forste halvar 2017. Det foreslas, at der arbejdes videre med indsatsomrdderne fra 2015, som tager
udgangspunkt i den Regionale Vakst- og Udviklingsstrategi. Derudover foreslés det, at mulighederne for et samarbejde
vedr. milje- og rastoffer afsgges naermere, herunder at der folges op pa dialogen om samarbejde pa vandomradet.

Indsatsomraderne i udkastet til aktivitetsplan 2016-2017 er derfor:

Baredygtig energi.

Sundhed og sundhedsinnovation.
Turisme.

Milje- og rastoffer.

e o o o

Indstilling

Det indstilles, at udvalget anbefaler regionsradet:

At aktivitetsplanen for samarbejdet med Guangdong 2016-2017 godkendes.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Preben Friis-Hauge, Poul Andersen og Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Status - Guangdong-aktivitetsplan 2015

Forslag - Guangdong-aktivitetsplan 2016-2017



Punkt 13: Afrapportering fra studietur til Goteborg, Norrkoping og
Linkoping for Udvalget for Regional Udvikling

16/8600
Resumé

Udvalget for Regional Udvikling var pa studietur til Géteborg, Linképing og Norrkdping den 18. - 21. april 2016.
Studieturens formal var, at indhente erfaringer og hjemtage inspiration til udvalgets arbejde med opfelgningen pad Den
Regionale vakst- og udviklingsstrategi, herunder regionalpolitisk lederskab, Det Gode Liv, planomradet, infrastruktur og
transportpolitiske dagsordener, bos@tning og udvalgets gvrige arbejde med regional udvikling.

Sagsfremstilling

Medlemmerne i Udvalget for Regional Udvikling deltog den 18. - 21. april 2016 pa en studietur til Goteborg, Norrkdping
og Linkoping.

Formalet var at indhente erfaringer og hjemtage konkret inspiration til arbejdet med opfelgningen pa Den Regionale
vaekst- og udviklingsstrategi, herunder regionalpolitisk lederskab, Det Gode Liv, planomrédet, infrastruktur og
transportpolitiske dagsordener, bosatning og udvalgets gvrige arbejde med regional udvikling.

Turens program:

Mandag den 18. april: Deltagerne rejste til Géteborg med ankomst sent om aftenen.

Tirsdag den 19. april: Studiebesgg ved Lindholmen Science Park. Derefter opleeg fra og dreftelser med Region Vistra
Gétaland.

Onsdag den 20. april: Videre til Norrkdping: Introduktioner til Norrkdpings Visualiseringscenter og Campus Norrkoping,
Linkdpings Universitet herunder Center for kommunestrategisk forskning, Norrkopings Beslutningsarena og Centrum for
klimapolitisk forskning. Desuden et oplaeg af og diskussion med Lars Niklasson fra afdelingen for Statsvidenskab ved
Linkoépings universitet om regionernes udvikling og fremtid i Sverige.

Torsdag den 21. april: Mede med Region Ostergdtland i Linkdping, introduktion til regionens strukturering af og arbejde
med regional udvikling. Hjemrejse.

Udvalget dreftede pa udvalgsmedet den 12. maj 2016 erfaringer og indtryk fra studieturen. Udvalget fandt, at studieturen
var givende og velgennemfort. Studieturen har givet ny viden og inspiration til udvalgets arbejde og understreget
vigtigheden af et bredt samarbejde.

Turens udgifter er holdt inden for budgettet. Uddybende afrapportering af studieturen og program er vedlagt.
Indstilling

Det indstilles:

At afrapporteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Preben Friis-Hauge, Poul Andersen og Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Detaljeret program

Rapport - Studietur i politisk lederskab



Punkt 14: Nye analyser

13/19458
Resumé

Som led i vidensinitiativet i den regionale udviklingsplan/den regionale vaekst- og udviklingsstrategi, er der udarbejdet tre
analyser: “Konjunkturudsigt for 2. kvartal 2016, ”Adgang til arbejdskraft, maj 2016 og en analyse af
forretningsomradet Grenne varer og tjenester”, som bade er produkter, der er direkte miljebeskyttende, og produkter og
lesninger, som understatter reduktion i miljgbelastende forbrug af naturressourcer. Desuden har Cowi foretaget en
genberegning af et tal i en tidligere analyse.

Sagsfremstilling
”Konjunkturer 2. kvartal 2016”

Undersggelsen viser, at:

- Mere end fire ud af ti smé- og mellemstore virksomheder i Syddanmark tror pa sterre omsatning i 2. kvartal 2016, men
vaekstforventningerne er ikke helt s hgje som i efteraret 2015.

- Der er fortsat tale om overvejende positive forventninger til jobudviklingen.
- Der er mindre tro pa salg pa eksportmarkederne og lavere forventninger til ordretilgangen.

- Veekstforventningerne er hgjest i detailhandel og vidensradgivning og IT, mens krisen i landbrug og fedevarer fortsat er
udtalt med flere pessimistiske end optimistiske virksomheder, bade nar det geelder vaekst og job.

”Adgang til arbejdskraft, maj 2016”
Undersggelsen viser, at:

- Syv ud af'ti virksomheder i marts havde sggt efter nye medarbejdere i lgbet af det seneste halve ar. Heraf havde
halvdelen i hgj grad eller i nogen grad haft problemer med at finde kvalificeret arbejdskratft.

- Rekrutteringsproblemerne har ligget pé stort set samme niveau siden september 2014.

- Is@er er branchen servicevirksomheder hardt ramt, mens det er lettest for branchen fremstillingsvirksomheder og
detailhandlen at rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

”Groenne varer og tjenester”

I samarbejde med Danmarks Statistik, Region Nordjylland og Region Midtjylland, har Region Syddanmark udarbejdet en
analyse af forretningsomradet gronne varer og tjenester. Gronne varer og tjenester er bade produkter, der er direkte
miljebeskyttende, og produkter og losninger, som understetter reduktion i miljebelastende forbrug af naturressourcer. Det
er med andre ord alt lige fra produktion af vindmeller og oprensning af forurenet jord, til rddgivning om
spildevandshandtering og optimering af energiforbrug.

Analysen viser bl.a., at:

¢ Der pa landsplan arligt omsattes gronne varer og tjenester for 174 mia. kr., heraf hentes de 72 mia. kr. ved eksport
til udlandet.

o Aktiviteten giver en samlet beskeftigelse svarende til 58.800 fuldtidsjob.

¢ Regionalt set findes de fleste grenne job vest for Storebeelt, hvor gren produktion med fokus pé ressource- og
energibesparelse i serlig grad er placeret.

I forbindelse med rapportens offentliggerelse offentliggeres samtidig en ny digital tjeneste pa hjemmesiden
www.data2go.dk. Det sker for at imgdekomme iser kommuners gnsker om bedre adgang til baggrundsdata, som blev
fremsat 1 heringsperioden for den regionale vaekst- og udviklingsstrategi.

Ny beregning af zendring af antallet af lastbiler paAmotorvejen ved udvidelse af jernbanekapaciteten med
dobbeltspor mellem Tinglev og Padborg.


http://www.data2go.dk/

Pa udvalgsmedet den 22. februar 2016, blev der under punktet “Nye analyser” orienteret om et notat udarbejdet at COWI
om, hvordan en udvidelse af jernbanekapaciteten med dobbeltspor mellem Tinglev og Padborg vil kunne forventes at
pavirke danske virksomheders distributionsomkostninger.

Hovedkonklusionen var, at hvis 6% af godset kan flyttes fra vej til bane, vil virksomhedernes reducerede
transportomkostninger modsvare udgiften til anlaeg af dobbeltspor.

Denne konklusion er stadig geeldende, men COWI har beregnet et nyt tal for, hvor mange feerre lastbiler p4 motorvejen,
det vil svare til. Dette tal er ikke 400.000 lastbiler, men 80-90.000 lastbiler.

Indstilling

Til orientering.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016

Til orientering.

Preben Friis-Hauge, Poul Andersen og Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Adgang til arbejdskraft maj 2016
Konjunkturer 2. kvartal 2016

Grenne varer og tjenester



Punkt 15: Dialog med Slesvig-Holsten om Landesentwicklungsstrategie 2030
(udviklingsstrategi)

16/14946
Resumé

Delstaten Slesvig-Holsten er ved at udarbejde en ny udviklingsstrategi (Landesentwicklungsstrategie 2030).
Statskancelliet har henvendt sig til Region Syddanmark og Syddansk Vekstforum, da man ser snitflader til Syddanmarks
regionale vaekst- og udviklingsstrategi og muligheder for at styrke samarbejdet.

En repraesentant fra statskancelliet 1 Slesvig-Holsten prasenterer strategien pa udvalgets mede med henblik pé en
efterfolgende dreftelse.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark og Syddansk Vakstforum har i februar 2016 modtaget en henvendelse fra statskancelliet i delstaten
Slesvig-Holsten vedr. Slesvig-Holstens nye udviklingsstrategi (Landesentwicklungsstrategie 2030). Strategien skal
omhandle bade nutidige og fremtidige tendenser og trends samt delstatsregeringens strategier og planer.

Aktuelt feerdigger Slesvig-Holsten en grenbog, som skal danne grundlag for en heringsfase, hvor der bl.a. planlegges
dialog med centrale samarbejdspartnere. Resultaterne fra dialogfasen vil indga i en mere dybdegéende rapport — en
hvidbog — med en raekke indsatsspor og en konkret handlingsplan.

Landesentwicklungsstrategie 2030 er som vekst- og udviklingsstrategien en paraply for en reekke sektorstrategier m.m.
Den foreliggende gronbog opridser en reekke megatrends med konsekvenser for Slesvig-Holsten og formulerer 9
sigtelinier som reference for fremtidige politiske beslutninger. Sigtelinierne rummer bl.a. emner som

Understette den serlige livskvalitet i Slesvig-Holsten.

Sage differentierede lasninger for byer og planlaegning inden for regionen.
Styrke kvaliteten i uddannelserne.

Styrke den erhvervsmeessige basis og udvikle nye erhverv.

Forberede fremtidens mobilitet.

Udvikle de tverregionale og internationale forbindelser.

Styrke tilflytning — konkurrencedygtig attraktivitet.

e o o o o o o

Region Syddanmarks nye vekst- og udviklingsstrategi har flere lignende sigtelinier, men med afsat i Syddanmarks
kulturelle, ressourcemassige og geografiske udgangspunkt. Strategien prioriterer under indsatssporet “’steerke
forbindelser” det grenseoverskridende og internationale samarbejde med opmarksomhed pa to strategiske delmal:

o Samarbejdet skal levere et tydeligt bidrag til opfyldelse af vaekst- og udviklingsstrategiens mal.
¢ Samarbejdet skal gge den internationale synlighed og efterspergsel pé syddanske kompetencer og lesninger.

Region Syddanmark har en lang samarbejdstradition med Slesvig-Holsten, og der er over arene udviklet et bredspektret
samarbejde. I forhold til Udvalget for Regional Udvikling, er der anledning til seerlig opmarksomhed pa
samarbejdsmulighederne pa omraderne infrastruktur, uddannelse, byer og byregioner og falles samarbejder med
tilstedende regioner f.eks. i Jyllandskorridoren.

Statskancelliet vil pd medet i udvalget praesentere Slesvig-Holstens Landesentwicklungsstrategie 2030 i form af
ovennavnte granbog og drefte snitflader til Region Syddanmarks regionale vaekst- og udviklingsstrategi.

Det bemerkes, at Landesentwicklungsstrategie 2030 den 31. maj 2016, har veret droftet i udvalget for dansk-tysk
samarbejde og dreftes pa Syddansk Veakstforums mede den 13. juni 2016.

Indstilling

Det indstilles:

At udvalget drefter sagen.
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016

Udvalget dreftede gronbogens forslag til strategiske indsatsspor m.v.
De faldne bemarkninger indgér i et heringsbrev fra Region Syddanmark.



Preben Friis-Hauge, Poul Andersen og Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 16: Nyt fra trafiksleskaberne

16/289
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016

Regionsradets reprasentanter i Fynbus’ og Sydtrafiks bestyrelser, orienterede om arbejdet i bestyrelserne.

Preben Friis-Hauge, Poul Andersen og Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 17: Eventuelt

16/289
Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016

Formanden orienterede om gkonomiaftale 2017, som er indgaet mellem Danske Regioner og staten.

Preben Friis-Hauge, Poul Andersen og Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 18: Naste made

16/289

Resumé

Neste made er torsdag den 11. august 2016 kl. 15.00 i Regionshuset.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for Regional Udvikling den 10-06-2016
Neaste made er torsdag den 11. august 2016 kl. 15.00 i Regionshuset.

Preben Friis-Hauge, Poul Andersen og Holger Gorm Petersen deltog ikke i sagens behandling.
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