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Punkt 1: Praesentation af VISO (Den nationale videns- og
specialriadgivningsorganisation)

19/47706
Resumé

VISO - Den Nationale Videns- og Specialradgivningsorganisation - er et landsdaekkende tilbud under Socialstyrelsen.
VISO bruges blandt andet af kommuner og borgere, nar de har behov for specialrddgivning og/eller udredning i
forbindelse med specialiserede og komplicerede problemstillinger.

Pa medet vil Torben Steen Nielsen (faglig leder i Drift og Udvikling) praesentere VISO’s tilbud samt give eksempler pé de
ydelser, som socialomrédet er leveranderer pa.

Sagsfremstilling

VISO tilbyder gratis rddgivning fra nogle af landets dygtigste specialister inden for det sociale omrade og
specialundervisningsomradet. VISO radgiver bade kommuner, borgere og kommunale, regionale og private tilbud.
Radgivningen kan omfatte specialiseret rddgivning om for eksempel:

Malgrupper

Metoder og redskaber

Kompensations- og stettemuligheder

Processer i komplekse sager

Muligheder og begrensning ved borgerens problemstilling

e o o o o

¢ Redskaber til at handtere dagligdagen ud fra borgerens aktuelle problemstilling

VISO kan for eksempel radgive om, hvordan kommunen kan tilrettelegge en faglig indsats, eller hvad et tilbud kan
indeholde.

Et radgivningsforleb kan ogsé indeholde en udredning, safremt der ikke er et tilstraekkeligt grundlag at rddgive ud fra.
Udredningen er en helhedsorienteret undersggelse og vurdering af for eksempel en borgers funktionsnedsattelse, der har
eller kan fa betydning for den fremtidige livssituation.

VISO’s rddgivning og udredning er alene vejledende og skal bidrage til at styrke beslutningsgrundlaget hos kommunen,
der har myndigheden til at treeffe afgerelser om, hvad der skal settes i vaerk i den enkelte sag.

Socialomrddet som VISO leverander af hejt specialiseret rddgivning

Béde Autismecenter Syddanmark, Center for Kommunikation og Velfaerdsteknologi og Socialcenter Lillebeelt
(spiseforstyrrelser) er en del af leverandernetvaerket for VISO og leverer VISO-ydelser bade pé berne- og voksenomradet.

Autismecenter Syddanmark bruger deres specialiserede viden inden for autisme spektrum forstyrrelser og
opmarksomhedsforstyrrelse til at lase VISO-opgaver. Center for Kommunikation og Velferdsteknologi skal med deres
specialiserede viden om hjelpemidler inden for kommunikation og mobilitet lase VISO-opgaver pa disse omréder.

Indstilling



Til orientering.

Beslutning i Kontaktforum for handicap den 11-12-2019

Til orientering. Eksempler pa radgivningsydelser blev uddelt pa medet. Vedhaftet. Oplag er vedheftet.

Pia Terving, Gitte Frederiksen, Anita Fjerbak, Anne Hvidberg Jargensen, Ib Poulsen og Tina Brandt Jensen deltog ikke i
sagens behandling.

Bilag
191211 Prasentation af VISO

191211 eksempler pa radgivning



Punkt 2: Indsatsomrader pa sundhedsomradet 2020 (sygehuse m.v.)

19/11928
Resumé

Regionsrddet vedtog i september 2017 en ny sundhedsplan. I den forbindelse blev det besluttet, at der skal gennemfores
en arlig proces, hvor patient- og parerendeperspektivet inddrages i den politiske udvalgelse af de temaer og
indsatsomrader pa sundhedsomradet, der skal sattes serlig fokus pa det kommende ar. Der laegges derfor op til en
dreftelse 1 kontaktforum for handikap om forslag til indsatsomrader for 2020, med henblik pa at afgive dialogforummets
bemerkninger inden endelig godkendelse i regionsradet.

Sagsfremstilling

Regionsradet vedtog i september 2017 en ny sundhedsplan. Sundhedsplanens primare opgave er at beskrive den made,
hvorpé pejlemerker og visioner omseattes til konkrete initiativer og forbedringer pa sundhedsomradet i Region
Syddanmark. Det vil sige, at sundhedsplanen skal bidrage til at vise, hvor der lebende skal sattes ind med nedvendige
initiativer pd det somatiske og psykiatriske omrade, og hvad der skal prioriteres i de labende forbedringer.
Sundhedsplanen kan ses i sin helhed via felgende link: www.rsyd.dk/wm505744

Da Sundhedsplanen var i hering forud for vedtagelsen, blev det fra flere patient- og parerendeforeninger tilkendegivet, at
man enskede at blive inddraget i denne arlige proces.

Derfor gennemfores en proces, hvor regionens patient- og parerendefora inddrages i den politiske udvalgelse af de
temaer og indsatsomrader pa sundhedsomrédet, der skal sattes serlig fokus pa det kommende &r. Indsatserne dekker bade
det somatiske omrade, det psykiatriske omrade, det naere sundhedsvasen og samarbejdet med kommunerne og
praksissektoren. Forslaget til indsatsomrader kan pé den made bidrage til at skeerpe og mélrette indsatsen i 2020.

Kontaktforum for handikap draftede pa medet den 4. juni 2019, hvilke indsatsomrader og fokuspunkter der ber vere i
2020. Droftelsen i kontaktforum for handikap indgik herefter i den politiske proces i regionen, hvorefter kontaktforummet
nu inddrages pé ny i forhold til at drefte den vedlagte oversigt over de indsatsomrader, der foreslés at geelde i 2020.

I nedenstaende tabel fremgéar det samlede forslag til indsatsomrader for 2020, samt hvordan de spiller ind i Regionens
pejlemaerker og sammenhang til budgetforliget, de enkelte forslag er uddybet i vedlagte notat:

Sammenhang til

Pejlemeerke Indsatsomréde ?ﬁ(?siigi(ﬁrlgéer 2019
ovrige
Region Syddanmark er 1) Patientinddragelse: Videreudvikling af
borgernes g Tilfredshed med inddragelse i indsats for 2018
patienternes region behandling
Videreudvikling af
2) Udbredelse af indsats for 2018 og
kommunikationskoncept “Klar Tale”  2019. Indgér i
budgetforlig for 2020.
3) Lighed i sundhed Nyt indsatsomrade

Udarbejdelse af tvaergaende oversigt
over igangsatte og planlagte


http://www.rsyd.dk/wm505744

Region Syddanmark
straeber efter at gore
det bedste for borgere
og patienter

Region Syddanmark

prioriterer udvikling af

det nzere og
sammenhangende
sundhedsvaesen

initiativer til at reducere ulighed i
sundhed. Evt. udvikling af
forskningsbaserede opgerelse over
ulighed i sundhed. Indgér i
sundhedsaftale og i udkast til
psykiatriplan.

4) Patientens ensker i den sidste tid

5) Patientrettigheder 90 % opfyldelse

af udredningsret

6) Sundhedstjek for borgere pé de
sociale centre

7) Forslag til organisation omkring
senfolger for kreftpatienter

8) Hygiejneindsats — sarligt fokus pa
anvendelsen af antibiotika i 2020

9) Psykiatriplan

(implementering)

10) Reduceret brug af tvang

11) Kliniske kvalitets databaser

12) Akutplan

13) Hjerteplan

14) Fadeplan

15) Ny sundhedsaftale

16) Sygehusenes understottelse af
almen praksis

Budgetforlig 2020

Budgetforlig 2018

Indsatsomrade 2018

Nyt indsatsomrade

Nyt indsatsomrade.
Budgetforlig 2020

Budgetforlig 2019

Indsatsomrade 2018

Budgetforlig 2019 og
2020

Budgetforlig 2019
Indsatsomrade 2018
Indsatsomrade 2018

Indsatsomrade 2019,
koordination med
Danske regioner.
Budgetforlig 2020.

Koordineres med
nationale initiativer).
Budgetforlig 2020

Budgetaftale 2019
Svangre udspil fra

Danske Regioner.
Budgetforlig 2020

Nyt indsatsomréde.

Nyt indsatsomréde.
Budgetforlig 2020.



Region Syddanmark
spiller en aktiv rolle i
forskning, innovation
og udvikling

Region Syddanmarks
enheder drives i
sammenhang og med
gensidige
forpligtigelser

Region Syddanmark
drives med vegt pa
klare visioner og
spilleregler, samt stabil
og decentral drift

Region Syddanmark er
en god arbejdsplads

17) Tveaersektorielle indsatser for
eldre patienter, primeert i forbindelse
med udskrivelse

18) Personlig Medicin.

(Etablering af datastettecenter, pulje

til forskning og Vestdansk
samarbejde.)

19) Skalering — udbredelse af fzlles
losninger

20) Proaktiv indsats mélrettet
patienter med gentagne indleggelser

21) ”Samme dag under samme tag” —
tilbud om flere ambulante ydelser pa
én og samme dag.

22) Telemedicin

23) Rette kompetence til rette opgave

24) Fuld tid

25) Uddannelse af plejepersonale —
styrke infrastruktur

26) Legelig videreuddannelse

27) Digitale kompetencer

(Ledere og medarbejdere)

Nyt indsatsomréde.
Budgetforlig 2020.

Nyt indsatsomréde.
Budgetforlig 2020

Nyt indsatsomrade.
Budgetforlig 2020.

Viderefores af indsats
fra 2019. Budgetforlig
2019

Viderefores af indsats
fra 2019. Budgetforlig
2019

Nyt indsatsomrade.
Budgetforlig 2020.

Nyt indsatsomrade.
Budgetforlig 2020.

Nyt indsatsomrade.
Budgetforlig 2020.

Nyt indsatsomrade.
Indgéri “Aftale om
uddannelse og
introduktionsforleb”

Viderefores af indsats
fra 2019. Budgetforlig
2019 og 2020

Nyt indsatsomrade.
Budgetforlig 2020

Regionsradet tager endelig stilling til indsatsomraderne pad medet den 16. december 2019.

Indstilling

Det indstilles, at kontaktforum for handicap giver bemerkninger til det vedlagte oplaeg til indsatsomréader i 2020.

Beslutning i Kontaktforum for handicap den 11-12-2019

Droftet. Kontaktforum for handicap kunne tilslutte sig indsatsomraderne, Gerne en status pa implementering i efteraret
2020. Kontaktforum for handicap vil gerne have ”tvang” som tema pa mede i forste halvdel af 2020. Oplag er vedhaftet.



Pia Terving, Gitte Frederiksen, Anita Fjerbak, Anne Hvidberg Jorgensen, Ib Poulsen og Tina Brandt Jensen deltog ikke i
sagens behandling.

Bilag
UDKAST notat om indsatsomrader i 2020 sundhedsomréadet v16 udvalg

191211 Indsatsomrader 2020



Punkt 3: Socialt Laeringsakademi pa socialomradet

19/47706
Resumé

Socialomrédet er i gang med udvikling af et Socialt Leringsakademi, som skal vere med til at sikre et hejt fagligt niveau
og en tveergdende kompetenceudvikling for alle medarbejdere pé socialomradet.

Steen Friis (Centerchef for Center for Kommunikation og Velferdsteknologi) og Varinka Lyng Matthai (E-
leeringskonsulent fra Ledelsesakademiet i HR) vil pa medet give et oplaeg om Socialt Laeringsakademi samt prasentere et
par af e-leringsmodulerne.

Sagsfremstilling

Borgere pé socialomradet i Region Syddanmark skal uden undtagelse opleve hgj faglighed fra de medarbejdere og ledere,
de meder. Fagligheden skal hele tiden udvikles, for at organisationen sammen med borgerne kan skabe lgsninger pa de
komplekse livssituationer, borgerne er i.

Det er store ambitioner. Men det er nadvendigt for, at vi hver eneste dag kan levere i forhold til den stadig stigende
kompleksitet, der ses blandt borgerne, der modtager ydelser pa socialomradet. Socialomradet har derfor sat et strategisk
mal om at arbejde med vekst i faglighed.

Vekst i fagligheden arbejder hvert enkelt center allerede fokuseret med. Men det forventes, at det faglige niveau kan
loftes yderligere gennem et feelles kompetenceudviklingstiltag, hvor dygtige medarbejdere med deres meget
specialiserede viden i hgjere grad bringes i spil pa tvars af det samlede socialomrade. Det bidrager til at lofte niveauet for
andre medarbejdere, men for specialisten selv kan det ogsa ofte skabe endnu mere klarhed over egne styrker og
kompetencer, nér det skal formidles til andre.

Derfor besluttede socialledelsen tilbage i foraret 2018 at starte udviklingen af Socialt Laeringsakademi.

I Socialt Laeringsakademi vil man som hgjt specialiserede tilbud ga i dialog med andre akterer i forbindelse med
kompetenceudviklingen, eksempelvis kommuner og sygehuse. Man vil stille den leering, man skaber, til radighed for
vores samarbejdspartnere, og man vil s& vidt muligt skabe rammerne for, at kompetenceudviklingen kan bringe os
sammen til felles leering. Man tror pé, at leering, der samskabes i gensidig respekt for hinandens kompetencer og
indsigter, kan lofte det samlede tilbud til borgerne endnu mere, end hvis vi arbejder hver for sig.

Socialt Leeringsakademi har i januar 2019 pabegyndt forste fase, hvor der udvikles et feelles intro e-leringsforleb med ni
moduler, som alle nyansatte pa socialomradet fremadrettet skal gennemga. De forste tre e-leeringsmoduler i
introduktionspakken til nye medarbejdere i socialomradet er klar. E-leeringsmodulerne bliver en del af introprogrammerne
pa alle afdelinger. De vil blive teenkt ind som en integreret del af introforlebene og vil dermed blive et feelles ensartet
element i introforlebene. E-laeringen kan naturligt ikke std alene, men bliver et supplement til de nuvarende introforleb.
E-leeringen forventes i et vist omfang at kunne erstatte dele af den overordnede introduktion, der gives til nyansatte.

Men Socialt Laringsakademi skal vaere mere end det. Ambitionerne har fra start vaeret hgjere, og med de gode erfaringer
fra udviklingen af den forste del af e-laeringen er socialomradet nu klar til at gé videre med udviklingen af Socialt
Leeringsakademi. De naste fire udviklingsspor er folgende:



1. Udvidede e-leeringsmoduler

2. Samlet overblik over kompetenceudviklingsaktiviteter

3. Samarbejde om kompetenceudviklingsplaner og kurser

4. Socialledelsens prioriteter for serlig kompetenceudvikling.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Kontaktforum for handicap den 11-12-2019

Til orientering. Oplaeg er vedhzftet.

Pia Terving, Gitte Frederiksen, Anita Fjerbak, Anne Hvidberg Jorgensen, Ib Poulsen og Tina Brandt Jensen deltog ikke i
sagens behandling.

Bilag

191211 Praesentation Social leringsakademi



Punkt 4: Frivillighed pa socialomradet

19/47706
Resumé

Regionsridet har den 28.oktober 2019 vedtaget regionens “Politik for frivillighed og medborgerskab” og yderligere truffet
beslutning om at afsette midler til at ansette frivillighedskoordinatorer pa sygehusene og i psykiatrien. I den forbindelse
har socialomréadet ligeledes besluttet at ansatte en frivillighedskoordinator.

Christian Schacht-Magnussen vil pd madet orientere om forberedelserne til ansaettelsen af en frivillighedskoordinator pé
medet.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har i 2019 udarbejdet en fornyet politik for frivillighed med afset i et politisk enske om at skabe
tveergdende indsatser, som tager afset i de gode erfaringer, man i regionen allerede har gjort sig pé frivilligomradet. Dertil
kommer, at der har vaeret enske om at signalere mere abenhed — bade over for samarbejde over sektorgranser og over for
forskellige former for frivillighed, dvs. sdvel foreningsrelateret som solobaseret frivillighed.

I den forbindelse besluttede regionsradet den 28.oktober 2019 at vedtage regionens “Politik for frivillighed og
medborgerskab”. Politikken bygger pa 5 centrale principper:

Det er attraktivt at vaere frivillig i Region Syddanmark

Vores kultur er preeget af engagement og naturlighed, nér det gaelder frivillighed
Frivillighed har mange former

Frivillighed bevager sig frit pa tvaers af region og kommuner

Frivillighed bidrager til Lighed i Sundhed”

e o o o o

Det blev yderligere besluttet, at der skal ansattes seks frivilligkoordinatorer (én pa hver af regionens fire somatiske
sygehuse samt én pa psykiatriomradet). I den forbindelse skal socialomradet ansztte en frivillighedskoordinator, som skal
sette skub i udviklingen af frivillighedsomréadet.

Koordinatoren skal spille en central rolle i arbejdet med at udvikle samarbejdet med frivillige internt i regionen og pa
centrene. Samtidig skal koordinatoren ogsé styrke samarbejdet med de 22 syddanske kommuner pa frivillighedsomradet.

Se Region Syddanmarks politik for frivillighed og medborgerskab pa regionens hjemmeside her:
https://rsyd.dk/wm518180

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Kontaktforum for handicap den 11-12-2019

Til orientering.

Pia Terving, Gitte Frederiksen, Anita Fjerbak, Anne Hvidberg Jorgensen, Ib Poulsen og Tina Brandt Jensen deltog ikke i
sagens behandling.


https://rsyd.dk/wm518180

Punkt 5: Den udvidede udfordringsret

19/47706
Resumé

Pé regionsrddsmadet den 30. september 2019 blev det besluttet at indsende to ansegninger via den udvidede
udfordringsret herunder en ansegning vedr. mulighed for brug af personoplysninger til kvalitetsarbejde pa socialomradet
samt en ansggning om mulighed for at regionale botilbud kan selge tilkebsydelser til deres beboere.

Indstillingen var forinden blevet godkendt og anbefalet pa bade psykiatri- og socialudvalgets mede den 17. september
2019 og forretningsudvalgets made den 18. september 2019.

Pa kontaktforum for handicaps mede den 2. oktober 2019 var der indsigelser pa, at kontaktforum for handicap gerne vil
have veret hort inden beslutningen. Det blev aftalt, at administrationen vil give en redegerelse for, hvordan sagen
fremadrettet vil blive handteret.

Sagsfremstilling

Som en del af reformsporet ’Ferre regler og mindre bureaukrati”, der er en del af den tidligere regerings
sammenhangsreform, lancerede @konomi- og Indenrigsministeriet den 30. september 2017 initiativet “udvidet
udfordringsret”. Med udfordringsretten har alle offentligt ansatte og private leveranderer mulighed for at komme med
@ndringsforslag til uhensigtsmaessige statslige (lovgivningsmeessige) og lokale regler samt sgge om at fravige reglerne.

Socialomrédet har to ansggninger omhandlende den udvidede udfordringsret i gang herunder:

¢ Ansegning vedr. mulighed for brug af personoplysninger til kvalitetsarbejde pa socialomradet
¢ Ansegning vedr. mulighed for at regionale botilbud kan salge tilkebsydelser til deres beboere

De to anseggninger blev behandlet i regionsradet den 30. september 2019. Indstillingen var forinden blevet godkendt og
anbefalet pa bade psykiatri- og socialudvalgets mgde den 17. september 2019 og forretningsudvalgets mede den 18.
september 2019.

Det blev herefter forelagt kontaktforum for handicap, som bad om at fa sagen droftet igen pé et senere mede med fokus pé
hvilke konkrete tiltag, der skulle falde ind under udfordringsretten.

Region Syddanmark har endnu ikke modtaget svar fra @konomi- og Indenrigsministeriet om de to ansegninger, og det er
derfor uvist, om vi overordnet far en dispensationsmulighed.

P& baggrund af kontaktforums bemarkninger har administrationen besluttet at sende de to ansegninger til draftelse pé
meder i Pérerenderadene i centrene. Pargrenderddene bliver bedt om at kommentere de to ansggninger og komme med
forslag til tilkebsydelser, som de mener vil vere relevant for deres parerende.

Nér svaret fra @konomi- og Indenrigsministeriet forelaegger samt heringsprocessen i pararenderadene er faerdiggjort vil
punktet igen blive forelagt kontaktforum for handicap.

Indstilling

Til orientering.



Beslutning i Kontaktforum for handicap den 11-12-2019

Til orientering. Der var ros for forlebet. Kontaktforum for handicap vil gerne have en opfoelgende orientering forste halvar
2020.

Pia Terving, Gitte Frederiksen, Anita Fjerbaek, Anne Hvidberg Jorgensen, Ib Poulsen og Tina Brandt Jensen deltog ikke i
sagens behandling.



Punkt 6: Okonomi og aktiviteter 2. kvartal 2019

19/6671
Resumé
Arets 2. gkonomi- og aktivitetsrapportering er udarbejdet. Den viser samlet for socialomradet et forventet akkumuleret

overskud pa 7,2 mio. kr., en forventet underbelaegning pé 1,3 pct. i forhold til normeringen, samt et fald i antallet af
episoder med magtanvendelse.

Rapporteringen fremlagges til kontaktforum for handicap til orientering.

Sagsfremstilling

Regionsridet har den 30. september 2019 behandlet socialomridets 2. gkonomi- og aktivitetsrapportering.

Jkonomi- og aktivitetsrapporteringen viser samlet et tilfredsstillende resultat for socialomradet. Der forventes et
akkumuleret overskud pé 7,2 mio. kr. (svarende til 1,1 % af budgettet).

Prognosen for belagningen pa regionens sociale centre i 2019 viser, at der forventes en lille underbelegning i forhold til
budgettet (ca. 1,3 %). Der er stor variation i den forventede belegning. Pa degnpladserne pa voksenomradet er der
generelt en hej beleegning, mens der for dagtilbud for voksne, tilbud pa berne- og ungeomradet samt skoletilbud til bern
og unge forventes en lavere beleegning end budgetteret.

Endvidere viser 2. gkonomi- og aktivitetsrapportering er der i 1. og 2. kvartal 2019 er sket et fald i antallet af registrerede
indgreb i form af magtanvendelser pd Region Syddanmarks sociale centre set i forhold til samme periode sidste ar. Faldet
er iser sket pa afdelinger for bern og unge under Handicapcenter Fyn, Socialcenter Lillebalt (nermere bestemt Egely) og
Specialcenter Syddanmark.

2. gkonomi- og aktivitetsrapportering er vedlagt som bilag.
Indstilling
Til orientering.

Beslutning i Kontaktforum for handicap den 11-12-2019

Til orientering.

Pia Terving, Gitte Frederiksen, Anita Fjerbak, Anne Hvidberg Jorgensen, Ib Poulsen og Tina Brandt Jensen deltog ikke i
sagens behandling.

Bilag

2. gkonomi- og aktivitetsrapportering



Punkt 7: Udpegning af medlem til dommerkomiteen til Region
Syddanmarks Frivillighedspris 2020

19/45307
Resumé

Kontaktforum for handicap anmodes om at udpege et medlem til Frivillighedsprisens dommerkomité, der meades den 17.
marts 2020.

Sagsfremstilling

Regionsridet vedtog den 23. februar 2015 en frivillighedsstrategi, der skal udbygge samarbejdet med de frivillige, som
via deres indsats kan skabe verdi for patienter og borgere.

I forleengelse af frivillighedsstrategien godkendte regionsradet den 22. juni 2015 indstiftelsen af en frivillighedspris. Der
uddeles en pris pa 50.000 kr. samt to priser pa hver 10.000 kr.

12019 var vinderen af hovedprisen Ungdommens Rede Kors pa H.C. Andersens Berne- og Ungehospital, OUH. De to
ovrige priser gik til Stetteforeningen Hjertet pa Rette Sted fra Berne og Ungeafdelingen pé Sydvestjysk Sygehus og
Patientstetterne fra Geriatrisk Afdeling pa Svendborg Sygehus. De fik hver del i prisen og en check pa 10.000 kr.

Frivillighedsprisen 2020 uddeles den 12. maj.

Dommerkomité

Der sammensattes en dommerkomité bestdende af otte medlemmer:

Regionsradet (to medlemmer)

Organisationer med stort frivillig-engagement (ét medlem)
Sundhedsbrugerradet (ét medlem)

Psykiatrisk dialogforum (ét medlem)

Kontaktforum for handicap (ét medlem)

Repraesentant fra sygehus- eller socialomradet (¢t medlem)
Pressen (ét medlem).

e o o o o o o

Komitéen fér indstillinger til priserne tilsendt og medes den 17. marts 2020 og afger hvem, der skal nomineres, og hvem
der skal vinde priserne.

Indstilling

Det indstilles,

at kontaktforum for handicap udpeger et medlem til Frivillighedsprisens dommerkomité.

Beslutning i Kontaktforum for handicap den 11-12-2019

Kontaktforum for handicap udpegede Gitte Sterk med suppleant Borge Larsen.



Pia Terving, Gitte Frederiksen, Anita Fjerbak, Anne Hvidberg Jorgensen, Ib Poulsen og Tina Brandt Jensen deltog ikke i
sagens behandling.



Punkt 8: Gensidig orientering

19/88
Beslutning i Kontaktforum for handicap den 11-12-2019

Brugerreprasentanterne orienterede om:

- En god Handicap- og Psykiatrikonference
- Utilfredshed med betalingssystemet i Handicap Flex — forbrugerombudsmanden er bedt om at kigge pa det

- Projekt i LEV Sydvest om udvikling af strategi for motion

Administrationen orienterede om, at der endnu ikke er afklaring pd Odense Kommunes eventuelle overtagelse af
institution.

Pia Terving, Gitte Frederiksen, Anita Fjerbaek, Anne Hvidberg Jargensen, Ib Poulsen og Tina Brandt Jensen deltog ikke i
sagens behandling.



Punkt 9: Medeplan 2020

19/47706
Resumé

P& mede i kontaktforum for handicap den 2. oktober 2019 blev forslag til mededatoer besluttet. Oversigten er nu suppleret
med forslag til steder for medeatholdelse.

Sagsfremstilling

Kontaktforum for handicap atholder arligt fire ordinre meder, som afholdes i Regionshuset og rundt omkring pé
Socialomréadets tilbud. P4 mede den 2. oktober 2019 godkendte kontaktforum for handicap mededatoer for 2020.

Nedenfor ses et forslag til, hvor mederne kan afholdes.

Dato Mgadesteder
4. marts 2020 Egely, Socialcenter Lillebaelt
3. juni 2020 Regionshuset inkl. Parerenderad

9. september Center for Heretab, Center for Kommunikation og Velferdsteknologi

2020
1. december Syrenparken, Socialcenter Lillebzelt eller Bernehusene Stjernen,
2020 Handicapcenter Fyn

Flere medlemmer af KKR har vist interesse for et faellesmade med kontaktforum for handicap. Administrationen har
veret 1 kontakt med KKR, og det foreslas at afvente til september eller december 2020.

Administrationen skulle undersgge eventuel alternativ dato i stedet for 9. september 2020 pga. to afbud.

Der er forslag om den 2. september 2020 kl. 14 — 16 i stedet for den 9. september.
Indstilling
Til godkendelse.

Beslutning i Kontaktforum for handicap den 11-12-2019

Godkendt. Madet 9. september 2020 endres til 2. september 2020 og udvides med en time, sa det holdes kl. 13-16.

Pia Terving, Gitte Frederiksen, Anita Fjerbak, Anne Hvidberg Jorgensen, Ib Poulsen og Tina Brandt Jensen deltog ikke i
sagens behandling.



Punkt 10: Eventuelt

19/88
Sagsfremstilling

Til orientering har Lars Urban Rasmussen indtil nu veret centerchef-repraesentant i kontaktforum for handicap. Det vil
fremover vare Niels Christian Fruergaard Hansen fra Autismecenter Syddanmark, der er centerchef-repraesentant.

Beslutning i Kontaktforum for handicap den 11-12-2019

Ingen bemerkninger.

Pia Terving, Gitte Frederiksen, Anita Fjerbak, Anne Hvidberg Jorgensen, Ib Poulsen og Tina Brandt Jensen deltog ikke i
sagens behandling.
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