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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/9187

Indstilling

Til godkendelse

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 22-06-2017

Michael Dall startede medet med at lykenske Uddannelsesansvarlig overlaege Troels Kodal, Sydvestjysk Sygehus, for
modtagelsen af Laegeforeningens uddannelsespris.

De yngre leger foreslog at bytte om pé raekkefolgen for behandling af dagsordenens punkt 4 og 5.

Dagordenen blev herefter godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra mode i Det Regionale Rad for Lagers
Videreuddannelse d. 23. marts 2017

17/9187

Indstilling

Til godkendelse

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 22-06-2017

Referatet blev godkendt.
Bilag

Bilag 2.1 Referat Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse 230317.pdf



Punkt 3: Workshop ”Yngre Lager og lederskab — non-verbal
kommunikation” ved ph.d.-studerende Ture Leif Larsen, Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet ved Kebehavns Universitet og overlage,
postgraduat klinisk lektor Randi Beier-Holgersen, Nordsjzellands Hospital

17/9187

Sagsfremstilling

Lederskab og at tage lederskabet pa sig er en individuel og personlig sag, samt et bevidst valg.

Lederskab i akutte situationer er et centralt tema indenfor hospitalsverdenen. Et nyligt gennemfort systematic review
viser, at der er et stort og tilbagevendende behov for en metode til at undervise yngre laeger i teamledelse. Svigter

lederskabet har det stor indflydelse pa outcome (patientdedelighed). Det viser endvidere, at litteraturen beskriver
lederskab i akutte situationer som stressende og angstfremkaldende.

Workshoppen er baseret pa en orkesterdirigents kultur og kompetence og tilstraeber at skabe en situation, der fremkalder
stress og angst, men er skabt i helt ufarlige og u-faglige rammer for derved at kunne adressere denne angst.

Ved at skifte fokus til en anden profession er det muligt at imedekomme, hvad der har varet efterspurgt i 30 ar i den
medicinske forskning; en fungerende metode til at undervise i teamledelse i hospitalsverdenen.

Workshoppen viser, at paradigmet med, at leeger lerer leger kan afloses/udvides ved at anvende en anden professions
specialiserede kompetence.

Workshoppen praesenterer musiske gvelser der vil aktivere 6-8 deltagere. Deltagerne vil optreede som dirigenter og fa
personlig feedback pa deres preestation i denne rolle.

Fokusomréder er: attitude, autoritet, kropssprog og gjenkontakt. Samt naerveer, fremstd handlekraftig og troveerdig samt
lyttende, evne at overskue og lede et komplekst forlgb, uddelegering af opgaver, at kunne agere, reagere og improvisere.

Indstilling
Til dreftelse
Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 22-06-2017

Ideen til dette tema er opstaet efter laesning af en artikel om projektet i Politiken.
Der er ikke pa medicinstudiet fokus pé, at leere de kommende leger ledelsesmessige kompetencer.
De yngre leeger skal lere at tage lederskabet pa sig og sige ”jeg er lederen” i stedet for s siger vi, at jeg er lederen”. Det

er en forudsatning for at kunne tage lederrollen pa sig, at man har fagligheden i orden.

Oplaegget blev suppleret med en reekke praktiske evelser, hvor forskellige deltagere skulle dirigere enten sang eller
afspilning af instrumentlyde fra ghettoblastere.

De yngre leeger synes det var meget givtigt og foreslog, at gvelser af denne type blev integreret i det obligatoriske
kommunikationskursus.

Udfordringen er, at der helst skal vaere relativt sma hold pa 6-9 personer, hvor kommunikationskurset normalt er for 12-14
deltagere.

Da gvelserne kan udfordre personen i dirigentrollen pé det personlige plan, er det afgerende, at der er fortrolighed og
tavshedspligt i grupperne.

Randi Beier-Holgersen og Ture Leif Larsen vil gerne kontaktes i forhold til atholdelse af train the trainer”-kurser.

Tine Boesen Larsen vil desuden tage en dialog med Laerings- og Forskningshuset i Sygehus Senderjylland om eventuel
integration af dette tema i de fremtidige kurser.



Punkt 4: Dimensioneringsplan 2018-2020 - udvidelser og reduktioner

17/9187
Sagsfremstilling
Sundhedsstyrelsen har d. 20. marts 2017 offentliggjort Dimensioneringsplan 2018-2020.

For Videreuddannelsesregion Syd er i endringer. Uddannelsesudvalgene i de berarte specialer har nu fastlagt, hvordan
@ndringerne skal implementeres:

Almen medicin eges med to forlgb i 2018 til 56 arlige forleb og med yderligere to forleb i 2019 til 58 arlige forleb og
med yderligere to forleb i 2020 til 60 arlige forleb.
Forlebene placeres som folger:

¢ De to ekstra forleb i 2018 placeres i Senderjylland med sygehusophold pa Sygehus Senderjylland og Psykiatrien

¢ De to ekstra forleb i 2019 placeres pad Fyn med sygehusophold pda OUH Odense Universitetshospital og Svendborg
Sygehus og Psykiatrien

¢ De to ekstra forlab i 2020 placeres i Trekantsomrédet med sygehusophold pa Sygehus Lilleb&lt og Psykiatrien

Intern medicin: Kardiologi eges fra seks til syv érlige forlab. Det nye forleb placeres pad Kolding Sygehus i kombination
med OUH Odense Universitetshospital og Vejle Sygehus.

Plastikkirurgi gges fra to til tre arlige forleb. Det nye forleb placeres pd Esbjerg Sygehus i kombination med OUH
Odense Universitetshospital.

Intern medicin: Reumatologi reduceres fra seks til fem arlige forleb. Alle uddannelsesgivende afdelinger deles om
reduktionen.

Klinisk Onkologi reduceres fra syv til seks arlige forleb. Et af de syv forleb mellem Vejle Sygehus og OUH Odense
Universitetshospital udgar.

Det er endnu ikke helt afklaret, hvor mange introduktionsstillinger, der godkendes i specialerne.

Implementering af Dimensioneringsplan 2018-2020 inkl. ekonomiske konsekvenser (uddannelsesbudget) vil efter
sommerferien blive forelagt Koncernledelsesforum til endelig godkendelse.

Indstilling

Til godkendelse

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 22-06-2017

Der blev spurgt til, hvorfor man ikke havde valgt at placere en del af udvidelsen i Almen medicin i det sydvestjyske
omrade.

Fordelingen af de 6 nye forleb er sket ud fra felgende overvejelser:

Videreuddannelsesregion Syd har gennem bade Dimensioneringsplan 2008-2012 og Dimensioneringsplan 2013-2017 haft
54 arlige hoveduddannelsesforlgb i Almen medicin.

Disse 54 forlgb opslés med 27 forleb, der opslas to gange arligt pr. 1/3 og 1/9.

Man har oprindeligt fordelt disse 27 halvarlige forleb mellem omréderne pa felgende méde:

Fyn: 10 halvérlige forleb

Sydvestjylland: 5 halvarlige forleb

Lillebelt: 7 halvarlige forleb

Senderjylland: 5 halvérlige forleb

P& baggrund af en henvendelse fra OUH Odense Universitetshospital i 2013 blev fordelingen @ndret til:

Fyn: 9 halvarlige forleb



Sydvestjylland: 6 halvarlige forleb
Lillebeelt: 7 halvarlige forleb
Senderjylland: 5 halvérlige forleb

Pa denne baggrund er de 6 nye forleb i Dimensioneringsplan 2018-2020 fordelt med to til hver til Senderjylland, Fyn og
Lillebelt.

Der er desuden store udfordringer med at finde flere tutorpraksis i det sydvestjyske omrade p.t.

Det forventes, at der i den naeste dimensioneringsplan efter 2020 vil blive lagt op til yderligere dimensioneringsudvidelser
i specialet Almen medicin.

Der vil til den tid veere fokus pa ogsa at udvide dimensioneringen i det sydvestjyske omréde.

Bilag

Bilag 4.1. Dimensioneringsplan 2018-2020.pdf



Punkt 5: Godkendelse af nye afdelinger til hoveduddannelse i Intern
medicin: Kardiologi og Plastikkirurgi

17/9187
Sagsfremstilling

Uddannelsesudvalget for Intern medicin: Kardiologi anbefaler, at det syvende hoveduddannelsesforleb i Intern
medicin: Kardiologi tildeles afdelingen Hjertesygdomme péa Kolding Sygehus i kombination med Hjertemedicinsk Afd.
B, OUH Odense Universitetshospital samt Hjertemedicinsk Afd., Vejle Sygehus.

Afdelingen Hjertesygdomme pa Kolding Sygehus har ikke tidligere indgéet i hoveduddannelsen i Intern medicin:
Kardiologi.

Lagefaglig indstilling er vedheftet.

Uddannelsesudvalget for Plastikkirurgi anbefaler, at det tredje hoveduddannelsesforlgb i Plastikkirurgi tildeles
Kirurgisk Afdeling, Sydvestjysk Sygehus i kombination med Plastikkirurgisk afdeling, OUH Odense Universitetshospital.

Afdelingen i Esbjerg har hidtil kun haft introduktionsstillinger i Plastikkirurgi.

Laegefaglig indstilling er vedhaeftet.

Indstilling

Til godkendelse

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 22-06-2017

Intern medicin: Kardiologi: Der blev spurgt til, hvorfor man havde valgt at ssmmenszaette to forskellige kardiologiske
hoveduddannelsesforleb i Sygehus Lillebelt, 1 stedet for at inddrage afdelingen i Kolding ligeligt i begge forleb.

Denne mulighed har ogsa varet diskuteret i uddannelsesudvalget, men afdelingen i Kolding har segt om sit eget forlab,
og uddannelsesudvalget har pa den baggrund vurderet, at den skitserede lgsning er den fagligt bedste.

Uddannelsesudvalget har i sit svar til Afdelingen Hjertesygdomme i Kolding anfort, at man er indstillet p4, at se pa
forlebssammensatningen af dette nye forleb pé et senere tidspunkt, nér der er opnaet erfaringer med gennemforelsen af
de nye hoveduddannelsesforleb i en ny afdeling.

Plastikkirurgi: Det blev praciseret, at den leegefaglige indstilling for specialet Plastikkirurgi er udarbejdet i
uddannelsesudvalget pa baggrund af en faglig gennemgang af specialets mélbeskrivelse og de tilstedevaerende funktioner
og antal fast- og fuldtidsansatte specialleeger pa afdelingen i Esbjerg.

De nuvarende forleb er sammensat med tre ar pa det regionale sygehus og to ar pa den hejtspecialiserede afdeling.
Uddannelsesudvalgets forslag til sammensatning af det nye dimensionerede forlgb er sammensat omvendt.

Af hensyn til Leegedakningsudvalgets anbefalinger anbefaler Det Regionale Rad, at Uddannelsesudvalget for
Plastikkirurgi ser pa, om der kan henlaegges mere uddannelsestid til det regionale sygehus uden, at det forringer
mulighederne for optimal kompetenceerhvervelse i hoveduddannelsesforlgbet.

Bilag
Bilag 5.1. Legefaglig indstilling Kardiologi Kolding.pdf

Bilag 5.2. Laegefaglig indstilling_Plastikkirurgi 2018-2020.pdf



Punkt 6: Status pa Lagedaekningsudvalgets forslag i relation til l2egelig
videreuddannelse

17/9187
Sagsfremstilling

I Leegedeekningsrapporten har specielt nedenstédende tre forslag relevans for legelig videreuddannelse:

Forslag om, at alle KBU-forleb skal indeholde ansattelse i Almen praksis:
Videreuddannelsessekretariatet har indsendt heringssvar til Sundhedsstyrelsen vedr. forslag om, at alle KBU-forleb skal
indeholde ansettelse i almen praksis.

Forslaget har veret behandlet pd mede i Det Nationale Rad for Lagers Videreuddannelse d. 8. juni 2017.
Michael Dall vil orientere om konklusionen pa dreftelsen pa medet.

Sammenhaengende uddannelsesforleb:

Forslaget om sammenhangende uddannelsesforlgb har vaeret dreftet med enkelte specialer, som har
rekrutteringsudfordringer. Specialerne vurderer, at forleb sammensat af introduktionsstilling og hoveduddannelse er det
mest hensigtsmassige. Dette skyldes, at de yngre leeger pa denne méde har mulighed for at fi erfaring fra andre specialer,
inden de soger de sammenhangende uddannelsesforleb. Dette er ikke pd samme méde muligt, hvis forlgbene
sammensettes af KBU-intro-hoveduddannelse.

Der patenkes udarbejdet en ansggning til Sundhedsstyrelsen om et ssmmenhangende introduktions- og
hoveduddannelsesforleb i Almen medicin pé Als.

Der arbejdes i gvrigt pa, at etablere sammenhangende forsegsforleb i Psykiatri og Intern medicin: Lungesygdomme.
Er der eventuelt forslag til kombinationsforleb i andre specialer?

Mere tid pa de regionale sygehuse:

Pa det seneste mede i Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse d. 23. marts 2017 blev det naevnt, at vi i
Videreuddannelsesregion Syd er langt i forhold til placering af uddannelsestid pa de regionale sygehuse. Vi har allerede i
en lang raekke specialer mindre tid pa universitetshospitalet end i de andre Videreuddannelsesregioner. Dette forslag er
derfor mere rettet mod de evrige Videreuddannelsesregioner end mod Videreuddannelsesregion Syd.

En rundsperge blandt uddannelsesudvalgene for de 38 specialer i Region Syddanmark har vist, at alle specialer finder den
nuvarende sammensatning af hoveduddannelsesforlobene passende i forhold til optimal kompetenceerhvervelse.

Uddannelsesudvalget for specialet Intern medicin: Infektionsmedicin ensker dog at tage spergsmaélet op til fornyet
droftelse pé et mode i efteraret, idet dette speciale kun har 18 maneder pé det regionale sygehus.

Indstilling
Til dreftelse
Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 22-06-2017

Forslag om, at alle KBU-forlob skal indeholde anscettelse i Almen praksis:
Michael Dall oplyste, at de fire andre regioner, havde indsendt heringssvar, hvor de anbefalende en KBU-uddannelse
bestaende af 3 x 6 maneder, hvis alle KBU-forlgb skal indeholde ophold i Almen praksis.

Der blev stillet spergsmal til, hvorfor der var s meget fokus pa rekrutteringsvinklen i heringssvaret fra
Videreuddannelsesregion Syd.

Dette begrundes med, at Legedaekningsudvalget har fremsat forslaget om, at alle KBU-forleb skal indeholde Almen

praksis, med en argumentation for at:

o “det kan oge de studerendes og videreuddannelsessogendes tilbajelighed til at veelge almen medicin som speciale,
hvis de flere gange i studiet og videreuddannelsen har lejlighed til at stifte bekendtskab med arbejdet i almen



praksis, herunder i de leegedwkningstruede omrdder”.

Det samlede heringssvar fra Videreuddannelsesregion Syd er bygget op omkring de heringssvar, der er modtaget fra
specialerne Almen medicin, Klinisk Onkologi og Psykiatri.

Pa grund af dette forslags store konsekvenser, har heringssvaret desuden vearet igennem béde Region Syddanmarks
direktion og Koncernledelsesforum med deraf folgende justeringer af ordlyden.

Det blev foresléet, at sekretariatet bestreeber sig pa, at sende heringssvar til kommentar blandt Radets medlemmer, nar det
er muligt.

Sammenhcengende uddannelsesforlob:

Det blev navnt, at det er vigtigt, at der er fokus pa kompetencer ved overgangen mellem introduktionsstilling og
hoveduddannelsesforlgb. Kunne man evt. inkludere 360-graders evaluering i introduktionsforlgbene i disse
sammenhangende uddannelsesforlgb?

Ved at benytte samme ansattelsesprocedure for disse sammenhaengende uddannelsesforleb, som for de ordinere forleb,
forventes det, at ansattelsesudvalget i samme grad, som for de ordinare hoveduddannelsesforleb vil kunne sikre at
anspgeren, der ansettes i forlebet er kvalificeret til uddannelse i specialet.

Mere tid pad de regionale sygehuse:
Videreuddannelsesregion Syd er allerede langt i forhold til placering af s meget uddannelsestid som muligt pa de
regionale sygehuse. Dette forslag er derfor i hgjere grad mentet pd de andre to videreuddannelsesregioner.

Det blev desuden bemeerket, at det er positivt, at den holdning som Det Regionale Réd i Videreuddannelsesregion Syd
altid har haft i forhold til sammensatning af hoveduddannelsesforlgb nu understettes af Laegedaekningsudvalgets
anbefalinger.

Bilag

Bilag 6.1. Haringssvar SST Alle KBU i almen praksis_020517.pdf



Punkt 7: Kommissorium for Teknisk Avanceret Feaerdighedstraening (TAF)

17/9187
Sagsfremstilling

Pa madet i Koncernledelsesforum den 16. august 2016 blev det besluttet at igangsaette implementering af Teknisk
Avanceret Ferdighedstraening (TAF) i Region Syddanmark. I ferste omgang skulle der nedseettes en arbejdsgruppe til at
udarbejde et kommissorium for implementeringen af TAF og dette kommissorium skulle efterfalgende godkendes i
Koncernledelsesforum og fremlagges til orientering i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse.

Arbejdsgruppen har i sin udarbejdelse af kommissoriet lagt stor vegt pa, at implementeringen af TAF sker i et teet
samarbejde mellem regionens sygehuse og, at brugen af TAF vedrarer alle relevante sundhedsfaglige grupper, hvilket skal
afspejle sig i udbuddet af kurser.

Kommissoriet blev godkendt pa medet i Koncernledelsesforum den 24. januar 2017.

Michael Dall vil orientere om status for arbejdet med TAF.

Indstilling

Til orientering

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 22-06-2017

Arbejdet i arbejdsgruppen vedr. TAF er i gang.

Der er bred opbakning fra sygehusenes direktioner til at laeger fra alle sygehusene kan deltage i Teknisk Avanceret
Ferdighedstraning.

Bilag

Bilag 7.1. Notat vedr. TAF.pdf



Punkt 8: Nyt speciale i Akutmedicin

17/9187
Sagsfremstilling

Pa mode i Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse d. 8. juni 2017 fremlage Sundhedsstyrelsen sin anbefaling af,
at der skal oprettes et nyt speciale i Akutmedicin.

Sundhedsministeren har d. 12. juni 2017 godkendt oprettelsen af det nye speciale.

Der forestar nu et arbejde i Sundhedsstyrelsens regi med at {4 fastlagt specialets mélbeskrivelse og dimensionering.

Inden videreuddannelsesregionerne kan etablere en speciallegeuddannelse i specialet akutmedicin, vil der blive behov for
at meritvurdere nogle af de leeger, som allerede har gennemgéet dele af en akutmedicinsk uddannelse.

Michael Dall vil orientere om droftelserne pd medet i Det Nationale Réd for Lagers Videreuddannelse samt om, hvordan
vi kan arbejde videre med implementeringen af uddannelsen i Akutmedicin i Videreuddannelsesregion Syd.
Indstilling

Til droftelse

Beslutning i Det Regionale Rid for Lzegers Videreuddannelse den 22-06-2017

Region Syddanmark far en opgave med at indga i uddannelsen af akutmedicinere pa sygehusenes FAM’er.

Der skal udarbejdes en malbeskrivelse for specialet Akutmedicin. Sundhedsstyrelsens direkteor Seren Brostrem har naevnt,
at der ikke skal flyttes kompetencer fra de andre specialers malbeskrivelse til mélbeskrivelsen for specialet Akutmedicin.

Dette betyder, at det ikke bliver et "nul-sumsspil” men et ”plus-sumsspil” idet Akutmedicinerne kommer til at skulle vare
pa vagt sammen med de gvrige specialers specialleger.

De legevidenskabelige selskaber er ikke enige om, hvordan mélbeskrivelsen skal sammensattes.
Sundhedsstyrelsen regner med, at der er ca. 150 leeger med akutkompetencer, som vil kunne meritvurderes til specialleger
i Akutmedicin — enten fuldt eller delvist. Der vil vaere bade danske og udenlandske laeger, som far behov for

meritvurdering.

Der vil blive udarbejdet et punkt vedrerende Akutmedicin til et kommende mede 1 Koncernledelsesforum i oktober 2017
(der er ikke planlagt mede i Koncernledelsesforum i september).

Bilag
Bilag 8.1. Vurdering af et speciale i akutmedicin i Danmark.pdf

Bilag 8.2. Sundhedsstyrelsens indstilling til sundhedsministerien vedr. etablering af et nyt speciale i akutmedicin.pdf



Punkt 9: Temaer for kommende moder

17/9187
Sagsfremstilling

Folgende temaer har varet foreslaet til de kommende meder i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse:

¢ Den legevidenskabelige ph.d.-uddannelse — hvilke kompetencer tilforer en ph.d.-uddannelse?
¢ Behandlingsansvarlig laege — og laegelig videreuddannelse

Er der i Radet andre forslag til temaer til de kommende meder?

Indstilling

Til droftelse

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 22-06-2017

Der kom felgende forslag:

¢ Efteruddannelse i trad med det oplaeg Seren Brostrem holdt pd Medicinsk Uddannelseskonference i Horsens i maj
2017 (De yngre laeger i Det Regionale Rad vender tilbage med ideer til dette forslag)

o Sammentenke den pregraduate og den postgraduate uddannelse (De yngre laeger i Det Regionale Rad vender
tilbage med ideer til dette forslag)



Punkt 10: Meddelelser fra sygehuse, psykiatriledelse, praksisafdeling,
praksiskoordinatorer, universitetet, uddannelsessegende laeger, PUF-
lektorer samt Gronland

17/9187
Sagsfremstilling
Nyt fra:

. Odense Universitetshospital
. Sygehus Lillebeelt

. Sygehus Senderjylland

. Sydvestjysk Sygehus

. Psykiatrien

. Praksisafdelingen

. Praksiskoordinatorer

. Syddansk Universitet

. Uddannelsessogende leger
. PUF-lektorer

. Gronland

— O 001NN bW~

—

Indstilling
Til orientering

Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 22-06-2017

1. Odense Universitetshospital

Ikke yderligere.

2. Sygehus Lillebzelt

Ikke yderligere.

3. Sygehus Senderjylland
Tine Boesen Larsen viste den gamle og den nye organisationsplan for Sygehus Senderjylland og oplyste, at der i den
kommende uge vil blive afholdt et mede mellem sekretariatet og en medarbejder fra HR pé Sygehus Senderjylland, med

henblik pa at justere stillingsnumre og Ansettelses- og uddannelsesaftaler for uddannelsesleeger i Sygehus Senderjylland
m.h.t. afdelingsbetegnelser.

4. Sydvestjysk Sygehus
Sygehuset har i en periode haft ekstra fokus pd KBU-legerne og det gar rigtigt godt. Man har nu valgt at felge op ved at
sette gget fokus pé introduktionslagerne.

5. Psykiatrien

Ikke yderligere.

6. Praksisafdelingen

Ikke til stede.



7. Praksiskoordinatorer

FADL har udgivet en ny oversigt over de 38 specialer. Den udsendes ikke i elektronisk version fra FADL, og kan derfor
ikke medsendes referatet.

8. Syddansk Universitet — herunder orientering om ny studieordning

Ikke til stede

9. Uddannelsessogende laeger

Ikke noget

10. PUF-lektorer

Der har veret afholdt to uddannelsesdage for PUF-lektorerne med temaet “transfer” og “innovation”.

11. Grenland

Pr. 15. juli 2017 tiltreder Assia Brandrup-Lukanow som cheflaege i Grenland.



Punkt 11: Meddelelser fra formanden

17/9187
Sagsfremstilling

Der har siden sidste mede i Det Regionale Rad d. 23. marts 2017 veret afholdt meder i bade Det Nationale Ré&d for
Lagers Videreuddannelse og i Forretningsudvalget under Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse.

Dagsordener og referater fra moderne er vedhaftet.
Indstilling

Til orientering

Beslutning i Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse den 22-06-2017

Til orientering er det besluttet i Det Nationale Réd for Laegers Videreuddannelse, at der ikke etableres et speciale i
Allergologi.

Bilag

Bilag 11.1. Referat NRLV 15. marts 2017.pdf
Bilag 11.2. Dagsorden FU_NRLV 3. maj 2017.pdf
Bilag 11.3. Referat FU NRLV 3. maj 2017.pdf

Bilag 11.4. Dagsorden NRLV 8. juni 2017.pdf



Punkt 12: Meddelelser fra sekretariatet

17/9187
Sagsfremstilling

a) Indkomne inspektorrapporter
Der er offentliggjort 3 inspektorrapporter siden sidste mede i Rédet d. 23. marts 2017.
Der er ikke rapporteret om serlige problemstillinger.

b) Femarsfrist zendret til seksarsfrist pr. 1. maj 2017

Pr 1. maj 2017 er femérsfristen for ansegning om hoveduddannelse @ndret til en seksarsfrist.

Dette betyder, at i perioden 1. maj 2017 til 30. april 2018 kan alle formelt kvalificerede laeger ansege om et
hoveduddannelsesforlgb helt uathaengigt af, hvornar deres KBU-forlgb blev pabegyndt.

Pa siden Sundhedsstyrelsens hjemmeside kan der leeses mere om seksarsfristen her:
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallacger/seksaarsfristen

¢) Orientering om antal dispensationer fra femarskrav v/ overlzegebedommelse
Orientering ved Tine Boesen Larsen

Indstilling

Til orientering
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Der er givet 6 dispensationer fra femdarskrav v/overlaegebedommelse siden sidste made.

Bilag

Bilag 12.1. Oversigt over inspektorrapporter 130317 _130617.pdf


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/seksaarsfristen

Punkt 13: Kommende moder

17/9187

Sagsfremstilling

Kommende meder i Det Regionale Réd for Leegers Videreuddannelse atholdes pa felgende datoer:
28. september 2017 kl. 13:00 til 16:00

14. december 2017 kl. 13:00 til 16:00

1. marts 2018 kl. 13:00 til 16:00

7. juni 2018 k1. 13:00 til 16:00

25. september 2018 kl. 13:00 til 16:00

4. december 2018 kl. 13:00 til 16:00

Alle dage i Madelokale 7, Regionshuset, Damhaven 12, 7100 Vejle
Indstilling

Til orientering

Beslutning i Det Regionale Rid for Lzegers Videreuddannelse den 22-06-2017

Magdedatoerne blev taget til efterretning.



Punkt 14: Eventuelt

17/9187
Beslutning i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse den 22-06-2017

God sommer!
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