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Punkt 1: Fastsættelse af kommunale udviklingsbidrag i 2024

23/26645

Resumé

Der lægges op til et uændret, men fremskrevet niveau for de kommunale udviklingsbidrag i 2024, svarende til
forudsætningerne i aftalerne om kommunernes hhv. regionernes økonomi for 2024.

Sagsfremstilling

Til medfinansiering af de regionale udviklingsopgaver betaler hver kommune et årligt udviklingsbidrag til den region,
hvor kommunen ligger. Bidraget udgør et fast beløb pr. indbygger.

 

Størrelsen af bidraget fastsættes af regionsrådet efter drøftelse med kommunerne i Kommunekontaktudvalget.

 

Regionens forretningsudvalg har anbefalet, at udviklingsbidraget i 2024 fastsættes til 122 kr. pr. indbygger, svarende til
hvad der er forudsat i aftalerne fra maj 2023 om kommunernes hhv. regionernes økonomi for 2023. Beløbet dækker over
et uændret niveau i forhold til 2023, men fremskrevet til 2024-pris- og lønniveau.

Indstilling

Det indstilles, at Kommunekontaktudvalget anbefaler regionsrådet:

 

At de kommunale udviklingsbidrag i 2024 fastsættes til 122 kr. pr. indbygger som foreslået, dvs. et uændret, men
fremskrevet niveau.

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 21-08-2023

Drøftet og godkendt med faldne bemærkninger.

Bilag

Budget 2024 - Fastsættelse af kommunale udviklingsbidrag.doc

Fraværende
Knud Erik Langhoff,  Kolding Kommune,  Søren Steen Andersen, 
Assens Kommune,  Steen Wrist,  Fredericia Kommune,  Jens Ejner
Christensen,  Vejle Kommune,  Peter Rahbæk Juel,  Odense Kommune



Punkt 2: Børn og unge som pårørende

23/210

Resumé

Der er med den Tværsektorielle aftale på børne- og ungeområdet i Region Syddanmark fra 2019 sat fokus på samarbejdet
om børn og unge som pårørende. Formålet er at der igangsættes en systematisk og jævnlig screening af børn og unge som
pårørende. Systematisk screening og øget opmærksomhed skal anvendes som basis for en vurdering af, hvorvidt barnet
eller den unge har brug for igangsættelse af støtte-foranstaltninger.

Sagsfremstilling

Regionsrådet godkendte den 24. april 2023 ”Faglige anbefalinger – børn og unge som pårørende”. De faglige anbefalinger
skal bidrage til en mere systematisk og tidlig opsporing på sygehusene af børn og unge, som er pårørende til en syg
forælder eller søskende. Opsporingen skal medvirke til, at de børn og unge, der har behov, kan få en tidlig støttende
indsats, som kan hjælpe til at opretholde deres mentale trivsel. Center for Pårørendeinddragelse (CEPI) er tovholder for
opgaven i Region Syddanmark.

 

Baggrunden for de ”Faglige anbefalinger – børn og unge som pårørende” er bl.a. den Tværsektorielle aftale på børne- og
ungeområdet i Region Syddanmark fra 2019, som har til formål at skabe et smidigt og effektivt samarbejde til gavn for de
børn og unge, der er i risiko for eller allerede mistrives, og deres pårørende. Aftalen skal sikre en koordineret og
sammenhængende indsats på tværs af kommuner, region og almen praksis. Sundhedsklyngerne har ansvar for
implementeringen af den tværsektorielle aftale.

 

Arbejdet er bl.a. inspireret af Sundhedsstyrelsens anbefalinger fra 2012 om sundhedspersoners møde med pårørende til
alvorligt syge og bygger på erfaringer på sygehusene i somatikken og i psykiatrien.

 

De faglige anbefalinger tager udgangspunkt i en ”stepped care” tankegang, hvor indsatsen justeres efter barnets eller den
unges konkrete behov. Det er intentionen, at børn og unge, som er pårørende, til forældre eller søskende med sygdom eller
dødsfald, screenes via eksempelvis familiesamtaler. Herfra vil det være personalets faglige vurdering, som afgør, hvilke
indsatser barnet eller den unge tilbydes. I mange tilfælde vil en indledende familiesamtale samt guide til
informationskilder om at være pårørende være tilstrækkeligt. I andre tilfælde vil det være relevant at henvise til
forskellige offentlige og private tilbud hos eksempelvis patientforeninger eller kommuner. Modellen tager dermed højde
for, at ikke alle pårørende børn og unge er i samme situation og har brug for de samme tilbud.

 

Indsatserne i ”Faglige anbefalinger – børn og unge som pårørende” afhænger af hinanden og kan derved ikke stå alene.
Indsatserne er:

 

Systematisk udbredelse af viden, herunder Sundhedsstyrelsens anbefalinger
Etablering af nøglepersonsordning blandt klinikere
Etablering og udbredelse af familiesamtaler
Fælles retningslinje for opsporing og registrering af børn og unge som pårørende
Etablering af én hjemmeside med information til fagpersoner og pårørende, herunder information til børn og unge
Kompetenceudvikling af medarbejdere

 

På mødet vil CEPI og PsykInfo give et oplæg om arbejdet og udmøntningen af ”Faglige anbefalinger – børn og unge som
pårørende”. Oplægsholderne er Karin Bay Mikkelsen, som er pårørende og Ulla Lindgren, som er centerleder ved
PsykInfo.



 

Oplægget lægger op til en drøftelse af det videre tværsektorielle samarbejde om børn og unge som pårørende.

Indstilling

Til drøftelse:

Hvordan skærper vi opmærksomhed på forebyggelse og tidlig opsporing af mental mistrivsel hos børn og unge i børnenes
og de unges nærmiljøer?

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 21-08-2023

På mødet gav CEPI og Psykinfo et oplæg om arbejdet og udmøntningen af ”Faglige anbefalinger – børn og unge som
pårørende”. Oplægsholderne var Ulla Lindgren, som er centerleder ved Psykinfo og Karin Bay Mikkelsen, som er
pårørende.

Oplægget er vedlagt.

 

Kommunerne opfordres til at orientere sig i materialet, således at det kan anvendes.

Bilag

Faglige anbefalinger_børn og unge som pårørende 27. marts 2023 FU-RR.pdf

Tværsektoriel aftale_børne-og-ungeområdet_A4 folder_mar2019_web.pdf

KKU august 2023 Oplæg CEPI

Fraværende
Knud Erik Langhoff,  Kolding Kommune,  Søren Steen Andersen, 
Assens Kommune,  Steen Wrist,  Fredericia Kommune,  Jens Ejner
Christensen,  Vejle Kommune,  Peter Rahbæk Juel,  Odense Kommune



Punkt 3: Implementering af lægevagtsaftalen

23/5863

Resumé

Den 1. februar 2023 trådte en ny lægevagtsaftale i kraft. Der følger med indgåelsen af aftalen en lang række elementer,
som skal implementeres løbende frem til den 1. februar 2024. Implementeringen involverer på væsentlige områder
kommunerne.

 

Overordnet skrider implementeringen planmæssigt fremad, dog er der udfordringer i forhold til bemandingen med
hjælpepersonale på visse konsultationssteder. Der gives i punktet en status for implementeringen.

Sagsfremstilling

Lægevagtsaftalen, som overordnet trådte i kraft den 1. februar 2023, indeholder en lang række nye elementer, som
administrationen i samarbejde med sygehuse, kommuner og Lægevagten arbejder på at implementere. Der gives i det
følgende en kort status på de forskellige elementer.

 

Ekstra lokaler og hjælpepersonale på alle konsultationssteder

Region Syddanmark er den region med langt flest lægevagtskonsultationer, og det er lykkedes med lægevagtsaftalen at
sikre, at der også fremover vil være mange lægevagtskonsultationer i Region Syddanmark.  

Det fremgår af lægevagtsaftalen, at vagtlægerne fremover skal have klinisk assistance på samtlige konsultationssteder og i
hele lægevagtens åbningstid. Der skal derfor tilvejebringes både hjælpepersonale og ekstra lokaler alle steder. På
akutsygehusene findes i forvejen hjælpepersonale (brobyggere) i en del af vagttiden. Fremover skal der være
hjælpepersonale i hele åbningstiden. 

 

På nær på OUH Odense er der fundet ekstra lokaler alle steder. Mange af lokalerne er fundet efter et godt samarbejde med
de relevante kommuner de steder, hvor lægevagten ligger i kommunale bygninger.

 

Med hensyn til hjælpepersonale er det aftalt med sygehusene, at disse sikrer ekstra bemanding med brobyggere på
sygehusene fra 1. juni 2023. Sygehusene er nået i mål med opgaven, dog enkelte steder med lidt forsinkelse og/eller
udfordringer med at bemande hele tidsrummet hen over sommeren.

 

I Brørup, Varde, Fredericia, Haderslev, Nyborg, Assens, Faaborg, Rudkøbing og Middelfart er der gennem længere tid
pågået en dialog mellem regionen og de respektive kommuner i forhold til bemanding af konsultationsstederne i disse
byer. Alle kommuner er gået positivt ind i sagen. Der afholdes i løbet af august møder med de kommuner, som der endnu
ikke er underskrevet endelig aftale med. Indtil videre er der afholdt møde med Assens Kommune.

 

Ifølge lægevagtsaftalen skal der sker en gradvis indfasning af de konsultationssteder, hvor kommunerne står for
bemanding med hjælpepersonale uden for sygehusene:

 

Assens, Rudkøbing, Nyborg  1. juni 2023

Middelfart og Varde   1. september 2023

Brørup og Faaborg   1. november 2023



Fredericia og Haderslev   1. februar 2024

 

Nogle kommuner har meddelt, at det ikke er muligt at være klar med personale til ovennævnte tidspunkter. Disse steder
arbejder regionen på at skaffe personale, indtil det kommunale personale er klart.

 

Sygehusene tilbyder kompetenceudvikling af det kommunale hjælpepersonale.

 

Der vil på mødet mundtligt blive givet en mere detaljeret status på lokaler og hjælpepersonale.

 

Skadeklinikkerne i Tønder og Grindsted

De sygeplejerskebemandede skadeklinikker i Tønder og Grindsted indgik i lægevagten fra 1. juni 2023.

 

Skadesvisitation

1.9.23 overgår skadesvisitationen i tidsrummet 16-23 alle dage fra lægevagten til den centrale skadesvisitation på Esbjerg
Sygehus.

 

IT og telefoni

Der blev med lægevagtsaftalen indført en såkaldt akutknap, hvor indringere med særligt akut behov kan trykke sig frem i
telefonkøen. Derudover blev der indført mulighed for, at lægen kan ringe tilbage til patienten frem for at patienten skal
vente i en telefonkø.

 

Siden indførelsen af akutknappen er brugen af funktionen steget. For stort set alle dage siden indførelsen af akutknappen
gælder, at akutknappen er blevet anvendt ved mindre end 10 % af opkaldene til lægevagten, og servicemålene for denne
funktion har således været gældende.

 

Servicemål

Der blev med aftalen indført nye servicemål for lægevagten.

 

Servicemålet for akutknappen er, at 95 % af opkaldene med akutknap besvares inden for 2 minutter og for øvrige opkald,
at 90 % af opkaldene besvares inden for 10 minutter.

 

Servicemålet for sygebesøg og fremmødekonsultationer er 3 timer.

 

Lægevagten om natten

Regionen skal overtage natbetjeningen i lægevagten d. 1. februar 2024. Regionsrådet træffer d. 25. september 2023
beslutning om, hvordan opgaven med betjeningen af lægevagten om natten skal løses.

Indstilling



Til orientering.

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 21-08-2023

Til orientering.

Fraværende
Knud Erik Langhoff,  Kolding Kommune,  Søren Steen Andersen, 
Assens Kommune,  Steen Wrist,  Fredericia Kommune,  Jens Ejner
Christensen,  Vejle Kommune,  Peter Rahbæk Juel,  Odense Kommune



Punkt 4: Status for sæsonvaccination (23/24)

23/29800

Resumé

Regeringen har truffet beslutning om, at der skal vaccineres mod COVID-19 og influenza i efteråret og vinteren
2023/2024. Organiseringen skal forankres i regionerne med inddragelse af andre udførende aktører.

 

Der gives en status på regionens model for sæsonvaccination 2023-2024.

Sagsfremstilling

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har meddelt, at regeringen har truffet beslutning om, at der skal vaccineres mod
COVID-19 og influenza i efteråret og vinteren 2023/2024. Vaccinationsindsatsen ønskes tilrettelagt efter en centralt styret
og regionalt forankret model, hvilket betyder, at ansvars- og opgavefordeling vil minde om indsatsen i 2022/2023.
Ministeriet har dog påpeget, at fordi COVID-19 ikke længere er klassificeret som en almen farlig sygdom, vil
vaccinationsindsatsen blive normaliseret, og derfor er der afsat en snæver økonomisk ramme til indsatsen på 300 mio. kr.
Målgruppen for COVID- og influenzavaccination er de +65-årige samt særligt sårbare, herunder gravide. Derudover
tilbydes børn 2-6 år influenzavaccination.

 

Indenrigs- og Sundhedsministeriet samt Sundhedsstyrelsen har klart tilkendegivet, at de foretrækker en organisering, hvor
vaccination tilbydes i regionale vaccinationscentre og ved decentrale vaccinationssteder af apoteker eller andre private
aktører, herunder kun i begrænset omfang ved inddragelse af praktiserende læger. Dette er frem for en model, der omfatter
regionale vaccinationscentre og almen praksis.

 

Det skyldes bl.a. Sundhedsstyrelsens ambition om, at antallet af aktører skal holdes på mellem 400-600 på landsplan.
Regionens andel af de nu foreslåede 400-600 steder, svarer i forhold til regionens befolkningsandel til mellem ca. 80-120
vaccinationssteder. Dertil er det begrundet i et begrænset antal influenzavacciner til rådighed, hvilket fordrer en høj
udnyttelsesgrad (mindst 90 %) og dermed en stram styring af vaccinebeholdningen. Dernæst vil det gøre det nemt at
kommunikere til borgerne, hvor de kan blive vaccineret.

 

Erfaringerne fra sidste sæson viste også, at der i højere grad kunne opnås enighed om fordeling og begrænsninger på
allokering af vacciner i dialogen med private aktører gennem udbud. 

I Region Syddanmark var der i sæsonvaccinationen i 2022/2023 ca. 347 steder, hvor man kunne blive vaccineret,
herunder 7 centre, 15 lokale vaccinationssteder, 277 praksisser og 48 apoteker.

 

19. juni 2023 besluttede regionsrådet, at vaccinationsindsatsen 2023/2024 organiseres i regionale vaccinationscentre med
inddragelse af private aktører, herunder evt. apotekerne og i begrænset omfang almen praksis.

 

Region Syddanmark har derfor i efterår/vinter 2023/2024 følgende vaccinationstilbud:

Vaccinationscentre i Odense, Svendborg, Sønderborg, Aabenraa, Esbjerg samt i Kolding og/eller Vejle
Fortsat mulighed for vaccination på Ærø
Vaccination hos privat aktør
Udkørende enhed til vaccination af immobile borgere på fx plejehjem eller i eget hjem

 



På nuværende tidspunkt vurderes det, at halvdelen af målgruppen kan vaccineres i regionale vaccinationscentre og
halvdelen af privat aktør og/eller eventuelt almen praksis.

 

Region Syddanmark har drøftet med PLO-Syd, at praktiserende læger, hvis de ønsker at hjælpe til, kan stå for f.eks.
vaccination på plejehjem via udkørende enheder. PLO-Syd har umiddelbart tilkendegivet, at de ikke er interesseret i alene
at varetage disse afgrænsede opgaver. I så fald vil regionale vaccinationscentre blive ansvarlige for vaccination på
plejehjem og for vaccination af immobile borgere. Dette gerne i samarbejde med kommunerne.

 

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har orienteret om, at der ikke ses et behov for en aftale om kommuners rolle i
vaccinationsindsatsen i forhold til plejehjem og visitation til hjemmevaccination, da dette kunne ske som led i det
almindelige samarbejde mellem regioner og kommuner.

 

KL har efterfølgende præciseret følgende:

Aftalen om kommunernes opgaver ifm. vaccination omfatter:

1. I forhold til vaccination på plejehjem bistår kommuner med det praktiske, herunder ift. at informere borgere og
pårørende om vaccinationstilbud, forberede ift. borgerens og/eller en værges informerede samtykke, kvalificere
lister med borgere, der skal tilbydes vaccination m.v.

2. Identifikation, så vidt det er muligt, af borgere, som har behov for hjemmevaccination.
 

Kommunerne har derimod ikke en rolle ift. transport og heller ikke i forhold til opfølgende opringninger og lignende.
 

Social-, Bolig-, og Ældreministeriet har spurgt, om socialt udsatte grupper var tænkt ind i vaccinationsprogrammet. KL
svarede, at gruppen vil blive genstand for en nærmere drøftelse.

 

Regionen har taget kontakt til Fælleskommunalt Sundhedssekretariat for en dialog om rammer og aftale for et kommende
samarbejde med kommunerne.

 

Regionen vil desuden - i fællesskab med de andre regioner - køre et udbud for private aktører henover sommeren, så det
private aktør-tilbud i Region Syddanmark også er klar til 1. oktober 2023. Her lægges op til at der, ud over vaccination på
vaccinationscenter, skal være ca. 50 mindre steder, hvor borgerne kan blive vaccineret, fordelt med mindst ét
vaccinationssted i hver af Region Syddanmarks 22 kommuner.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 21-08-2023

Til orientering.

Fraværende
Knud Erik Langhoff,  Kolding Kommune,  Søren Steen Andersen, 
Assens Kommune,  Steen Wrist,  Fredericia Kommune,  Jens Ejner
Christensen,  Vejle Kommune,  Peter Rahbæk Juel,  Odense Kommune



Punkt 5: Bemærkninger til indsatsområder på sundhedsområdet i 2024

23/426

Resumé

Som en del af regionens sundhedsplan udvælger regionsrådet hvert år en række temaer og indsatsområder på
sundhedsområdet, som der særligt sættes fokus på i det kommende år.

 

Kommunekontaktudvalget har mulighed for at komme med bemærkninger til mulige indsatsområder på sundhedsområdet
i 2024.

Sagsfremstilling

Regionsrådet vedtog i marts 2023 den gældende sundhedsplan, hvis primære opgave er at beskrive den måde, hvorpå
pejlemærker og visioner omsættes til konkrete initiativer og forbedringer på sundhedsområdet i Region Syddanmark.

 

Som en del af sundhedsplanen gennemføres en årlig proces, hvor der politisk udvælges en række temaer og
indsatsområder på sundhedsområdet, der særligt skal sættes fokus på i det kommende år. Indsatserne dækker både
samarbejdet med kommunerne og praksissektoren, det somatiske område og det psykiatriske område.

 

Indsatsområderne baseres på budgetaftaler, de nationale mål, nationale målsætninger og dagsordener, økonomiaftalen,
FN’s verdensmål m.v. Regionsrådet tiltrådte i december 2022 indsatsområderne for 2023. Til orientering vedlægges
indsatsområder for 2023.

 

Bemærkninger til udvælgelse af indsatsområder for 2024

 

Indsatsområderne for 2024 skal ses i lyset af den historiske situation, som Region Syddanmark, og i øvrigt resten af
Danmark, står i.

 

På den ene side har vi aldrig leveret bedre kvalitet i sundhedsvæsenet, end vi gør lige nu. Set hen over de seneste 40 år
kan der på en lang række områder konstateres medicinske landvindinger og bedre resultater. Samtidig er der tydelige tegn
på, at der formentlig ikke vil være hverken humane eller økonomiske ressourcer til at fortsætte den udvikling, som har
kendetegnet sundhedsvæsenet i nyere tid.

 

Til illustration heraf kan konstateres at optaget på professionsuddannelserne er faldet betydeligt de senere år. Simple
fremskrivninger af behovet for sundhedsprofessionelle peger på, at hvis vi skal fortsætte uændret – og eventuelt
intensivere sundhedsvæsenets tilbud, så indebærer det, at en væsentligt andel af en ungdomsårgang skal vælge at uddanne
sig, blandet andet til sygeplejerske, SOSU og bioanalytiker.

 

Hertil kommer, at den generelle økonomiske situation i de kommende år forventes at blive præget af en vis afmatning.
Dette kombineret med samfundsmæssige behov for også at prioritere andre områder end sundhedsområdet indebærer, at
der må forventes knaphed på økonomiske ressourcer.

 



Den ressourcemæssige knaphed skal desuden ses i lyset af samfundets og patienternes klare forventning om at
ventetiderne bliver bragt ned og fastholdt på et acceptabelt niveau, og at patientrettighederne overholdes.

 

Derfor er der grund til at overveje, hvordan det syddanske sundhedsvæsen anvender de samlede ressourcer bedst muligt -
og herunder hvordan det syddanske sundhedsvæsen ruster sig til en fremtid, hvor der er et stigende behov for at balancere
den generelle efterspørgsel efter bedre og mere med den forventede knaphed på ressourcer.

 

Et af svarene herpå kan være prioritering og afvikling af ”spild”. Vi ved fra internationale undersøgelser, at spild og
overbehandling belaster sundhedsvæsener i hele verden. En OECD-rapport anslår eksempelvis, at op mod 20 % af det vi
laver i sundhedsvæsenet kan være unødvendigt (Tackling Wasteful Spending on Health, 2017). I Danmark har ’Vælg
Klogt’ undersøgt den eksisterende viden om og holdning til unødvendige behandlinger og undersøgelser. Undersøgelsen
viser, at stort set alle læger, der har besvaret undersøgelsen, mener, at der bliver udført unødvendige undersøgelser og
behandlinger i Danmark.

 

På baggrund af ovenstående vil de kommende års strategiske indsatser koncentreres på følgende tre hovedtemaer:

Prioritering og afvikling af ”spild”
Nedbringelse af ventelister/fokus på patientrettigheder
Implementering af Region Syddanmarks personalepolitiske pejlemærker for fastholdelse og rekruttering.

 

De tre temaer er tæt forbundne - og ingen af de tre temaer er nye. På trods af at de tre temaer ikke er nye, vurderes det, at
der fortsat er gevinster og muligheder i forhold til prioritering og i forhold til afvikling af spild. At der fortsat er brug for
at fokusere på nedbringelse af ventelister, og at der er brug for at fastholde fokus på implementering af Region
Syddanmarks personalepolitiske pejlemærker.

 

Det må forventes, at der ud over indsatser under de tre temaer, vil være yderligere indsatser, som er relevante i 2024.
Enten som følge af nationale prioriteringer eller som følge af lokale prioriteringer. Som eksempel herpå kan nævnes, at
det må forventes at psykiatrien (herunder implementering af 10 års planen), det nære og sammenhængende
sundhedsvæsen, digitalisering, innovation mv., vil være relevante indsatser i 2024 og de kommende år.

 

Valget af indsatsområder for 2024 betyder ikke, at alle arbejdsområder og nødvendige indsatser er dækket. Der er således
en lang række områder, der skal følges op på i Region Syddanmark på sundhedsområdet, og som vil have politisk og
ledelsesmæssigt fokus og opbakning, uanset om de udvælges som indsatsområder for 2024.

Indstilling

Det indstilles:

At Kommunekontaktudvalget kommer med bemærkninger til mulige indsatsområder til brug for regionsrådets videre
arbejde med at udvælge indsatsområder på sundhedsområdet i 2024.

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 21-08-2023

Til orientering.

Bilag

Indsatsområder på sundhedsområdet 2023

Fraværende Knud Erik Langhoff,  Kolding Kommune,  Søren Steen Andersen, 
Assens Kommune,  Steen Wrist,  Fredericia Kommune,  Jens Ejner



Christensen,  Vejle Kommune,  Peter Rahbæk Juel,  Odense Kommune



Punkt 6: Samarbejdsaftale for Klimaalliancen Syd

23/8161

Resumé

Der er indgået en partnerskabsaftale mellem Realdania, KL og de fem regioner om at fortsætte samarbejdet i
Klimaalliancen som viderefører arbejdet i DK2020.

 

Der gives en status på Klimaalliancen og udkast til en syddansk samarbejdsaftale med tilhørende politisk organisering,
som skal videreføre det gode samarbejde mellem Region Syddanmark og KKR Syddanmark.

Sagsfremstilling

DK2020 Syddanmark var den første region, hvor alle kommunerne opnåede C40 godkendelse af klimaplanerne. Det er et
markant skridt mod målet i 2050 om at være klimarobuste og klimaneutrale.

 

Næste vigtige skridt er at løfte implementeringen af klimaplanerne samt at finde løsningerne på de store og komplekse
problemstillinger, som ofte kræver samarbejder på tværs af organiseringer, geografi og kompetencer.

 

KL, de fem regioner og Realdania har indgået en femårig politisk aftale om at fortsætte samarbejdet i Klimaalliancen.
Aftalen er vedlagt som bilag. Formålet er at understøtte kommunernes og regionernes arbejde med at omsætte de høje
ambitioner til klimahandling. Klimaalliancen vil fortsat baseres på de fem regionale organiseringer. Partnerskabet skal
bygge videre på de mange initiativer i hver kommune og i det tværkommunale samarbejde og løfte de dagsordner op, der
ikke kan løses enkeltvist lokalt og regionalt.

 

Der skal i forbindelse med overgangen til Klimaalliancen også laves en ny syddansk samarbejdsaftale, som skal
videreføre det gode samarbejde mellem Region Syddanmark og KKR Syddanmark.

 

Sekretariatet har lavet et udkast til en syddansk samarbejdsaftale, som beskriver rammer for og indhold i udmøntningen af
Klimaalliancen i Syddanmark. Den syddanske organisering fokuserer særligt på tiltag, der kan styrke beslutningsgrundlag
og implementeringen lokalt og på tværs og skal løbende kunne imødekomme nye udviklingsbehov.

 

Indsatsen har seks opgaveområder, som også er beskrevet i den nationale Klimaalliance:

 

–  Bindeled mellem lokale og nationale aktører

–  Sparringspartner for kommunerne i forbindelse med implementering, monitorering og revision af klimaplanerne

–  Understøtte udvikling og gennemførelse af udviklingsprojekter på tværs af kommuner

–  Fastlægge og løbende revidere det klimafaglige fokus for arbejdet med implementeringsstøtte samt udvikle potentielle
klimaudviklingsspor.

–  Bidrage til opsamling af læring på tværs af aktører i geografien, DGO’er og partnerskabet.

–  Tovholder for samarbejde om at afsøge supplerende finansiering til klimaudviklingsspor i samarbejde med
kommunerne



 

 

Som en del af en ny samarbejdsaftale, er organiseringen for samarbejdet også foreslået ændret. Sekretariatet har
udarbejdet et forslag til organisering, som følger princippet om i videst muligt omfang at anvende allerede nedsatte fora.

 

Det er lagt op til at anvende KKU som politisk styregruppe og med et forretningsudvalg, som vil være den agile og
fleksible politiske beslutningskraft. KKU og forretningsudvalgets opgaver er at implementere fælles tværgående
syddanske projekter med afsæt i kommunernes handleplaner, give indspil til den politiske nationale gruppe og fastlægge
fælles strategisk retning for prioritering af projekter. 

 

I oplægget fremgår det, at forretningsudvalget foreslås at bestå af KKR-formandskabet samt to regionsrådsmedlemmer.

 

Med etablering af den nye organisering, nedlægges den eksisterende organisering tilsvarende.

 

Udkastet til samarbejdsaftalen blev behandlet i den nuværende politiske styregruppe for DK2020 den 9.august 2023 og er
nu sendt til politisk behandling i de kommunale og regionale organer.

 

Hvad sker der nu?

På tværs af de 22 klimaplaner har kommunerne peget på mange af de samme indsatser. Det omfatter blandt andet
indsatser for landbrug, transport, energi og affald. Når det gælder klimatilpasning, vil kommunerne blandt andet sikre
områder, som udsættes for oversvømmelse og følge med i udviklingen af varme og tørke.

 

Sekretariatet arbejder på at konkretisere, hvilke udviklingsspor, der bør arbejdes videre med i Syddanmark. Dette sker i
dialog med alle 22 kommuner i Syddanmark samt med de øvrige parter i Klimaalliancen. Region Syddanmark har
desuden indgået aftale med Syddansk Universitet, som analyserer de 22 syddanske klimaplaner. Formålet er at kortlægge
mål og initiativer og identificere eventuelle potentialer for tværgående og supplerende initiativer.

Klimavurdering

Punktet har ikke direkte klimaeffekt. Formålet med samarbejdet i Klimaalliancen er klimapositivt.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 21-08-2023

Til orientering.

Bilag

Partnerskabsaftale for Klimaalliancen_underskrevet.pdf

Udkast til samarbejdsaftale Klimaalliancen Syddanmark

Udkast til organisering klimaalliancen Syddanmark



Fraværende
Knud Erik Langhoff,  Kolding Kommune,  Søren Steen Andersen, 
Assens Kommune,  Steen Wrist,  Fredericia Kommune,  Jens Ejner
Christensen,  Vejle Kommune,  Peter Rahbæk Juel,  Odense Kommune



Punkt 7: Klimafolkemødet 2023

19/33330

Resumé

I februar 2023 indgik regionsrådet og byrådet i Middelfart Kommune en ny partnerskabsaftale om at afholde
Klimafolkemødet i 2023, 2024 og 2025. Siden den forrige partnerskabsaftale for 2020, ’21 og ’22 er deltagelsen på
Klimafolkemødet vokset fra 500 til deltagere 21.000 i 2022.

Forventningen er, at der vil deltage 30.000 i løbet af de tre dage Klimafolkemødet finder sted: torsdag d. 31. august,
fredag d. 1. september og lørdag d. 2. september 2023. Middelfart Kommune og Region Syddanmark håber, at mange
kommunal- og regionalpolitikere vil prioritere at komme forbi og deltage i Klimafolkemødet.

Sagsfremstilling

Samarbejdet mellem Middelfart Kommune og Region Syddanmark har resulteret i et Klimafolkemøde, der er blevet en
stor national begivenhed. Her kommer borgere, politikere, virksomheder og fagfolk fra hele Danmark - og får ny viden og
konkrete forslag med hjem til selv at gøre noget positivt aktivt for klimaet. Med Klimafolkemødet bliver der sat fokus på,
og givet inspiration til befolkningen om, hvordan der kan skabes bedre klimaadfærd.

 

Siden 2019 har Region Syddanmark og Middelfart Kommune fået opbygget et sekretariat, der står for planlægningen og
afholdelsen af Klimafolkemødet. Det er en stor opgave at sikre gode rammer for 20-30.000 mennesker over tre dage, og
sekretariatet planlægger og sikrer denne opgave. Der er engageret 175 frivillige til at påtage sig ansvaret for en masse
praktiske opgaver, som er en forudsætning for at alle deltagerne får en god oplevelse.

 

Region Syddanmark har medfinansieret Klimafolkemødet og sekretariatet med 2 mio. kr. hvert år, og Middelfart
Kommune bidrager med 2,5 mio. kr. samt medarbejderressourcer.

 

Programmet for 2023 kan ses på www.klimafolkemødet.dk. Der er 275 arrangementer, mere end 150 arrangører står for
indhold og debatter, der er 100 boder med klimarelateret indhold, 12 scener, tre workshop-scener, et grønt streetfood-
marked og en elbil-festival.

 

Som noget nyt i 2023 er der på kommunikationssiden blevet investeret i Klimafolkemødets grundfortælling med ekstern
hjælp fra Schultz J & Goll. Der kommer endnu flere deltagere fra ungdomsuddannelserne via indsatsen RYK Klimaet,
hvor Klimafolkemødet har fået 3,7 mio. kr. i støtte fra Tuborgfondet. Der er skabt nye scenekoncepter, en brugervenlig
program app, og der bliver efterfølgende udarbejdet en mere omfattende evaluering af deltagernes oplevelse af
Klimafolkemødet.

Klimavurdering

Klimafolkemødet har en positiv indvirkning på klimaet, da det igennem borgerinddragelse og dialog om konkrete
indsatser vil bidrage til at nedbringe CO2 udledningen og fremme cirkulær økonomi.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 21-08-2023

Til orientering.

http://www.xn--klimafolkemdet-0qb.dk/


Fraværende
Knud Erik Langhoff,  Kolding Kommune,  Søren Steen Andersen, 
Assens Kommune,  Steen Wrist,  Fredericia Kommune,  Jens Ejner
Christensen,  Vejle Kommune,  Peter Rahbæk Juel,  Odense Kommune



Punkt 8: Mødedatoer 2024

Resumé

Mødedatoer for 2024 fremlagt og forslag om at sætte varigheden på møderne ned med en time.

Sagsfremstilling

Det er af administrationen i KKR og Regionssekretariatet og Jura foreslået, at de kommende møder i KKU afholdes på to
timer i stedet for de tre timer, som hidtil har været rammen. En ramme, der på de seneste møder ikke er blevet udnyttet.

Derfor foreslås de kommende møder i KKU til at blive følgende:

Mandag den 5/2/2024 kl. 12.30 – 14.30 (fysisk fremmøde på Severin, Middelfart umiddelbart efter møde i KKR)
Mandag de 19/8/2024 kl. 14.00 – 16.00 (virtuelt afholdt møde).

Indstilling

Til drøftelse og godkendelse.

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 21-08-2023

Til orientering.

Fraværende
Knud Erik Langhoff,  Kolding Kommune,  Søren Steen Andersen, 
Assens Kommune,  Steen Wrist,  Fredericia Kommune,  Jens Ejner
Christensen,  Vejle Kommune,  Peter Rahbæk Juel,  Odense Kommune



Punkt 9: Eventuelt

22/11520

Beslutning i Kommunekontaktudvalget den 21-08-2023

-

Fraværende
Knud Erik Langhoff,  Kolding Kommune,  Søren Steen Andersen, 
Assens Kommune,  Steen Wrist,  Fredericia Kommune,  Jens Ejner
Christensen,  Vejle Kommune,  Peter Rahbæk Juel,  Odense Kommune
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