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Punkt 1: Temadreftelse med Syddansk Uddannelsesforum om ny
uddannelsesstrategi

19/39325
Resumé

Som led i udarbejdelsen af den kommende delstrategi p&d uddannelsesomradet, vil udvalget have en dreftelse med
Syddansk Uddannelsesforum om det mulige indhold i strategien. Temadreftelsen tager udgangspunkt i det foreliggende
forslag til den kommende regionale udviklingsstrategi og et oplaeg fra administrationen.

Sagsfremstilling

Af kommissoriet for Syddansk Uddannelsesforum (SUF) fremgér det, at et eller begge af forummets to arlige mader
atholdes saledes, at der vil vaere mulighed for at drefte relevante problemstillinger med regionsradets Udvalg for
uddannelse og arbejdskraft (UUA).

P& medet den 24. oktober 2019 vil SUF og UUA have en temadreftelse om det mulige indhold i den kommende
delstrategi for ”Kompetencer til fremtiden”, et af de seks strategispor i den kommende regionale udviklingsstrategi (se
vedlagte bilag). Denne delstrategi benavnes herefter "uddannelsesstrategien”.

Hvert af de seks strategispor bestér af en reekke retningsgivende regionale mal. Strategisporet ”Kompetencer til
fremtiden”, der er uddybet pa siderne 12-13 i forslag til den regionale udviklingsstrategi, omfatter folgende tre regionale
mal:

¢ Adgang til gode uddannelsesmuligheder i hele regionen.
o Kompetencer til livet, arbejdsmarkedet og et baeredygtigt samfund.
¢ Uddannelsesmiljger, der fremmer de unges trivsel og sundhed.

Derudover fremgér det, at strategisporet vil bidrage til folgende af FN’s verdensmal:

Nr. 3 — Sundhed og trivsel

Nr. 4 — Kvalitetsuddannelse

Nr. 5 — Ligestilling mellem kennene

Nr. 11 — Baredygtige byer og lokalsamfund

Det er planen, at den kommende uddannelsesstrategi skal geelde for perioden 2020-2021, og at den samtidig afleser den
nuverende handlingsplan for uddannelse og arbejdskraft 2018-2019. Det forventes sdledes ogs4, at den kommende
uddannelsesstrategi vil danne rammen for udmentning af regionsradets uddannelsespulje 1 2020-2021.

P4 medet vil administrationen prasentere de forelebige tanker om rammer og indhold i uddannelsesstrategien, herunder
ift. en udfoldning af de regionale mal, ssmmenhangen til FN’s verdensmal, overvejelser om fremtidig indretning af
uddannelsespuljen, samt den konkrete implementering af uddannelsesstrategien.

Indstilling

Det indstilles:



At SUF og UUA drofter det mulige indhold i den kommende uddannelsesstrategi med afsat i administrationens oplaeg pa
medet.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 24-10-2019

De faldne bemerkninger pé feellesmadet mellem udvalget og SUF samt pa udvalgsmedet bagefter indgér i det videre
arbejde med udarbejdelse af ny uddannelsesstrategi.

Kristian Nergaard og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Forslag til Regional Udviklingsstrategi 2020-2023 (udkast)



Punkt 2: Status pa implementering af handlingsplanen 2018-19

17/45789
Resumé

Der gives en status pa implementeringen af handlingsplanen for uddannelse og arbejdskraft 2018-19 i form af en oversigt
over de igangsatte indsatser.

Sagsfremstilling

Den nuvearende handlingsplan for uddannelse og arbejdskraft blev vedtaget i foraret 2018. Handlingsplanen, der omfatter
perioden 2018-2019, udmenter de uddannelsespolitiske elementer af regionens vaekst- og udviklingsstrategi 2016-19.

Handlingsplanen opererer med i alt syv overordnede mal:

Mal for uddannelse:

¢ Flere skal gennemfore en ungdomsuddannelse
o Flere unge skal have tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked
o Flere skal gennemfore en videregidende uddannelse

Mal for arbejdskraft:

Flere fagleerte

Flere med STEM kompetencer

@get opkvalificering af arbejdsstyrken
Bedre sprogkompetencer

e o o o

Malene adresseres via indsatser, der retter sig mod ni forskellige indsatsomrader.

Vedheftet som bilag er en oversigt, der opger status pa de hidtil igangsatte indsatser i regi af handlingsplanen 2018-19.
Som det fremgar af bilaget, er der bade tale om udviklingsprojekter (uddannelsespuljen og socialfonden),
myndighedsopgaver, samarbejdstiltag og politiske tiltag (herunder fra budget 2019).

Det bemerkes, at oversigten ogsa medtager de uddannelsespuljeprojekter, der fik stotte ved ansegningsfristen 15. marts
2018, dvs. kort for handlingsplanen blev vedtaget. Det vurderes saledes, at disse projekter, i kraft af deres indhold og
sigte, ogsa kan kategoriseres ud fra indsatsomraderne i handlingsplanen 2018-19.

Ved ansggningsfristen til uddannelsespuljen den 15. september 2019, er der indkommet i alt 17 ansggninger med et samlet
ansogt belegb pa ca. 31 mio. kr. Ansggningerne retter sig tillige mod handlingsplanen 2018-2019 og det forventes, at der pa
baggrund af ansegningere vil kunne startes en raekke nye projekter op ultimo 2019 i forleengelse af regionsradets
behandling af ansegningerne den 16. december 2019. De 17 anseggninger er ikke medtaget i vedlagte oversigt.

Indstilling

Til orientering.



Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 24-10-2019

Til orientering.

Kristian Nergaard og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Status pa igangsatte indsatser HP 2018-19



Punkt 3: Forlengelse af den nuvaerende handlingsplan for uddannelse og
arbejdskraft 2018-19

19/39325
Resumé
Den kommende delstrategi for uddannelse forventes godkendt af regionsradet den 27. april 2020 samtidig med den

regionale udviklingsstrategi. Det indstilles, at den gaeldende handlingsplan for uddannelse og arbejdskraft forlenges
tilsvarende.

Sagsfremstilling

Den kommende delstrategi for uddannelse forventes godkendt af regionsradet den 27. april 2020 samtidig med den
regionale udviklingsstrategi.

Uddannelsesstrategien skal aflase den nuvarende handlingsplan 2018-19 og danne ramme for udmentninge af
regionsradets uddannelsespulje.

Historisk set har der veret to arlige ansggningsfrister til uddannelsespuljen, og de senere ar har fristerne ligget i marts og
september.

For at muliggare en ansggningsfrist til uddannelsespuljen i fx marts 2020, er det administrationens anbefaling, at den
nuvarende handlingsplan forleenges, sa den galder frem til vedtagelsen af den kommende uddannelsesstrategi, dvs.
forventeligt frem til den 27. april 2020.

Indstilling

Det indstilles:

At udvalget anbefaler over for regionsradet, at den nuveerende handlingsplan for uddannelse og arbejdskraft 2018-2019
forlenges frem til vedtagelsen af den kommende uddannelsesstrategi.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 24-10-2019

Indstillingen anbefales over for regionsradet.

Kristian Nergaard og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Optagelse pa ungdomsuddannelse i Syddanmark 2019

19/38896
Resumé

Der gives en redegorelse for udviklingen i optaget pd ungdomsuddannelserne i Syddanmark pa baggrund af
institutionernes egne indberetninger. Der optages 2% farre elever pa de gymnasiale uddannelser, med det storste fald pa
STX og HTX. Optaget pa grundforleb 1 er omtrent uendret siden 2018, men med stor forskel pa de enkelte
hovedomréder. Teknologi, byggeri og transport og Fadevarer, jordbrug og oplevelser optager flere, mens de to andre
hovedomréader optager feerre.

Sagsfremstilling
Der blev optaget 11.506 elever pa de gymnasiale uddannelser i Syddanmark, hvilket er et fald pa 2% i forhold til 2018.
50% starter pa STX, 23% pa HHX, 19% pa HF og 8% p& HTX. Blandt de gymnasiale uddannelser er der et fald pa 3,7%

fra 2018-2019 i optaget pa STX, mens optaget stiger med 1,1% pd HHX. HF gér tilbage med 2%, mens HTX gér tilbage
med 2,8%. Udviklingen skal ses i lyset af et fald i antal 16-arige pa 1,8% og et fald i antal 17-20 arige pé 1,9%, jf. tabel 1.

Tabel 1. Antal optaget pad gymnasial uddannelse i Syddanmark

ZAndring
2016 2017 2018 2019

2018-2019
STX 6.710 6344 5941 5719 -3)7%
HF 2.117 2356 2253 2208 -2,0%
HHX 2.765 2.809 2590 2619 1,1%
HTX 1.071 998 988 960 -2,8%
I alt gymnasiale uddannelser 12.663 12.507 11.772 11.506 -2,3%

17-20 arige pr. 1/1, Index 2008=100 109 108 107 105 -1,9%

16-arige pr. 1/1, Index 2008=100 98 99 95 94 -1,8%

Optaget pa erhvervsuddannelserne er aget med 0,4%, men udviklingen er meget forskellig pa de 4 hovedomrader.
Teknologi, byggeri og transport har gget optaget med 4,1%, og Fadevarer, jordbrug og oplevelser har eget optaget med
4,5%. Kontor, handel og forretningsservice optager 2,1% farre, mens Omsorg, sundhed og paedagogik gar tilbage med
7,9%.

Antallet af unge, der vaelger EUX, er samlet set faldet med 4,1%. Sundhed, omsorg og peedagogik har optaget 29% farre,
og Teknologi, byggeri og transport har optaget 10%. feerre. Derimod har Kontor, handel og forretningsservice gget antal
péd EUX med 1,8%, mens stigningen for Fadevarer, jordbrug og oplevelser er pa 32,4%. Se tabel 2.

Tabel 2. Antal optaget pa
grundforleb 1 1 Syddanmark

2016 2017 2018 2019 ZAndring



2018-2019
Alle EUX Alle EUX Alle EUX Alle EUX Alle EUX
Teknologi,
byggeri og 1.439 417 1361 349 1356 396 1411 356 4,1% -10,1%

transport

Kontor, handel og

] . 661 373 685 332 713 449 698 457  -2,1% 1,8%
forretningsservice

Fodevarer,
jordbrug og 476 101 434 109 402 105 420 139 4,5% 32.4%
oplevelser

Omsorg, sundhed — so0 105 531 116 583 160 537 113 7.9% -29,4%
og pedagogik

I alt EUD GF1 3.164 996 3.011 906 3.054 1.110 3.066 1.065 04% -4.1%
17-20 arige pr.

1/1, Index 109 108 107 105 -1,.9%
2008=100

16-érige pr. 1/1,

1 Qo0
Index 2008=100 % 99 95 94 1,8%

Det er vanskeligt at sige noget pracist om arsagerne til udviklingen, men kombinationen af @ndrede optagelsesregler for
ungdomsuddannelserne samt en gget sagning til efterskolerne har sandsynligvis en effekt pa arets optag.

Bilag 1 viser optagelsestallene for de enkelte institutioner i Syddanmark.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 24-10-2019

Til orientering.

Kristian Nergaard og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - "Optagelse p4 ungdomsuddannelse i Syddanmark 2019



Punkt 5: Status pa proces for optagelseskapacitet og elevfordeling 2020-2021

19/31349
Resumé

Der gives en orientering om udviklingen pa det nationale kapacitets- og elevfordelingsomréde, hvor Danske Gymnasier
og Danske Regioner har udarbejdet et falles forslag til eendrede elevfordelingsregler. Efterfolgende har regeringen
indgaet en aftale pa elevfordelingsomradet, der skal gaelde fra det kommende érs optag. I sagen gives der ogsé en status pa
den syddanske kapacitetsproces for skolearet 2020/21.

Sagsfremstilling

Feelles indspil til ekspertgruppen fra Danske Gymnasier og Danske Regioner

Danske Gymnasier og Danske Regioner har udarbejdet et flles indspil til ekspertgruppen, hvor der foreslés en reekke
politiske tiltag, der kan bidrage til en bred geografisk uddannelsesdeekning og en mere balanceret elevsammensatning pa
de gymnasiale uddannelser. Det faelles indspil er vedlagt som bilag.

Danske Gymnasier og Danske Regioner har defineret tre principper for en bred uddannelsesdeekning i hele landet, som
ber gelde for alle institutioner:

1. Steerk kapacitetsstyring — En politisk styret kapacitet er en forudsatning for alle elevfordelingsmodeller.

2. Minimumsoptag — En minimumskapacitet pa tre spor pr. argang.

3. Trekantflytninger: Faerrest mulige elever skal flyttes langt — Anvendelse af trekantflytninger, der indebarer, at to
elever flyttes over en kort afstand, fremfor én elev flyttes langt.

Derudover foreslar Danske Gymnasier og Danske Regioner, at der stilles en raekke modeller til radighed, som de enkelte
fordelingsudvalg kan valge at tage i brug, hvis der er en tydelig tendens til etnisk polarisering mellem institutionerne i
fordelingsudvalgets geografiske omrade:

1. Klynge-distriktsmodel — Hvor flere gymnasiale institutioner i et distrikt bindes fast til udvalgte grundskoler i
distriktet.

2. Intelligent distriktsmodel — Hvor distriktsgraenserne defineres via sociogkonomiske kriterier, sa et distrikt afspejler
den lokale befolkningssammensatning.

3. KUO 1-model — Hvor de enkelte gymnasier ligeligt far delt deres kapacitet op i en kapacitet 1 til ansggere fra
”kombinerede udlejningsomrader”(KUO-omrader) og en kapacitet 2 til de gvrige ansggere.

4. KUO 2-model — Hvor anseggere fra "kombinerede udlejningsomrader” far serlig prioritet pa et gymnasium med
traditionelt lavt andel af KUO-ansegere, hvis KUO-ansggerne har angivet et af disse gymnasier som deres 1.
prioriterede enske.

Tanken er, at en institution, hvor elevsammensatningen udfordrer det faglige og paedagogiske miljg, skal kunne anmode
fordelingsudvalget om at iveerksaette en lokal lgsning, f.eks. ved at tage en eller flere af modellerne i brug.

Endvidere indeholder indspillet til ekspertgruppen fra Danske Gymnasier og Danske Regioner ensker til preeciseringer i
reglerne om ventelister, for at gere det mindre attraktivt at flytte elever efter endt fordeling.

Status pa ekspertgruppens arbejde
Ekspertgruppen, der skal opstille mulige modeller for, hvordan elever kan fordeles pa de gymnasiale uddannelser, sa det



modvirker udfordringer, der er forbundet med koncentration af elever med udenlandsk herkomst og med
udkantsproblemstillinger, blev sat i bero pa grund af valget. Efter valget arbejder ekspertgruppe, dermed forsinket, videre
pé sine anbefalinger.

Regeringen har dog valgt at skride til handling allerede inden, at ekspertgruppen har udarbejdet sine anbefalinger, idet
man allerede fra naeste skolear vil give gymnasierne nye verktgjer, som kan afbade de storste udfordringer i forhold til en
skev elevsammensatning. Derfor er regeringen kommet med et forslag vedr. fordeling, som der er indgéet politisk aftale
om den 3. oktober 2019.

Aftalen er vedlagt som bilag og gennemgas kort forneden.

Politisk aftale om elevfordeling pa almene gymnasier, der skal gelde for naste ars optag

Aftalen indeberer, at fordelingsudvalgene far mulighed for at fastsatte lokale elevfordelingsregler, nér en eller flere
uddannelsesinstitutioner har udfordringer med elevsammensatningen af faglig, peedagogisk og/eller social karakter. De
lokale fordelingsregler forudseatter enighed i fordelingsudvalget. Hvis der ikke kan opnés enighed i fordelingsudvalget, er
der klageadgang til regionen, hvorefter regionen har mulighed for at fastsatte lokale fordelingsregler. Loveendringen
treeder 1 kraft 1. januar 2020, hvorfor lokale fordelingsregler vil kunne anvendes i forbindelse med optaget til naeste
skoleér. Da der er tale om en midlertidig lasning, vil loven alene gelde for ét &r indtil den 1. januar 2021.

Aftalepartierne er endvidere enige om, at regionerne aktivt ber anvende de eksisterende muligheder for at indstille
kapacitetslofter til berne- og undervisningsministeren. Mélet er at mindske udfordringer forbundet med kapacitet pa visse
gymnasier, herunder hvor denne pavirker segemenstrene i andre regioner, parallelt med muligheden for lokale
elevfordelingsregler.

Aftalepartierne er tillige enige om at drofte en langsigtet losning vedr. fordeling af elever pa de gymnasiale uddannelser,
efter at ekspertgruppen har afleveret deres rapport.

Status pa den syddanske kapacitetsproces for skoleédret 2020/21

Dialogen med de forpligtende samarbejder om naste érs kapacitet er begyndt. Det forste mede har veret aftholdt i det
forpligtende samarbejde Fyn. Der er fastlagt mede i det forpligtende samarbejde Trekantomradet, og administrationen er i
dialog med formendene for det forpligtende samarbejde Senderjylland og det forpligtende samarbejde Sydvestjylland om
arets optagelseskapacitet.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 24-10-2019

Til orientering.

Administrationen orienterede om lovforslag vedr. mulighed for fastsattelse af lokale elevfordelingsregler og det
administrativt afgivne input til Danske Regioners politiske heringsbrev.

Kristian Nergaard og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.

Bilag



Danske Gymnasiers og Danske Regioners falles politikpapir til ekspertgruppen

Politisk aftale af 3. oktober2019 om lokale elevfordelingsregler



Punkt 6: Arbejdet med FN's verdensmal og opfelgning pa den regionale
udviklingsstrategi

19/3223
Resumé

Det fremgar af aftale om budget 2019 for Region Syddanmark, at aftaleparterne er enige om, at FN’s verdensmal skal
danne rammen om den kommende regionale udviklingsstrategi. De enkelte udvalg, herunder Forretningsudvalget, har i
lobet af februar 2019 dreftet verdensmalene. Pa grundlag af denne dreftelse er der identificeret 11 verdensmal, som
leegger sig serligt taet op ad centrale regionale opgaveomrader og dermed har sterst relevans for regionens arbejde. Der
gives en status pa, hvordan der planlegges at arbejde med og felge op pé verdensmélene og den regionale
udviklingsstrategi.

Sagsfremstilling

Det fremgar af aftale om budget 2019 for Region Syddanmark, at aftaleparterne er enige om, at FN’s verdensmaél skal
danne rammen om den kommende regionale udviklingsstrategi. De enkelte udvalg, herunder Forretningsudvalget, har i
lobet af februar 2019 dreftet verdensmalene. Pa grundlag af denne dreftelse er der identificeret 11 verdensmal, som
legger sig sarligt teet op ad centrale regionale opgaveomrader og dermed har sterst relevans for regionens arbejde.

FN’s verdensmal er overordet kendetegnet ved at vaere globale mal. For at kunne bidrage til opfyldelsen af
verdensmélene, herunder de 11 udvalgte verdensmal, er der derfor brug for at oversatte” malene til en national og
regional kontekst.

Den regionale udviklingsstrategi “Fremtidens Syddanmark” tager et forste og vigtigt skridt i denne oversattelse og
identificerer regionale mal, der i overvejende grad kan siges at bidrage til verdensmalene i en syddansk kontekst. Den
regionale udviklingsstrategis seks spor og fire tvaergaende temaer stotter sdledes op om verdensmalene. Strategiudkastet
blev godkendt i regionsradet den 24. juni 2019.

Inden for regional udvikling folges der séledes op pé verdensmalene ved, at de 11 globale mél er blevet omsat til tre mél
inden for hvert strategispor. De 18 regionale mal er mere konkrete og relevante i en syddansk kontekst, og de afspejler
derfor, hvordan de enkelte strategispor kan understotte arbejdet med verdensmalene.

I forbindelse med udarbejdelsen af en rackke delstrategier, vil der igen blive trukket trdde tilbage til FN’s verdensmal,
herunder ogsa i en vis udstraeekning pa delmalsniveau, séledes at vores samarbejdspartnere kan se, hvordan Region
Syddanmark pétenker at bidrage konkret til FN’s verdensmal i de kommende ér.

Eksempelvis vil en kommende delstrategi pa uddannelsesomréadet synliggere, hvordan regionen vil bidrage til fx:

e Verdensmal 4: sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og muligheder for livslang laering"
¢ Delmal 4.4: ”Inden 2030 skal antallet af unge og voksne, der har relevante faerdigheder, herunder tekniske og
erhvervsrettede feerdigheder og kompetencer, for beskzaftigelse, gode job og ivaerksatteri oges vasentligt”.

Det fremgar desuden af udviklingsstrategien, at status og udvikling inden for hvert af de seks strategispor vil blive fulgt i
en samlet arlig publikation. Denne arlige opfelgning pé verdensmaélene og strategien forventes at indeholde en kort
beskrivelse af udviklingen i forhold til de 18 regionale mél og vil fungere som baseline. Beskrivelsen underbygges af
nogle fa indikatorer, som kan tilpasses bade den aktuelle situation og udvikling. Opfelgningen pa verdensmalene vil med
denne baseline relatere sig til arbejdsomraderne inden for regional udvikling.



Den forste drlige opfolgning pa den regionale udviklingsstrategi forventes ét ar efter vedtagelsen af strategien. Metoden til
opfolgning vil naturligt variere for de forskellige typer af mél. Nogle indikatorer hentes direkte i FN’s indikatorset pa
verdensmélene, mens der suppleres med andre indikatorer, hvis det rammer mere pracist i forhold til de omrader, der
arbejdes med inden for det enkelte strategispor. Det bemaerkes endvidere, at det vil variere, hvornar det senest
tilgeengelige data er fra. Den planlagte baseline vil relatere sig til arbejdsomraderne i regional udvikling men vil ikke
kunne kobles direkte til regionale indsatser. Det vil sige, at der ikke vil vaere tale om effektmal, men at opfelgningen vil
give mulighed for at vise status pé og felge udviklingen inden for strategisporene.

I bilaget findes et udkast til, hvordan en baseline p& verdensmaélene vil se ud pa strategisporet "Kompetencer til
fremtiden”. Nogle fa af indikatorerne i baselinen afspejler nogle af de 169 delmél. Ved uddannelse drejer det sig
eksempelvis om 2 indikatorer. Den arlige opfelgning forventes ud over denne baseline ogsa at indeholde eksempler pa
aktiviteter, der er med til at bidrage til verdensmélene og dermed ogsa delmalene.

Denne érlige opfalgning er det koncept, som er beskrevet i strategien.

Ovenstdende tilgang vurderes at udgere en sammenhangende tilgang til arbejdet med FN’s verdensmal med sarlig fokus
pa regionens udviklingsopgaver. En mere omfattende tilgang til regionens fremtidige arbejde med verdensmalene,
herunder en eventuel udadgéende rolle i forhold til kommunernes arbejde med verdensmalene, vil kraeve tilforsel af
ressourcer til Regional Udvikling.

Punktet har varet droftet i Udvalget for Regional Udvikling den 22. september 2019. Udvalgets beslutning vil blive
forelagt pa medet.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 24-10-2019

Til orientering.

Kristian Nergaard og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Udkast til indikatorer som opfelgning pa strategisporet "Kompetencer til fremtiden"



Punkt 7: Medeplan 2020

19/139
Resumé

Udvalget godkendte p&d medet den 29. august 2019 medeplan 2020. Efterfelgende blev det godkendt ved skriftlig
votering, at udvalgsmedet den 16. april 2020 afholdes kl. 12 — 14 1 stedet for kl. 10 -12.

Der har vist behov sig for at flytte det planlagte udvalgsmede den 21. januar 2020 kl. 14 — 17 til tidligere p& dagen.

Sagsfremstilling

Madeplan 2020, som udvalget godkendte pa medet den 29. august 2019 og ved skriftlig votering, ser séledes ud:

Ugedag Datoi2020  Tidspunkt
Tirsdag 21. januar Kl 14-17

Torsdag 27. februar Kl 14-17

Torsdag 26. marts KI. 14-17
Skal holdes i regionshuset (made i

Torsdag 16. april KL12 -14 prahospitalsudvalget k1. 15 — 17 — Tage Petersen
medlem)

Tirsdag 26. maj Kl. 14-17
Skal holdes i regionshuset (mede i

Torsdag 18. juni Kl 12-15 przhospitalsudvalget kl. 15 — 17 — Tage Petersen

medlem)
Tirsdag 25. august KL 15-18

10.
Torsdag september Kl 14-17

Torsdag 29. oktober  Kl. 14-17

Torsdag 26. KI. 14-17
november

Skal holdes i regionshuset (mede i
Torsdag 17.december KI. 11-14  praehospitalsudvalget kl. 15 — 17 — Tage Petersen
medlem)

Der har vist sig behov for at flytte det planlagte udvalgsmede den 21. januar 2020 kl. 14 — 17 til tidligere pa dagen, da der
er sundhedsudvalgsmede kl. 15 — 18. Henriette Schlesinger og



Kristian Nergaard sidder i begge udvalg.

Det forelas, at udvalgsmedet den 21. januar 2020 atholdes kl. 12 -15, alternativt kl. 13 — 16.

Indstilling

Det indstilles:

At udvalgsmedet den 21. januar afholdes kl. 12 -15.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 24-10-2019

Udvalgsmedet den 21. januar 2020 atholdes kl. 12 -15.

Kristian Nergaard og Henriette Schlesinger deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Eventuelt
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Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 24-10-2019

Formanden oplyste, at der er en ledig plads pd seminaret om kommunale naturfagsstrategier den 27. november 2019.
Safremt udvalgsmedlemmerne har interesse heri, er de velkomne til at kontakte administrationen. P& seminaret holder
Henriette Schlesinger et oplaeg pa vegne af regionen.

Administrationen oplyste, at der efter udbud er valgt en leverander, der skal gennemfore analysen af kvalificeret
arbejdskraft i Esbjerg, jf. budgetaftale 2019. Udvalget far forelagt analysens resultater, nér den er gennemfort.

Pa opfordring fra nogle af ungdomsuddannelserne overvejes fornyet henvendelse til berne- og undervisningsministeren
m.v. vedr. udfordringen med de geeldende grundtilskudsregler, herunder udkantstilskud og tilskud ved fusioner.

Udvalget besluttede, at der fremover pa dagsordenen skal vaere et nyt punkt ”Nyt fra Det regionale Arbejdsmarkedsrdd”
(RAR), saledes at der sikres bedst mulig samordning mellem RAR’s og udvalgets arbejde.

Kristian Nergaard, Henriette Schlesinger og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Naste mode
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Sagsfremstilling

Neste mode er torsdag den 21. november 2019 kl. 15.00 — 18.00 pd Simac i Svendborg.

Mgadeplanen for resten af 2019 er:

Torsdag den 12. december 2019 k1. 15.00 — 18.00

Indstilling

Til orientering.

Beslutning i Udvalget for uddannelse og arbejdskraft den 24-10-2019

Neste made er torsdag den 21. november 2019 kl. 15.00 — 18.00 pa Simac i Svendborg.

Kristian Nergaard, Henriette Schlesinger og Morten Weiss-Pedersen deltog ikke i sagens behandling.
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